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I. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ 

1.1 Kurumsal Tarihçe 

 
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(NÜKÇAM), 2010 yılında kurulmuş, bünyesinde çeşitli disiplinleri kapsayan bir merkezdir. 

Merkez Müdürümüz Dr. Öğr. Üyesi Zehra ÇALIŞKAN 2020 yılından itibaren Araştırma Merkezimizin 

Müdürlüğünü yürütmektedir. Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 8. 

Maddesi ve 1. Fıkrasına göre Yönetim Kurulu Müdür, Müdür Yardımcıları ve Müdürün önerisi ile 

Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen dört kişi toplam yedi üyeden oluşur. Bu kapsamda 

Üniversitemiz Rektörü tarafından görevlendirilen Merkezimizin Yönetim Kurulu Üyeleri aşağıda 

belirtilen isimlerden oluşmaktadır.  

Prof. Dr. Zeliha LEBLEBİCİ,  

Doç. Dr. Sevtap Günay KÖPRÜLÜ,  

Dr. Öğr. Üyesi Aynur KIZILIRMAK,  

Dr. Öğr. Üyesi Perihan ULUCAN,  

 

 

Kuruluş Amacı   

Merkezimizin amacı, kadın yaşamı, geleceği ve sorunlarına bölgesel ve evrensel çözümler 

getirmek için yurt içinde ve yurt dışında birey olarak kadın ve kadının rollerine ilişkin her 

alanda araştırma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katılmak, kadının kendi gözünde ve 

toplumda değerinin ve durumunun geliştirilmesi için, kadın konularına duyarlı ve ilgili 

çalışmalar yapan kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde bulunmak, kongre, sempozyum, panel, 

atölye çalışmaları ve kurslar düzenlemek, Üniversitenin ilgili birim ve bölümlerinin işbirliği ile 

ve/veya özel ya da resmi kuruluşlarla birlikte projeleri desteklemek ve yürütmek, kadın 

sorunlarının çözümüne ilişkin çalışmalarda bulunmak, yayınlar çıkarmak ve konuyla ilgili 

olarak toplumla Üniversite arasındaki iletişimi sağlamaktır. 

1.2.Paydaş Analizi  

 

İç Paydaşlar  Dış Paydaşlar  

Öğrenciler  Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Akademik Personeller Sağlık Bakanlığı 

İdari Personeller Gençlik ve Spor Bakanlığı 
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 Yüksek Öğrenim Kurumu (YÖK)  

 Milli Eğitim Bakanlığı (MEB)  

 

 Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü  

 Türkiye Aile Sağlığı ve Planlaması Vakfı 

 Kadın Sağlığı ile ilgili bütün sivil toplum 

kuruluşları 

 Sivil toplum örgütleri 

 Belediyeler 

 Üniversitelerin Kadın Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezleri 

 

 

 

1.3. İnsan Kaynakları  

 

Yönetim: 

Merkez Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Zehra ÇALIŞKAN  

Merkez Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Veysel Şirvan ÇETİN  

 

Yönetim Kurulu Üyeleri: 

 

Prof. Dr. Zeliha LEBLEBİCİ  

Doç. Dr. Sevtap Günay KÖPRÜLÜ  

Dr. Öğr. Üyesi Aynur KIZILIRMAK  

Dr. Öğr. Üyesi Perihan ULUCAN  

 

Merkezin Hizmet Kapsamındaki Hedef Kitlesi 

- Toplum 

- Lisans ve lisansüstü öğrenciler 

- Sağlık çalışanları 

- Akademisyenler 

- Kadınla ilgili tüm kurum ve kuruluşlar  
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1.4  Merkezin GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi 

 

Güçlü Yönlerimiz 

 
- Genç ve dinamik akademik kadroya sahip olması, 

- Merkezin sağlık, sosyal eğitim ve fen bilimlerinden deneyim ve birikimli öğretim üyelerinin 

yer aldığı multidisipliner yönetim kuruluna sahip olması,  

- Merkezin yereldeki paydaş kurum temsilcilerinin yer aldığı danışma kurulunun olması,  

- Öğretim elemanları ile öğrenci ilişkilerinin güçlü olması, 

- Üniversiteye ait bir uygulama otelinin olması, 

- Üniversite üst yönetiminin Merkezimiz çalışmalarını desteklemesi, 

- Merkezin, Üniversitenin her akademik biriminde görevli olan ‘Eşitlik Birimi Temsilcisi’nin 

olması,  

- Üniversitemizde spor tesislerinin bulunması (fitness center, halı saha, basketbol, voleybol 

sahaları, tenis kortları) 

- İl yerel yönetim, kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum örgütleriyle olumlu ilişkiler 

geliştirilmiş olması,   

Zayıf Yönlerimiz 

- Ulusal ve uluslararası ölçekte yeterli sayıda proje geliştirilememesi,  

- Bilimsel çalışmalara (kongre, sempozyum, makale) sağlanan desteğin sınırlı olması, 

- Merkezin mali gücünün olmaması 

- Lisansüstü bir eğitim programına sahip olmaması, 

- İnsan gücü kapasitesinin yönetim kurulu üyeleri ile sınırlı olması,  

Fırsatlar  

- Üniversite bünyesinde ‘Kadın ve Sağlık, Kadın ve Aile, Kadın Aile ve Çocuk’ 

konularında ortak projeler yapma potansiyeli, 

- Günümüzde ‘Kadın’ konusunun hem ulusal hem de uluslararası düzeyde özel olarak ele 

alınması, 

- İlimizde havaalanının olması yapılacak faaliyetlerde il dışından katılımları kolaylaştırması,   
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Tehditler  

- Merkezin gelir kaynağının olmaması, 

- Merkezin bulunduğu il merkezinin sosyo-kültürel yapısı, geleneksel ata-erkil bakış 

açısına sahip olması,  

 

II. GELECEĞE BAKIŞ 

 

2.1. Misyon  

Merkezimizin misyonu, kadının yaşamı, geleceği ve sorunlarına bölgesel ve evrensel çözümler 

getirmek için yurt içinde ve yurt dışında birey olarak kadın ve kadının rollerine ilişkin her 

alanda araştırma ve incelemeler yaparak konuyla ilgili olarak toplumla Üniversite arasındaki 

iletişimi sağlamaktır.  

2.2. Vizyon  

- Merkezimizin vizyonu, Üniversitemizde; akademik ve idari personel ile öğrencilere öncelikle 

toplumsal cinsiyet eşitliği algısını benimseterek bu alanda farkındalık yaratan,  

- Cinsiyet temelli eşitsizliği, ayrımcılığı, baskıyı ve şiddeti ortadan kaldırmak amacıyla yerelde 

ve ulusal düzeyde; kamuya, kurum ve kuruluşlara, topluma eğitim ve danışmanlık yapan,  

mevcut sorunları tespit edici ve çözüm üretici akademik çalışmalar yapan,  

- Kadınların yaşadığı sorunlara bilimsel araştırmaya dayalı ve uygulanabilir çözümler üreten,  

- Toplumsal cinsiyet eşitliği, kadın sağlığı, aile ve çocuk sağlığı alanlarında disiplinler arası 

araştırmalar yapan ve destekleyen ulusal düzeyde tanınan merkez olmaktır.   

 2.3. Temel Değerler  

 Akademik özgürlük, 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği 

 İnsan haklarına saygı 

 Aile 

 Kadın haklarına saygı 

 Eleştirel düşünce, 

 İnsana, doğaya ve kültüre saygı, 

 Hakkaniyet, 

 Hoşgörü, 
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 Etik değerlere bağlılık, 

 Katılımcılık, 

 Şeffaflık, 

 Hesap verebilirlik, 

 Sosyal sorumluluk, 

 Yurttaşlık bilinci ve dayanışma.  

 

III. MERKEZİN STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ   

3.1. Amaçlar  

 

Amaç 1. Merkezin verdiği hizmetlerin ve ürünlerin geliştirilerek sürdürülebilirliğini sağlamak.  

Hedefler 

- 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinlikleri 

- 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü Etkinlikleri 

- Projeler 

- Araştırmaların olumlu sonuçlarının olabildiğince yerel ve ülke düzeyinde 

yaygınlaştırılmasını sağlamak.  

Değerlendirme ve performans ölçümü  

- 8 Mart etkinlikleri kapsamında düzenlenen sempozyum ve/veya konferans sayısı 

- 25 Kasım etkinlikleri kapsamında düzenlenen sempozyum ve/veya konferans sayısı 

- Sonuçlandırılan proje sayısı 

- Sonlandırılan proje ve/ veya araştırma sonuçlarını duyuran toplantı sayısı 

- Çalışma gruplarının yıllık  faaliyet sunum raporları 

- Ulusal/uluslararası bilimsel toplantılarda bildiri ve temsilen katılım sayısı 

Amaç 2. NÜKÇAM’ı bilimsel ve mali yönden güçlendirmek 

Hedefler 

- Merkez olarak yapılan projelere üniversite BAP biriminin destek olmasını sağlamak 

- Merkezin çalışma komisyonlarının etkinliğini artırmak ve yeni komisyonlar oluşturmak 

- Ulusal ve uluslararası düzeyde sektörler arası işbirliği çalışmalarını artırarak sürdürmek 

Değerlendirme ve performans ölçümü 

- Yıllık bütçe miktarı 

- Uygulamalara yansıtılarak sürekliliği sağlanan, ulusal ve uluslararası gelir getiren proje 

sayısı 

- Sürdürülen aktivitelerin amaca yönelik etki ve katkılarının değerlendirilerek 

gösterilmesi 

- Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı 

- Merkez tarafından düzenlenen çalıştay, konferans, dış katılımlı toplantı veya eğitim 

etkinliği sayısı  


