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L. BOLUM: DURUM ANALIZi

1.1 Kurumsal Tarihge

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NUKCAM), 2010 yilinda kurulmus, biinyesinde cesitli disiplinleri kapsayan bir merkezdir.

Merkez Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Zehra CALISKAN 2020 yilindan itibaren Arastirma Merkezimizin
Midiirligiinii ylrtitmektedir. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeliginin 8.
Maddesi ve 1. Fikrasima gore Yonetim Kurulu Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiiriin Onerisi ile
Rektor tarafindan ti¢ yilligina goérevlendirilen dort kisi toplam yedi tiyeden olusur. Bu kapsamda
Universitemiz Rektorii tarafindan gorevlendirilen Merkezimizin Yénetim Kurulu Uyeleri asagida
belirtilen isimlerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Zeliha LEBLEBICI,

Dog. Dr. Sevtap Giinay KOPRULU,

Dr. Ogr. Uyesi Aynur KIZILIRMAK,

Dr. Ogr. Uyesi Perihan ULUCAN,

Kurulus Amaci

Merkezimizin amaci, kadin yasami, gelecegi ve sorunlarma bdlgesel ve evrensel ¢ozlimler
getirmek i¢in yurt i¢inde ve yurt disinda birey olarak kadin ve kadinin rollerine iligkin her
alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katilmak, kadinin kendi goziinde ve
toplumda degerinin ve durumunun gelistirilmesi i¢in, kadin konularma duyarli ve ilgili
caligmalar yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢cinde bulunmak, kongre, sempozyum, panel,
atdlye calismalar1 ve kurslar diizenlemek, Universitenin ilgili birim ve boliimlerinin isbirligi ile
ve/veya Ozel ya da resmi kuruluslarla birlikte projeleri desteklemek ve yiiriitmek, kadin
sorunlarinin ¢dziimiine iligskin ¢aligmalarda bulunmak, yaymlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili
olarak toplumla Universite arasindaki iletisimi saglamaktir.

1.2.Paydas Analizi
I¢ Paydaslar Di1s Paydaslar
Ogrenciler Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
Akademik Personeller Saglik Bakanlig
Idari Personeller Genglik ve Spor Bakanlig1
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Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK)

Milli Egitim Bakanligi (MEB)

Kadinin Statiisti Genel Miidiirligi

Tirkiye Aile Saglig1 ve Planlamas1 Vakfi

Kadin Saghg ile ilgili biitiin sivil toplum
kurulusglar

Sivil toplum orgiitleri

Belediyeler

Universitelerin Kadin Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezleri

1.3. Insan Kaynaklar1

Yonetim: ) )
Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Zehra CALISKAN
Merkez Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Veysel Sirvan CETIN

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Zeliha LEBLEBICI

Dog. Dr. Sevtap Giinay KOPRULU
Dr. Ogr. Uyesi Aynur KIZILIRMAK
Dr. Ogr. Uyesi Perihan ULUCAN

Merkezin Hizmet Kapsamindaki Hedef Kitlesi

Toplum

Lisans ve lisansiistli 6grenciler

Saglik calisanlar

Akademisyenler

Kadinla ilgili tim kurum ve kuruluslar
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1.4 Merkezin GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiclii Yonlerimiz

Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi,

Merkezin saglik, sosyal egitim ve fen bilimlerinden deneyim ve birikimli 6gretim tiyelerinin

yer aldig1r multidisipliner yonetim kuruluna sahip olmasi,

Merkezin yereldeki paydas kurum temsilcilerinin yer aldigi danigma kurulunun olmasi,
Ogretim elemanlar ile dgrenci iliskilerinin giiclii olmasi,

Universiteye ait bir uygulama otelinin olmast,

Universite iist ydnetiminin Merkezimiz ¢alismalarimi desteklemesi,

Merkezin, Universitenin her akademik biriminde gérevli olan ‘Esitlik Birimi Temsilcisi’nin

olmasi,

Universitemizde spor tesislerinin bulunmasi (fitness center, hali saha, basketbol, voleybol

sahalari, tenis kortlar)

11 yerel yonetim, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum drgiitleriyle olumlu iliskiler

gelistirilmis olmasi,

Zayif Yonlerimiz

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte yeterli sayida proje gelistirilememesi,

Bilimsel ¢aligmalara (kongre, sempozyum, makale) saglanan destegin sinirli olmasi,
Merkezin mali giiciiniin olmamasi

Lisansiistii bir egitim programina sahip olmamasi,

Insan giicii kapasitesinin ydnetim kurulu iiyeleri ile sinirli olmast,

Firsatlar

Universite biinyesinde ‘Kadin ve Saglik, Kadin ve Aile, Kadin Aile ve Cocuk’

konularinda ortak projeler yapma potansiyeli,

Gilinlimiizde ‘Kadin’ konusunun hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde 6zel olarak ele

alinmasi,

[limizde havaalanmin olmasi yapilacak faaliyetlerde il disindan katilimlari kolaylastirmas,
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Tehditler
- Merkezin gelir kaynaginin olmamasi,

- Merkezin bulundugu il merkezinin sosyo-kiiltiirel yapisi, geleneksel ata-erkil bakis

acisina sahip olmasi,

II. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Merkezimizin misyonu, kadinin yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢éziimler
getirmek i¢in yurt icinde ve yurt disinda birey olarak kadin ve kadinin rollerine iliskin her
alanda arastirma ve incelemeler yaparak konuyla ilgili olarak toplumla Universite arasindaki
iletisimi saglamaktir.

2.2.Vizyon

- Merkezimizin vizyonu, Universitemizde; akademik ve idari personel ile dgrencilere 6ncelikle
toplumsal cinsiyet esitligi algisin1 benimseterek bu alanda farkindalik yaratan,

- Cinsiyet temelli esitsizligi, ayrimcilig, baskiy1 ve siddeti ortadan kaldirmak amaciyla yerelde
ve ulusal diizeyde; kamuya, kurum ve kuruluslara, topluma egitim ve danismanlik yapan,
mevcut sorunlari tespit edici ve ¢ozlim iiretici akademik c¢aligsmalar yapan,

- Kadinlarin yasadig1 sorunlara bilimsel arastirmaya dayali ve uygulanabilir ¢ézlimler {ireten,

- Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin saghg, aile ve ¢ocuk sagligi alanlarinda disiplinler arasi
arastirmalar yapan ve destekleyen ulusal diizeyde taninan merkez olmaktir.

2.3. Temel Degerler
% Akademik ozgiirliik,
% Toplumsal cinsiyet esitligi

% Insan haklarma saygi

K/
°e

Aile

>

% Kadin haklarma saygi

% Elestirel diisiince,

< Insana, dogaya ve kiiltiire saygi,
% Hakkaniyet,

» Hosgort,
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Etik degerlere baglilik,

L)

X/
°e

Katilimeilik,

Seffaflik,

X/
°e

% Hesap verebilirlik,
% Sosyal sorumluluk,

% Yurttaglik bilinci ve dayanisma.

ITI. MERKEZIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI
3.1. Amagclar

Amac 1. Merkezin verdigi hizmetlerin ve tirlinlerin gelistirilerek stirdiiriilebilirligini saglamak.
Hedefler

- 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinlikleri

- 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii Etkinlikleri

- Projeler

- Arastirmalarin  olumlu sonuglarmin olabildigince yerel ve iilke diizeyinde

yayginlastirilmasini saglamak.

Degerlendirme ve performans dl¢iimii

- 8 Mart etkinlikleri kapsaminda diizenlenen sempozyum ve/veya konferans sayisi

- 25 Kasim etkinlikleri kapsaminda diizenlenen sempozyum ve/veya konferans sayisi

- Sonuglandirilan proje sayist

- Sonlandirilan proje ve/ veya arastirma sonuglarini duyuran toplanti sayisi

- Calisma gruplarmin yillik faaliyet sunum raporlari

- Ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilarda bildiri ve temsilen katilim sayis1

Amag¢ 2. NUKCAM’1 bilimsel ve mali yonden gii¢clendirmek
Hedefler

- Merkez olarak yapilan projelere tiniversite BAP biriminin destek olmasini saglamak
- Merkezin ¢alisma komisyonlariin etkinligini artirmak ve yeni komisyonlar olusturmak

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde sektorler arasi igbirligi caligsmalarini artirarak stirdiirmek

Degerlendirme ve performans ol¢iimii

- Yillik biitce miktar1

- Uygulamalara yansitilarak siirekliligi saglanan, ulusal ve uluslararasi gelir getiren proje
sayis1

- Siirdiirilen aktivitelerin amaca yonelik etki ve katkilarinin degerlendirilerek
gosterilmesi

- Ogretim elemanlarmnin aktif katilim sagladig: bilimsel etkinlik say1si
- Merkez tarafindan diizenlenen ¢alistay, konferans, dis katilmli toplant1 veya egitim
etkinligi sayis1



