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1. Giris
Bu rapor, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu tarafindan

diizenlenen etkinlige katilan Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Katilimcilardan elde edilen geri bildirimler, etkinligin genel
yapisina, i¢erigine ve organizasyon kalitesine dair onemli veriler sunmaktadir. Elde edilen
sonuglar, gelecekteki benzer etkinliklerin planlanmasi ve iyilestirilmesi agisindan yol

gosterici olacaktir.

2. Anketin Amaci ve Yapisi
Etkinlik sonras1 uygulanan anket; igerigin kalitesi, bilgilendirme siireci, planlama, teknik

altyapi, ulasim konforu ve rehberlik destegi gibi toplam 10 baslikta degerlendirme
icermektedir. Katilimeilar, her bashigi 1 (Cok Koétii) ile 5 (Cok Iyi) arasinda puanlayarak
etkinlige dair genel memnuniyet diizeylerini ifade etmislerdir. Bu raporda her baglik ayr1

ayr1 degerlendirilmis, katilimc1 goriislerine gore analiz edilmistir.

3. Anket Sonuclarmin Gorsellestirilmesi ve Yorumlanmasi

Bu boliimde, etkinlik sonrasi gerceklestirilen anketin her bir sorusuna katilimecilar
tarafindan verilen yanitlar grafiklerle desteklenerek sunulmustur. Sorulara verilen yanitlar
dogrultusunda, 6grenci memnuniyeti ve algisi detayli bigimde analiz edilmistir. Elde edilen
bulgular, etkinligin gii¢lii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar1 biitlinciil bir

yaklasimla degerlendirme imkén1 saglamaktadir.



3.1 Etkinlik beklentilerimi karsiladi.

Etkinlik beklentilerimi karsiladi.

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Yanit Secenegi

Kesinlikle Katilmiyorum

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0
Yanit Sayisi

Katilimeilarin biiylik cogunlugu etkinligin genel beklentilerini karsiladigini belirtmistir.
Bu, etkinligin i¢erik kurgusunun ve hedef kitlenin ihtiya¢larina uygun sekilde planlandigini
gostermektedir. Yiiksek oranda “Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum” yanitlari,

etkinligin akademik ve mesleki fayda sagladigini kanitlamaktadir.

3.2 Etkinlik siiresi yeterli ve uygundu.

Etkinlik stresi yeterli ve uygundu.

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Yanit Segenegi

Katilmiyorum

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0
Yanit Sayisi



Zaman yoOnetimi

acisindan yapilan degerlendirmeler biiyiik o6lgiide olumludur.

Katilimeilarin ¢ogunlugu siirenin yeterli oldugunu belirtmistir. Bu da oturumlarin ne ¢ok
kisa ne de asir1 uzun tutulmadan, verimli bir zaman diliminde planlandigini gostermektedir.

3.3 Etkinlik mekam konforlu ve uygundu.

Etkinlik mekan: konforlu ve uygundu.

Yanit Secenegi

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0
Yanit Sayisi

Fiziksel kosullarin (oturma diizeni, havalandirma, gorsel/igitsel altyapi) katilimcilar

tarafindan olumlu karsilandigr goriilmiistiir. Bu tiir konfor unsurlari, 6grenme ve

odaklanma siireclerini dogrudan etkiledigi i¢in memnuniyet diizeyi yiiksek tutulmustur.

3.4 Etkinlikte kullanilan teknik al yap1 yeterliydi.

Yanit Secenegi

Kesinlikle Katiliyorum

Etkinlikte kullanilan teknik altyapi yeterliydi.

Katiliyorum

Katilmiyorum

0.0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 3.0
Yanit Sayisi



Sunum araclar1, mikrofon sistemi ve projeksiyon gibi teknik bilesenler agisindan eksiklik
yasanmadig1 anlasilmaktadir. Bu, igeriklerin etkili bir sekilde aktarilmasini kolaylastirmig
ve katilimc1 deneyimini olumlu etkilemistir.

3.5 Etkinlik icerikleri ilgi ¢ekiciydi.

Yanit Secenegi

Kesinlikle Katiliyorum

Etkinlik icerikleri ilgi gekiciydi.

Katiliyorum

0.0 0.5 1.0 15 3.0 35 3.0 35 .0
Yanit Sayisi

Iceriklerin giincel, uygulamaya déniik ve mesleki gelisime katki saglayacak bigimde
olusturulmus olmasi, 6grenciler tarafindan yiiksek ilgiyle karsilanmistir. Ozellikle vaka
ornekleri ve giincel siber tehditlerle ilgili boliimler dikkat ¢ekmistir.

3.6 Etkinlik duyurulan plana gore gerceklestirildi.

Yanit Secenegi

Kesinlikle Katiliyorum

Etkinlik duyurulan plana gére gergeklestirildi.

Katiliyorum

Katilmiyorum

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0
Yanit Sayisi




Etkinligin duyurulan igerik, siire ve konusmaci planina sadik kalinarak yiiritildigi
goriilmiistiir. Bu da katilimcilarda giiven olusturmus, organizasyonun ciddiyetine dair
olumlu bir alg1 yaratmigtir.

3.7 Konusmacilar/katihmcilar etkinlige deger katt.

Konusmacilar/katihmcilar etkinlige deger katti.

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Yanit Secenegi

Katilmiyorum

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0
Yanit Sayisi

Konusmacilarin konu hakimiyeti, iletisim bigimleri ve deneyim aktarimlari, 6grenciler
tarafindan faydali bulunmustur. Ozellikle mezun 6grencilerin katkis1 ve yasanmus drnekler,
etkilesimi artirmistir.

3.8 Etkinlik sirasinda verilen bilgiler faydaliydi.

Etkinlik sirasinda verilen bilgiler faydaliydi.

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Yanit Secenegi

Katilmiyorum

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0
Yanit Sayisi




Ogrenciler, paylasilan bilgileri dogrudan akademik ve mesleki gelisimlerine katki sunacak
nitelikte degerlendirmistir. Bu da etkinliin yalnizca teorik degil, pratik bilgi aktarimi
acisindan da etkili oldugunu gostermektedir.

3.9. Etkinlik verimli gecti.

Etkinlik verimli gecti.

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Yanit Secenegi

Kesinlikle Katilmiyorum

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0
Yanit Sayisi

Genel memnuniyet diizeyinin bir 6zeti olarak, katilimcilarin ¢cogunlugu etkinligin verimli
oldugunu belirtmistir. Etkinlikten somut kazanimlarla ayrildiklar1 anlasilmakta; bu da
yapilan planlamanin etkinligini kanitlamaktadir.

3.10 Gelecekte benzer ettkinliklere katilmak isterim

Gelecekte benzer etkinliklere katilmak isterim.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Yanit Secenedi

Kesinlikle Katilmiyorum

0.0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 3.0
Yanit Sayisi



Bu soruya verilen yiiksek olumlu yanit orani, etkinligin tekrarlanabilirligine ve
siirdiiriilebilirligine yonelik giiclii bir talep oldugunu gostermektedir. Kurumsal
motivasyon acisindan bu egilim oldukga degerlidir.

3.11 Etkinlikte En Memnun Kalinan Noktalar

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu, etkinlikte en ¢cok memnun olduklar1 konularin basinda is
imkanlarina dair agiklamalar ve mezun 6grencilerin tecriibelerini paylasmasi oldugunu
belirtmistir. Soru-cevap bigiminde ilerleyen oturum yapisi da, 6grencilerin dogrudan kendi
sorularin1 yonelterek merak ettikleri konularda bilgi edinmelerine olanak tanimis ve
memnuniyet yaratmistir. Ayrica, sunumlarin sade ve anlasilir olmasi, konusmacilarin
samimi yaklasimi1 ve meslek hakkinda verilen detayli bilgilerin, 6grencilerde mesleki
farkindalik olusturdugu gorilmistiir. Etkinligin, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is
yasamina dair beklenti ve planlarini netlestirmelerine yardimci oldugu anlagilmaktadir.

Asagida, bu cevaplarin kelime bulutu temsili yer almaktadir.
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3.12 Etkinligin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler
Katilimeilarin ¢ogu etkinlikten genel olarak memnun kaldiklarini belirtmis, 6nemli bir

kism1 ise herhangi bir gelistirme Onerisinde bulunmamistir. Ancak yine de one ¢ikan
Oneriler arasinda; etkinliklerin daha sik yapilmasi, daha fazla mezun 6grencinin davet
edilmesi ve farkli boliimlerden mezunlarin da konusmaci olarak katilmasi yer almaktadir.
Bazi 6grenciler siirenin kisa oldugunu belirterek, etkinligin daha uzun ve uygulamali

bolimler icerecek sekilde planlanmasini  Onermistir. Bu  Oneriler, gelecekte



gergeklestirilecek etkinliklerin kapsamini genisletmek agisindan 6nemli geri bildirimler

sunmaktadir.
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3.13 Gelecek Etkinlikler i¢in Konu Onerileri
Ogrencilerden alman geri bildirimlere gore, gelecekte diizenlenecek etkinliklerde daha gok

caligma alanlarina, hastane i¢i gorev tanimlarina ve otomasyon sistemlerine odaklanilmasi
gerektigi vurgulanmistir. Ozellikle kontrol ve otomasyon alaninda mezunlarla iletisim
kurulmasi, 6grencilerin ilgisini ¢eken konular arasinda yer almistir. Bununla birlikte,
firmalara dogrudan yapilacak ziyaretlerin egitici olacagi ve sahada gézlem yapma imkani
saglayacagi ifade edilmistir. Asagida, 6grencilerin 6nerdigi konu temalarinin kelime bulutu

yer almaktadir.
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4. Genel Degerlendirme

Anket verileri biitiinsel olarak incelendiginde, Siber Giivenlik Konferansi’nin 6grenci
katilimcilar tarafindan yiiksek diizeyde olumlu karsilandigi goriilmektedir. Ozellikle
etkinligin icerik yapisinin beklentileri karsilamasi, bilgi aktariminin giincel ve anlagilir
bigcimde sunulmasi, teknik altyapi yeterlili§i ve organizasyon planlamasinin sorunsuz
ilerlemesi gibi unsurlar, memnuniyet diizeyini artiran baglica faktorler arasinda yer

almistir.

Etkinlik stiresinin yeterliligi ve mekan konforu gibi fiziksel kosullar da Ogrenciler
tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Bu durum, 6grenme ortamlarinin sadece icerik degil,

mekansal diizen agisindan da 6nem arz ettigini gostermektedir.

One ¢ikan diger bulgulardan biri, konusmacilarin katki diizeyidir. Mezun &grencilerin
kariyer deneyimlerini paylagmalari, 6grencilerde hem ilham verici bir etki yaratmis hem
de is yasamina dair gergekci bir perspektif sunmustur. Ozellikle etkilesimli oturumlar ve
soru-cevap bdliimleri, 6grencilerin aktif katilimina olanak tanimis; bilgi edinmenin

yaninda giliven olusturucu bir ortam saglamistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, etkinligin planlama, uygulama ve etkilesim yonleriyle
basarili bir sekilde yiiriitiildiigii, 6grencilerde mesleki farkindalik, motivasyon ve gelecege

doniik yonelme acisindan katki sagladigi agikca goriilmektedir.
5. Sonuc¢

Siber Giivenlik Konferansi’na dair yapilan bu degerlendirme, etkinligin hem
organizasyonel etkinligi hem de igerik yeterliligi agisindan tatmin edici diizeyde oldugunu
ortaya koymaktadir. Anketten elde edilen veriler, &grencilerin yalnizca etkinlikten
memnun kaldigin1 degil; ayn1 zamanda gelecekteki benzer faaliyetlere giiglii bir ilgi ve

katilim istegi duydugunu da gostermektedir.

Ayrica agik uglu yanitlar, 6grencilerin 6zellikle is diinyastyla bag kuran igeriklere, mezun
deneyimlerine ve uygulamali sunumlara daha fazla deger verdigini ortaya koymaktadir. Bu

baglamda, etkinliklerin planlanmasinda su hususlara 6nem verilmesi 6nerilmektedir:



o Etkinliklerin daha sik ve daha uzun siireli planlanmasi,
e Mezun 6grenci katiliminin artirilmasi,
o Disiplinler aras1 yaklagimlara yer verilmesi,

e Uygulamali igeriklerin, vaka analizlerinin ve gergek senaryolarin etkinlie entegre

edilmesi,
o Ogrencilerin sahada gdzlem yapabilecekleri teknik gezilerin organize edilmesi.

Bu rapor, benzer akademik ve mesleki etkinliklerin gelecekte daha yiiksek etki yaratacak
bi¢imde planlanmas1 ve uygulanmas icin stratejik bir rehber niteligi tasimaktadir. Ogrenci
merkezli, etkilesimli ve disipline 6zgili yapilandirilmis etkinliklerin, {iniversite—sektor is

birliklerini de destekleyecek bi¢cimde ¢esitlendirilmesi tavsiye edilmektedir.



