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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi 13 Mayis 2018 tarihinde Resmi
Gazete’de (30420) yaymlanan yonetmelik ile kurulmustur. Merkez Miidiirligii’'ne 16.12.2020
tarihinde Prof. Dr. Yener Bektas’in atanmasi ile faaliyetlerine baglayan Kapadokya Doga Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kapadokya gibi dogal tarih agisindan olduk¢a dnemli bir
konumda yer alan bolgede faaliyetlerine devam etmektedir.

Merkezimiz biinyesinde gorev alan konusunda uzman akademik personel bolgenin doga
tarthi konularinda alandaki ihtiyaclara cevap verebilecek niteliktedir. Merkezimiz Ozellikle
ilimizin ve Kapadokya bolgesindeki dogal mirasin korunmasima yonelik faaliyetlerini gerek
sahada gerekse KADAM laboratuvarlarinda siirdiirmektedir. 2024 yili1 Birim Faaliyet Raporu,
5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi ve bu kapsamda yayimlanan
Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregince
hazirlanmistir. S6z konusu faaliyet raporu biinyesinde 2024 yili igerisinde gerceklestirilen

akademik faaliyetlere yer verilecektir.

Bilgilerinize arz ederim. 15.01.2025

Prof. Dr. Yener BEKTAS
Merkez Miidiirii



ICINDEKILER:

I-GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

2. TESKILAT YAPISI

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
4. INSAN KAYNAKLARI

5. SUNULAN HiZMETLER

6. YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI
11-AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
AMALI BILGILER

B.PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi
2.Stratejik Plan Izleme Tablolar

3.Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.USTUNLUKLER

B.ZAYIFLIKLAR

C.DEGERLENDIRME

V-ONERI ve TEDBIRLER

EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

O© oo O OOl M



|- GENEL BILGILER

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAM), 13 Mayis 2018
tarih ve 30420 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik dogrultusunda kurulmustur.
KADAM’a CB08, CB09, CB10, CB11 nolu lab. ve CBO1 nolu odanin tahsisi yapilmis olup,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri Binas1, Bodrum
Katta hizmet vermektedir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Dogal ve kiiltiirel varliklar1 agisindan essiz bir konuma sahip olan Kapadokya Bolgesi
UNESCO Diinya Dogal ve Kiiltiirel Miras1 listesinde yer almaktadir. Her yil ¢ok sayida yerli ve
yabanc1 turistin ziyaret ettigi bu dogal varlik alanlarmin tespiti ve korunmasi biiyilk 6nem arz
etmektedir. Bu noktadan hareketle Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
bolgedeki dogal varlik alanlarinin tespiti ve korunmasi i¢in bilimsel arastirmalar yapmak ve yol

gosterici olmak gibi bir misyonu bulunmaktadir.

Vizyonumuz:

Kapadokya bolgesi genelinde dogal varlik alanlarinin tespiti ve korunmasi ile ilgili
sorunlar ile siklikla karsilasiimaktadir. Ornegin bolge genelinde dogal varlik alanlar1 gesitli
faktorler ve insani faaliyetler gibi ¢esitli etmenlerin etkisiyle bozunmakta ve ilksel 6zelliklerini
kaybedebilmektedirler. Bolgede yaygin olarak bulunan bu dogal varlik alanlari ile ilgili
sorunlarin ortaya konulmasi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi hedefleri ve ileride
kurulabilecek bir Ulusal Doga Tarihi Miizesi i¢in altyapr olusturmak vizyonuna hizmet

etmektedir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastrma Merkezi'nin (KADAM) kurulus
amaglari ile yetki, gorev ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde siralanabilir.

a) Yurt i¢i veya yurt digindaki liniversitelerde Kapadokya bolgesinin dogal jeolojik
tarihi, antropolojisi ve bununla iligkili olarak arkeolojik, kiiltiirel, cografi ve tarihi ile ilgili
calisgma yapan veya yapmak isteyen antropolog, paleontolog, arkeolog, jeolog, cografyaci,
biyolog ve tarih¢ilerle is birligi yaparak, bu konudaki caligmalara destek saglamak, takip etmek

ve yayma doniistiiriilmesine 6n ayak olmak.



b) Universite biinyesinde bulunan arkeoloji, tarih, cografya, biyoloji ve jeoloji
mithendisligi gibi ilgili boliimlerde lisans ve lisansiistii diizeyde Merkezin amaglarina uygun
olarak Kapadokya bolgesinin paleontolojik, antropolojik, arkeolojik, jeolojik, tarihi ve kiiltiirel
tarihi ile ilgili yeni ¢caligmalarin yapilmasini tesvik etmek ve var olanlar1 gelistirmek, bu amacla
diger ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

c¢) Ulusal ve uluslararas: alanda fark yaratan bilim adamlarinin davet edilecegi panel,
sOylesi ve atdlye ¢aligmalar1 diizenlenmek.

¢) Universite 6grencileri basta olmak iizere, Nevsehir ili genelinde akademik personel,
ogretmen ve 6grenciler i¢in dogal miras tanima ve koruma egitim programlari diizenlemek.

d) Merkezin amagclar1 kapsaminda; malzeme bilgisi, fotograf¢ilik, koruma, restorasyon
teknikleri, yeniden islevlendirme, proje yOnetimi gibi O6grencileri mesleki ag¢idan daha
donanimli hale getirecek konularda kurslar diizenlenmek.

e) Nevsehir ili kapsaminda dogal miras unsurlarinin belgelenmesi ve kayit altina
almmasi amaciyla alan ve yiizey arastirmalar1 diizenlemek ve gerektiginde koruma altina
almmasini saglamak.

f) Bolgede tespit edilen antropolojik, paleontolojik, arkeolojik, jeolojik, biyolojik olarak

tiim dogal miras unsurlarinin bilimsel analizlerinin yapilmasini saglamak.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

KADAM’a bu yil igerisinde yer tahsisi yapilmis olup, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi, Arastrma ve Uygulama Merkezleri Binasi, Bodrum Katta laboratuvar
calismalarini stirdiirmektedir. Uygulama ve Arastirma Merkezimizin 2 adet Masaiistii ve 2 adet

diziistii olmak tizere 4 adet bilgisayar: bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve idizeri
Anfi
Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam




1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin
Toplanti Salonu
Konferans Salonu
Toplam

1.3-Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odast
Laboratuvar 4 200 6
Toplam
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis
Calisma Odast
Toplam
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: .. M2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atélye Alani: .. M2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)

2. TESKILAT YAPISI

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yonetim semas1 asagidaki
sekildedir.




Isim, Soyadi, Unvan Gorevi Dahili Tel
Prof. Dr. Yener BEKTAS Merkez Miidiirii 15560
Prof. Dr. Cesur PEHLEVAN Merkez Miidiir Yardimcist 15561
Dr. Ogr. Uyesi Tugce SENER Merkez Miidiir Yardimcist 15561

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Yonetim Kurulu asagidaki

isimlerden olusmaktadir.

Isim, Soyadi, Unvan Gorevi Dahili Tel
Prof. Dr. Yener BEKTAS Merkez Miidiirti 15560-
13126
Prof. Dr. Cesur PEHLEVAN Yonetim Kurulu Uyesi 13083
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SENER Yonetim Kurulu Uyesi 13030
Prof. Dr. Mutluhan AKIN Yonetim Kurulu Uyesi 15017
Prof. Dr. Senay GUNGOR Yonetim Kurulu Uyesi 13114
Prof. Dr. ismail DINCER Yénetim Kurulu Uyesi 13121

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Danisma Kurulu asagidaki

isimlerden olusmaktadir.

Isim, Soyadi, Unvan

Gorevi

Prof. Dr. Yener BEKTAS

Merkez Mudiiru

Prof. Dr. Cesur PEHLEVAN

Merkez Miudur Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Tugce SENER

Merkez Midur Yardimecisi

Prof. Dr. ismail DINCER

NEVU Jeoloji Miih. Boliimii 6gretim iiyesi

Prof. Dr. Feyza DINCER

NEVU Jeoloji Miih. Boliimii 6gretim iiyesi

Dog. Dr. Omer COBAN

NEVU Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Bekir Bora DEDEOGLU

NEVU Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Alper ALTIN

NEVU Sanat Tarihi Boliimii Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Savas MARASLI

NEVU Sanat Tarihi Boliimii Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Niliifer PEKER

NEVU Arkeoloji Boliimii Ogretim Uyesi




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimir bilgileri 2024 yili sonu itibariyle alinmall, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masatistii
Bilgisayar

2

2

Tasinabilir
Bilgisayar

2

2

Yazici

Tarayic

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

(Birim kaynaklarina gore tablo farklilasabilir.)




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Boliim

Kisi
Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Goreviendirildigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Géorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calisag Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi




Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Sanat¢i Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Girevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagl Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemant

Bagh Oldugu Béliim Gittigi Universite Kisi Sayist

Toplam

Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi




Toplam

Avyrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Osretim Gorevlisi
Arastirma Goérevlisi
Toplam
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | ¥
Uzeri
Kisi Sayst 1 1
Toplam Sayiya Oran %50 %50
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
il 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21-
Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Toplam Sayrya Oran %50 %50
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sumfi THS: Teknik Hizmetler Simifi AHS

Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Stnifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Toplam

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Say




Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Tlkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Saytsi

Yiizde

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swmiflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLER]I

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlart

Birimin Adi Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlar

TOPLAM




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Birimin Ad1 Programin Adi Tezli Tezsiz
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
o L Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM
Uzaktan Egitim \eren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULLg/OK ORANI
TOPLAM
Ogdretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI

KONTENJAN

KAYIT OLAN

DOLULUK ORANI %

TOPLAM




Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
TOPLAM
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam

TOPLAM

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
TOPLAM
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM
(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Taban Kaynaklarindan pSaytsr P

Sayist

Yararlanan Kisi Sayist




Personel Ogrenci

( Birimler kiitiiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)

Yukarida belirtilenler mevcutsa

belirtebilirsiniz.

disinda  hizmetiniz ayrica

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Kapadokya bolgesi dogal miras oOzellikleri acisindan Onemli lokaliteleri biinyesinde
barindirmaktadir. Bolgenin paleontolojik agidan o6zellikleri géz Oniinde bulunduruldugunda
tabiat varliklarina iligkin kiymetli buluntular sergileyen bir yapida oldugu goriilmektedir. Bu
mirasin korunmast ve mirasi tehdit eden unsurlar hakkinda farkindalik yaratilmasi ve bu
sorunlarin ¢6zlimiine yonelik projeler gelistirilmesi ana amaclarimizdan bir tanesidir. Bu

dogrultuda yapilan kaz1 ve yiizey arastirmalari ile yiiriitiilen projelerimiz bulunmakta olup konu

ile ilgili danigmanlik hizmeti sunulmasina devam edilmektedir.

KADAM kamu hizmet standartlar: tablosu

. EN GEC
Sll\l%A HIZMETIN ADI géﬁg;ﬁgg A ISTENEN TAMAMLANMA
SURESI
Danigmanlik talep dilekgesi veya Pgiiet:faﬁgfzﬁam
Teknik Danismanlik yazisi, NEVU Déner Sermaye £
1 . . . . . yapilacak
Hizmetleri Isletmesi hesabina {icret yatirilmasi i
(dekont) sozlesmede
belirtilen siire
Fosil Laboratuvart teknik Deney tal;:p fOI‘l’Illrl, NEVU I?.oner {stemlen anahzenve
2 talen islemleri Sermaye Isletmesi hesabina licret Ornek sayisina gore
P yatirilmasi (dekont) 5-15 giin
3 Mahkem.elerm Bilirkisi Gorevlendirme yazist 1 hafta
Talepleri
g | Uzmanlk Gorisi Dilekge 1 hafta
Talepleri
Teknik Gezi ve Egitim
5 Isteklerinin Dilekge ve katilimer listesi 15 giin
Degerlendirilmesi
6 Diger Yazigmalar Ilgili yonetmelik ve kanun hiikiimleri | 1 hafta




5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

(AR-GE Laboratuvarlari, Fen Béliimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlari, Bilgisayar
Laboratuvarlari, Dil Simifi, Akilli Sinif, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atélyeleri, Konser
Salonu, Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Veri-islem Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlari, Elektrik Laboratuvari, Teknik
Resim Atélyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski Atolyesi, Uygulama Restoram, Ingilizce Ogretim
Laboratuvari, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum Snifi,
Ilk Yardim Sinifi, Revir vs... hizmetlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

(Birimin  egitim-ogretim, arastrma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim
faaliyetlerine iligkin eklemelerde bulunabilir.)

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastrma Merkezi (KADAM) bundan sonraki donemdeki
faaliyetleri ile ilgili olarak adimlarda yOnetim kurulunun kararlar1 dogrultusunda faaliyet

gosterecektir.

D. DIGER HUSUSLAR
(Genel Bilgiler basiig: altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )
I1- AMAC VE HEDEFLER
Birimin amag ve hedeflerine iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.
A. Birimin Amag ve Hedefleri

Merkezin amaglari; Kapadokya yoresinin zengin doga tarihini, dogal ve kiiltiirel mirasini
korumak, tanitmak ve gelecek nesillere aktarmak misyonuyla, bilingli insanlarin yetismesine
katkida bulunmak, egitim ve 6gretime katki saglamak, bu alanla baglantili farkl disiplinlerle
ilgili arastirma ortami yaratmak, yeni arastirmalari tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi bilimsel
calismalar gerceklestirmek, bilimsel toplantilar, arastirma gezileri diizenlemek ve bunlarin yani
sira gorsel materyaller, sergiler, calistaylar ve belgeseller hazirlanmasini, ayrica tiim bu
arastirmalar i¢in kiitiiphane, miize, veri tabani ve bilgi bankas1 hizmetinin sunulmasini, ulusal
ve uluslararasi konu ile ilgili ¢caliyma yapan diger kurumlar ile ig birliginin ve protokollerin

yapilmasini saglamaktir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel politikamiz Kapadokya



gibi UNESCO Diinya Miras1 Listesi’nde yer alan dogal mirasin korunmasima yonelik egitim ve
aragtirma faaliyetlerinde bulunmaktir. Bunun yani sira en 6nemli Onceliklerimiz arasinda
bahsedilen dogal miras sorunlarinin ortaya konmasina ve ¢oziim Onerileri gelistirilmesi yer

almaktadir.

C.Diger Hususlar

Amag¢ ve hedefler bashgi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer
verilecektir.

|11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Merkez Midiirligiimiize iligskin Bilgiler ile Performans Bilgilerine asagida yer verilmistir.

A. MALJ BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonucglar:

Merkezimize ait 6zel bir biitgemiz bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda, Kapadokya Doga Tarihi
Uygulama ve Arastrma Merkezi 2018 Mayis aymnda kurulmasindan itibaren merkez

biinyesinde bir biit¢e kullanim1 olmamuistir.

2024 YILI HAZINE YARDIMI

‘ ) Harcama Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) @) oranmi. % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam

2024 YILI iIKINCI OGRETIM




Harcama

IKINCI OGRETIM Odenek (b) Ha{;? ma orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Toplam
2024 YILI YAZ OKULU
Harcama Harcama
YAZ OKULU Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam
2024 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS
o ) Harcama Harcama )
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) @) orami. % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam
2024 YIL| UZAKTAN EGITIM
“. . . Harcama Harcama "
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Diger

2024 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar

Thale Tiirii

Acik Thale Usulii

Bel.Ist.Ar.Ihale Usulii

Pazarlik Usulii

Thale
Sayisi

Thale
Tutar

Thale
Sayisi

Thale
Tutar

Thale
Sayisi

Thale
Tutart

Mal Alimi

Hizmet Alimi

Diger

TOPLAM

Alim Tiirii

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Alim Sayist

Tutar

Mal Alimi

Hizmet Alimi

Diger

TOPLAM




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclart

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme
Olcii " p L p p Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi E 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Ayhik 4. U¢c Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
1 |Arastirma altyapisi projesi Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 BAP
tamamlanma oram
Olcii Gergeklesme
Sira Gaosterge Ad1 (_)l_g:u_ : : i y :
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Ar-ge'ye harcanan biitcenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |[000| 000 | 000 | 000 BAP
toplam biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 verileri Sayr Olarak
sayisl Girecek)
Ar-ge ticarilestiril BAP-TTO (Birimler
3 | /[0 sonucu ticartlestirtien Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | verileri Say Olarak
urun sayisi Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktart TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEJI
UYGULAMA VE
Arast Kkezlerini . ARASRIRMA
5 | /yrastirma merkezlerinin sanayl | g, | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptigs proje sayist (Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




g |BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | %100 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Ogretim elemam basma diisen BAP-PERSONEL

7 | gretim clemam bagina cuse Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Say:
ar-ge proje sayisi Olarak Girecek)
Patent, faydalh model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
sayis1
Ulusal ve uluslararasi

9 | kuruluslar tarafindan Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 | Uluslararas: endekslerde yer Say | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

Olcii Gerceklesme
Sira Gaosterge Ad (_)l_g: v = = § > =
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve ENGELSIZ

L | kapsayicihga iliskin yapilan Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 [000| 000 | 000 | 000 | \ivERSITE BIRIMI
faaliyet sayisi

2 Eg;it;';‘yf:"gmm‘”“‘a bagvuran | .\, 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 NEVSEM

3 |Mezunlara yonelik Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KARIYER OFiSi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | e DilMerkezi (DILMER) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Says
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIzZ

5| projeler saytst Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | (NivERSITE BIRIMI
Universitenin cevrecilik GENEL

6 | alanlarnda aldi 6dill says: Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK

Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 (')l'g:u' - - § > -
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 |AHCI kapsamindaki dergilerde | o | 409 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
0gretim elemam basina diisen
yayin sayisi




Arastirma bursundan
yararlanan 68renci sayisi

Say

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
0grenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabana dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gaosterge Ad

Olcii
Birimi

Gerceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLER1

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitimin program siiresinde
bitirilme oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kiitiiphanede bulunan basih ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan égrenci
basina diisen basih ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphaneden yararlanan Kisi
sayisl

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay:

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI




OGRENCI

ISLERI(Ogrenci
o . . R sayis1)- YAPI
g |Ogrencibasina diisen egitim Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitim alam
alam kare o
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
o . . sayis1)- YAPI
10 | Ogrencibasina diisen kapah Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapalialan
alan kare -
metrekare) (Birimler
verileri Sayr Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TLTSKTLER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERT
. OGRENCI ISLERI-
1p | Ogretim liyesi basina diisen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 |PERSONEL (Birimler
0grenci sayisi verileri Sayr Olarak
Girecek)
13 | Saghk bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLER
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (TTO) Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayis1
Uluslararasi kuruluslarla ortak .
16 | uygulanan egitim program Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
sayisl
17 | Yabana dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisl
18 ;;aykl’g““ uyruklu akademisyen | o, 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI




Yan dal ve cift ana dal ) B )
20 | programindan mezun olanlarim | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLER1
toplam mezun sayisina oranm
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi gl - - geles _
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
1 | Barmma hizmetlerinden Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI ISLERI-
2 e grencl Savie Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SKS(Birimler verileri
Y 4 yist Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
o . . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ofrenci basina diisen sosyal Metre | 400 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000]| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alanm kare . I
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 SKS
5 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayis1
g | Yiiksekogretimde 6grenci TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekbgretimde 6grenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00 000 |o000| 000 | 000 | 000 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6@renci AKREDITASYON
8 | yasammdan memmaniyet oram | O | 0.00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KOORDINATORLUG
U(Memnuniyet anketi)
Yﬁkslekﬁgrfltilinlii.e iig?tn;ilere OGRENCI ISLERI
g | Sunulan saghx huzmetinden Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisinin Say1 Olarak Girecek)
toplam 6grenci sayisina orani o4




1.2. Performans Denetim Sonuclar

a) GAP21S1 Nevii Arkeopark Projesi 2022 yili igerisinde tamamlanmustir.



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylk doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek. her Birim yanlizca sorumlu oldugu gosterge

degerlerini girecektir.)

Y1l/Dénem

2024

Idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi ve I¢ Kontrol Sisteminin Islevsel Hale Getirilmesi

say1si/Adet*

Gerg¢eklesme
. Heqeflenen Yilsonu Gergeklesme Sorumlu
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gergeklesm ) Durumu Birim
Diizeyi e Tahmini Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis '::rz]l —r:]eun; Agustos Eyliil Ekim | Kasim | Arahk
Tim birimlerin  eksik Genel
1| Yonetmelik e | 100,00% | 100,00% Sekreterli
yonergelerinin K
tamamlanmasy/Yiizde
Tiim birimlerde is analizi Kalite ve
takimlarinin ~ kurulmast, Akreditas
5 standart is tammlar‘llnm 80,00% 80,00% yon
yaptlmast  ve  siireg Koordina
gelistirme ¢alismalarinin trliisi
yaptlmasy/Yiizde £
Kalite ve
Kalite Giivence Akreditas
3 Belgelendirme siirecinin | 60,00% 60,00% yon
tamamlanmast/Ytzde Koordina
torligi
Geri  bildirim  alman
akademik  ve idari Tim
4 personel ile  Ogrenci 442 442 Birimler




Yi/Donem

2024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Akademik ve Idari Personelin Nitelik ve Nicelik Agisindan Geligsiminin Saglanmast

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumilu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme ) ) ) ijrumsu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Egitim ihtiya¢ analizlerine Personel
1 | baslanip ilgili egitimlerin 90,00% 90,00% Daire
yapilmas1/Yiizde Bagkanlig1
Ihtiyag duyulan birimlerdeki Personel
2 | akademik personel eksikliginin 80,00% 80,00% Daire
tamamlanmasit/Yiizde * Bagkanligi
Toplam akademisyen sayist
icinde, yurtdisinda
gorevlendirilen, yurtdisinda Personel
3 | 6grenim goren akademisyen ve 14,00% 14,00% Daire
calismak i¢in tiniversitemizi Baskanlig1
tercih eden yabanci akademisyen
orant/Yiizde
Egiticilerin egitimi Tim
4 | programlarina katilan 6gretim 44 44 Akademik
eleman sayisi/Adet Birimler
Ogrenci, Akademik ve Idari Saglik
personelin ¢evre bilincini Kiiltiir ve
5 . L 45 45 -
gelistirmek icin diizenlenen Spor Daire
etkinlik sayisi/Adet Bagkanlig1




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Orgiit Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve Personelin Aidiyet Hissinin Arttirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg¢eklesme child;r]sme S%‘}l:r]n]lu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil [ Ekim | Kasim | Arahk urumu
Orgiit kiiltiirliniin gelistirilmesi igin KSTtglrlk
1 hazirlanan NHBVU logolu iiriin 20 20 Liur ve
idi/Adet Spor Daire
ges ¢ Baskanlig1
Akademik ve idari personel ile ?a%]'k
o o P Kiiltiir ve
2 Ogrencilerin kaynasmasina yonelik 16 16 .
erceklestirilen faaliyet sayisi/Adet Spor Daire
g Y Y Baskanlig1
Akademik ve idari personelin gérevde P?Dr:(i)rzel
3 yiikseltme kriterlerinin 10,00% 10,00% i -
. P Baskanlig1
glincellenmesi/Yiizde .
vasitasi ile
4 Odiillendirilen akademik ve idari 00050 00050 _T_um
personel sayisi/Adet Birimler
Universitenin yurtici ve yurtdist Personel
5 tanitim etkinliklerine katilan akademik 00020 00020 Daire
ve idari personel sayisi/Adet Baskanlig1




Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Universitenin Tanitim ve Itibar Y énetimi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu G " s |
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme %‘Ce esme OE{.“’.“ u
Diizeyi Tahmini Ocak [ Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu frm
1 Diizenlenen sosyal ve 28 28 Saglik th.ﬁr ve
kiiltiirel etkinlik sayisi/Adet Spqr al[e
Baskanlig1
Universite tanitiminin Saglik Kiiltir ve
5 yapllabllec;gl.yum(;l ve 19 19 Spor Daire
yurtdist etkinlik ve program Baskanlis:
say1si/Adet i &
Universite ile ilgili sosyal
medyadan, web iizerinden, Kurumsal
3 | yazili ve gorsel-isitsel medya 145860 145860 Iletisim
tizerinden yapilan paylasim Koordinatorligii
ve begeni sayisi/Adet




Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/Egitim ve Calisma Alanlarmin Iyilestirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu
kl rumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg¢eklesme . . _ chi ;sme S%il:im
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik urumu
Yeni yapilan veya modernize Yapr isleri ve
1 edilen derslik ve laboratuvar 80,00% 80,00% Teknik Daire
orant/Yiizde Bagkanlig:
. . Yapi isleri ve
2 | Yen vapilan veya modernize 70,00% 70,00% Teknik Daire
edilen ofis oran1 /Yiizde Baskanlig;
Yeni yapilan veya modernize Yapr isleri ve
3 edilen okuma-galisma salonu 55,00% 55,00% Teknik Daire
say1s1/Yilizde Baskanlig1




Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Universite Kampiisiiniin Sosyal Yasam Alan1 Haline Getirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Gegceklesme Sc‘;r_u_m lu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk urumu frim

. Yapt Isleri

1 Yc;m yapilan personel 100 100 Teknik Daire
lojmam sayis//Adet . 5
Baskanlig1
Kampus i¢i sosyal yasam Yapt Isleri

2 | alanlarinin tamamlanma 65,00% 65,00% Teknik Daire
orani/Yiizde Baskanlig1
Kampus igi peyzaj Yapt Isleri

3 | calismalarimin tamamlanma | 60,00% 60,00% Teknik Daire
orant/Yiizde Baskanlig1




Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Teknolojik Yeterliliklerin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu G " Soruml
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme ereekiesme umiu
Diizeyi Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan [ Mayis | Haziran [ Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk Durumu Birim
Teknoloji
Teknoloji transfer ofisinin Transfer
1 | faaliyete gegirilme orany/Yiizde 50,00% 50,00% Ofisi
Teknoloji
Teknoloji sirketinin kurulmasi Transfer
2 | ve faaliyete gegme orani/Yiizde 80,00% 80,00% Ofisi
Bilgi Islem
Sahip olunan lisansl yazilim Daire
3 | sayisi/Adet 22 22 Bagkanlig:
Ders materyallerinin internet
4 | lizerinden paylasim orani/Yiizde 35,00% 35,00% NUZEM
Bilgi Islem
Universitenin bilisim altyapisini Daire
5 | kullanan kullanici sayisi/Adet 20.592,00 20.592,00 Bagkanligi




Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Finansal Kaynaklarin Cesitlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Gerg¢eklesme L.
Hedeflenen Yilsonu Gerc¢eklesme Durumu Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme
Diizeyi Tahmini | Ocak | Subat | Mart [ Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
. . - . Saglik Kiltiir ve
1 Umversﬂg logolu urunlefm 50% 50% Spor Daire
satigindaki artis orani /yiizde Baskanlig:
Kongre ve kiiltiir merkezinin Saglik Kiiltiir ve
p | Kongre turizminde | 25,00% 25,00% Spor Daire
degerlendirilme sayisindaki Baskanha1
artis orani/Yiizde S &
Ogretim elemani basina diisen .
3 6z sermaye gelirlerindeki artis | 0,89% 0,89% Teknolgjfli;ransfer
orani/Yiizde
Ogretim elemani basina diisen Déner Sermayve
4 doner sermaye gelirlerindeki 0,94% 0,94% isletme Miidi ‘r]y .
artig orani/Yiizde* sietme Muduriugd
Universite tesislerinin kamuya Saglik Kiiltiir ve
5 acik hale getirilme 65,00% 65,00% Spor Daire
orani/Yiizde Baskanlig:




Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ogretim Programlarmin Niteliginin En Az % 50 Oraninda Arttirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme Ggﬁi‘:‘[ﬁjne S%ril:immlu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Giincellenen ders ve ders igerikleri Ogrenci isleri
1 : ¢ 55,00% 55,00% Daire
orani/Yiizde g
Baskanlig1
Tiirkiye Yiiksek Ogretim I
Yeterlilikler Cergevesi ile Ogrcnc_l igleri
2 | 115 115 Daire
iligkilendirilmis program Baskanli:
say1si/Adet ¥ £
Uluslararasi igbirliklerinin o o Uluslararast
3 arttirilmasy/Yiizde 30,00% 30,00% iliskiler Birimi
Kurumlar ve disiplinler arast Ogrcnc_l igleri
4 /Adet 9 9 Daire
program sayisi/Ade Baskanlig
Stirekli Egitim
Istenilen yabanci dil seviyesine ngrj I‘?ITri:e
5 | (B1+) ulagmak igin diizenlenen 10 10 SUrm
destekleyici egitimler-kurslar/Adet Merkezi,
Yabanci Diller

Yiiksekokulu




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Uzaktan Egitimin Kapsaminin %100 Arttirilmasi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme . . . Dc $ Biri
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralk urumu irim
Uzaktan
. Egitim
b s rogram saymndet | 6 ° s
¢ progi y Arastirma
Merkezi
Uzaktan
o Egitim
5 Uzaktan e"gvmm kapsammda 2.891,00 2.891,00 Uygulama ve
ders alan 6grenci sayisi/Adet Aras
ragtirma

Merkezi




Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Yeni Fakiiltelerin ve Egitim Birimlerinin Kurulmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme Gegcikl;sme S%ril:imn:u
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | Ekim | Kasim [ Arank urumu
Dis Hekimligi Fakiiltesinin Ogrenci
1 | kurulmast ve egitim-dgretime 60,00% 60,00% Isleri Daire
baglamasi / ylizde Bagkanlig
Tiirk Islam Sanatlari Asrenci
Fakiiltesinin kurulmasi ve  Ogrenci
2 e e 80,00% 80,00% [sleri Daire
egitim-0gretime baslamasi / i -
- Baskanlig1
yiizde
Iletisim Fakiiltesinin kurulmast ~Ogrenci
3 | ve egitim-6gretime 60,00% 60,00% [sleri Daire
baslamasi/Yiizde Baskanlig1
Hukuk Fakiiltesinin kurulmasi ) Ogrenci
4 | ve egitim-6gretime 40,00% 40,00% [sleri Daire
baslamasi/Yiizde Baskanlig1




Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Ogrenci Niteliginin Arttirilmast

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu geres Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme i i i ¢ § .
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayss | Haziran [ Temmuz [ Agustos | Eylil [ Ekim | Kasim | Arahk [ Durumu Birim
Ogrencilere yonelik Tiim
diizenlenen kisisel gelisim um
1 30 30 2 2 Akademik
programlarinin ve Birimler
egitimlerinin sayisi/Adet
Staj ve uygulama faaliyetleri Tiim
2 | i¢in anlagsma yapilan 10 10 Akademik
kurum/kurulus sayisi/Adet Birimler
Qdiillendirilen 6grenci Tiim akademik
8 say1si/Adet 160 160 Birimler
Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina Uluslararasi
4 | kautan dgrenci ve gretim 102 102 iliskiler Birimi

elamani sayisi/Adet




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Yuksek Etki Degerlerine Sahip Yayin ve Arastirmalarm Sayisimin En Az %50 Oraninda Arttirilmasi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
" A " K ) ) . -
Stra Gosterge Adi G];)fterge Gerge ¥ME | Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk Durumu Sorumlu Birim
ilizeyi Tahmini
SCI, SCI-Exspanded, SSClI, Dl?ll:l”upha{levve
1 | AHCI indekslerine giren yayin 11,00% 11,00% © ug;lir;:syon
sayisindaki artig orani/Yiizde Baskanliz:
WOS tarafindan taranan Dlslt(lt}lnl?lhi?evvin
2 | dergilerden alinan atif 8,00% 8,00% oxtumantasyo
sayisindaki artig orani/Yiizde Daire
y Baskanlig1
Kiitliphane ve
3 Ulusal ve ul}xslarara51 abone 20.250,00 20.250,00 Dokuma_ntasyon
olunan dergi sayisi/Adet Daire

Bagkanlig1




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Nitelikli Arastirma ve Arastirmaci Sayisiin Arttirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme . . . T)Ce esme Biri
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu rm
1 Uluslararasi ortak proje 3 3 BAP Birimi
say1st/Adet
Kiitiiphane ve
Yayina doniistiiriilen tez Dokiimantasy
2 say1si/Adet 54 54 on Daire
Baskanlig1
Universitemizde diizenlenen - 1
ulusal ve uluslararasi kongre, Saglik Kult_ur
3 sempozyum, calistay vs 11 11 ve Spor Daire
say1si/Adet Baskanlig1
Ogretim elemanlarinin ulusal ve Personel
4 | uluslararasi toplantilara katilim 280 280 Daire
say1si/Adet Bagkanlig1
AI?, Kalklnma Bakanlig1, )
5 TUBITAK, SANTEZ, AHIKA 9 9 BAP Birimi

gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi/Adet




Yi/Donem

2024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/TUBITAK ' Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeks' lerinden en az bir tanesinde ilk 50 Universite iginde yer almak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gereetd
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme gﬁf’urﬁ:ne Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Teknoloji Transfer
Alman fikri miilkiyet (Ulusal Ofisi, Bilim ve
1 |ve Uluslararasi patent belgesi, 1 1 Teknoloji
faydali model/endiistriyel Uygulama ve
tasarim) hak sahiplikleri sayisi Arastirma Merkezi,
BAP Birimi
Universite-sanayi igbirliginde
2 | yapilan AR-GE ve yenilik 4 4 BAP Birimi
projeleri sayisi/Adet
Universite- sanayi igbirliginde
3 [vapilan AR-GE ve yenilik 600.000,00 | 600.000,00 BAP Birimi
projelerinden alinan fon
tutar/TL
Teknoloji Transfer
Uluslar arast ARGE ve yenilik Of?é’kﬁéllléni ve
4 | isbirliginden elde edilen fon 200.000,00 | 200.000,00 )
tutari/TL Uygulama ve .
Arastirma Merkezi,
BAP Birimi
Teknoloji Transfer
ARGE ve yenilik destek OﬂTSé’kE(ljlllg;i ve
5 | programlarindan alinan fon 50.000,00 50.000,00
tutar1 (TL) Uygulama ve .
Arastirma Merkezi,
BAP Birimi
6 Ulusal ve uluslararasi bilim 1 1 Tiim akademik
odiilii sayist (adet) birimler
Ogrenci Isleri
7 | Doktorali mezun sayisi/Adet 75 75

Daire Baskanligi




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Girisimcilik ve Yenilik Kiiltiiriiniin Arttirtlmasi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg¢eklesme ijrumsu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
. . - . Ogrenci
Lisans ve lisansiistil seviyesinde isleri
1 girisimcilik, teknoloji yonetimi ve 13 13 D§aire
inovasyon yonetimi ders say1si/Adet Baskanlig:
Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, Teknoloji
2 kulugka merkezleri yonetiminde tam 40 40 Transfer
zaman calisan kisi sayisi/Adet Ofisi
Stirekli
Egitim
Universite disina yonelik diizenlenen Uyg\Ljelzama
3 glrlslmcﬂlk, "tekr}olpjlv}_/o.ne_tlml ve 3 3 Arastirma
inovasyon yonetimi egitimi/sertifika Merkezi
program sayisi/Adet Teknolojyi
Transfer
Ofisi




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Ekonomik Katki ve Ticarilesme

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg¢eklesme child;r]sme S%ril:immlu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim [ Kasim | Aralk urumu
Akademisyenlerin teknoparklarda
1 ya da kulucka merkezlerinde ortak 4 4 Teknoloji
veya sahip oldugu faal firma Transfer Ofisi
say1st/Adet
Universite Ogrencilerinin ya da
son bes y1l iginde mezun olanlarin Teknoloii
2 teknoparklarda ya da kulugka 3 3 I
: p Transfer Ofisi
merkezlerinde ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisi/Adet
Akademisyenlerin teknoparklarda
3 ya da kulucka merkezlerinde ortak 8 8 Teknoloji
veya sahip oldugu firmalarda Transfer Ofisi
istihdam edilen kisi say1si/Adet
Lisanslanan patent/faydali Teknoloji
. Transfer
4 model/endiistriyel tasarim 3 3 -
Ofisi/BAP
say1si/Adet Birimi




Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/B6lgenin Turistik-Kiiltiirel ve Ekonomik Potansiyelinden Faydalanmak

Sira

Gosterge Ad1

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergceklesme
Tahmini

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Gergeklesme
Durumu

Sorumlu
Birim

Universite ve sanayi arasinda
diizenlenen etkinlik sayisi/Adet

25

25

Saglik Kiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig1,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Tim
Akademik
Birimler

Dis paydaslarla ortaklasa
diizenlenen yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinlik sayisi/Adet

30

30

Saglik Kiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig1,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Tim
Akademik
Birimler




Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Bolgenin Sosyal-Ekonomik Yapisina Katk: Saglamak

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumiu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg¢eklesme TDET’ur?u ¢ Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | EKim | Kasim | Arahk
. . Teknoloji
1 Unlyersﬂe teknoparkmlr} kurulmasi ve 80,00% 80,00% Transfer
faaliyete gegme orani/Yiizde o
Ofisi
5 Yerel, ulusal ve uluslararast 6ncelikli 7 7 BAP
alanlarda yapilan proje sayisi/Adet Birimi
Stirekli
Egitim
Halka yonelik verilen egitim Uygulama
3 41 41
say1si/Adet ve
Arastirma
Merkezi
Bolgenin sosyal ve ekonomik yapisina Yapr Isleri
4 katl.q saglayacak alt yapt imkanlaria 50,00% 50,00% Tek_nlk
sahip olunmasi ve bunlarin Daire
gelistirilmesi/Yiizde Baskanlig1
Tim
Akademik
Sektorel yenilik¢i yaklasimlarin Blrlmler,
Saglik
5 | kazandirilmasi amactyla yapilan 8 8 o
L Kiiltiir ve
etkinlik ve galistay sayisi/Adet
Spor
Daire

Baskanlig1




Yi/Donem 2024

idare Ad 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21/Bolgedeki Dis Paydaslarla Kurulan Etkilesimi Arttirmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme Dﬁrumsu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak [ Subat | Mart | Nisan [ Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Halka agik diizenlenen Saglik Kiiltiir
1 sosyo-kiiltiirel etkinlik 24 24 ve Spor Daire
say1st/Adet Bagkanlig
Teknoloji
Transfer

Dis paydaslarla yapilan Ofisi/Uluslarar

2 | protokol-anlagsma 11 11 ast Iliskiler
say1st/Adet Ofisi/Genel
Sekreterlik

Teknoloji

Transfer

Dis paydaslarla yapilan
3 beyin firtinasi-istisare 30 30
toplantilar1 sayisi/Adet

Ofisi/Uluslarar
asi {liskiler
Ofisi/Genel
Sekreterlik

Teknoloji
Transfer
Geri bildirim alinan dig 50 50 Ofisi/_UIusIarar
paydas say1si/Adet as1 Iliskiler
Ofisi/Genel
Sekreterlik

Teknoloji
Transfer
Geri bildirimde bulunulan Ofisi/Uluslarar
dis paydas sayisi/Adet asi {liskiler
Ofisi/Genel
Sekreterlik

Qdiillendirilen dis paydas
say1si-Turizm odiilleri ve

Hac1 Bektas Veli Hosgori
Odiilii/Adet

Genel
3 3 Sekreterlik
Vasttasi ile




. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecgici Goreviendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020

2021

2022

2023

2024

Makale Tiirii

Prof

Do¢

Dr.

Ogr.
Uyesi

Ars.
Q6r./

Ogr.
Gor.

Prof

Do¢

Dr.

Ogr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Prof

Do¢

Dr.

Ogr.
Uyesi

Ars.

Gor./
Ogr.
Gor.

Prof

Do¢

Dr.

Ogr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Prof

Dog

Dr.

Ogr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemamn ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2020

2021

2022

2023

2024

Prof

Do¢

Dr.

Ogr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Prof

Do¢

Dr.
Ogr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Pro

Do¢

Dr.
Ogr.
Uyesi

Ars.
Gor.
/10gr

Gor.

Prof

Do¢

Dr.
Ogr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Prof

Do¢

Dr.
Ogr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayis1

Editorliik/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayisi

Dergi
Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayis1

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygulama ve
,G‘;?Egzrm; Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programi |Kurs Proje Diger
Faaliyeti
L 3 Uygulama Kurul
Universite ve Arastirma uru us
Adi Merkezinin Yurutme. . Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Kurulu Tarihi
Adi
Y Y Y Y Y Y Y
(o) (o) (0] (0] (0] o (e}
Sayisi  [Bilgisi K [saysi [Bilgisi K [saysi Bilgisi K |sayisi |Bilgisi| K [Sayisi| Bilgisi K |Sayisi|Bilgisi| K [Sayisi| Bilgisi K
Nevsehir Hacl|Kapadokya [13.05.2018- 4 Bolge
Bektas Veli  |Doga Tarihi 130420 Ik greti
Universitesi  [Uygulama ve m
Arastirma 6grencile
Merkezi ri
seminerle
ri
Kasim ve
Aralik
2024

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig girilecektir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiclii yonler ve
firsatlar belirtilip, gii¢lii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

B. ZAYIFLIKLAR

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve
tehditler belirtilip, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir.)

C. DEGERLENDIRME

(Birimin yapmayr planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karst alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmayr planladig degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi
risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer
verilir.)

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA
BELIRTILMEST ONGORULEN KONULAR VEYA BASLIKLAR
DISINDA BELIRTILMEK ISTENEN BILGILER AYRICA
EKLENEBILIR.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarmm planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Nevsehir-15.01.2025)

Prof. Dr. Yener BEKTAS




