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 Kapadokya Doğa Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi 13 Mayıs 2018 tarihinde Resmi 

Gazete’de (30420) yayınlanan yönetmelik ile kurulmuştur. Merkez Müdürlüğü’ne 16.12.2020 

tarihinde Prof. Dr. Yener Bektaş’ın atanması ile faaliyetlerine başlayan Kapadokya Doğa Tarihi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kapadokya gibi doğal tarih açısından oldukça önemli bir 

konumda yer alan bölgede faaliyetlerine devam etmektedir.   

Merkezimiz bünyesinde görev alan konusunda uzman akademik personel bölgenin doğa 

tarihi konularında alandaki ihtiyaçlara cevap verebilecek niteliktedir. Merkezimiz özellikle 

ilimizin ve Kapadokya bölgesindeki doğal mirasın korunmasına yönelik faaliyetlerini gerek 

sahada gerekse KADAM laboratuvarlarında sürdürmektedir. 2024 yılı Birim Faaliyet Raporu, 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi ve bu kapsamda yayımlanan 

Kamu İdarelerince hazırlanacak Faaliyet Raporları hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince 

hazırlanmıştır. Söz konusu faaliyet raporu bünyesinde 2024 yılı içerisinde gerçekleştirilen 

akademik faaliyetlere yer verilecektir.  

 

Bilgilerinize arz ederim. 15.01.2025 

 
 

 
 
 
 
 

Prof. Dr. Yener BEKTAŞ 

     Merkez Müdürü
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I- GENEL BİLGİLER 

Kapadokya Doğa Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi (KADAM), 13 Mayıs 2018 

tarih ve 30420 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan yönetmelik doğrultusunda kurulmuştur. 

KADAM’a CB08, CB09, CB10, CB11 nolu lab. ve CB01 nolu odanın tahsisi yapılmış olup, 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, Araştırma ve Uygulama Merkezleri Binası, Bodrum 

Katta hizmet vermektedir.  

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 
 

Doğal ve kültürel varlıkları açısından eşsiz bir konuma sahip olan Kapadokya Bölgesi 

UNESCO Dünya Doğal ve Kültürel Mirası listesinde yer almaktadır. Her yıl çok sayıda yerli ve 

yabancı turistin ziyaret ettiği bu doğal varlık alanlarının tespiti ve korunması büyük önem arz 

etmektedir. Bu noktadan hareketle Kapadokya Doğa Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezimizin 

bölgedeki doğal varlık alanlarının tespiti ve korunması için bilimsel araştırmalar yapmak ve yol 

gösterici olmak gibi bir misyonu bulunmaktadır. 

 

Vizyonumuz; 

Kapadokya bölgesi genelinde doğal varlık alanlarının tespiti ve korunması ile ilgili 

sorunlar ile sıklıkla karşılaşılmaktadır. Örneğin bölge genelinde doğal varlık alanları çeşitli 

faktörler ve insani faaliyetler gibi çeşitli etmenlerin etkisiyle bozunmakta ve ilksel özelliklerini 

kaybedebilmektedirler. Bölgede yaygın olarak bulunan bu doğal varlık alanları ile ilgili 

sorunların ortaya konulması ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi hedefleri ve ileride 

kurulabilecek bir Ulusal Doğa Tarihi Müzesi için altyapı oluşturmak vizyonuna hizmet 

etmektedir. 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Kapadokya Doğa Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi'nin (KADAM) kuruluş 

amaçları ile yetki, görev ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde sıralanabilir. 

a) Yurt içi veya yurt dışındaki üniversitelerde Kapadokya bölgesinin doğal jeolojik 

tarihi, antropolojisi ve bununla ilişkili olarak arkeolojik, kültürel, coğrafi ve tarihi ile ilgili 

çalışma yapan veya yapmak isteyen antropolog, paleontolog, arkeolog, jeolog, coğrafyacı, 

biyolog ve tarihçilerle iş birliği yaparak, bu konudaki çalışmalara destek sağlamak, takip etmek 

ve yayına dönüştürülmesine ön ayak olmak. 



b) Üniversite bünyesinde bulunan arkeoloji, tarih, coğrafya, biyoloji ve jeoloji 

mühendisliği gibi ilgili bölümlerde lisans ve lisansüstü düzeyde Merkezin amaçlarına uygun 

olarak Kapadokya bölgesinin paleontolojik, antropolojik, arkeolojik, jeolojik, tarihi ve kültürel 

tarihi ile ilgili yeni çalışmaların yapılmasını teşvik etmek ve var olanları geliştirmek, bu amaçla 

diğer ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak. 

c) Ulusal ve uluslararası alanda fark yaratan bilim adamlarının davet edileceği panel, 

söyleşi ve atölye çalışmaları düzenlenmek. 

ç) Üniversite öğrencileri başta olmak üzere, Nevşehir ili genelinde akademik personel, 

öğretmen ve öğrenciler için doğal miras tanıma ve koruma eğitim programları düzenlemek. 

d) Merkezin amaçları kapsamında; malzeme bilgisi, fotoğrafçılık, koruma, restorasyon 

teknikleri, yeniden işlevlendirme, proje yönetimi gibi öğrencileri mesleki açıdan daha 

donanımlı hale getirecek konularda kurslar düzenlenmek. 

e) Nevşehir ili kapsamında doğal miras unsurlarının belgelenmesi ve kayıt altına 

alınması amacıyla alan ve yüzey araştırmaları düzenlemek ve gerektiğinde koruma altına 

alınmasını sağlamak. 

f) Bölgede tespit edilen antropolojik, paleontolojik, arkeolojik, jeolojik, biyolojik olarak 

tüm doğal miras unsurlarının bilimsel analizlerinin yapılmasını sağlamak. 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

KADAM’a bu yıl içerisinde yer tahsisi yapılmış olup, Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesi, Araştırma ve Uygulama Merkezleri Binası, Bodrum Katta laboratuvar 

çalışmalarını sürdürmektedir. Uygulama ve Araştırma Merkezimizin 2 adet Masaüstü ve 2 adet 

dizüstü olmak üzere 4 adet bilgisayarı bulunmaktadır.   

 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 
 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Anfi     

Sınıf     

Bilgisayar Lab.     

Diğer  Lab.     

Toplam     

 



 

1.2-Sosyal Alanlar 
 

 

 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 
Kantin     
Toplantı Salonu     

Konferans Salonu     

Toplam     

 

 

 

1.3-Hizmet Alanları 
 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası    

Laboratuvar  4 200 6 
Toplam    

    
 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis    
Çalışma Odası    

Toplam    
 

 

1.4-Ambar Alanları 
 

  Ambar Sayısı:   … Adet 

  Ambar Alanı:   … m2 

 

1.5-Atölyeler 
 

  Atölye Sayısı:   …  Adet 

   Atölye Alanı:   …  m2 

 

1.6-Diğer Fiziki Alanlar 

 

(Fiziki alanlara ilişkin belirtilmek istenen diğer hususlara burada yer verilir.) 

2. TEŞKİLAT YAPISI 

Kapadokya Doğa Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yönetim şeması aşağıdaki 

şekildedir.  



 

İsim, Soyadı, Unvan Görevi Dahili Tel 

Prof. Dr. Yener BEKTAŞ Merkez Müdürü 15560 

Prof. Dr. Cesur PEHLEVAN Merkez Müdür Yardımcısı 15561 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe ŞENER Merkez Müdür Yardımcısı 15561 

 
 

Kapadokya Doğa Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin Yönetim Kurulu aşağıdaki 

isimlerden oluşmaktadır.  

 
 

İsim, Soyadı, Unvan Görevi Dahili Tel 

Prof. Dr. Yener BEKTAŞ Merkez Müdürü 15560-

13126 

Prof. Dr. Cesur PEHLEVAN Yönetim Kurulu Üyesi 13083 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe ŞENER Yönetim Kurulu Üyesi 13030 

Prof. Dr. Mutluhan AKIN Yönetim Kurulu Üyesi 15017 

Prof. Dr. Şenay GÜNGÖR Yönetim Kurulu Üyesi 13114 

Prof. Dr. İsmail DİNÇER Yönetim Kurulu Üyesi 13121 

 
 

Kapadokya Doğa Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin Danışma Kurulu aşağıdaki 

isimlerden oluşmaktadır.  

 

İsim, Soyadı, Unvan Görevi 

Prof. Dr. Yener BEKTAŞ Merkez Müdürü 

Prof. Dr. Cesur PEHLEVAN Merkez Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe ŞENER Merkez Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. İsmail DİNÇER NEVU Jeoloji Müh. Bölümü öğretim üyesi 

Prof. Dr. Feyza DİNÇER NEVU Jeoloji Müh. Bölümü öğretim üyesi 

Doç. Dr. Ömer ÇOBAN NEVU Turizm Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Bekir Bora DEDEOĞLU NEVU Turizm Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Alper ALTIN NEVU Sanat Tarihi Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Savaş MARAŞLI NEVU Sanat Tarihi Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Nilüfer PEKER NEVU Arkeoloji Bölümü Öğretim Üyesi 

 



 
 

 

 

3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

(Taşınır bilgileri 2024 yılı sonu itibariyle alınmalı, Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi 

kayıtları ile uyumlu olmalıdır.) 
 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

 

TOPLAM 

Masaüstü 

Bilgisayar 

2   2 

Taşınabilir 

Bilgisayar 

2   2 

Yazıcı     

Tarayıcı     

Fotokopi 

makinesi 

    

Faks     

Slayt makinesi     

Tepegöz     

Episkop     

Barkot 

Okuyucu 

    

Baskı makinesi     

Projeksiyon     

Mikroskoplar     

Fotoğraf 

makinesi 

    

Kameralar     

Televizyonlar     

DVD ler     

Müzik Setleri     

Yazılım     

Diğer     

TOPLAM     

(Birim kaynaklarına göre tablo farklılaşabilir.)  



4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör 2 

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi 1 

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

Toplam 3 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    
 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi       1 

Araştırma Görevlisi    

Toplam      1 

 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    



             

 Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Diğer(Unvan Yazınız)  

Toplam  

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi  

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

 

ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  

İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

Toplam    



Toplam  

 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör   

Doçent   

Doktor Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Toplam   

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  
51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı     1 1 

Toplam Sayıya Oran     %50 %50 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 
16 – 20 21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı     1     1 

Toplam Sayıya Oran     %50 %50 

 

 

 

4.2-İdari Personel 
 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

       
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

  

  

Toplam  

 

Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

   



   

Toplam   

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı      

Yüzde      

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

(Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanlarına ilişkin yukarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.) 

 

 

 

 

5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 

 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

   

   

   

TOPLAM   

 

 

 

 



Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

    

    

TOPLAM   

  

ÖĞRENCİ SAYILARI 

Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans          

Lisans          

Lisansüstü          

Doktora          

TOPLAM          

 

 

Uzaktan Eğitim Veren Programlar 
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN 
DOLULUK ORANI 

% 

    

    

TOPLAM    

 

 

Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar  

 

PROGRAM ADI ÖĞRENCİ SAYISI AÇILAN DERS SAYISI 

   

   

   

TOPLAM   

 

Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  

 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

    

    

TOPLAM    



 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

     

    

TOPLAM    

 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

    

    

TOPLAM    

 

 

Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
  

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

    

    

TOPLAM    

 

 

 

 

 

 

 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

    

    

TOPLAM    

(Diğer Programlara katılan öğrenciler de ayrıca belirtilecektir) 
 

5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

Basılı Yayın Sayısı 

Hizmete Sunulan 

Toplam Veri Tabanı 

Sayısı 

Kütüphane 

Kaynaklarından 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Toplam Kitap 

Sayısı: 



  Personel Öğrenci  

( Birimler kütüphane hizmetine ilişkin eklemelerde bulunabilirler.) 

 

 

Yukarıda belirtilenler dışında hizmetiniz mevcutsa ayrıca 

belirtebilirsiniz. 
 

 

 

5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
 

Kapadokya bölgesi doğal miras özellikleri açısından önemli lokaliteleri bünyesinde 

barındırmaktadır. Bölgenin paleontolojik açıdan özellikleri göz önünde bulundurulduğunda 

tabiat varlıklarına ilişkin kıymetli buluntular sergileyen bir yapıda olduğu görülmektedir. Bu 

mirasın korunması ve mirası tehdit eden unsurlar hakkında farkındalık yaratılması ve bu 

sorunların çözümüne yönelik projeler geliştirilmesi ana amaçlarımızdan bir tanesidir. Bu 

doğrultuda yapılan kazı ve yüzey araştırmaları ile yürütülen projelerimiz bulunmakta olup konu 

ile ilgili danışmanlık hizmeti sunulmasına devam edilmektedir.  

 

KADAM kamu hizmet standartları tablosu 

SIRA 

NO 
HİZMETİN ADI 

BAŞVURUDA İSTENEN 

BELGELER 

EN GEÇ 

TAMAMLANMA 

SÜRESI 

1 
Teknik Danışmanlık 

Hizmetleri 

Danışmanlık talep dilekçesi veya 

yazısı, NEVÜ Döner Sermaye 

İşletmesi hesabına ücret yatırılması 

(dekont) 

Proje boyutuna 

göre taraflar arası 

yapılacak 

sözleşmede 

belirtilen süre 

2 
Fosil Laboratuvarı teknik 

talep işlemleri  

Deney talep formu, NEVÜ Döner 

Sermaye İşletmesi hesabına ücret 

yatırılması (dekont) 

İstenilen analize ve 

örnek sayısına göre 

5-15 gün 

3 
Mahkemelerin Bilirkişi 

Talepleri 
Görevlendirme yazısı 1 hafta 

4 
Uzmanlık Görüşü 

Talepleri 
Dilekçe 1 hafta 

5 

Teknik Gezi ve Eğitim 

İsteklerinin 

Değerlendirilmesi 

Dilekçe ve katılımcı listesi  15 gün 

6 Diğer Yazışmalar  İlgili yönetmelik ve kanun hükümleri  1 hafta 

 

 

 

 



 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 
 

(AR-GE Laboratuvarları, Fen Bölümlerindeki Öğrenci Laboratuvarları, Bilgisayar 

Laboratuvarları, Dil Sınıfı, Akıllı Sınıf, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atölyeleri, Konser 

Salonu, Toplantı Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Veri-işlem Laboratuvarı, Elektrik-Elektronik Laboratuvarları, Elektrik Laboratuvarı, Teknik 

Resim Atölyesi, Fotoğraf Stüdyosu, Baskı Atölyesi, Uygulama Restoranı, İngilizce Öğretim 

Laboratuvarı, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Doğum Sınıfı, 

İlk Yardım Sınıfı, Revir vs... hizmetlere ilişkin bilgilere yer verilecektir.) 
 

(Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim 

faaliyetlerine ilişkin eklemelerde bulunabilir.) 
 

 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Kapadokya Doğa Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi (KADAM) bundan sonraki dönemdeki 

faaliyetleri ile ilgili olarak adımlarda yönetim kurulunun kararları doğrultusunda faaliyet 

gösterecektir.  

D. DİĞER HUSUSLAR 

(Genel Bilgiler başlığı altında idareye ilişkin diğer hususlara burada yer veriniz ) 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

Birimin amaç ve hedeflerine ilişkin bilgilere aşağıda yer verilmiştir.  

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

Merkezin amaçları; Kapadokya yöresinin zengin doğa tarihini, doğal ve kültürel mirasını 

korumak, tanıtmak ve gelecek nesillere aktarmak misyonuyla, bilinçli insanların yetişmesine 

katkıda bulunmak, eğitim ve öğretime katkı sağlamak, bu alanla bağlantılı farklı disiplinlerle 

ilgili araştırma ortamı yaratmak, yeni araştırmaları teşvik etmek, ulusal ve uluslararası bilimsel 

çalışmalar gerçekleştirmek, bilimsel toplantılar, araştırma gezileri düzenlemek ve bunların yanı 

sıra görsel materyaller, sergiler, çalıştaylar ve belgeseller hazırlanmasını, ayrıca tüm bu 

araştırmalar için kütüphane, müze, veri tabanı ve bilgi bankası hizmetinin sunulmasını, ulusal 

ve uluslararası konu ile ilgili çalışma yapan diğer kurumlar ile iş birliğinin ve protokollerin 

yapılmasını sağlamaktır. 

B.Temel Politikalar ve Öncelikler  

Kapadokya Doğa Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak temel politikamız Kapadokya 



gibi UNESCO Dünya Mirası Listesi’nde yer alan doğal mirasın korunmasına yönelik eğitim ve 

araştırma faaliyetlerinde bulunmaktır. Bunun yanı sıra en önemli önceliklerimiz arasında 

bahsedilen doğal miras sorunlarının ortaya konmasına ve çözüm önerileri geliştirilmesi yer 

almaktadır.  

 

C.Diğer Hususlar 

Amaç ve hedefler başlığı altında belirtilmek istenen diğer hususlara burada yer 

verilecektir. 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Merkez Müdürlüğümüze ilişkin Bilgiler ile Performans Bilgilerine aşağıda yer verilmiştir.  

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Merkezimize ait özel bir bütçemiz bulunmamaktadır. Aynı zamanda, Kapadokya Doğa Tarihi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 2018 Mayıs ayında kurulmasından itibaren merkez 

bünyesinde bir bütçe kullanımı olmamıştır.  

 

 

2024 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

    

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

    

05- Cari Transferler  
    

06- Sermaye Giderleri 
    

Toplam 
    

 

 

2024 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 



İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 

oranı     % 
(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

    

Toplam 
    

 

 

2024 YILI YAZ OKULU 

YAZ OKULU Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

    

Toplam 
    

 

 

2024 YILI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 
oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

    

Toplam     

  

 

2024 YILI UZAKTAN EĞİTİM 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 

oranı     % 
(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

    

Toplam     



 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Diğer 

 

2024 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı       

Hizmet Alımı       

Diğer       

TOPLAM       

 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı   

Hizmet Alımı   

Diğer   

TOPLAM   



B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

 

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
BAP-TTO (Birimler 
verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

3 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 
verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

4 
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DÖNER SERMAYE-
STRATEJİ 

5 
Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UYGULAMA VE 
ARAŞRIRMA 
MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 
Olarak Girecek) 



6 
BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 %100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

7 
Öğretim elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-PERSONEL 
(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

2 
Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM 

3 
Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KARİYER OFİSİ 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NEVSEM-TÖMER 

(Birimler verileri Sayı 
Olarak Girecek) 

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENGELSİZ 
ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

6 
Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL 
SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 



2 
Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 
Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 
Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 
Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



9 
Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 
sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Eğitim alanı 
metrekare) (Birimler 
verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

10 
Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 
İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 
İŞLERİ(Kapalı alan 
metrekare) (Birimler 
verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

11 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER-
ÖĞRENCİ İŞLERİ 

12 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-
PERSONEL (Birimler 

verileri Sayı Olarak 
Girecek) 

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

14 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

15 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TTO 

16 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

17 
Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

18 
Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



20 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

2 
Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-
SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

3 
Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-
YAPI İŞLERİ(Sosyal 

alanlar metrekare) 
(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

8 
Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

KALİTE 
AKREDİTASYON 

KOORDİNATÖRLÜĞ
Ü(Memnuniyet anketi) 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ÖĞRENCİ İŞLERİ 

-SKS (Birimler verileri 
Sayı Olarak Girecek) 

 

 

 

 



 

1.2. Performans Denetim Sonuçları 

 

 
a) GAP21S1 Nevü Arkeopark Projesi 2022 yılı içerisinde tamamlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek.her Birim yanlızca sorumlu olduğu gösterge 

değerlerini girecektir.) 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  1/Kalite Güvence Sisteminin Oluşturulması ve İç Kontrol Sisteminin İşlevsel Hale Getirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 

Hazi

ran 

Tem

muz 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Tüm birimlerin eksik 

yönetmelik ve 

yönergelerinin 

tamamlanması/Yüzde 

100,00% 100,00%                           

Genel 

Sekreterli

k 

2 

Tüm birimlerde iş analizi 

takımlarının kurulması, 

standart iş tanımlarının 

yapılması ve süreç 

geliştirme çalışmalarının 

yapılması/Yüzde 

80,00% 80,00%                           

Kalite ve 

Akreditas

yon 

Koordina

törlüğü 

3 

Kalite Güvence 

Belgelendirme sürecinin 

tamamlanması/Yüzde 

60,00% 60,00%                           

Kalite ve 

Akreditas

yon 

Koordina

törlüğü 

4 

Geri bildirim alınan 

akademik ve idari 

personel ile öğrenci 

sayısı/Adet* 

442 442                           
Tüm 

Birimler 

 

 

 

 

 



 

  

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  2/Akademik ve İdari Personelin Nitelik ve Nicelik Açısından Gelişiminin Sağlanması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Eğitim ihtiyaç analizlerine 

başlanıp ilgili eğitimlerin 

yapılması/Yüzde 

90,00% 90,00%                           

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

2 

İhtiyaç duyulan birimlerdeki 

akademik personel eksikliğinin 

tamamlanması/Yüzde * 

80,00% 80,00%                           

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

3 

Toplam akademisyen sayısı 

içinde, yurtdışında 

görevlendirilen, yurtdışında 

öğrenim gören akademisyen ve 

çalışmak için üniversitemizi 

tercih eden yabancı akademisyen 

oranı/Yüzde 

14,00% 14,00%                           

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

4 

Eğiticilerin eğitimi 

programlarına katılan öğretim 

elemanı sayısı/Adet 

44 44                           

Tüm 

Akademik 

Birimler 

5 

Öğrenci, Akademik ve İdari 

personelin çevre bilincini 

geliştirmek için düzenlenen 

etkinlik sayısı/Adet 

45 45                           

Sağlık 

Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Örgüt Kültürünün Geliştirilmesi ve Personelin Aidiyet Hissinin Arttırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Örgüt kültürünün geliştirilmesi için 

hazırlanan NHBVÜ logolu ürün 

çeşidi/Adet 

20 20                           

Sağlık 

Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

2 

Akademik ve idari personel ile 

öğrencilerin kaynaşmasına yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı/Adet 

16 16                           

Sağlık 

Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

3 

Akademik ve idari personelin görevde 

yükseltme kriterlerinin 

güncellenmesi/Yüzde 

10,00% 10,00%                           

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

vasıtası ile 

4 
Ödüllendirilen akademik ve idari 

personel sayısı/Adet 
00050 00050                           

Tüm 

Birimler 

5 

Üniversitenin yurtiçi ve yurtdışı 

tanıtım etkinliklerine katılan akademik 

ve idari personel sayısı/Adet 

00020 00020                           

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Üniversitenin Tanıtım ve İtibar Yönetimi Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

 Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Düzenlenen sosyal ve 

kültürel etkinlik sayısı/Adet 
28 28                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

2 

Üniversite tanıtımının 

yapılabileceği yurtiçi ve 

yurtdışı etkinlik ve program 

sayısı/Adet 

19 19                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

3 

Üniversite ile ilgili sosyal 

medyadan, web üzerinden, 

yazılı ve görsel-işitsel medya 

üzerinden yapılan paylaşım 

ve beğeni sayısı/Adet 

145860 145860                           

Kurumsal 

İletişim 

Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  5/Eğitim ve Çalışma Alanlarının İyileştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yeni yapılan veya modernize 

edilen derslik ve laboratuvar 

oranı/Yüzde 

80,00% 80,00%                           

Yapı işleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

2 
Yeni yapılan veya modernize 

edilen ofis oranı /Yüzde 
70,00% 70,00%                           

Yapı işleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

3 

Yeni yapılan veya modernize 

edilen okuma-çalışma salonu 

sayısı/Yüzde 

55,00% 55,00%                           

Yapı işleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Üniversite Kampüsünün Sosyal Yaşam Alanı Haline Getirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Yeni yapılan personel 

lojmanı sayısı/Adet 
100 100                           

Yapı İşleri 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

2 

Kampus içi sosyal yaşam 

alanlarının tamamlanma 

oranı/Yüzde 

65,00% 65,00%                           

Yapı İşleri 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

3 

Kampus içi peyzaj 

çalışmalarının tamamlanma 

oranı/Yüzde 

60,00% 60,00%                           

Yapı İşleri 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  7/Teknolojik Yeterliliklerin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Teknoloji transfer ofisinin 

faaliyete geçirilme oranı/Yüzde 50,00% 50,00% 

                        

  

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi 

2 

Teknoloji şirketinin kurulması 

ve faaliyete geçme oranı/Yüzde 80,00% 80,00% 

                        

  

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi 

3 

Sahip olunan lisanslı yazılım 

sayısı/Adet 22 22 

                        

  

Bilgi İşlem 

Daire 

Başkanlığı 

4 

Ders materyallerinin internet 

üzerinden paylaşım oranı/Yüzde 35,00% 35,00% 
                        

  NUZEM 

5 

Üniversitenin bilişim altyapısını 

kullanan kullanıcı sayısı/Adet 20.592,00 20.592,00 

                        

  

Bilgi İşlem 

Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  8/Finansal Kaynakların Çeşitlendirilmesi ve Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık   

1 
Üniversite logolu ürünlerin 

satışındaki artış oranı /yüzde 
50% 50%                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

2 

Kongre ve kültür merkezinin 

kongre turizminde 

değerlendirilme sayısındaki 

artış oranı/Yüzde 

25,00% 25,00%                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

3 

Öğretim elemanı başına düşen 

öz sermaye gelirlerindeki artış 

oranı/Yüzde 

0,89% 0,89%                           
Teknoloji Transfer 

Ofisi 

4 

Öğretim elemanı başına düşen 

döner sermaye gelirlerindeki 

artış oranı/Yüzde* 

0,94% 0,94%                           
Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü 

5 

Üniversite tesislerinin kamuya 

açık hale getirilme 

oranı/Yüzde 

65,00% 65,00%                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Öğretim Programlarının Niteliğinin En Az % 50 Oranında Arttırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Güncellenen ders ve ders içerikleri 

oranı/Yüzde 
55,00% 55,00%                           

Öğrenci işleri 

Daire 

Başkanlığı 

2 

Türkiye Yüksek Öğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi ile 

ilişkilendirilmiş program 

sayısı/Adet 

115 115                           

Öğrenci işleri 

Daire 

Başkanlığı 

3 
Uluslararası işbirliklerinin 

arttırılması/Yüzde 
30,00% 30,00%                           

Uluslararası 

İlişkiler Birimi 

4 
Kurumlar ve disiplinler arası 

program sayısı/Adet 
9 9                           

Öğrenci işleri 

Daire 

Başkanlığı 

5 

İstenilen yabancı dil seviyesine 

(B1+) ulaşmak için düzenlenen 

destekleyici eğitimler-kurslar/Adet 

10 10                           

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi, 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Uzaktan Eğitimin Kapsamının %100 Arttırılması 

                                    

                                    

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Uzaktan eğitim kapsamında 

açılan program sayısı/Adet 
6 6                         

  

Uzaktan 

Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

2 
Uzaktan eğitim kapsamında 

ders alan öğrenci sayısı/Adet 
2.891,00 2.891,00                         

  

Uzaktan 

Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  11/Yeni Fakültelerin ve Eğitim Birimlerinin Kurulması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Diş Hekimliği Fakültesinin 

kurulması ve eğitim-öğretime 

başlaması / yüzde 

60,00% 60,00%                           

Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

2 

Türk İslam Sanatları 

Fakültesinin kurulması ve 

eğitim-öğretime başlaması / 

yüzde 

80,00% 80,00%                           

Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

3 

İletişim Fakültesinin kurulması 

ve eğitim-öğretime 

başlaması/Yüzde 

60,00% 60,00%                           

Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

4 

Hukuk Fakültesinin kurulması 

ve eğitim-öğretime 

başlaması/Yüzde 

40,00% 40,00%                           

Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Öğrenci Niteliğinin Arttırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen kişisel gelişim 

programlarının ve 

eğitimlerinin sayısı/Adet 

30 30                     2  2    

Tüm 

Akademik 

Birimler 

2 

Staj ve uygulama faaliyetleri 

için anlaşma yapılan 

kurum/kuruluş sayısı/Adet 

10 10                           

Tüm 

Akademik 

Birimler 

3 
Ödüllendirilen öğrenci 

sayısı/Adet 
160 160                           

Tüm akademik 

Birimler 

4 

Ulusal ve uluslararası 

değişim programlarına 

katılan öğrenci ve öğretim 

elamanı sayısı/Adet 

102 102                           
Uluslararası 

İlişkiler Birimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  13/Yüksek Etki Değerlerine Sahip Yayın ve Araştırmaların Sayısının En Az %50 Oranında Arttırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

SCI, SCI-Exspanded, SSCI, 

AHCI indekslerine giren yayın 

sayısındaki artış oranı/Yüzde 

11,00% 11,00%                           

Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire 

Başkanlığı 

2 

WOS tarafından taranan 

dergilerden alınan atıf 

sayısındaki artış oranı/Yüzde 

8,00% 8,00%                           

Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire 

Başkanlığı 

3 
Ulusal ve uluslararası abone 

olunan dergi sayısı/Adet 
20.250,00 20.250,00                           

Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  14/Nitelikli Araştırma ve Araştırmacı Sayısının Arttırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Uluslararası ortak proje 

sayısı/Adet 
3 3                           BAP Birimi 

2 
Yayına dönüştürülen tez 

sayısı/Adet 
54 54                           

Kütüphane ve 

Dökümantasy

on Daire 

Başkanlığı 

3 

Üniversitemizde düzenlenen 

ulusal ve uluslararası kongre, 

sempozyum, çalıştay vs. 

sayısı/Adet 

11 11                           

Sağlık Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

4 

Öğretim elemanlarının ulusal ve 

uluslararası toplantılara katılım 

sayısı/Adet 

280 280                           

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

5 

AB, Kalkınma Bakanlığı, 

TÜBİTAK, SANTEZ, AHİKA 

gibi kurumlar tarafından 

desteklenen proje sayısı/Adet 

9 9                           BAP Birimi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/TÜBİTAK ' Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeks' lerinden en az bir tanesinde ilk 50 Üniversite içinde yer almak  

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Alınan fikri mülkiyet (Ulusal 

ve Uluslararası patent belgesi, 

faydalı model/endüstriyel 

tasarım) hak sahiplikleri sayısı 

1 1                           

Teknoloji Transfer 

Ofisi, Bilim ve 

Teknoloji 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, 

BAP Birimi 

2 

Üniversite-sanayi işbirliğinde 

yapılan AR-GE ve yenilik 

projeleri sayısı/Adet 

4 4                           BAP Birimi 

3 

Üniversite- sanayi işbirliğinde 

yapılan AR-GE ve yenilik 

projelerinden alınan fon 

tutarı/TL 

600.000,00 600.000,00                           BAP Birimi 

4 

Uluslar arası ARGE ve yenilik 

işbirliğinden elde edilen fon 

tutarı/TL 

200.000,00 200.000,00                           

Teknoloji Transfer 

Ofisi, Bilim ve 

Teknoloji 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, 

BAP Birimi 

5 

ARGE ve yenilik destek 

programlarından alınan fon 

tutarı (TL) 

50.000,00 50.000,00                           

Teknoloji Transfer 

Ofisi, Bilim ve 

Teknoloji 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, 

BAP Birimi 

6 
Ulusal ve uluslararası bilim 

ödülü sayısı (adet) 
1 1                           

Tüm akademik 

birimler 

7 Doktoralı mezun sayısı/Adet 75 75                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  17/Girişimcilik ve Yenilik Kültürünün Arttırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Lisans ve lisansüstü seviyesinde 

girişimcilik, teknoloji yönetimi ve 

inovasyon yönetimi ders sayısı/Adet 

13 13                           

Öğrenci 

İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

2 

Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, 

kuluçka merkezleri yönetiminde tam 

zaman çalışan kişi sayısı/Adet 

40 40                           

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi 

3 

Üniversite dışına yönelik düzenlenen 

girişimcilik, teknoloji yönetimi ve 

inovasyon yönetimi eğitimi/sertifika 

program sayısı/Adet 

3 3                           

Sürekli 

Eğitim 

Uygulama 

ve 

Araştırma 

Merkezi, 

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Ekonomik Katkı ve Ticarileşme 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Akademisyenlerin teknoparklarda 

ya da kuluçka merkezlerinde ortak 

veya sahip olduğu faal firma 

sayısı/Adet 

4 4                           
Teknoloji 

Transfer Ofisi 

2 

Üniversite Öğrencilerinin ya da 

son beş yıl içinde mezun olanların 

teknoparklarda ya da kuluçka 

merkezlerinde ortak veya sahip 

olduğu faal firma sayısı/Adet 

3 3                           
Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Akademisyenlerin teknoparklarda 

ya da kuluçka merkezlerinde ortak 

veya sahip olduğu firmalarda 

istihdam edilen kişi sayısı/Adet 

8 8                           
Teknoloji 

Transfer Ofisi 

4 

Lisanslanan patent/faydalı 

model/endüstriyel tasarım 

sayısı/Adet 

3 3                           

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi/BAP 

Birimi 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/Bölgenin Turistik-Kültürel ve Ekonomik Potansiyelinden Faydalanmak 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Üniversite ve sanayi arasında 

düzenlenen etkinlik sayısı/Adet 
25 25                           

Sağlık Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı, 

Teknoloji 

Transfer Ofisi, 

Tüm 

Akademik 

Birimler 

2 

Dış paydaşlarla ortaklaşa 

düzenlenen yerel, ulusal ve 

uluslararası etkinlik sayısı/Adet 

30 30                           

Sağlık Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı, 

Teknoloji 

Transfer Ofisi, 

Tüm 

Akademik 

Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  20/Bölgenin Sosyal-Ekonomik Yapısına Katkı Sağlamak 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Üniversite teknoparkının kurulması ve 

faaliyete geçme oranı/Yüzde 
80,00% 80,00%                           

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi 

2 
Yerel, ulusal ve uluslararası öncelikli 

alanlarda yapılan proje sayısı/Adet 
7 7                           

BAP 

Birimi 

3 
Halka yönelik verilen eğitim 

sayısı/Adet 
41 41                           

Sürekli 

Eğitim 

Uygulama 

ve 

Araştırma 

Merkezi 

4 

Bölgenin sosyal ve ekonomik yapısına 

katkı sağlayacak alt yapı imkânlarına 

sahip olunması ve bunların 

geliştirilmesi/Yüzde 

50,00% 50,00%                           

Yapı İşleri 

Teknik 

Daire 

Başkanlığı 

5 

Sektörel yenilikçi yaklaşımların 

kazandırılması amacıyla yapılan 

etkinlik ve çalıştay sayısı/Adet 

8 8                           

Tüm 

Akademik 

Birimler, 

Sağlık 

Kültür ve 

Spor 

Daire 

Başkanlığı 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  21/Bölgedeki Dış Paydaşlarla Kurulan Etkileşimi Arttırmak 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Halka açık düzenlenen 

sosyo-kültürel etkinlik 

sayısı/Adet 

24 24                           

Sağlık Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

2 

Dış paydaşlarla yapılan 

protokol-anlaşma 

sayısı/Adet 

11 11                           

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi/Uluslarar

ası İlişkiler 

Ofisi/Genel 

Sekreterlik 

3 

Dış paydaşlarla yapılan 

beyin fırtınası-istişare 

toplantıları sayısı/Adet 

30 30                           

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi/Uluslarar

ası İlişkiler 

Ofisi/Genel 

Sekreterlik 

4 
Geri bildirim alınan dış 

paydaş sayısı/Adet 
50 50                           

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi/Uluslarar

ası İlişkiler 

Ofisi/Genel 

Sekreterlik 

5 
Geri bildirimde bulunulan 

dış paydaş sayısı/Adet 
31 31                           

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi/Uluslarar

ası İlişkiler 

Ofisi/Genel 

Sekreterlik 

6 

Ödüllendirilen dış paydaş 

sayısı-Turizm ödülleri ve 

Hacı Bektaş Veli Hoşgörü 

Ödülü/Adet 

3 3                           

Genel 

Sekreterlik 

Vasıtası İle 



3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri 4 

Diğer  

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre   

Konferans   

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.)   

 



İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Makale Türü Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Uluslararası 

Makale 
   

 
1   

 
   

 
   

 
   

 

Ulusal Makale 

    1

1 

       1

1 

       

Uluslararası 

Bildiri 

1

2 

   1

1 

   2    2

2 

    

2

4 

   

Ulusal Bildiri 

    1                

Kitap 

            1

1 

       

Diğer 

        1

1 

        

1

1 

   

 

 

 

 

 

 



 

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

 Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Pro

f 
Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör.

/Öğr

. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Editörlük/Hake

mlik Yapan 

Öğretim  

Üyesi Sayısı 

1

1 
  

 1

1 
  

 1

1 
  

 1

1 

   1

1 

   

Editörlük/Hake

mlik Yapılan 

Kitap Sayısı 

 

  

  

  

  

  

         

Dergi 

Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

1

1 
  

 1

1 
  

 1

1 
  

 1

1 

   1

1 

   

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

1

1   

 1

1   

 1

1   

 1

1 

   1

1 

   



Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi 

 

Üniversite 

Adı 

Uygulama 

ve Araştırma 

Merkezinin 

Adı 

Kuruluş 

Yürütme 

Kurulu Tarihi 

Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezinin 

Faaliyeti 

Toplantı Konferans Seminer Sertifika Programı Kurs Proje Diğer 

Var Yok Var 

Y 
O 

K 

Var 

Y 
O 

K 

Var 

Y 
O 

K 

Var 

Y 
O 

K 

Var 

Y 
O 

K 

Var 

Y 
O 

K 

Var 

Y 
O 

K Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi 

Nevşehir Hacı  
Bektaş Veli 

Üniversitesi 

Kapadokya 

Doğa Tarihi 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

13.05.2018-

30420 

        4 Bölge 

İlköğreti

m 

öğrencile

ri 

seminerle

ri  

Kasım ve 

Aralık 

2024 

             

                          

                          

                          

                          

                          

 

 

Not: “Bilgisi” kısmına, yapılan etkinliklerin içeriği ve hangi tarihte yapıldığı girilecektir. 

 



 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve 

fırsatlar belirtilip, güçlü yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.) 

B. ZAYIFLIKLAR 

(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen zayıf yönler ve 

tehditler belirtilip, zayıf yönler ve tehditlerin nasıl telafi edilebileceği yazılır.) 

C. DEĞERLENDIRME 

(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve 

bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. ) 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve 

beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği 

risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer 

verilir.) 

 

NOT: TASLAKTAKİ BAŞLIKLAR ALTINDA 

BELİRTİLMESİ ÖNGÖRÜLEN KONULAR VEYA BAŞLIKLAR 

DIŞINDA BELİRTİLMEK İSTENEN BİLGİLER AYRICA 

EKLENEBİLİR. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EKLER 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Nevşehir-15.01.2025) 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yener BEKTAŞ 

 

 

 

 

 

 


