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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Uluslararas: liskiler Ofisi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin uluslararasilasma politikalar
dogrultusunda, Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari basta olmak iizere ulusal ve
uluslararas1 akademik is birlikleri kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz,
kurulusunun ikinci yilinda Erasmus Universite Beyannamesini almaya hak kazanmis; 2021-2027
donemi i¢in yapilan Erasmus+ ECHE bagvurusu sonucunda Avrupa Komisyonu tarafindan tam puan ile
degerlendirilerek Erasmus+ Yiiksekogretim igin Universite Beyannamesi almaya hak kazanmstir. Bu
cercevede liniversitemiz, 2027 yilina kadar Erasmus+ Programi faaliyetlerinden yararlanabilmektedir.

2025 yili icerisinde Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan; Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim
Programlar1 kapsaminda yiiriitillen faaliyetler, ikili is birligi anlagmalari, 6grenci ve personel
hareketlilikleri, bilgilendirme toplantilari, proje yazim ve tanitim etkinlikleri ile dijitallesme siireclerine
yonelik calismalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda toplam 236 adet ulusal ve uluslararasit akademik
is birligi anlagmasi yiiriirliikte olup, 2025 yil1 igerisinde 38 adet Erasmus+ akademik is birligi protokolii
imzalanmistir.

Erasmus+ Programi gercevesinde 2025 yili iginde liniversitemize gelen ve iiniversitemizden giden
ogrenci ve personel hareketlilikleri yiiriitiilmiis; 6grenim ve staj hareketlilikleri ile personel ders verme
ve egitim alma faaliyetleri ger¢eklestirilmistir. Ayrica Blended Intensive Programme (BIP) faaliyetleri
kapsaminda uluslararasi katilimlar saglanmustir. Ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin siiregler,
ilgili mevzuat ve Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kurallar dogrultusunda koordine edilmistir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilen hizmetler kapsaminda; Erasmus+ KA131 ve KA171
projeleri basta olmak iizere devam eden ve tamamlanan projelere iligskin hibe stire¢leri takip edilmis,
raporlama ve izleme faaliyetleri yiirtitiilmiistiir. Ofisimize tahsis edilmis 6zel bir biitge bulunmamakla
birlikte, Ulusal Ajans ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tahsis edilen hibeler kapsaminda 6grenci ve
personel hareketliliklerine yonelik mali islemler ger¢eklestirilmistir.

2025 yili igerisinde bilgilendirme toplantilari, Erasmusdays etkinlikleri, proje yazim egitimleri ve
akademik birimlere yonelik toplantilar diizenlenmis; degisim programlari, yurtdisi burslar ve Avrupa
Birligi projelerine iliskin duyurular iiniversitemiz web sayfasi1 ve e-posta kanallar1 araciligiyla
paylasilmistir. Ayrica Avrupa Komisyonu’nun Kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda EWP sistemine
gecis tamamlanarak degisim programlarina iligkin stireclerin dijital ortamda yliriitiilmesine yonelik
altyap1 olusturulmustur.

Bu rapor, Uluslararas: Iliskiler Ofisinin 2025 yilma iliskin faaliyetlerini, kaynak kullanimini,
performans gostergelerini ve kurumsal kapasitesini mevzuata uygun sekilde ortaya koymak amaciyla
hazirlanmis olup, ilgili kamuoyu ve paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Doc¢. Dr. Basak COSKUN

Koordinator
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Stirekli iyilegsmeyi esas alarak uluslararasilagma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulamak, Kapadokya Bolgesinin dogal ve kiiltiirel
mirasina sahip ¢ikarak Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin uluslararasi tanmirligini siirekli arttirmak, yiiksekogretim sisteminde uluslararasilasma

alaninda ¢agin gerektirdigi kosullara hizla uyum saglamak ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin uluslararasilasma ¢alismalaria deger katmaktir.

Vizyonumuz;

Uluslararasi alanda yenilik¢iligi ve girisimciligi onceleyerek, siirdiiriilebilir ve kaliteli isbirlikleri ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin

ulusal ve uluslararasi alanda model alinan bir iiniversite olmasini saglamak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin uluslararas: strateji ve politika taslaklarini hazirlamak, gerektiginde gdzden gegirmek ve uygulanmasina yardim etmek,

b) Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler, tiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri vb. kurum/kuruluslarla akademik amagl ikili ve ¢ok
tarafli is birlikleri kurmak, siirdiirmek ve gelistirilmesine katkida bulunmak; degisim programlar1 kapsaminda egitim, konferans, kongre, seminer,
caligtay, sergi, sempozyum ve panel gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalara destek olmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 ve ikili anlagmalar kapsaminda Universiteye gelen grenci, akademik ve idari personelin faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri icin ilgili mevzuatta belirtilen organizasyonlar1 yapmak; ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 ve ikili anlagmalar
kapsaminda Universiteden gidecek &grenci, akademik ve idari personeli segmek, hareketliligin baslangicindan sonuglandirilmasma kadar
gerceklestirilecek her tiirlii etkinligin esgiidiimiinii yapmak ve yliriitiilmesini saglamak,

d) Yurt dis1 burs (Fullbright, Jean Monnet, Cer¢eve Program, COSME vb.) imkanlarint duyurmak ve bilgilendirme toplantilart diizenlemek,

e) Universitenin uluslararas: diizeyde tanitimia ydnelik ¢aligmalar yapmak ve bu amaca yonelik olarak her tiirlii materyalin hazirlanmasina katkida



bulunmak,

f) Universitenin yurt disindaki kurumlarla yapacag: her tiirlii yazismaya ve iletisime destek vermek,

g) Yurt disinda veya yurt i¢inde diizenlenen Ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim, arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili
birimleri bilgilendirmek,

h) Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Degisim Programi, YOK tarafindan Farabi ve Mevlana Degisim Programi konusunda
yapilan teklif cagrilarin1 degerlendirip basvurular yapmak, sozlesmeleri imzalamak ve diizenli olarak ara ve final raporlarin1 gondermek;

i) Universitenin yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ikili is birlikleri yiiriitmesini saglamak ve bu ¢er¢evede protokoller hazirlamaktir.
C- BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

1.1- Hizmet Alanlar

2.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alami(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 3 3
Toplam

1.1.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odasi 1 1
Toplam




2. TESKILAT YAPISI

REKTORLUK

ULUSLARARASI ILISKILER OFIisi

KOORDINATOR
Biiro ve Destek Erasmus+ Programi Farabi Programi Mevlana Programi
Hizmetler Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu

Uluslararast Iliskiler Ofisinin Yonetim Organlari ve Gorevleri sunlardur:
o Ofis; ilgili Rektor Yardimcisinin yonetiminde, Ofis Koordinatorii, program koordinatorleri (AB Projeleri Kurum Koordinatorii, Erasmus

Kurum Koordinatorii, Farabi Kurum Koordinatorii, IPA Kurum Koordinatorii, Mevlana Kurum Koordinatorii, Ortak Programlar Kurum
Koordinatdrii, Dis Iliskiler Kurum Koordinatérii, Uluslararas: Burslar Kurum Koordinatérii ve Uluslararast Ogrenci Kurum Koordinatorii) ve
gorevli akademik/idari personelden olusur.

e Rektor, Universitenin yasal temsilcisidir. Yasal temsilci Ulusal Ajans nezdinde yapilacak ilgili yilin hareketlilik basvurusunu onaylar,
sOzlesmeleri ve buna baglh diger belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet donemine iligskin ara raporu ve biten faaliyet donemine
iliskin Universite nihai raporunu onaylar.

e Ofis Koordinatorii, uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan 6gretim elemanlariarasindan Rektor tarafindan 3 (lig) yilligina atanir.

Gorevi sona eren Koordinator yeniden atanabilir. Ofis Koordinatériiniin gérevleri sunlardir:



o Ofisi yonetmek ve temsil etmek,

o Kurum Koordinatorleri ve ofis personeli ile yapilan toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek,
o Universitenin uluslararasi iliskilerini ilgilendiren konularda iiniversite birimleriarasinda esgiidiim saglamak,

o Ofis galisanlar arasinda esglidiimii saglamak,

o Ofiste gorev yapan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve denetlemek,

o Birimin ¢aligmalari ile ilgili her tiirlii yazigma, veri ve belgenin kayitlarinin tutulmasini saglamaktir.

Kurum koordinatorleri:

Ofise bagli koordinatorliiklerin altinda ilgili akademik birimlerin (Dekanlik, Yiiksekokul vb.) temsilcilerinden olusan alt birim

koordinatorleri ve boliim koordinatorleri de bulunur.

Erasmus Kurum Koordinatori, ilgili Rektor Yardimeisinin teklifi ile Rektor tarafindan

3 (i¢) yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinator tekrar gérevlendirilebilir. Erasmus Kurum Koordinatoriiniin gérevleri

sunlardir:

o

Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Yiiksekogretim Hareketliligi kapsaminda gergeklestirilen tiim akademik
degisim programlarini liniversite adina yiiriitmek,
Erasmus Degisim Programi dahilinde Universiteye belirli bir siire igin gelen dgrencilerin/6gretim elemanlarinin ilgili dersleri

alabilmeleri/verebilmeleri i¢in gerekli hazirliklarin esgiidiimiinii saglamak,

Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan Universiteye ilgili degisim programlari ile ikili ve/veya ¢ok tarafli anlasmalar dahilinde
gelecek 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin kargilanmasi igin gerekli planlar1 yapmak,

Ilgi alanina giren diger egitim, arastirma ve organizasyon etkinliklerinde bulunmak,

Programla ilgili ilanlarin duyurulmasi, bilgilendirmelerin yapilmasi ve Universite iginde ilgili birimlerin etkin calismasina destek

olmaktir.

Mevlana Kurum Koordinatorii, ilgili Rektor Yardimcisinin teklifi ile Rektor tarafindan

3 (tig) yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Mevlana Kurum Koordinatoriiniin gorevleri

sunlardir:

o Mevlana Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetleri Universite adina yiiriitmek,



o Programla ilgili ilanlarin duyurulmasi, bilgilendirmelerin yapilmas1 ve Universite icinde ilgili birimlerin etkin ¢alismasia destek
olmak,

o Yurt disindaki {iniversiteler ile anlagsmalar yapmak, akademisyen ve 6grenci degisiminin verimli sekilde yapilmasini saglamak,
konu hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve bu siirece destek saglamak,

o Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konulardadestek saglamaktir.

e Farabi Kurum Koordinatord, ilgili Rektor Yardimcisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligia gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Farabi Kurum Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

o Uygulama esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen Farabi Degisim Programima Universitenin aktif
katilimini saglamak, bu kapsamda ilgili tiim faaliyetleri Universite adina yiiriitmek,

o Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konulardadestek saglamaktir.

o Avrupa Birligi Projeleri Kurum Koordinatori, ilgili Rektdr Yardimecisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Avrupa Birligi Projeleri Kurum Koordinatoriiniin
gorevleri sunlardir:Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, iiniversitenin stratejik dncelikleri ve planlar1 dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirerek arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin hazirlanmasini tegvik etmek,

o Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip ederek 6gretim elemanlarina ve birimlere duyurmaktir.

e |IPA Projeleri Kurum Koordinatori, ilgili Rektér Yardimcisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (lig) yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren koordinator tekrar gorevlendirilebilir. IPA Projeleri Kurum Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:
o Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, {iniversitenin stratejik ncelikleri ve planlari dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmeye yonelik projelerin hazirlanmasini tegvik etmek,
o IPA kapsamindaki proje ¢agrilarini takip ederek 6gretim elemanlarina ve birimlere duyurmaktir
e Ortak Programlar Kurum Koordinatdrii, ilgili Rektér Yardimcisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina gorevlendirilir. Gorev
stiresi sona eren koordinator tekrar gérevlendirilebilir. Ortak Programlar Kurum Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:
o Universitenin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla birlikte yiiriitecegi 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
ortak programlar agilmasi hususunda birimlere gerekli destegi saglamak,

o Acilan ortak programlar ¢er¢evesinde Universiteye gelen dgrencilerin uyumu ve oryantasyonu gibi konularda destek saglamaktir.



e Dis Iliskiler Kurum Koordinatérii, ilgili Rektdr Yardimeisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina gérevlendirilir. Gorev siiresi

sona eren koordinatdr tekrar gdrevlendirilebilir. D1s iliskiler Kurum Koordinatériiniin gorevleri sunlardir:

o Universitenin yurt disgindaki kurum ve kuruluslar ile irtibatin1 saglamak Ve yiiriitmek,

o Universitenin yurt digindaki kurum ve kuruluslar ile ikili is birligi protokolleri imzalamas1 hususunda destek saglamaktir.
Uluslararas1 Burslar Kurum Koordinatorii, ilgili Rektor Yardimeisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina gorevlendirilir. Gorev
stiresi sona eren koordinator tekrar gérevlendirilebilir. Uluslararas1 Burslar Kurum Koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

o Uluslararasi burs duyurularini takip etmek,

o Uluslararasi burslar hakkinda Universite personeline ve dgrencilere tamtimyapmaktir.

Yonetim Kurulu; Uluslararasi iliskiler ofisinden sorumlu Rektor Yardimeisi, Ofis Koordinatorii ve Ofis biinyesindeki Kurum
Koordinatorlerinden olusur. Yo6netim kuruluna Rektor Yardimcisi bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, sorumlu Rektor Yardimcisinin ¢agrisi
ile toplanir. Yonetim Kurulu, kararlarini toplantiya katilan tiyelerin oy ¢okluguyla alir. Oylamada esitlik olmasi halinde toplant1 bagkaninin
oyu yoniinde karar alinir. Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

o Ofisin faaliyetleri ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

o Ofisin amaglari, programlar ve stratejileri dogrultusunda ¢alismasi igin gerekli politikalari belirlemek,

o Universitenin diger birimleriyle esgiidiim halinde, Universitenin uluslararasi strateji ve politikalarinin uygulanmasina destek

vermek,

o Ofisin ve Ofis biinyesinde yiiriitilen programlarin ¢aligma alanlartyla ilgili olarak yurt ici ve yurt dist etkinliklere katilacak
Universite personelini belirlemektir.
Akademik personel, Ilgili Rektdr Yardimcisinin teklifi ile hizmeti yiiriitecek sayida akademik personel Universite biinyesinden veya diger
kurumlardan kismi zamanli/tamzamanl olarak gorevlendirilir. Gorevlendirilen akademik personelin OSYM tarafindangerceklestirilen
veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi1 yabanci dil sinavlarindan en az 80 (seksen) puan almis olmas: gerekir. Ofiste
gorev alanakademik personelin gorevleri sunlardir:
o Ofisin gorevleriyle ilgili konularda gerekli 6n aragtirmalar1 yapmak,

o Yurtigi ve yurt dis1 baglantilarin kurulup gelistirilmesinde, ofisin faaliyetplanlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda yardimc1
olmak,



o Koordinatoriin tavsiyeleri dogrultusunda, ilgili raporlarin hazirlanmasinda ofisiiyeleriyle birlikte ¢calismak,

o Universitenin uluslararasilasma stratejileri ile ilgili gelismeleri takip etmek vekoordinatoriin uluslararasi iliskiler ile ilgili
verecegi gorevleri yerine getirmek,
o llgili kanun, yonetmelik, yonerge ve mevzuati arsivlemek, belgelerin giinceltutulmasini saglamak,

o Yillik raporlari ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve bu raporlart Strateji DaireBagkanligina bildirmek,

e Yapilacak harcamalarla ilgili gerceklestirme gorevlisini bilgilendirmektir.Idari personel, ofiste gdrev yapan idari personel, ilgili Rektdr
Yardimcisinin teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Ofiste gorev alan idari personelin gorevlerisunlardir:
o Ofisin giinliikk calismalarin yiiriitmek, gerekli yazismalar: yapmak,
o Bagli oldugu koordinatdriin verecegi gorevleri yerine getirmektir.
- Universite kadrosunda bulunan akademik ve idari personel, Rektor tarafindan 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine
gore Ofiste gorevlendirilebilir. Ofisin personel ihtiyaci i¢in Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatériiniin ilgili Rektér Yardimeisina énerisi ve

Rektdr onayi ile kadro atamasi yapilabilir.

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amacgh Egitim Amach Arastirma Amaclh
(Adet) (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 4 0 0
Tasinabilir 3 0 0
Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar




Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazilim

Diger

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan

SAYI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas 21-25 26-30

31-35

36-40

41-50

51-
Uzeri

Kisi Sayisi

Toplam Sayiya Oran

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6

11-15

16 -20

21 -
Ugzeri

Kisi Sayist 1

Toplam Sayiya Oran




4.2-Idari Personel

GIH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

1 0

0

0

0

0

1

GIH: Genel Idari Hizmetler

Hizmetleri Stnifi YHS: Yardimc: Hizmetler Swnifi

Idari Personelin Egitim Durumu

SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik HizmetlerSinifi AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinift DHS: Din

Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 0 0 1 0
Yiizde 0 0 0 100 0
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 1620 Yul 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 1 0 0
Sayist
Yiizde 0 0 0 100 0 0
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 1 0 0
Yiizde 0 0 0 100 0 0




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

5.1.1. Ulusal ve Uluslararast Akademik Isbirligi Anlasmalart

Program Sayisi
(Adet)
Erasmus+ Degisim Programi 112
Farabi Degisim Programi 90
Mevlana Degisim Programi 14
Ikili Isbirligi Anlasmalari 20
TOPLAM 236

5.1.2. 2025 Yilinda imzalanan Akademik Isbirlidi Protokolleri

Program Sayist
(Adet)
Erasmus+ 38

TOPLAM 38




5.1.3. Erasmus Progranina Katilan Ogrenci Bilgileri

5.1.3.1. Gelen Ogrenci Sayilart

Universite/Ulke Ulke Hareketlilik |Birim Boliim Say1
Tiiri
niversita di Genova Italya Ogrenim Fen Edebiyat Psikoloji 1
Fakiiltesi
Romanya/Oradea University Staj Kozakli MYO Is ve Ugrasi 5
Terapisi
Romanya/Oradea University Staj Kozakli MYO Fizyoterapi 3
Romanya/Oradea University Staj Dis Hekimligi |- 8
Fakiiltesi
Romanya/Oradea University Staj Atgilik Binicilik ~ |----- 3
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Moldova/ Comrat State Moldova Staj Rektorlik Uluslararasi 2
University Iliskiler Ofisi
Charles University Cekya Ogrenim Fen Bilimleri Molekiiler
Enstitlisti Biyoloji ve
Genetik
Fransa/ Ogec Le Likes Blended Uluslararast1 ~ |----- 6
Intensive Miskiler
Mobility Ofisi
Romanya/Polonya Blended Fen Edebiyat Matematik 25
Intensive Fakiiltesi
Mobility
Toplam 47



https://atbin.nevsehir.edu.tr/
https://atbin.nevsehir.edu.tr/
https://atbin.nevsehir.edu.tr/
https://atbin.nevsehir.edu.tr/

5.1.3.2.Erasmus Ogrenim Hareketliligi Giden Ogrenci Sayilar

Birim Boliim Say1
Turizm Fakiiltesi Turizm sletmeciligi 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi 2
Turizm Fakiiltesi Gastronomi 1
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler 2
Turizm Arastirmalari Enstitiisii Turizm Isletmeciligi YL 1
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miih 1
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 4
Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri Hemsirelik 3
Fakiiltesi

TOPLAM |21

5.1.3.3. Erasmus Staj Hareketliligi Giden Ogrenci Sayilar
Birim Boliim Say1
Kozakli MYO Is ve Ugrasi Terapisi 1
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi 2
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik 1
Danigsmanlik

Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri Hemsirelik 1
Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji DR 1

TOPLAM 8




5.1.4. Erasmus Programina Katilan Personel Bilgileri

5.1.4.1. Gelen Personel

Universite Ulke Birim/Bdoliim Sayi

Pope John Paul Il State School of Polonya Uluslararasi iliskiler Ofisi | 4

Higher Education

Stanislaw Staszic University of Polonya Uluslararas: iliskiler Ofisi | 2

Applied Sciences in Pila

University of Oradea Polonya Beden Egitimi ve Spor 1

University of Oradea Polonya Uluslararasi iliskiler Ofisi | 2

Shumen University Bulgaristan Alman Dili ve Edebiyati 2

Shumen University Bulgaristan Ingiliz Dili ve Edebiyat1 | 1

Shumen University Bulgaristan Tiirk Dili ve Edebiyati 1

Kazakh National Women's Teacher | Kazakistan Uluslararast iliskiler Ofisi | 1

Training University

Ogec Le Likes Fransa Uluslararast iliskiler Ofisi | 2
Toplam 16

5.1.4.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyeti Giden Personel

Universite/Kurum Ulke Birim/Béliim Sayt

Extramus Italya Personel D. Bsk. 1

Palecky University in Olomonuc Cekya Cografya 1




Polonya

University of Oradea Fizik 1
American University in Bulgaria Bulgaristan Uluslararasi Ticaret ve 1
Lojistik
Finans ve Bankacilik 1
Extramus ltalya Dis Hekimligi Fakiilte | 1
Sekreterligi
Wroclaw Business University of Polonya Yabanci Diller 1
Applied Sciences Yiiksekokulu
Oradea University Romanya Tarih 1
Medical University of Lublin Polonya Metalurji ve Malzeme 1
Miih.
Leibniz University Hannover Almanya Ozel Egitim Ogretmenligi | 1
Casa de Juventude de Guimaraes Portekiz Iktisat 1
University of Maia Portekiz Antrenorliik Egitimi 1
University of Tartu Estonya Fen Bilgisi Egitimi 1
Konstantin Preslavsky University Bulgaristan Tirkee Egitimi 1
Shumen
Toplam 14

5.1.4.3. Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyeti Giden Personel




Universite/Kurum Ulke Birim/Boliim Sayt
Daugavpils University Letonya Rus Dili ve Edebiyati 1
Abbes Laghrour University Cezayir Yabanci Diller 1
Yiksekokulu
The Gabriela d’ Annunzio University | Italya Insaat Miih. 1
Assiut University Misir Beden Egitim ve Spor 1
Konstantin Preslavsky University Bulgaristan Matematik 2
Shumen
Tiirkge Ogretmenligi 1
Ingilizce Ogretmenligi 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1
Tarih 1
Stanislaw Staszic University of Polonya Terapi ve Rehabilitasyon | 1
Applied Sciences in Pila
Romanian American University Romanya Isletme 2
Oradea University Romanya Turizm Isletmeciligi 1
Psikoloji 1
University of Nig Bulgaristan Finans Bankacilik ve 1
Sigortacilik
Yabanci Diller 1
University of Chemical Technology | Bulgaristan Metalurji ve Malzeme 1
and Metallurgy Miih.
State University of Applied Sciences | Polonya Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1

in Wloclawek




Comrat State University Moldova Tiirk Halkbilimi 1

Radom Academy of Economics Polonya Psikoloji 1
Rehberlik ve Psikolojik 1
Danismanlik

The Mozavian University in Plock Polonya Ingilizce Miitercim 1
Terclimanlik

Pavol Josef Safarik University in Slovakya Uluslararasi iliskiler 1

Kosice
Toplam 24

5.7-Diger Hizmetler

e Erasmus+ Programi KA131 Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligine yonelik proje basvurusu igin ¢aligmalar devam

etmektedir.

e Yurtdisi burslar, AB ve diger uluslararas1 projelere dair bilgilendirme toplantilarinin duyurulari, AB ve diger uluslararasi projelerin teklif
cagrilarinin duyurulari, Europass ve Avrupa Dayanisma Programina dair gerekli duyurular web sayfasi iizerinden yapildi.

e AB Projeleri ve diger hibe olanaklar1 hakkinda giincel bilgiler, iiniversitemizin ilgili birimlerine ile e-posta araciligiyla iletildi.

e Avrupa Komisyonu’nun Kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda ve iiniversitelerarasi anlasmalar ile 6grencilerin Erasmus hareketlilikleri
icin kullanilan belgelerin dijitallestirilmesi hedefine uygun olarak, degisim programlarina iliskin faaliyetlerin dijital ortamda
gergeklestirilebilmesi igin gerekli altyapi olusturuldu ve EWP sistemine gecis islemleri tamamlandi.

e Siiresi tamamlanan anlagmalarin yeniden imzalanmast igin gerekli ¢aligmalar yiiriitiildii.

e 2025Y1linda Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen faaliyetler:

1. Erasmus+ KA2 Proje Yazim Egitimi (29-30 Kasim 2025)
2. KAI171 Bilgilendirme Toplantisi (27 Kasim 2025)
KA131 Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantis1 (18 Kasim 2025)




Avanos MYO Toplantis1 (24 Ekim 2025)

NEVU MYO Toplantisi (30 Ekim 2025)

Erasmusdays (14-19 Ekim 2025)

Turizm Isletmeciligi Boliimii Bilgilendirme Toplantis1 (6 Ekim 2025)
Saglik Hizmetleri MYO Toplantis1 (10 Ekim 2025)

Kozakli MYO Toplantist (9 Ekim 2025)

Nevsehir MYO Toplantist (25 Eyliil 2025)

10. Dijital Erasmus Toplantisi (22 Eyliil 2025)

11. NEVU MYO Bilgilendirme Toplantisi (27 Mayis 2025)

12. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Toplantisi (21 Nisan 2025))
13. NEVU Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 (26 Subat 2025)

14. Sanat Tarihi Boliimii Bilgilendirme Toplantis1 (31 Ekim 2024)

© 0o N o g Bk~ w

15. Magna Charta Universitatum Koordinasyonu
e Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenci hareketliliklerinden faydalanmaya hak kazanan ogrencilerin belirlenebilmesi i¢in Erasmus+
Yabanci Dil Siavi diizenlendi.
e Erasmus+ Programi Ogrenci Staj ve Ogrenim hareketliligi ilan1 igin gerekli tiim hazirliklar tamamland: ve ilanlar hazirlandi. Erasmus
Secim Komisyonu olusturuldu.
¢ Birim Kalite Sorumlusu belirlendi. Kalite kapsaminda hazirlanmas1 gereken evraklar tamamlanarak web sayfasinda yayinlandi.

e Birim web sayfas1 giincellendi. Gerekli belgeler web sayfasina yiiklendi.

II-AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

e Uluslararasilagsma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulamak,



e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin uluslararasilasma calismalarina en iist diizeyde katk1 saglamak,
e Ulusal ve uluslararas: alanda siirdiiriilebilir ve kaliteli isbirlikleri ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin ulusal ve uluslararasi

diizeyde etkin, kaliteli ve saygin iiniversiteler arasina girmesini saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda;

e Ulusal alanda 6ncii ve uluslararas1 diizeyde taninirlik ve sayginliga sahip olunmasi,

e Uluslararasi igbirlikleri sayesinde liniversitemizin rekabet giiclinii arttirilmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde liniversitemizin itibarinin gelistirilmesi,

e Universitemizin uluslararasi goriiniirliigiiniin ve isbirliginin arttirilmas,

e Bilgiyi toplum yararina bir teknolojiye ve katma degere doniistiiriilmest,

e Siirekli kurumsal ve kisisel gelisimin desteklenmesi,

e [Egitim 6gretim, AR-GE ve toplumsal calismalara kiiltiirlerarasi boyut kazandirilmasi,

e Degisim programlarinin akademik ¢alismalara en yiiksek katma degeri saglamasi.



|- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Ofisimize tahsis edilen zel bir biitce bulunmamaktadir. Ofisimiz tarafindan koordine edilen 8grenci ve personel degisim programlarina YOK ve Ulusal

Ajans tarafindan tahsis edilen hibemiktarlar1 asagidadir. Bu projeler kapsaminda sadece giden 6grenci ve personellere hibeédemesi yapilmaktadir.

Programin Ad1 Hibe Anlasmasi No Proje Siiresi Biitcesi Harcanan
Erasmust 2025-1-TRO1-KAI31-HED- | 01/06/2025 — 3110712027 | p04000€|  ——
KA131 000324559 (Proje devam
ediyor.)
Erasmus+ 2024-1-TR0O1-KA131-HED- 01/06/2024 — 31/07/2026 149.750 € 80.664 €
KA131 000235531 (Proje devam
ediyor.)
Erasmus+ 2023-1-TR0O1-KA131-HED- 01/06/2023-31/07/2025 83.321 € 83321 €
KA131 000118266 ’
Eﬁi@gs-l- 2020-1-TR01-KA103-081309 | 01/06/2020-31/05/2023 84.050 € 81.167 €
Erasmus+ 2021-1-TR0O1-KA131-HED- 01/09/2021 - 31/10/2023
KA131 000003759 77850€ | 76.777€
Erasmus+ 2022-1-TR01-KA131-HED- 01/06/2022 - 31/07/2024
KA131 000060345 65.500 € 64.916 €
Erasmus+ 2022-1-TR0O1-KA171-HED- 01/08/2022 - 31/07/2024
KAL71 000069186 6.810€ | 6810 €




B- PERFORMANS BILGILERI
1. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari

2. Stratejik Plan izleme Tablolar

Yi1l/Donem

2025

idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagma Kapasitesinin Artirilmasi

Ol¢ii Gergceklesme
Sira Gosterge Adi Birimi = = - - :
Irimi | QOcak ‘ Subat ‘ Mart l Nisan ‘ Mayis I Haziran ‘Temmuz‘ Agustos ‘Eylul‘ Ekim I Kasim | Arahik
Ogrenci degisim
11 | programlarindan yararlanan | Oran 1 3 15 6 40 4 0 7 17 1 1 4
ogrencilerin oram
Gergeklesme
Hedeflene Yilson
.. n ! " Gergeklesme -
Sira Gosterge Ad1 Gést Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
I;);Zi';,gie Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Uluslararasi degisim
programlart ile gelen Uluslararasi
5 ve giden 6grenci 50 50 1 3 15 6 40 0 4 0 7 17 1 1 95 Mliskiler Ofisi
sayist




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme DEIrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart| Nisan| Mayis | Haziran| Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim| Kasim| Aralk
Uluslararas: degisim )
programlart ile gelen ve 47 Uluslararas: Iliskiler
2 giden 6gretim eleman1 5 5 0 1 13 15 12 16 0 0 0 0 1 2 Ofisi
say1s1




3. Diger Hususlar
e Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarinda bir ay ya da tiger aylik siirelerle

ogrenci gonderilmesi miimkiin degildir. Bu programlarda degisim siiresidonemlik veya
yilliktir. Bunun yani sira, 6grecilerin gidis ve doniis siireleri bagvuruda bulunduklari
yiiksekOgretim kurumlarmin akademik takvimlerine gére degisiklik gostermektedir.
Erasmus+ Degisim Programi personel hareketliliginde ise faaliyetler genellikle 5-7 giin
stirmektedir. Bu nedenle verilerin aylik olarak sunulmasi nedeniyle bazi karigikliklar
yasanabilmektedir. Her akademik yil, bir sonraki akademik yilin giiz/bahar
doénemlerinde faaliyetten faydalanmaya hak kazanan 6grencileri belirlenmektedir.

e Farabi ve Mevlana degisim programlar1 kapsamindaki faaliyetler YOK’ten gelen karar
dogrultusunda durdurulmustur. Erasmus+ Programi kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan her proje yili i¢inde uygun goriilen biitce dogrultusunda personel ve Ggrenci
kontenjanlar1 belirlenmektedir. Say1 artisinin gecmis donemlere gore artis gosterebilmesi i¢in
iiniversitemize tahsis edilen biitgenin de artis gostermesi gerektigi gdz Oniinde

bulundurulmalidir.

e Universitemize Erasmus+ Programlarinda kullanilmak {izere hibe tahsis edilmektedir.
Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen bu hibeler ancak belirli bir sayida 6grenci/personel
hareketliligine olanak tanimaktadir. Gonderilen 6grenci/personel sayisi {iniversitemize
tahsis edilen hibe miktar ile kisithidir. Bu nedenle sayisal hedefler de iiniversitemize
tahsis edilen hibe miktar1 dikkate alarak belirlenmelidir.

e Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gergeklestirilen toplantilarda, Erasmus+ Programi
kapsaminda 2021 yili ve sonrasinda iiniversitelere tahsis edilen hibelerde c¢esitli
sebeplerle kisitlamalar yapilacagi belirtilmistir. Bu sebeple sayisal hedefler
belirlenirken ve stratejik planlamalar yapilirken hibe miktarindaki diisiisler de goze

oniinde bulundurulmalidir.

11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e FErasmus+ Programi ¢er¢evesinde imzalanan anlagmalarda say1 ve ¢esitliligin fazla olmasi

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi dgrencilerine Farabi Degisim Programi kapsaminda,
Tiirkiye’de bulunan 89 {iniversitede degisim programi kapsaminda 6grenim gérme olanagi

sunulmasi,

e Yurti¢i ve yurtdis1 degisim programlarindan Universitemiz dgrencilerinin ve akademik/idari
personelinin faydalanmasina olanak tanimak iizere Akademik Isbirligi Anlasmalarinin

bulunmasi,



e Uluslararas1 iligkiler Biriminde gorevli personellerin yabanci dil hakimiyeti,

e Universitenin yurtdisindaki prestijini ve tanmnirhigini arttirmak amaciyla cesitli konferans,
workshop, toplant1 gibi etkinliklerin takip edilmesi ve imkanlar dahilinde katilim

gosterilmesi,
e Personeller ve koordinatorler arasindaki uyum,

e Ofiste evrak takip islemlerinin anlagmalara uygun bir sekilde zamaninda, 6zenli ve diizenli

yapilmas.

B- Zayifliklar

e Erasmust Programi kapsaminda ilgili mevzuat geregince Erasmus+ yabanci dil yeterlilik
smavinin  kurumlarin yabanct dil 6gretimi ile ilgili birimleri tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Erasmus+ yabanci dil yeterlilik sinavi ile ilgili 6n hazirlik asamasindan
baslayan ve uygulama asamasinda da devam edebilen aksakliklarin mevcut olmasi,

e Erasmus+ Programi kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci sayisinin arttirilabilmesi i¢in
Ingilizce derslerin mevecut olmamast,

e Ogrencilerin vize alim siirecinde yasadig1 sikintilar ve bu siiregte yasanan 6grenci feragatleri,

e Universitemiz giden &grencilerinin yabanci dil seviyelerinin istenilen diizeyin altinda

olabilmesi.

C- Degerlendirme

Universitemize gelen ogrenci sayismi arttirabilmek icin 6n kosul Ingilizce derslerin
bulunmasidir. Bu kapsamda Ingilizce derslerin agilmasma yonelik ¢alismalarin baslatilmasi
gerekmektedir. Vize alim siirecini kolaylastirabilmek i¢in ise web sayfasinda duyurular
paylasilmaktadir. Ogrencilerin bu siirecte kendilerinden talep edilen belgelere hizla ulasabilmesi igin

gerekli esneklik saglanmaktadir.

I11- ONERI VE TEDBIRLER

Degisim programindan faydalanmak iizere segilen Ogrencilerin gerek vize ve kabul siireglerinde
yasanan sikintilar, gerekse ailevi ya da kisisel sebeplerde feragat ettigigézlemlenmistir. Yasal
olarak Ogrencilerin feragatlerini engelleyecek bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle
Uluslararasi iliskiler Ofisi feragatleri dnleyici herhangi bir tedbir uygulayamamaktadir. Erasmus+
Programi 6grenci hareketliliginde se¢im ve ilan siireci ile birlikte yabanci dil yeterlilik sinavi
yapilmaktadir. Ardindan 6grencilerin karsi tiniversitelere bildirilmesi ve ders eslestirme stiregleri
yiriitilmektedir. Tiim bu islemler her 6grenci icin ayr1 ayri yiiriitilmekte ve zaman ve is yiikii

acisindan yogunlugu arttirmaktadir. Feragat eden Ogrencilerin yerine yedek ogrencilerin



faaliyetten faydalandirilmasi ancak 6grencilerin kendilerine taninan zaman diliminde feragat

etmeleri ile mimkindiir.

Universitemize Erasmus+ Programlarinda kullanilmak iizere hibe tahsis edilmektedir. Ulusal
Ajans tarafindan tahsis edilen bu hibeler ancak belirli bir sayida 6grenci/personel hareketliligine
olanak tanimaktadir. Gonderilen 6grenci/personel sayisi tiniversitemize tahsis edilen hibe miktar
ile kisithidir. Bu nedenle sayisal hedefler de iiniversitemize tahsis edilen hibe miktar1 dikkate

alarak belirlenmelidir.
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HARCAMA YETKILIiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saflamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve
esaslarna, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cer¢evede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliikk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmgtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.>

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Nevsehir-
12/01/2026)

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilvence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden 8nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almuig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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1.2. Performans Denetim Sonuglar

I¢ birimler ve dig kurumlarca mali denetim yaptlmamistir.
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