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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Haci Bektags Veli Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren fakiiltemiz, nitelikli
akademik ve idari insan kaynag, siirdiiriilebilir egitim-6gretim anlayist ve bilimsel tiretkenligi
ile tiniversitemizin kurumsal yapisina énemli katkilar sunmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen
egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren
kalite standartlar: dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
destekleyen ¢agdas fiziki altyapi ve donanmim olanaklar, fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda
ver almaktadir. Mevcut fiziki kapasite, akademik ve idari siireglerin saglikli bicimde
stirdiiriilmesine imkan tanmimaktadir.

Fakiiltemizin temel amaci,; bilimsel bilgi iiretimini artirmak, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetleri desteklemek, toplumsal gelisime katki saglamak ve evrensel degerlere sahip,
elestirel diisiinebilen, sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda
belirlenen stratejik hedefler, faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireclerine rehberlik etmektedir.

Hazirlanan bu faaliyet raporu, fakiiltemizin ilgili donem igerisinde gerceklestirdigi
calismalarin izlenebilirligini ve hesap verebilirligini saglamayr amag¢lamakta olup, kurumsal
gelisim siirecine 151k tutmaktadwr. Soz konusu siireglere katki sunan tiim akademik ve idari
personelimize, 6grencilerimize ve paydaslarimiza tesekkiir eder; raporun fakiiltemizin siirekli
iyilestirme ¢alismalarina katki saglamasini temenni ederim.

Prof. Dr. H. Abdullah SENGUL
Dekan Vekili
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I- GENEL BILGILER
17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili Kanunla kurulan Fakiiltemizde 20 boliim mevcuttur.
Fakiiltemizde, 2025-2026 Egitim-Ogretim giiz donemi yili itibariyla 17 boliimde Egitim-

Osretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii boliimler:

- Arkeoloji (Normal Ogretim)
- Biyoloji (Normal Ogretim)
- Bati Dilleri ve Edebiyatlar (Normal Ogretim)
- Cografya (Normal Ogretim)
- Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: (Normal Ogretim)
- Dogu Dilleri ve Edebiyatlar (Normal Ogretim)
- Felsefe (Normal Ogretim)
- Fizik (Normal Ogretim)
- Kimya (Normal Ogretim)
- Matematik (Normal Ogretim)
- Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Normal Ogretim)
- Psikoloji (Normal Ogretim)
- Sanat Tarihi (Normal Ogretim)
- Sosyoloji (Normal Ogretim)
- Tarih (Normal Ogretim)
- Tiirk Dili ve Edebiyati (Normal Ogretim)
- Tiirk Halk Bilimi (Normal Ogretim)

Ogrencisi olmayan béliimler:

- Arap Dili ve Edebiyati
- Fars Dili ve Edebiyati ‘
- Miitercim ve Terciimanlik (Ingilizce)

Fakiiltemizde 2025 yilinda,

4356 égrenci 6grenim gormiis olup; 33 Profesir, 46 Dogent, 49 Doktor Ogretim Uyesi,
2 Ogretim Gérevlisi ve 35 Arastirma Géorevlisi olmak iizere, 9°'u yabanct uyruklu toplam 174
ogretim elemant hizmet vermistir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Fen ve Sosyal Bilimleri kapsayan temel bilimler alanlarinda nitelikli egitim ve 6gretim
sunmak; ¢cagdas bilimi, teknolojik geligsmeleri ve kiiltiirel birikimi takip ederek toplumsal yarari
onceleyen arastirma ve uygulamalar  gelistirmek. Bilimsel  bilginin iiretilmesi,
yayginlastirilmasi ve toplumla paylasilmast siireglerinde oncii olmak; yerel, ulusal ve kiiresel
olgekte karsilasilan sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel sorunlara ¢oziim iiretme kapasitesine sahip
bireyler yetistirmek. Ogrencilerimize meslek bilincini, etik degerleri, elestirel diisiinme, analiz,
muhakeme, yorumlama, problem kurma ve yaratict ¢oziim tiretme becerilerini kazandirarak
onlari toplumla etkilesen, sorumluluk sahibi bireyler hdline getirmek.



Vizyonumusz:

Ulusal ve uluslararasi akademik igbirlikleriyle nitelikli bilgi iireten; bu bilgiyi hem bilim
diinyasinda hem de Vizyonumuz, toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda etkin bi¢imde kullanan,
kiiltiirel, sosyal ve ¢evresel sorunlarin ¢oziimiine katki sunan bir Fakiilte olmak. Giiclii
akademik kadrosu, yenilik¢i arastirma ekosistemi ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek
ogrencileriyle, bilimi toplumla bulusturan, siirdiiriilebilir kalkinma, kiiltiirel mirasin
korunmasi, bilimsel farkindaligin artirilmasi ve yasam boyu ogrenmeye destek veren;, tilkemizin
gelecegine yon verebilecek oncii bir kurum hdline gelmeyi hedefler.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayul Yiiksekogretim Kanunu geregince Fakiiltemizin organlari, Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekanin Gorey, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamatk,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanmilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
vayin faaliyetlerinin diizenli bir gsekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevieri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- ogretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:



(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

(2) Fakiiltenin egitim- ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamatk,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalart ile egitim- 6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

C. BIRIME ILiSKiN BiLGILER

1. FiZiKSEL YAPI

Egitim Alanlart Derslikler:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101 ve iizeri
Anfi - 1 7 -
Sinif 9 9 13 -
Bilgisayar Lab. 2 - - -
Diger Lab. - - - -
Toplam 11 10 20 -
Sosyal Alanlar:
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101 ve iizeri
Kantin - - 1 -
Toplanti Salonu 4 - - -
Konferans Salonu - - 1
Toplam 4 - 1 1
Hizmet Alanlari:
Akademik Personel Hizmet Alanlari:
Sayisi (Adet) Alant (m2) Kullanan Saytsi (Kisi)
Calisma Odast 168 3890 174
Toplam 168 3890 174
Idari Personel Hizmet Alanlari:
Saytsi (Adet) Alant (m2) Kullanan Saytsi (Kisi)
Servis - - R
Calisma Odast 12 220 12
Toplam 12 220 12




Ambar Alanlari:

Atolyeler:

2. TESKILAT YAPISI

Ambar Sayisi:
Ambar Alani:

Atolye Sayisi:
Atolye Alani:

4 Adet
100 m2

1 Adet
50 m2
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Dekan V.

Dog. Dr. Murat GUR
Dekan Yardimcist

Dog. Dr. Samed OZKAN
Dekan Yardimcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Sezen AKSOZ

Prof. Dr. L. Giirkan GOKCEK

Prof. Dr. Yener BEKTAS

Dog. Dr. Tekin TUNCER

Dog. Dr. Mustafa KARATAS

Dr. Ogr. Uyesi Can ERPEK

Halil GUVENC
Fakiilte Sekreter Vekili (Raportor)

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. H. Abdullah SENGUL
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliim Baskani

Prof. Dr. Fatma KARIPCIN
Kimya Boliim Bagskant

Prof. Dr. Recep TEK
Tiirk Halk Bilimi Boliim Baskan

Prof. Dr. Cesur PEHLEVAN
Felsefe Boliim Bagkant

Prof. Dr. Ozlem FINDIK
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliim Bagkanm

Prof. Dr. Yener BEKTAS
Arkeoloji Boliim Baskant

Prof. Dr. Mehmet CERIBAS
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
Boliim Baskam

Prof. Dr. Seydi Battal Gazi KARAKOC
Matematik Boliim Bagkani

Prof. Dr. Liitfi Giirkan GOKCEK
Tarih Boliim Baskani

Prof. Dr. Erdogan CICEK
Biyoloji Boliim Baskani

Prof. Dr. Sezen AKSOZ
Fizik Boliim Baskani

Prof. Dr. Besim Tolga UYAR
Sanat Tarihi Boliim Bagkam

Prof. Dr. Senay MANTAS
Cografya Boliim Baskani

Prof. Dr. Ayse BUDAK
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Bayram DURBILMEZ
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ziibeyde KUMBICAK
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. H. Abdullah SENGUL
Fars Dili ve Edebiyatt
Béliim Bagkani (Uhdesinde)

Prof. Dr. H. Abdullah SENGUL
Arap Dili ve Edebiyati
Boliim Baskan Vekili (Uhdesinde)

Dog. Dr. Duygu OZAKIN
Bati Dilleri ve Edebiyatlar
Boliim Bagkam Vekili

Dog. Dr. Cagdas Umit YAZGAN
Sosyoloji Boliim Bagkani

Dog. Dr. Mehmet SARICALI
Psikoloji Boliim Baskani

Doc¢. Dr. Sema GOKENC GULEZ
Dogu Dilleri ve Edebiyatlar
Boliim Baskam

Dog. Dr. Savas MARASLI
Docgent Temsilcisi

Dog. Dr. Zarife ZARARSIZ
Docgent Temsilcisi

Dr. Ogr. l?yesi Ibrahim SANLIBABA
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TUNAZ
Miitercim Terciimanlik (Ingilizce)
Boliim Bagkan

Halil GUVENC
Fakiilte Sekreter Vekili (Raportor)




3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

P C. . Arastirma
Cins Hdari Amagt | Egiim Amaglh |0 ropLay
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 14 70 107 191
Taswinabilir Bilgisayar 6 5 33 44
Yazici 14 - 55 69
Tarayici - - - -
Fotokopi makinesi - 1 - 1
Faks 1 - - 1
Slayt makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu 7 - - 7
Baski makinesi 1 - - 1
Projeksiyon - 58 - 58
Mikroskoplar - 33 5 38
Fotograf makinesi - 2 5 7
Kameralar 28 - - 28
Televizyonlar 2 - - 2
DVD ler - - - -
Miizik Setleri - - - -
Yazilim - - - -
Diger - - - -
Toplam 73 169 205 447
4. INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel:
Unvanlar Itibari ile Akademik Personel:
Unvan Say
Profesor 33
Docent 46
Doktor Ogretim Uyesi 49
Osretim Gorevlisi 2
Arastirma Gérevlisi 35
Toplam 165




Yabanct Uyruklu Akademik Personel:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

o < g Kisi
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim Sayist
Profesor - - -
Docent - - -
N <y Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 1
Doktor Ogretim Uyesi | MOGOLISTAN Edebivatlar
JAPONYA Dogu Dilleri ve Edebiyatlart
JAPONYA Dogu Dilleri ve Edebiyatlart
JAPONYA Dogu Dilleri ve Edebiyatlart
Géretim Gorevlisi JAPONYA Dogu Dilleri ve Edebiyatlart 8
& CIN Dogu Dilleri ve Edebiyatlart
CIN Dogu Dilleri ve Edebiyatlart
KAZAKISTAN Dogu Dilleri ve Edebiyatlart
KAZAKISTAN Bati Dilleri ve Edebiyatlar
Arastirma Goérevlisi - - -
Toplam 9
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel:
Unvan Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Universite SI‘ZSI;’
.. .. e -DOSMUHAMEDOYV ATIRAU
Profesor -Tiirk Halk Bilimi DEVLET UNIVERSITES] 1
Dogent -Dogu Dilleri ve -OSAKA UNIVERSITESI 1
Edebiyatlar
Doktor Ogretim N . -MINS DEVLET DILBILIM
Uyesi -Tiirk Dili ve Edebiyati UNIVERSITES] 1
Osretim Gorevlisi | - - -
-Tiirk Dili ve Edebiyati | -CEZAYIR UNIVERSITESI
-Cagdas Tiirk Lehgeleri | -KAZAKISTAN MILLI '
ve Edebiyatlar SAVUNMA UNIVERSITESI
-Felsefe -ODTU ‘
-Molekiiler Biyoloji ve -NECMETTIN ERBAKAN
Arastirma Genetik UNIVERSITESI ‘ 9
Gorevlisi -Molekiiler Biyoloji ve -IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI
Genetik ENSTITUSU ‘ ‘
-Tarih -ANKA!RA UNIVERSITESI
-Psikoloji -ODTU
-Psikoloji -ODTU
-Tarih -ISTANBUL UNIVERSITESI
Toplam 12




Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel:

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayist

Profesor -

Docent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Osretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

Sozlesmeli Akademik Personel:

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Sanat¢r Ogretim Eleman

Diger (Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsanunda Gireviendirilen Arastirma Gorevlisi:

Baglh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma I¢in

Yurtdisina gonderilen Ogretim Eleman:

Bagh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

Atamasi Yapilan Akademik Personel:

Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor 5
Docent 8
Doktor Ogretim Uyesi 1
Osretim Gorevlisi -
Arastirma Gérevlisi 3
Toplam 17
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Ayrilan Akademik Personel:

Unvan Ayrima Nedeni Sayi
Profesor - -
Docent - -
Doktor Ogretim Uyesi EMEKLILIK 2
Osretim Gorevlisi - -
Arastirma Gérevlisi NAKLEN 1
Toplam 3
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi:
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 4 11 25 60 54 20
Toplam Sayiya Oran %2,30 %06,32 | %I14,37 | %34,48 | %31,03 %11,49
Akademik Personelin Hizmet Siireleri:
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 29 10 33 65 13 24
Toplam Sayiya Oran %16,66 %35,75 | %I18,97 | %37,36 | %7,47 13,79
Idari Personel:
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
7 - 1 - - - 8

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Stnifit DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel:

Unvan Gelen Kigi Sayist
Biiro Personeli 1
Toplam 1
Ayrilan Idari Personel:
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Toplam -
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Saytsi 0 1 1 3 3
Yiizde 0 %12,50 %12,50 %37,50 %37,50
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Idari Personelin Hizmet Siireleri:

il 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 | 2I- Uzeri
Kisi Sayisi 3 0 0 3 0 2
Yiizde %37,50 0 0 %37,50 0 %25

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagulimi:

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 2 2 1
Yiizde %12,50 %12,50 %12,50 %25 %25 %12,50

5. SUNULAN HIiZMETLER

EGITIM HIiZMETLERI

Lisans Programlari:

Uluslararasi Ortak

Birimin Adi Program Sayist Lisans Programlar:
Arkeoloji Boliimii Normal Ogretim
Biyoloji Boliimii Normal Ogretim
Bati Dilleri ve Edebiyatlart Boliimii Normal Ogretim
Cografya Béliimii Normal Ogretim
Felsefe Béliimii Normal Ogretim
Kimya Béliimii Normal Ogretim
g(c)zjg;cfzi Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Normal Ogretim
Dogu Dilleri ve Edebiyatlart Béliimii Normal Ogretim
Matematik Boliimii Normal Ogretim
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Normal Ogretim
Psikoloji Boliimii Normal Ogretim
Sanat Tarihi Boliimii Normal Ogretim
Sosyoloji Béliimii Normal Ogretim
Tarih Boliimii Normal Ogretim
Tiirk Halk Bilimi Béliimii Normal Ogretim
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Normal Ogretim
Fizik Béliimii Normal Ogretim
Arap Dili ve Edebiyati Boliimii Normal Ogretim
Fars Dili ve Edebiyati Béliimii Normal Ogretim
Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Normal Ogretim
TOPLAM 20

12



Ogrenci Sayilar:

. L Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi Toplam
E Top. | E K | Top. E K
Fen Edebiyat 1373 | 2405 | 3778 | 218 | 360 | 578 | 1591 | 2765 | 4356
Fakiiltesi
TOPLAM 1373 | 2405 | 3778 | 218 | 360 | 578 | 1591 2765 4356

Uzaktan Egitim Veren Programlar:

Program Adi

Kontenjan

Kayit Olan Doluluk Orani %

Toplam

Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar:

Program Adi

Ogrenci Sayist

Acilan Ders Sayisi

Toplam

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari:

Program Adi Kontenjan Kayit Olan Doluluk Orant %
Arkeoloji Boliimii 30 30 %100
Biyoloji Béliimii 20 20 %100
Bc.l.tl“Dl“llel"l ve Edebiyatlar 35 35 9,100
Boliimii
Cografya Béliimii 40 40 %100
Felsefe Boliimii 30 30 %100
Fizik Béliimii - - -
Kimya Béliimii - - -
Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edfbiyatlarz Boliimii 73 73 70100
Dogu l?zllerz ve Edebiyatlar 65 65 9,100
Boliimii
Matematik Boliimii 50 50 %100
Mf)lfki{klf Biyoloji ve Genetik 60 60 9,100
Boliimii
Psikoloji Boliimii 50 50 %100
Sanat Tarihi Boliimii 25 25 %100
Sosyoloji Béliimii 40 40 %100
Tarih Béliimii 30 30 %100
Tiirk Halk Bilimi Béliimii 55 55 %100
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 30 30 %100

TOPLAM 635 635 %100
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri:

Boliim E K Toplam

Arkeoloji Boliimii 0 2 2
Cografya Béliimii 1 1 2
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimii 1 0 1
Dogu Dilleri ve Edebiyatlart Béliimii 0 2 2
Fizik Boliimii 2 0 2
Kimya Béliimii 0 1 1
Matematik Boliimii 0 4 4
Molekiiller Biyoloji ve Genetik Boliimii 1 1 2
Psikoloji Boliimii 1 6 7
Bati Dilleri ve Edebiyatlar: Boliimii 0 1 1
Sosyoloji Béliimii 2 0 2
Tarih Boliimii 2 2 4
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 2 3 5
Tiirk Halk Bilimi Béliimii 0 1 1

TOPLAM 12 24 36

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri:
Boliim E K Toplam

Arkeoloji Boliimii 2 5 7
Biyoloji Boliimii 1 1
Bati Dilleri ve Edebiyatlart Boliimii 1 7 8
Cografya Béliimii 17 31 48
Felsefe Boliimii 3 3 6
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimii 9 16 25
Dogu Dilleri ve Edebiyatlart Béliimii 8 25 33
Matematik Boliimii 5 21 26
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 8 39 47
Psikoloji Boliimii 11 41 52
Sanat Tarihi Boliimii 2 6 8
Sosyoloji Béliimii 0 24 24
Tarih Boliimii 18 24 42
Tiirk Halk Bilimi Béliimii 6 7 13
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 9 56 65

TOPLAM 99 306 405
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Erasmus Programina Kanlan Ogrenci Bilgileri:

Universite/Boliim Gele;ag;g: :en o Gidegaﬁéz Z‘en o Toplam

Psikoloji Boliimii 1 - 1

Bati Dilleri ve Edebiyatlart Boliimii - 2 2

TOPLAM 1 2 3

Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri:
Universite/Biliim Gele;ag;g: Z‘en ci GidegaJO)i :enci Toplam
TOPLAM - - -
LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI
Boliim Sayisi

Arkeoloji Béliimii Aragtirma Laboratuvart 3
Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari 7
Kimya Boliimii Arastirma Laboratuvart 4
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Arastirma Laboratuvart 7
Osrenci Bilgisayar Uygulama Laboratuvart 1
Fizik Boliimii Arastirma Laboratuvart 2
Derslikler Ogrenci Dinlenme Alanlar 2
Matematik Béliimii Bilgisayar Uygulama Laboratuvari 1
Sanat Tarihi Laboratuvart 1
Tiirk Halk Bilimi Ogrenci Atélyesi 1
Abdiirresid Ibrahim Dogu ve Bati Dilleri Kiitiiphanesi 1
Toplam 30

6. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMIi

Fakiiltemizde yonetim ve i¢ kontrol sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir. Yonetim stire¢lerinde hesap
verebilirlik, saydamlik ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi esas
alinmaktadir. Fakiilte yonetimi; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu araciligryla yiiriitiilmekte olup karar alma siireglerinde mevzuata uygunluk ve
kurumsal koordinasyon gézetilmektedir. I¢ kontrol sistemi kapsaminda gorev, yetki ve
sorumluluklar belirlenmis;, mali ve idari islemler belirlenen usul ve esaslara gore
gerceklestirilmektedir. Risklerin tespitine ve énlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmakta, i¢ ve
dis denetim sonuglart dogrultusunda gerekli iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin temel amaci; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini nitelikli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmek, bilimsel bilgi iiretimine katki
saglamak ve alaminda yetkin bireyler yetistirmektir.

Bu dogrultuda fakiiltenin baslica hedefleri; egitim-6gretim kalitesinin artirilmast,
bilimsel arastirma ve yaywn faaliyetlerinin gelistirilmesi, akademik ve idari kapasitenin
gliclendirilmesi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ile toplumsal ihtiyaglara
duyarl projelerin desteklenmesidir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fen-Edebiyat  Fakiiltesinin temel politikalari;, egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin kalite odakl yiiriitiilmesi, bilimsel etik ilkelerine baghlik, kurumsal kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi ile hesap verebilirlik ve seffafligin saglanmasidir.

Bu ¢ercevede fakiiltenin oncelikleri; egitim-ogretim kalitesinin artirilmasi, arastirma ve
vaywin faaliyetlerinin desteklenmesi, akademik ve idari kapasitenin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararas1 is  birliklerinin  gii¢lendirilmesi  ve toplumsal katki  faaliyetlerinin
vayginlastirilmasidir.

C. Diger Hususlar

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde egitim-ogretim, arastirma ve idari faaliyetler, yiiriirliikteki
mevzuat, tiniversitenin stratejik plani ve belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Akademik ve idari siire¢lerin etkinliginin artirtlmasina yonelik olarak kalite giivence sistemi
kapsaminda izleme ve degerlendirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Ayrica fiziki ve teknolojik altyapimin gelistirilmesi, dijitallesme uygulamalarinin
vayginlastirilmast ve kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesine yénelik faaliyetlere oncelik
verilmektedir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
(Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alw.

ANANIN

AN
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2025 YILI HAZINE YARDIMI
) Harcama Kalan
HAZINE YARDIMI | Odenek (b) Harcama (a) orant % 0(23:; "
(a*100)/b
01- Personel
. . 198.444.104,00 | 198.441.981,53 99.99 2.122,47
Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. | 19 975 190.00|  219.755.190,92 99.90 216.989,08
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 2.468.823,00 2.427.691,91 98.33 41.131,09
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 420.885.107,00 | 420.624.864,36 99.94 260.242,64
2025 YILI iIKINCI OGRETIM
o o ) Harcama
IKINCI OGRETIM | Odenek (b) | Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri | 758.753,00 758.685,92 99.99 67,08
03- Mal ve Hizmet 95.000,00 |  94.658,00 99.99 342,00
Alim Giderleri
Toplam 853.753,00 853.343,92 99.99 409,08
2025 YILI YAZ OKULU
Harcama
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

17



2. Diger

2025 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar:

Acik Ihale Usulii Bel. Ist. Ar. Thale Usulii Pazarlik Usulii
Thale Tiirii
Thale Sayist| Thale Tutar: | Ihale Sayisi| Ihale Tutari| Thale Sayist | Ihale Tutar:
Mal Alimi - - - - -
Hizmet ) ) ) ) )
Alimi
Diger - - - - -
TOPLAM - - - - -
. Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 29 501.187,41
Hizmet Alimi 3 20.400,00
Diger - -

TOPLAM 32 521.587,41

Performans Denetim Sonucglari:

16.01.2025 tarih ve E-70659415-663.02-2500006390 sayilr yazi ile i¢ denetim birimi
tarafindan Akademik Personel Ders Yiikii Cizelgeleri denetimi yapildi. 26.09.2025 tarih ve E-
70659415-663.02-2500094407 sayl yazi ile bulgularin kapatilmas talep edildi. Fakiiltemiz

tarafindan bulgulara cevap verildi.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Stratejik Plan izleme Tablolari

Y1l/Donem

2025

idare Adr

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gerceklesme
.. He(}eﬂenen Yilsonu Gergeklesme Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Durumu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Saglik Kiiltiir
Ogrencilere yonelik ve Spor Daire
| | dtzenlenen sosyal, 250 250 1 6 0 0 0 8 16 | 16 7 pver | Baskanhgy
kiiltiirel, sanatsal ve Tim
sportif etkinlik sayis1 Akademik
Birimler
Ogrenciler igin bagh 5 e
olduklar birimler Jaghk Kuldir
tarafindan diizenlenen Ba kpanh'1 /

2 | mesleki gelisimlerine 100 100 2 5 4 2 1 0 1 5 3 7 EVET | homis
yonelik (uygulama/sektor Akademik
gezisi, calistay vb.) Birimler
etkinlik sayis1
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Y1l/Donem

2025

idare Adr

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Opretim Elemanlarimin Yetkinliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira| Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Siirekli gelisim Egitimde
odakl1 etkinliklere Miikemmeliyet
| |(egiticilerin 150 150 29 | 12 | 44 | 44 | 43 7 1 0 18 | 26 | 25 | 28 EVET | (ygulamave

egitimi vb.) Aragtirma
katilan 6gretim Merkezi/Tiim
elemani sayisi Akademik Birimler
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Y1l/Donem

2025

idare Adr

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gerg¢eklesme
.. He(}eﬂenen Yilsonu Gergeklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme Durumu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, Tim
1 | konferans, ¢alistay, seminer, 300 300 7 17 32 31 53 16 25 23 33 46 28 34 EVET Akademik
festival, sergi vb.) katilan Birimler
Ogretim elemani sayisi
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Y1l/Donem

2025

idare Adr

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Sira

Gosterge Ad1

Gerg¢eklesme
Hedeflene

Yilsonu

n Gercgeklesme

Gosterge

Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart Nisa | May: | Hazi | Temm | Agusto

n S ran uz S

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralhk

Gergekles
me
Durumu

Sorumlu Birim

Uluslararas: fonlarla
(Avrupa Birligi
Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, [PA,
EaSI, Diinya Bankasi,
Tiirkiye’de mukim
Biiyiikel¢ilikler vb.)
desteklenen proje
sayist (Onceki yillarda
baslayip devam eden
Projeler dahil)

18 18 3 0 0 0 1 0 1 1

EVET

Tiim Akademik
Birimler

Uluslararas: katiliml
ve ikili anlagmalarla
yapilan proje sayist
(Onceki yillarda
baslayip devam eden
Projeler dahil)

EVET

Tiim Akademik
Birimler
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Y1l/Donem

2025

idare Adr

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli Insan Kaynagimin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
. He(}eﬂenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Durumu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Ogretim elemanlar1 tarafindan
alinan ulusal ve uluslararas
| (YOK, TUBA, TUBITAK ve

uluslararasi diger kuruluslar)
bilim, tesvik ve sanat odiilleri
sayisi
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Y11/Dénem

2025

idare Adr

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirtlmasi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge | Gerceklesme Dfnrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Universite
tarafindan
yiiriitillen sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor
sorumluluk, Daire

1 dezalv:‘:al}l ik 8 8 0 0 1 0 0 0 0 0 o | o 0 0 EVET |Baskanlig/Engelsiz
grupfara yonctt Universite Birimi/Tiim
sosyal entegrasyon Akademik Birimler
ve kapsayiciliga
iligkin yapilan
faaliyet say1st
Sosyal sorumluluk Genel
faaliyeti Sekreterlik/Saglik

» |kapsaminda 18 18 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 1 pver | Kt ve Spor Daire
paydaslarla Bagkanlhigi/Engelsiz
yapilan is birligi Universite Birimi/Tiim
sayist Akademik Birimler
Topluma hizmet
uygulamalari,
o0gretmenlik
uygulamalari,

3 sosyal proje ve 690 690 4 4 4 4 4 4 EVET Tiim Akademik
goniilliiliik Birimler
caligmalar vb.
topluma doniik
dersleri alan
ogrenci sayist
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Y1l/Donem

2025

idare Adr

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dfnrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Fakiilte/ Enstitli/
Yiiksekokul/ Kariyer Planlama
Meslek Uygulama ve

1 | yiiksekokulu 2 2 Aragtirma
bazinda kurulan Merkezi/Tim
mezunlar dernegi Akademik Birimler
sayisl
Mezunlara yonelik/ 5;zzgnlzajelama

o |mezunlarla is birligi 5 5 1 0 0 0 0 0 2 0 3 2 0 3 EVET | Arastirma
hahpde yapilan Merkezi/Tim
faaliyet sayis1 Akademik Birimler
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Y1l/Donem

2025

idare Adr

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanimirhgin ve Isbirliklerin Artirilmast

Gerceklesme
.. He(}eﬂenen Yilsonu Gerg¢eklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Durumu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Birimler tarafindan
kendi kurumsal internet Tim
1 . . 520 520 7 10 10 9 13 24 3 6 24 29 1 22 EVET .
sitelerinde yapilan Birimler
haber sayisi

26



2. Faalivet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri:

FAALIYET TORU FAALIYET SAYISIT
Sempozyum ve Kongre 19
Konferans 13
Panel 7
Seminer 2
Ac¢tk Oturum 0
Soylesi 2
Tiyatro 0
Konser 5
Sergi 4
Turnuva 0
Teknik Gezi 8
Egitim Semineri 6
Diger 5
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Gecici Gorevlendirmelere Tliskin Bilgiler:

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI Goreviendirme Yapulan Kisi Sayist
Sempozyum ve Kongre 40 23
Konferans 8 6
Panel 4 4
Seminer 5 3
Acik Oturum 0 0
Soylesi 12 7
Tiyatro 0 0
Konser 0 0
Sergi 0 0
Turnuva 1 1
Teknik Gezi 2 1
Egitim Semineri 10 5
Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.) 19 10
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Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist:

Indekslere Giren Bilimsel Yayn Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Makale | Prof. Dog. (l)) . Gor./ | Prof. | Dog. (;) o Gor./O | Prof. | Dog. (l)) o Gor/ | Prof. | Dog. (l)) o r Gor/ | Prof. | Dog. (;) o r Gor./
Tiirii Dr. Dr. U er. Ogr. Dr. Dr. 0 er. gr. Dr. Dr. 0 er. Ogr. Dr. Dr. 0 er. Ogr. Dr. Dr. 0 er. Ogr.
Yest | Ger. yest 1 Gor. Yest | Gér. YeSt | Gar. yest | Ger.
Uluslar
arasl 30 24 12 4 25 25 19 12 23 18 20 5 13 28 15 3 31 37 37 8
Makale
awsal 72 4 s | 2| 3| 4 4 2 | 13| 17 2 s |20 | 14 | 3 300 20 | 21 5
akale
Uluslar
arasi 7 3 10 7 8 3 23 3 12 11 21 1 20 23 23 3 16 22 32 8
Bildiri
Ulusal
Bildiri 1 6 5 3 0 1 6 2 2 5 6 0 0 6 6 3 1 12 3 2
ildiri
Kitap 3 6 1 0 0 3 7 3 2 5 1 0 0 2 3 1 3 8 3 2
Kitap
Boliimii 7 12 3 23 6 34 4 9 ) 17 16 5 9 13 7 2 5 25 18 5
oliimii
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist:

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025

Ars. Ars.
D o Gor./ | Prof. | Dog. D T Gor./
Ogr. . Ogr. .
Uvesi Ogr. Dr. Dr. Uvesi Ogr.
y Gir. y Gir.

Ars.
Dr. Gor./ | Prof. | Dog. Dr. Gor./O | Prof. | Dog. Dr. Gor./ | Prof. | Dog.

i? gers.i Ogr. | Dr. Dr. [(J) gr. gr. Dr. Dr. l? & | Ogr. | Dr. Dr.
Y Gor. YU Gr. Yest | Gr.

Ars. Ars.
Prof. Dog.

Dr. Dr.

Editorliik/
Hakemlik
Yapan
6gre tim 4 9 2 0 ) 6 4 2 ) 6 4 0 4 5 4 1 11 14 14 5
Uyesi
Sayisi

Editorliik/
Hakemlik
Yapilan 0 2 1 1 1 1 1 0 0 23 0 0 1 0 0 0 3 4 4 1
Kitap
Sayisi
Dergi
Hakemligi
Yapan
(")gretim 5 11 7 5 10 8 12 2 7 17 10 1 11 26 12 1 23 36 27 8
Uyesi
Sayisi
Hakemligi
Yl‘)“e’;'gai“ 2 | 45 | 14 | 7 |46 | 53| 25 | 13 | 3| 47| 2 1| 33 | 58| 36 | 3 95 | 217 | 72 | 19
Sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Universite igi ve disi diger birimlerle iyi iligkiler icinde olmasi

Fakiiltemizin mevcut egitim-6gretim programlarinin zengin ve ¢esitli olmasi
Universite ici diger fakiilteler ve iiniversite disi kuruluslara gerekli destegin
verilebilmesi

Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarindaki ogretim elemanmi acigimin
fakiiltemiz tarafindan karsilanmast

Universitemizde akademik personel sayisimin en fazla oldugu fakiilte olmasi
Akademik personelimizin geng¢ ve dinamik bir yapida olmast

Ulusal ve uluslararasi1 akademik personel ve ogrenci hareketlilik programlarinda
etkili ve zengin isbirligi

Yayin sayis1 bakimindan yiiksek performans gostermesi

Akademik ve idari personelin kalite standartlarinda ofis ve ofis malzemelerine sahip
olmasi

Fakiiltemizin  konum olarak Universite yerleskesi icerisinde &grenci ve
personelimizin yararlanabilecegi yemekhane ve sosyal tesisler gibi alanlara yakin
olmasi

. ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemizin bazi sayisal boliimlerine (fizik, kimya, biyoloji) 6grenci gelmemesi
Uluslararast platformda gerceklestirilen proje c¢alismalarimin  yeterli sayida
olmamasi

Arastirma gorevlisi sayisimn yeterli olmamasi Ogretim elemanm basina diisen
ogrenci sayisinin fazla olmasi

Osretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazlaligi nedeniyle bilimsel ¢alisma
vapma imkanlarmin kisitlanmasi

Fakiiltemizde idari personel yetersizligi ve kadrolu hizmetlinin bulunmamasi

C. DEGERLENDIRME

2025 yili igerisinde, amag ve ongoriilen hedefler gerceklestirilmeye ¢alisiimis olup,
kaynaklarin etkin kullanimi a¢isindan olumlu gegtigi gériilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltenin hedeflerine ulasabilmesi icin, ogretim elemani ve idari personel sayisinin
nicelik ve nitelik olarak artirtimasi, biit¢enin artirtimasi ve fiziki ortamin daha da iyilestirilmesi
gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapt icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin  biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarint azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(09.01.2026-Nevsehir)

Prof. Dr. H. Abdullah SENGUL
Dekan V.
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