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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 
 
 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren fakültemiz, nitelikli 
akademik ve idari insan kaynağı, sürdürülebilir eğitim-öğretim anlayışı ve bilimsel üretkenliği 
ile üniversitemizin kurumsal yapısına önemli katkılar sunmaktadır. Fakültemizde yürütülen 
eğitim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri, ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören 
kalite standartları doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. 

 
Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini 

destekleyen çağdaş fiziki altyapı ve donanım olanakları, fakültemizin güçlü yönleri arasında 
yer almaktadır. Mevcut fiziki kapasite, akademik ve idari süreçlerin sağlıklı biçimde 
sürdürülmesine imkân tanımaktadır. 

 
Fakültemizin temel amacı; bilimsel bilgi üretimini artırmak, kültürel ve sanatsal 

faaliyetleri desteklemek, toplumsal gelişime katkı sağlamak ve evrensel değerlere sahip, 
eleştirel düşünebilen, sorumluluk bilinci gelişmiş bireyler yetiştirmektir. Bu doğrultuda 
belirlenen stratejik hedefler, faaliyetlerin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve 
değerlendirilmesi süreçlerine rehberlik etmektedir. 

 
Hazırlanan bu faaliyet raporu, fakültemizin ilgili dönem içerisinde gerçekleştirdiği 

çalışmaların izlenebilirliğini ve hesap verebilirliğini sağlamayı amaçlamakta olup, kurumsal 
gelişim sürecine ışık tutmaktadır. Söz konusu süreçlere katkı sunan tüm akademik ve idari 
personelimize, öğrencilerimize ve paydaşlarımıza teşekkür eder; raporun fakültemizin sürekli 
iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamasını temenni ederim. 

 
 
 

Prof. Dr. H. Abdullah ŞENGÜL 

Dekan Vekili 
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I- GENEL BİLGİLER 

17 Mayıs 2007 tarih ve 5662 sayılı Kanunla kurulan Fakültemizde 20 bölüm mevcuttur. 
Fakültemizde, 2025-2026 Eğitim-Öğretim güz dönemi yılı itibarıyla 17 bölümde Eğitim-
Öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir.  

 
Eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürüldüğü bölümler: 
 
- Arkeoloji     (Normal Öğretim) 
- Biyoloji      (Normal Öğretim) 
- Batı Dilleri ve Edebiyatları  (Normal Öğretim) 
- Coğrafya     (Normal Öğretim) 
- Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları  (Normal Öğretim) 
- Doğu Dilleri ve Edebiyatları  (Normal Öğretim) 
- Felsefe     (Normal Öğretim) 
- Fizik                               (Normal Öğretim) 
- Kimya     (Normal Öğretim) 
- Matematik     (Normal Öğretim) 
- Moleküler Biyoloji ve Genetik   (Normal Öğretim) 
- Psikoloji      (Normal Öğretim) 
- Sanat Tarihi     (Normal Öğretim) 
- Sosyoloji      (Normal Öğretim) 
- Tarih      (Normal Öğretim) 
- Türk Dili ve Edebiyatı    (Normal Öğretim) 
- Türk Halk Bilimi     (Normal Öğretim) 

 
Öğrencisi olmayan bölümler: 
 
- Arap Dili ve Edebiyatı 
- Fars Dili ve Edebiyatı 
- Mütercim ve Tercümanlık (İngilizce) 

 
Fakültemizde 2025 yılında, 
4356 öğrenci öğrenim görmüş olup; 33 Profesör, 46 Doçent, 49 Doktor Öğretim Üyesi, 

2 Öğretim Görevlisi ve 35 Araştırma Görevlisi olmak üzere, 9’u yabancı uyruklu toplam 174 
öğretim elemanı hizmet vermiştir. 

 
 
A. MİSYON VE VİZYON 
 
Misyonumuz: 
 
Fen ve Sosyal Bilimleri kapsayan temel bilimler alanlarında nitelikli eğitim ve öğretim 

sunmak; çağdaş bilimi, teknolojik gelişmeleri ve kültürel birikimi takip ederek toplumsal yararı 
önceleyen araştırma ve uygulamalar geliştirmek. Bilimsel bilginin üretilmesi, 
yaygınlaştırılması ve toplumla paylaşılması süreçlerinde öncü olmak; yerel, ulusal ve küresel 
ölçekte karşılaşılan sosyal, kültürel ve çevresel sorunlara çözüm üretme kapasitesine sahip 
bireyler yetiştirmek. Öğrencilerimize meslek bilincini, etik değerleri, eleştirel düşünme, analiz, 
muhakeme, yorumlama, problem kurma ve yaratıcı çözüm üretme becerilerini kazandırarak 
onları toplumla etkileşen, sorumluluk sahibi bireyler hâline getirmek. 
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Vizyonumuz: 
 
Ulusal ve uluslararası akademik işbirlikleriyle nitelikli bilgi üreten; bu bilgiyi hem bilim 

dünyasında hem de Vizyonumuz; toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda etkin biçimde kullanan; 
kültürel, sosyal ve çevresel sorunların çözümüne katkı sunan bir Fakülte olmak. Güçlü 
akademik kadrosu, yenilikçi araştırma ekosistemi ve toplumsal sorumluluk bilinci yüksek 
öğrencileriyle, bilimi toplumla buluşturan; sürdürülebilir kalkınma, kültürel mirasın 
korunması, bilimsel farkındalığın artırılması ve yaşam boyu öğrenmeye destek veren; ülkemizin 
geleceğine yön verebilecek öncü bir kurum hâline gelmeyi hedefler. 

 
 
B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince Fakültemizin organları, Dekan, Fakülte 

Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur. 
 
Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

 
(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  
(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  
(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak, 

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak,  

(5) 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 
 

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve 
yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı 
birinci derecede sorumludur. 

 
Fakülte Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  
 
Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 
 

(1) Fakültenin, eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 
ilgili esasları, plan, program ve eğitim- öğretim takvimini kararlaştırmak, 

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 
(3) 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  

 
Fakülte Yönetim Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 
 
Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 
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(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 
etmek, 

(2) Fakültenin eğitim- öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 
(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 
(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 
(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim- öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek, 
(6) 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 
 
C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 
 
1. FİZİKSEL YAPI 

 
Eğitim Alanları Derslikler: 

 

 Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101 ve üzeri 

Anfi - 1 7 - 
Sınıf 9 9 13 - 
Bilgisayar Lab. 2 - - - 
Diğer Lab. - - - - 
Toplam 11 10 20 - 

 
Sosyal Alanlar: 

 

 Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101 ve üzeri 

Kantin - - 1 - 
Toplantı Salonu 4 - - - 
Konferans Salonu - - - 1 
Toplam 4 - 1 1 

 
Hizmet Alanları: 

 
Akademik Personel Hizmet Alanları: 

 
 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 168 3890 174 
Toplam 168 3890 174 

 
İdari Personel Hizmet Alanları: 

 
 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Servis - - - 
Çalışma Odası 12 220 12 
Toplam 12 220 12 
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Ambar Alanları:  Ambar Sayısı:  4 Adet 
    Ambar Alanı:  100 m2 

 
Atölyeler:   Atölye Sayısı:  1 Adet 

Atölye Alanı:  50 m2 
 
 

2. TEŞKİLAT YAPISI 
 

 

Prof. Dr. H. Abdullah ŞENGÜL 
Dekan V. 

Doç. Dr. Murat GÜR 
Dekan Yardımcısı 

 Doç. Dr. Samed ÖZKAN 
Dekan Yardımcısı 

Fakülte Yönetim Kurulu 
Prof. Dr. Sezen AKSÖZ 

 

Doç. Dr. Tekin TUNCER 
Prof. Dr. L. Gürkan GÖKÇEK Doç. Dr. Mustafa KARATAŞ 
Prof. Dr. Yener BEKTAŞ Dr. Öğr. Üyesi Can ERPEK 

 Halil GÜVENÇ 
Fakülte Sekreter Vekili (Raportör) 

Fakülte Kurulu 
Prof. Dr. H. Abdullah ŞENGÜL 
Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanı 

 
 

Prof. Dr. Ayşe BUDAK 
Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Fatma KARİPCİN  
Kimya Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Bayram DURBİLMEZ 
Profesör Temsilcisi  

Prof. Dr. Recep TEK 
Türk Halk Bilimi Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Zübeyde KUMBIÇAK 
Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Cesur PEHLEVAN 
Felsefe Bölüm Başkanı 

 Prof. Dr. H. Abdullah ŞENGÜL  
Fars Dili ve Edebiyatı  
Bölüm Başkanı (Uhdesinde) 

Prof. Dr. Özlem FINDIK 
Moleküler Biyoloji ve Genetik  
Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. H. Abdullah ŞENGÜL  
Arap Dili ve Edebiyatı 
Bölüm Başkan Vekili (Uhdesinde) 

Prof. Dr. Yener BEKTAŞ 
Arkeoloji Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Duygu ÖZAKIN 
Batı Dilleri ve Edebiyatları  
Bölüm Başkanı Vekili 

Prof. Dr. Mehmet ÇERİBAŞ  
Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları  
Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Çağdaş Ümit YAZGAN 
Sosyoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Seydi Battal Gazi KARAKOÇ 
Matematik Bölüm Başkanı  

Doç. Dr. Mehmet SARIÇALI 
Psikoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Lütfi Gürkan GÖKÇEK 
Tarih Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Sema GÖKENÇ GÜLEZ 
Doğu Dilleri ve Edebiyatları  
Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Erdoğan ÇİÇEK 
Biyoloji Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Savaş MARAŞLI 
Doçent Temsilcisi 

Prof. Dr. Sezen AKSÖZ 
Fizik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Zarife ZARARSIZ 
Doçent Temsilcisi 

Prof. Dr. Besim Tolga UYAR 
Sanat Tarihi Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim ŞANLIBABA 
Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

Prof. Dr. Şenay MANTAŞ  
Coğrafya Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet TUNAZ 
Mütercim Tercümanlık (İngilizce) 
Bölüm Başkanı 

 Halil GÜVENÇ 
Fakülte Sekreter Vekili (Raportör) 
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet) 

 
TOPLAM 

Masaüstü Bilgisayar 14 70 107 191 
Taşınabilir Bilgisayar 6 5 33 44 
Yazıcı 14 - 55 69 
Tarayıcı - - - - 
Fotokopi makinesi - 1 - 1 
Faks 1 - - 1 
Slayt makinesi - - - - 
Tepegöz - - - - 
Episkop - - - - 
Barkot Okuyucu 7 - - 7 
Baskı makinesi 1 - - 1 
Projeksiyon - 58 - 58 
Mikroskoplar - 33 5 38 
Fotoğraf makinesi - 2 5 7 
Kameralar 28 - - 28 
Televizyonlar 2 - - 2 
DVD ler - - - - 
Müzik Setleri - - - - 
Yazılım - - - - 
Diğer - - - - 

Toplam 73 169 205 447 
 
 
4. İNSAN KAYNAKLARI 

 
Akademik Personel: 

 
Unvanlar İtibari ile Akademik Personel: 
 

Unvan Sayı 
Profesör 33 
Doçent 46 
Doktor Öğretim Üyesi 49 
Öğretim Görevlisi 2 
Araştırma Görevlisi 35 

Toplam 165 
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Yabancı Uyruklu Akademik Personel: 
 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi 
Sayısı 

Profesör - - - 

Doçent - - - 

Doktor Öğretim Üyesi MOĞOLİSTAN Çağdaş Türk Lehçeleri ve 
Edebiyatları 

1 
 

Öğretim Görevlisi 

JAPONYA 
JAPONYA 
JAPONYA 
JAPONYA 
ÇİN 
ÇİN 
KAZAKİSTAN 
KAZAKİSTAN 

Doğu Dilleri ve Edebiyatları 
Doğu Dilleri ve Edebiyatları 
Doğu Dilleri ve Edebiyatları 
Doğu Dilleri ve Edebiyatları 
Doğu Dilleri ve Edebiyatları 
Doğu Dilleri ve Edebiyatları 
Doğu Dilleri ve Edebiyatları 
Batı Dilleri ve Edebiyatları 

8 

Araştırma Görevlisi - - - 

Toplam   9 
 
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel: 
 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite Kişi 
Sayısı 

Profesör -Türk Halk Bilimi -DOSMUHAMEDOV ATIRAU 
DEVLET ÜNİVERSİTESİ 1 

Doçent -Doğu Dilleri ve 
Edebiyatları -OSAKA ÜNİVERSİTESİ 1 

Doktor Öğretim 
Üyesi -Türk Dili ve Edebiyatı -MİNS DEVLET DİLBİLİM 

ÜNİVERSİTESİ 1 

Öğretim Görevlisi - - - 

Araştırma 
Görevlisi 

-Türk Dili ve Edebiyatı 
-Çağdaş Türk Lehçeleri 
ve Edebiyatları 
-Felsefe 
-Moleküler Biyoloji ve 
Genetik 
-Moleküler Biyoloji ve 
Genetik 
-Tarih 
-Psikoloji 
-Psikoloji 
-Tarih 

-CEZAYİR ÜNİVERSİTESİ 
-KAZAKİSTAN MİLLİ 
SAVUNMA ÜNİVERSİTESİ 
-ODTÜ 
-NECMETTİN ERBAKAN 
ÜNİVERSİTESİ 
-İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ 
ENSTİTÜSÜ 
-ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
-ODTÜ 
-ODTÜ 
-İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 

9 
 

Toplam   12 
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Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel: 
 

             
Sözleşmeli Akademik Personel: 
 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 
Profesör - 
Doçent - 
Doktor Öğretim Üyesi 1 
Öğretim Görevlisi 8 
Sanatçı Öğretim Elemanı - 
Diğer (Unvan Yazınız) - 

Toplam 9 
 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi: 
 
Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

 - - 
Toplam - - 

 
ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma İçin 
Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı: 

 
Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

 - - 
Toplam - - 

 
Ataması Yapılan Akademik Personel: 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 
Profesör 5 
Doçent 8 
Doktor Öğretim Üyesi 1 
Öğretim Görevlisi - 
Araştırma Görevlisi 3 

Toplam 17 
 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Kişi Sayısı 
Profesör - - - 
Doçent - - - 
Doktor Öğretim Üyesi - - - 
Öğretim Görevlisi - - - 
Araştırma Görevlisi - - - 

Toplam - - - 
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Ayrılan Akademik Personel: 
 
Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör - - 
Doçent - - 
Doktor Öğretim Üyesi EMEKLİLİK 2 
Öğretim Görevlisi - - 
Araştırma Görevlisi NAKLEN 1 

Toplam  3 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı: 
 

Yaş 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 4 11 25 60 54 20 
Toplam Sayıya Oran %2,30 %6,32 %14,37 %34,48 %31,03 %11,49 

 
Akademik Personelin Hizmet Süreleri: 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 
Kişi Sayısı 29 10 33 65 13 24 
Toplam Sayıya Oran %16,66 %5,75 %18,97 %37,36 %7,47 13,79 

 
İdari Personel: 
 
GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

7 - 1 - - - 8 
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS: Teknik Hizmetler Sınıfı  
AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
 

Naklen Atanan İdari Personel: 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 
Büro Personeli 1 

Toplam 1 
 
Ayrılan İdari Personel: 
 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 
- - - 

Toplam  - 
 
İdari Personelin Eğitim Durumu 
 
Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 0 1 1 3 3 
Yüzde 0 %12,50 %12,50 %37,50 %37,50 
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İdari Personelin Hizmet Süreleri: 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21- Üzeri 
Kişi Sayısı 3 0 0 3 0 2 
Yüzde %37,50 0 0 %37,50 0 %25 

 
İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı: 
 
Yaş 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 1 2 2 1 
Yüzde %12,50 %12,50 %12,50 %25 %25 %12,50 

 
 

5. SUNULAN HİZMETLER 
 

EĞİTİM HİZMETLERİ 
 

Lisans Programları: 
 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak 
Lisans Programları 

Arkeoloji Bölümü Normal Öğretim  
Biyoloji Bölümü Normal Öğretim  
Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü Normal Öğretim  
Coğrafya Bölümü Normal Öğretim  
Felsefe Bölümü Normal Öğretim  
Kimya Bölümü Normal Öğretim  
Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 
Bölümü Normal Öğretim  

Doğu Dilleri ve Edebiyatları Bölümü Normal Öğretim  
Matematik Bölümü Normal Öğretim  
Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Normal Öğretim  
Psikoloji Bölümü Normal Öğretim  
Sanat Tarihi Bölümü Normal Öğretim  
Sosyoloji Bölümü Normal Öğretim  
Tarih Bölümü Normal Öğretim  
Türk Halk Bilimi Bölümü Normal Öğretim  
Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Normal Öğretim  
Fizik Bölümü Normal Öğretim  
Arap Dili ve Edebiyatı Bölümü Normal Öğretim  
Fars Dili ve Edebiyatı Bölümü Normal Öğretim  
Mütercim ve Tercümanlık Bölümü Normal Öğretim  

TOPLAM 20  
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Öğrenci Sayıları: 
 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam 
E K Top. E K Top. E K  

Fen Edebiyat 
Fakültesi 1373 2405 3778 218 360 578 1591 2765 4356 

TOPLAM 1373 2405 3778 218 360 578 1591 2765 4356 
 

Uzaktan Eğitim Veren Programlar: 
 

Program Adı Kontenjan Kayıt Olan Doluluk Oranı % 
- - - - 

Toplam - - - 
 

Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar: 
 

 
Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları: 
 
Program Adı Kontenjan Kayıt Olan Doluluk Oranı % 

Arkeoloji Bölümü 30 30 %100 
Biyoloji Bölümü 20 20 %100 
Batı Dilleri ve Edebiyatları 
Bölümü 35 35 %100 

Coğrafya Bölümü 40 40 %100 
Felsefe Bölümü 30 30 %100 
Fizik Bölümü - - - 
Kimya Bölümü - - - 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve 
Edebiyatları Bölümü 75 75 %100 

Doğu Dilleri ve Edebiyatları 
Bölümü 65 65 %100 

Matematik Bölümü 50 50 %100 
Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Bölümü 60 60 %100 

Psikoloji Bölümü  50 50 %100 
Sanat Tarihi Bölümü 25 25 %100 
Sosyoloji Bölümü 40 40 %100 
Tarih Bölümü 30 30 %100 
Türk Halk Bilimi Bölümü 55 55 %100 
Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 30 30 %100 

TOPLAM 635 635 %100 

Program Adı Öğrenci Sayısı Açılan Ders Sayısı 
- - - 

Toplam - - 
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Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri: 
 

Bölüm E K Toplam 

 Arkeoloji Bölümü 0 2 2 
Coğrafya Bölümü 1 1 2 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 1 0 1 
Doğu Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 0 2 2 
Fizik Bölümü 2 0 2 
Kimya Bölümü 0 1 1 
Matematik Bölümü 0 4 4 
Moleküller Biyoloji ve Genetik Bölümü 1 1 2 
Psikoloji Bölümü 1 6 7 
Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 0 1 1 
Sosyoloji Bölümü 2 0 2 
Tarih Bölümü 2 2 4 
Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 2 3 5 
Türk Halk Bilimi Bölümü 0 1 1 

TOPLAM 12 24 36 
 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri: 
 

Bölüm E K Toplam 

Arkeoloji Bölümü 2 5 7 
Biyoloji Bölümü  1 1 
Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 1 7 8 
Coğrafya Bölümü 17 31 48 
Felsefe Bölümü 3 3 6 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 9 16 25 
Doğu Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 8 25 33 
Matematik Bölümü 5 21 26 
Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 8 39 47 
Psikoloji Bölümü 11 41 52 
Sanat Tarihi Bölümü 2 6 8 
Sosyoloji Bölümü 0 24 24 
Tarih Bölümü 18 24 42 
Türk Halk Bilimi Bölümü 6 7 13 
Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 9 56 65 

TOPLAM 99 306 405 
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Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri: 
  

Üniversite/Bölüm Gelen Öğrenci 
Sayısı 

Giden Öğrenci 
Sayısı Toplam 

Psikoloji Bölümü 1 - 1 
Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü - 2 2 

TOPLAM 1 2 3 
 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri: 
 

Üniversite/Bölüm Gelen Öğrenci 
Sayısı 

Giden Öğrenci 
Sayısı Toplam 

- - - - 
TOPLAM - - - 

 
LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 

 

 
 
6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 
Fakültemizde yönetim ve iç kontrol sistemi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmektedir. Yönetim süreçlerinde hesap 
verebilirlik, saydamlık ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması esas 
alınmaktadır. Fakülte yönetimi; Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte Kurulu ve Fakülte 
Yönetim Kurulu aracılığıyla yürütülmekte olup karar alma süreçlerinde mevzuata uygunluk ve 
kurumsal koordinasyon gözetilmektedir. İç kontrol sistemi kapsamında görev, yetki ve 
sorumluluklar belirlenmiş; mali ve idari işlemler belirlenen usul ve esaslara göre 
gerçekleştirilmektedir. Risklerin tespitine ve önlenmesine yönelik çalışmalar yapılmakta, iç ve 
dış denetim sonuçları doğrultusunda gerekli iyileştirme tedbirleri alınmaktadır. 

Bölüm Sayısı 
Arkeoloji Bölümü Araştırma Laboratuvarı 3 
Biyoloji Bölümü Araştırma Laboratuvarı 7 
Kimya Bölümü Araştırma Laboratuvarı 4 
Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Araştırma Laboratuvarı 7 
Öğrenci Bilgisayar Uygulama Laboratuvarı 1 
Fizik Bölümü Araştırma Laboratuvarı 2 
Derslikler Öğrenci Dinlenme Alanları 2 
Matematik Bölümü Bilgisayar Uygulama Laboratuvarı 1 
Sanat Tarihi Laboratuvarı 1 
Türk Halk Bilimi Öğrenci Atölyesi 1 
Abdürreşid İbrahim Doğu ve Batı Dilleri Kütüphanesi 1 

Toplam 30 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 
 
A. Birimin Amaç ve Hedefleri 
 
Fen-Edebiyat Fakültesinin temel amacı; eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 

faaliyetlerini nitelikli ve sürdürülebilir bir şekilde yürütmek, bilimsel bilgi üretimine katkı 
sağlamak ve alanında yetkin bireyler yetiştirmektir. 

Bu doğrultuda fakültenin başlıca hedefleri; eğitim-öğretim kalitesinin artırılması, 
bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin geliştirilmesi, akademik ve idari kapasitenin 
güçlendirilmesi, ulusal ve uluslararası iş birliklerinin artırılması ile toplumsal ihtiyaçlara 
duyarlı projelerin desteklenmesidir. 
 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
 
Fen-Edebiyat Fakültesinin temel politikaları; eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetlerinin kalite odaklı yürütülmesi, bilimsel etik ilkelerine bağlılık, kurumsal kaynakların 
etkin ve verimli kullanılması ile hesap verebilirlik ve şeffaflığın sağlanmasıdır. 

Bu çerçevede fakültenin öncelikleri; eğitim-öğretim kalitesinin artırılması, araştırma ve 
yayın faaliyetlerinin desteklenmesi, akademik ve idari kapasitenin geliştirilmesi, ulusal ve 
uluslararası iş birliklerinin güçlendirilmesi ve toplumsal katkı faaliyetlerinin 
yaygınlaştırılmasıdır. 

 
C. Diğer Hususlar 
 
Fen-Edebiyat Fakültesinde eğitim-öğretim, araştırma ve idari faaliyetler; yürürlükteki 

mevzuat, üniversitenin stratejik planı ve belirlenen hedefler doğrultusunda yürütülmektedir. 
Akademik ve idari süreçlerin etkinliğinin artırılmasına yönelik olarak kalite güvence sistemi 
kapsamında izleme ve değerlendirme çalışmaları sürdürülmektedir. 

Ayrıca fiziki ve teknolojik altyapının geliştirilmesi, dijitalleşme uygulamalarının 
yaygınlaştırılması ve kurumsal iletişimin güçlendirilmesine yönelik faaliyetlere öncelik 
verilmektedir. 

 
 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
(Bu bölümde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detaylı olarak yer verilir.) 
 
A. MALİ BİLGİLER 
 
1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 
ü Kullanılan kaynaklara,  
ü Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  
ü Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  
ü Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  
ü Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır. 
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2025 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b) Harcama (a) 
Harcama 
oranı % 

(a*100)/b 

Kalan 
Ödenek 

01- Personel 
Giderleri 198.444.104,00 198.441.981,53 99.99 2.122,47 

02- Sos. Güv. Kur. D. 
Prim. Giderleri 219.972.180,00 219.755.190,92 99.90 216.989,08 

03- Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 2.468.823,00 2.427.691,91 98.33 41.131,09 

05- Cari Transferler     

06- Sermaye Giderleri     

Toplam 420.885.107,00 420.624.864,36 99.94 260.242,64 

 
 

2025 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b) Harcama (a) 
Harcama 
oranı % 

(a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri  758.753,00 758.685,92 99.99 67,08 

03- Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri  95.000,00 94.658,00 99.99 342,00 

Toplam 853.753,00 853.343,92 99.99 409,08 

 
 

2025 YILI YAZ OKULU 

YAZ OKULU Ödenek (b) Harcama (a) 
Harcama 
oranı % 

(a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri  - - - - 

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri  - - - - 

Toplam - - - - 
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2. Diğer 

2025 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 
Almalar: 

 

İhale Türü 
Açık İhale Usulü Bel. İst. Ar. İhale Usulü Pazarlık Usulü 

İhale Sayısı İhale Tutarı İhale Sayısı İhale Tutarı İhale Sayısı İhale Tutarı 

Mal Alımı - - - - - - 

Hizmet 
Alımı - - - - - - 

Diğer - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - 

 
 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 
Mal Alımı  29 501.187,41 
Hizmet Alımı  3 20.400,00 
Diğer  - - 

TOPLAM 32 521.587,41 
 

 
Performans Denetim Sonuçları: 

 
16.01.2025 tarih ve E-70659415-663.02-2500006390 sayılı yazı ile iç denetim birimi 

tarafından Akademik Personel Ders Yükü Çizelgeleri denetimi yapıldı. 26.09.2025 tarih ve E-
70659415-663.02-2500094407 saylı yazı ile bulguların kapatılması talep edildi. Fakültemiz 
tarafından bulgulara cevap verildi. 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ  
 
1. Stratejik Plan İzleme Tabloları  

 
 
 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

 
                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu 
Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 
düzenlenen sosyal, 
kültürel, sanatsal ve 
sportif etkinlik sayısı 

250 250    1 6 0 0 0 8 16 16 7  EVET 

Sağlık Kültür 
ve Spor Daire 
Başkanlığı/ 
Tüm 
Akademik 
Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı 
oldukları birimler 
tarafından düzenlenen 
mesleki gelişimlerine 
yönelik (uygulama/sektör 
gezisi, çalıştay vb.) 
etkinlik sayısı 

100 100   2 5 4 2 1 0 1 5 3 7 EVET  

Sağlık Kültür 
ve Spor Daire 
Başkanlığı/ 
Tüm 
Akademik 
Birimler 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

 
               

  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim 
odaklı etkinliklere 
(eğiticilerin 
eğitimi vb.) 
katılan öğretim 
elemanı sayısı  

150 150 29 12 44 44 43 7 1 0 18 26 25 28 EVET  

Eğitimde 
Mükemmeliyet 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

 
    

             

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu 
Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 
(Sempozyum/kongre, 
konferans, çalıştay, seminer, 
festival, sergi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı 

300 300 7 17 32 31 53 16 25 23 33 46 28 34 EVET  
Tüm 
Akademik 
Birimler 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflene
n 

Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleş
me 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisa
n 

Mayı
s 

Hazi
ran 

Temm
uz 

Ağusto
s Eylül Ekim Kasım Aralık 

3 

Uluslararası fonlarla 
(Avrupa Birliği 
Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, 
EaSI, Dünya Bankası, 
Türkiye’de mukim 
Büyükelçilikler vb.)  
desteklenen proje 
sayısı  (Önceki yıllarda 
başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

18 18 3 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 EVET Tüm Akademik 
Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı 
ve ikili anlaşmalarla 
yapılan proje sayısı 
(Önceki yıllarda 
başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

1 1 6 5 5 5 5 5 2 2 2 2 1 2 EVET Tüm Akademik 
Birimler 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

 
    

             

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu 
Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim elemanları tarafından 
alınan ulusal ve uluslararası 
(YÖK, TÜBA, TÜBİTAK ve 
uluslararası diğer kuruluşlar) 
bilim, teşvik ve sanat ödülleri 
sayısı 

                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

 
    

             

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite 
tarafından 
yürütülen sosyal 
sorumluluk, 
dezavantajlı 
gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon 
ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

8 8 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 EVET  

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire 
Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

Sosyal sorumluluk 
faaliyeti 
kapsamında 
paydaşlarla 
yapılan iş birliği 
sayısı 

18 18 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 1  EVET 

Genel 
Sekreterlik/Sağlık 
Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 
Akademik Birimler 

3 

Topluma hizmet 
uygulamaları, 
öğretmenlik 
uygulamaları, 
sosyal proje ve 
gönüllülük 
çalışmaları vb. 
topluma dönük 
dersleri alan 
öğrenci sayısı 

690 690       4 4 4 4 4 4  EVET Tüm Akademik 
Birimler 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Fakülte/ Enstitü/ 
Yüksekokul/ 
Meslek 
yüksekokulu 
bazında kurulan 
mezunlar derneği 
sayısı 

2 2               

Kariyer Planlama 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

Mezunlara yönelik/ 
mezunlarla iş birliği 
halinde yapılan 
faaliyet sayısı 

5 5 1 0 0 0 0 0 2 0 3 2 0 3 EVET 

Kariyer Planlama 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu 
Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Birimler tarafından 
kendi kurumsal internet 
sitelerinde yapılan 
haber sayısı 

520 520 7 10 10 9 13 24 3 6 24 29 1 22 EVET  Tüm 
Birimler 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

2. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri: 
 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 19 

Konferans 13 

Panel 7 

Seminer 2 

Açık Oturum 0 

Söyleşi 2 

Tiyatro 0 

Konser 5 

Sergi 4 

Turnuva 0 

Teknik Gezi 8 

Eğitim Semineri 6 

Diğer 5 
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Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler: 
 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI Görevlendirme Yapılan Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 40 23 

Konferans 8 6 

Panel 4 4 

Seminer 5 3 

Açık Oturum 0 0 

Söyleşi 12 7 

Tiyatro 0 0 

Konser 0 0 

Sergi 0 0 

Turnuva 1 1 

Teknik Gezi 2 1 

Eğitim Semineri 10 5 

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.) 19 10 
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İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı: 
 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Makale 
Türü 

Prof. 
Dr. 

Doç. 
Dr. 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof. 
Dr. 

Doç. 
Dr. 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./Ö

ğr. 
Gör. 

Prof. 
Dr. 

Doç. 
Dr. 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof. 
Dr. 

Doç. 
Dr. 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof. 
Dr. 

Doç. 
Dr. 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Uluslar
arası 

Makale 
30 24 12 4 25 25 19 12 23 18 20 5 13 28 15 3 31 37 37 8 

Ulusal 
Makale 7 21 4 5 12 13 4 4 2 13 17 2 5 21 14 3 3 29 21 5 

Uluslar
arası 

Bildiri 
7 3 10 7 8 3 23 3 12 11 21 1 20 23 23 3 16 22 32 8 

Ulusal 
Bildiri 1 6 5 3 0 1 6 2 2 5 6 0 0 6 6 3 1 12 3 2 

Kitap 3 6 1 0 0 3 7 3 2 5 1 0 0 2 3 1 3 8 3 2 

Kitap 
Bölümü 7 12 3 23 6 34 4 9 8 17 16 5 9 13 7 2 5 25 18 5 
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Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı: 
 

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

 Prof. 
Dr. 

Doç. 
Dr. 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof. 
Dr. 

Doç. 
Dr. 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./Ö

ğr. 
Gör. 

Prof. 
Dr. 

Doç. 
Dr. 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof. 
Dr. 

Doç. 
Dr. 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Prof. 
Dr. 

Doç. 
Dr. 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./
Öğr. 
Gör. 

Editörlük/
Hakemlik 

Yapan 
Öğretim  

Üyesi 
Sayısı 

4 9 2 0 8 6 4 2 8 6 4 0 4 5 4 1 11 14 14 5 

Editörlük/
Hakemlik 
Yapılan 
Kitap 
Sayısı 

0 2 1 1 1 1 1 0 0 23 0 0 1 0 0 0 3 4 4 1 

Dergi 
Hakemliği 

Yapan 
Öğretim 

Üyesi 
Sayısı 

5 11 7 5 10 8 12 2 7 17 10 1 11 26 12 1 23 36 27 8 

Hakemliği 
Yapılan 
Dergi 
Sayısı 

42 45 14 7 46 53 25 13 43 47 22 1 33 58 36 3 95 217 72 19 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
A. ÜSTÜNLÜKLER  
 
- Üniversite içi ve dışı diğer birimlerle iyi ilişkiler içinde olması 
- Fakültemizin mevcut eğitim-öğretim programlarının zengin ve çeşitli olması 
- Üniversite içi diğer fakülteler ve üniversite dışı kuruluşlara gerekli desteğin 

verilebilmesi 
- Üniversitemizin diğer fakülte ve yüksekokullarındaki öğretim elemanı açığının 

fakültemiz tarafından karşılanması 
- Üniversitemizde akademik personel sayısının en fazla olduğu fakülte olması 
- Akademik personelimizin genç ve dinamik bir yapıda olması 
- Ulusal ve uluslararası akademik personel ve öğrenci hareketlilik programlarında 

etkili ve zengin işbirliği 
- Yayın sayısı bakımından yüksek performans göstermesi 
- Akademik ve idari personelin kalite standartlarında ofis ve ofis malzemelerine sahip 

olması 
- Fakültemizin konum olarak Üniversite yerleşkesi içerisinde öğrenci ve 

personelimizin yararlanabileceği yemekhane ve sosyal tesisler gibi alanlara yakın 
olması 

 
B. ZAYIFLIKLAR 
 
- Fakültemizin bazı sayısal bölümlerine (fizik, kimya, biyoloji) öğrenci gelmemesi 
- Uluslararası platformda gerçekleştirilen proje çalışmalarının yeterli sayıda 

olmaması 
- Araştırma görevlisi sayısının yeterli olmaması Öğretim elemanı başına düşen 

öğrenci sayısının fazla olması 
- Öğretim elemanı başına düşen ders yükünün fazlalığı nedeniyle bilimsel çalışma 

yapma imkânlarının kısıtlanması 
- Fakültemizde idari personel yetersizliği ve kadrolu hizmetlinin bulunmaması 
 
C. DEĞERLENDIRME 

 
2025 yılı içerisinde, amaç ve öngörülen hedefler gerçekleştirilmeye çalışılmış olup, 

kaynakların etkin kullanımı açısından olumlu geçtiği görülmektedir. 
 

 
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
Fakültenin hedeflerine ulaşabilmesi için, öğretim elemanı ve idari personel sayısının 

nicelik ve nitelik olarak artırılması, bütçenin artırılması ve fiziki ortamın daha da iyileştirilmesi 
gerekmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve 

sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri 
benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik 
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir 
bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve 
sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama 
talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere 
hesap vermekten sorumluyum.  

 
Bu çerçevede, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler 

faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik 
ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve 
kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi 
ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul 
güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan 
ederim.  

 
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 
raporlanmıştır.  

 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 

(09.01.2026-Nevşehir) 
 
 
 
 

              
Prof. Dr. H. Abdullah ŞENGÜL 

Dekan V. 
 

 

 


