2026-2027 Akademik Yili Erasmus+ KA171 Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Formu

Degerlendirme Olgiitii Puan Sizin
Puanimz

1. Daha once herhangi bir personel hareketliliginden faydalanmamis olmak (Onceliklendirme igin | +20

Personel hareketliliginin herhangi bir tiirtine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda

hi¢ katilmamig olmak)
2. idari personel +20
3. Yabancr Dil Seviyesi: Ulusal (YDS, YOKDIL) veya uluslararasi gegerliligi olan (OSYM tarafindan | Dil Puammn

tanman) yabanci dil smavlarindan almis oldugunuz yabanci dil notu VARSA basvuru adimlarinda sisteme | %10°u

yiikleyiniz. MECBURI DEGILDIR.

Lutfen Dikkat! Yabanci dil sinav sonucunuz herhangi bir yila ait olabilir.

4. Hizmet yilu Dogrudan
NEVU’de
hizmet yili

Ogrenim durumu Lise: +5
On lisans: +10
Lisans: +15
Y. lisans: +20
Doktora: +25
4, Yapay zeka: Cumhurbaskanligi Dijital Doniigiim Ofisi Bagkanlig tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal | +5
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler. Ispatlayici belgeyi sisteme yiikleyiniz.
Detayl bilgi igin https://cbddo.gov.tr/uyzs
5. Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet: Bu dncelikten yararlanmak igin kabul mektubunuzda | +10
ve egitim alma anlagmanizda (hareketlilik 6ncesinde sizden istenecek) dijital becerilerin gelistirilmesinin
amaglandigi ve hangi egitim igerigiyle bunun gergeklestirilecegi agik¢a goriilmelidir. Bu Oncelikten
yararlanip yararlanmayacaginiza dair degerlendirmeyi Ofisimiz yapacaktir.

8. Engelli personel +10

9. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel +10

10. | Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardim alanlar +10

11. | Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -20

12. | Bir onceki Erasmus doneminde gitmeye hak kazandig1 halde, feragat edebilme doneminden sonra | -20

mucbir neden gdstermeksizin gitmekten vazgecme (2024-2025 akademik yilinda asil listede yer alip
feragat siireci disinda feragat eden personele eksi puan uygulanir. 2024-2025 akademik yilinda Sirbistan’da
yasanan olaylardan dolay: feragat etmek zorunda kalmis personele eksi puan uygulamasi yapilmaz.)

13. | Erasmus faaliyetlerinde gorev alanlar: +10

(Hem birim hem bolum koordinatérilyseniz sadece bir tanesinden puan alabilirsiniz)
(Tlan siireci icerisinde yapilan yeni goérevlendirmeler degerlendirmeye dahil edilmeyecektir.)

Puanlamada ayrica su hususlar goz oniine alinir:

1.
2.

Puanlarm esit olmas1 durumunda faaliyetten ilk kez yararlanacak personele dncelik verilecektir.
Esitlik bozulmadig1 taktirde NEVU’de kidem yil1 (y1l/ay/giin) fazla olan personele dncelik verilecektir.

Dikkat: Degerlendirme olgiitleri Avrupa Komisyonu tarafindan her proje déneminde yeni yaymnlanan yiiksekogretim kurumlari icin el
kitabinin onerdigi yontemler ve onceliklendirmeler cercevesinde, ancak her iiniversitenin farkhlasabilecek ihtiyaclar1 dogrultusunda
uluslararasi iliskiler ofisi tarafindan belirlenir ve sadece iist birim yetkilileri tarafindan onaylaninca isleme konur. Bu ¢ercevede herhangi bir
ilanda belirlenen dlgutlerin sabit kalmasi s6z konusu degildir.

Ad, Soyad

Unvan

Imza

Tarih



https://cbddo.gov.tr/uyzs

