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1. Giris
Bu rapor, diizenlenen teknik geziye katilan 6grencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek

ve organizasyon Kkalitesini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket, program
icerigi, bilgilendirme siireci, teknik sunumlar, ziyaret edilen tesisin katkisi gibi birgok
baslik altinda 6grencilerin geri bildirimlerini toplamay1 hedeflemistir. Elde edilen veriler,
gelecekteki benzer organizasyonlarin daha etkili ve verimli planlanmasina katki

saglayacaktir.

2. Anketin Amaci ve Yapisi
Anket, 6grencilerin teknik gezi deneyimlerine dair goriislerini sistematik sekilde analiz

etmeye yonelik hazirlanmistir. Katilimeilar; igerik, bilgilendirme, ulasim, teknik katkilar
ve organizasyon yonetimi gibi ¢esitli konularda goriis bildirmistir. Besli Likert 6lgegi
kullanilarak (Cok Kétii - Kotii - Orta - Iyi - Cok Iyi) toplanan veriler, istatistiksel olarak

degerlendirilmistir.3. Veri Toplama ve Analiz Siireci

Veriler, cevrim i¢i form araciligiyla 12 6grenci katilimiyla toplanmistir. Yanitlar
dogrultusunda yiizdelik dagilimlar hesaplanarak her baslik igin pasta grafiklerle
gorsellestirilmistir. Bu analiz, organizasyonun gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemede yol

gosterici olmustur.

4. Anket Sonug¢larinin Raporlanmasi
4.1 Programin icerigi

Programin icerigi baslhiginda 6grencilerin dagilimi agsagidaki grafikte gosterilmistir.



Programin icerigi

Iyi

Cok lyi

Programin icerigi bashginda, dgrencilerin %50'den fazlas1 'Cok Iyi' secenegini isaretlemis
olup, bu durum o&grencilerin bu alandaki yiiksek memnuniyetini gostermektedir.
Katilimcilar bu hizmetin/etkinligin genel olarak basarili bir sekilde yiiriitildiigiinii

diistinmektedir.

4.2 Gezi oncesi bilgilendirme (duyuru, icerik, ulasim bilgisi vb.)

Gezi Oncesi bilgilendirme (duyuru, igerik, ulasim bilgisi vb.) bashiginda 6grencilerin

dagilim1 asagidaki grafikte gosterilmistir.

Cok lyi

Gezi oOncesi bilgilendirme (duyuru, igerik, ulasim bilgisi vb.) bashiginda, 6grencilerin

%50'den fazlasi 'Cok Iyi' segenegini isaretlemis olup, bu durum dgrencilerin bu alandaki



yiiksek memnuniyetini gostermektedir. Katilimcilar bu hizmetin/etkinligin genel olarak

basaril1 bir sekilde yiiriitiildiiglinii diistinmektedir.

4.3 Gezi programinin teknik icerigi ve planlamasi

Gezi programinin teknik icerigi ve planlamasi basliginda 6grencilerin dagilimi asagidaki

grafikte gosterilmistir.

Gezi programinin teknik icerigi ve planlamasi

lyi

Cok lyi

Gezi programinin teknik icerigi ve planlamasi baslhiginda, dgrencilerin %50'den fazlasi
'Cok lyi' segenegini isaretlemis olup, bu durum o6grencilerin bu alandaki yiiksek
memnuniyetini gostermektedir. Katilimcilar bu hizmetin/etkinligin genel olarak basarili bir

sekilde yiirtitiildiglinii digiinmektedir.

4.4 Ziyaret edilen kurum/tesisin teknik agidan katkisi

Ziyaret edilen kurum/tesisin teknik acidan katkisi basliginda Ogrencilerin dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.



Ziyaret edilen kurum/tesisin teknik acidan katkisi

Tyi

Cok iyi

Ziyaret edilen kurum/tesisin teknik agidan katkis1 basliginda, 6grencilerin %50'den fazlasi
'Cok lyi' segenegini isaretlemis olup, bu durum o6grencilerin bu alandaki yiiksek
memnuniyetini gostermektedir. Katilimcilar bu hizmetin/etkinligin genel olarak basarili bir

sekilde yiiriitiildiglinti diistinmektedir.

4.5 Gezi sirasinda yapilan teknik sunumlarin verimliligi
Gezi sirasinda yapilan teknik sunumlarin verimliligi bashginda 6grencilerin dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.

Gezi sirasinda yapilan teknik sunumlarin verimliligi

iyi

Cok lyi



Gezi sirasinda yapilan teknik sunumlarin verimliligi bashiginda, 6grencilerin %50'den
fazlas1 'Cok Iyi' secenegini isaretlemis olup, bu durum dgrencilerin bu alandaki yiiksek
memnuniyetini gostermektedir. Katilimcilar bu hizmetin/etkinligin genel olarak bagarili bir

sekilde yiiriitiildiglinii distinmektedir.

4.6 Teknik ekipmanlarin tanitimi ve uygulama imkénlari

Teknik ekipmanlarin tanitimi ve uygulama imkénlar1 baslhiginda 6grencilerin dagilimi

asagidaki grafikte gdsterilmistir.

Teknik ekipmanlarin tanitimi ve uygulama imkanlari

Teknik ekipmanlarin tanitimi ve uygulama imkanlar1 baslhiginda, 6grencilerin %50'den
fazlas1 'Cok Iyi' secenegini isaretlemis olup, bu durum dgrencilerin bu alandaki yiiksek
memnuniyetini gostermektedir. Katilimcilar bu hizmetin/etkinligin genel olarak basarili bir

sekilde yiirtitiildiglinii digiinmektedir.

4.7 Gezi siiresinin yeterliligi (baslangic ve bitis zamani)

Gezi siiresinin yeterliligi (baslangic ve bitis zamani) bashiginda 6grencilerin dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.



Gezi slresinin yeterliligi (baslangig ve bitis zaman)

Gezi siiresinin yeterliligi (baslangi¢ ve bitis zamani) bashiginda, 6grencilerin %50'den
fazlas1 'Cok Iyi' secenegini isaretlemis olup, bu durum dgrencilerin bu alandaki yiiksek
memnuniyetini gostermektedir. Katilimcilar bu hizmetin/etkinligin genel olarak basarili bir

sekilde yiiriitiildiglinii digtinmektedir.

4.8 Organizasyonun genel diizeni ve yonetimi

Organizasyonun genel diizeni ve yoOnetimi bashiginda 6grencilerin dagilimi asagidaki

grafikte gosterilmistir.



Organizasyonun genel duzeni ve yonetimi

iyi

Cok lyi

Organizasyonun genel diizeni ve yonetimi basliginda, 6grencilerin %50'den fazlas1 'Cok
Iyi' secenegini isaretlemis olup, bu durum dgrencilerin bu alandaki yiiksek memnuniyetini
gostermektedir. Katilimcilar bu hizmetin/etkinligin genel olarak basarili bir sekilde

yiiriitiildiigiini diistinmektedir.

4.9 Rehberlik yapan teknik personelin ilgisi ve yeterliligi
Rehberlik yapan teknik personelin ilgisi ve yeterliligi baglhiginda 6grencilerin dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.

Rehberlik yapan teknik personelin ilgisi ve yeterliligi

Iyi

Cok lyi



Rehberlik yapan teknik personelin ilgisi ve yeterliligi basliginda, 6grencilerin %50'den
fazlas1 'Cok Iyi' secenegini isaretlemis olup, bu durum dgrencilerin bu alandaki yiiksek
memnuniyetini gostermektedir. Katilimcilar bu hizmetin/etkinligin genel olarak basarili bir

sekilde yiiriitiildiglinti diistinmektedir.

4.10. Bu tiir teknik gezilerin tekrar diizenlenmesini nasil degerlendirirsiniz?

Bu tiir teknik gezilerin tekrar diizenlenmesini nasil degerlendirirsiniz? basliginda

ogrencilerin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

DU LUl LEeKINnIK geZierin rexKkradr auzZerniieninesini rnasii
degerlendirirsiniz?

lyi

66.7%

Cok lyi

Bu tiir teknik gezilerin tekrar diizenlenmesini nasil degerlendirirsiniz? basliginda,
ogrencilerin %50'den fazlas1 'Cok Iyi' segenegini isaretlemis olup, bu durum &grencilerin
bu alandaki yliksek memnuniyetini gostermektedir. Katilimcilar bu hizmetin/etkinligin

genel olarak basaril bir sekilde yiiriitiildiiglinii diistinmektedir.

5. Bulgularin Genel Degerlendirmesi
Genel olarak 6grencilerin teknik geziye dair memnuniyetleri yiiksek diizeydedir. Ozellikle

teknik igerik, sunumlar ve rehberlik hizmetleri 6grenciler tarafindan olumlu karsilanmistir.
Ulasim konforu ve teknik ekipman uygulamalar1 gibi bazi1 alanlarda ise gelisime acik
noktalar gozlemlenmistir. Bu sonuglar, benzeri teknik gezilerin daha verimli hale

getirilmesi i¢in 6dnemli ipuglar1 sunmaktadir.



6. Sonug¢ ve Oneriler
Anketten elde edilen veriler dogrultusunda, teknik gezilerin planlama asamasinda katilimci

bilgilendirme siireclerinin daha erken baslatilmasi, teknik iceriklerin daha genis kapsamli
hazirlanmas1 ve uygulamali ekipman tanitimlarinin artirilmasi Onerilmektedir. Ayrica,
ulasim araglarinin konforuna ve siirenin planlanmasina daha fazla 6zen gosterilmesi,
O0grenci memnuniyetini daha da artiracaktir. Bu tiir gezilerin diizenli olarak tekrarlanmasi,

ogrencilerin mesleki gelisimi agisindan biiyiik katki saglayacaktir.




