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YÖNETİCİ ÖZETİ
Tarihi ve kültürel zenginlikleri ile geçmişi kadim köklere uzanan şehrimizde önemli bir misyon üstlenen üniversitemiz, hızla gelişen bilim, teknoloji ve eğitim-öğretim teknikleri ile çağın ihtiyaçlarına ve bölgenin önceliklerine göre gelişimini ve büyümesini sürdürmektedir. 2007 yılında kurulan üniversitemiz, öğrencilerimize ve şehrimize hizmet önceliği ile yükseköğretim gereklerine uygun planlı bir yönetim anlayışı ile amaç ve hedeflerini belirleyip bu doğrultuda faaliyetlerini hız kesmeden sürdürmektedir. 
Yaklaşık 20700 öğrencisi, 1200 personeli ile üniversitemiz eğitim öğretim kalitesini üstlendiği misyona uygun bir şekilde, ülkemiz ve şehrimizin kalkınması için nitelikli eleman yetiştirme gayreti içerisindedir. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nda yer alan Stratejik Planlama hükümlerine uygun olarak hazırlanan 2018-2022 yıllarına ilişkin Stratejik Planımız üniversitemizin gelişimine katkı sunacak önemli bir referans noktası olacaktır. 
Üniversitemiz misyon ve vizyonu ile hedeflerine ulaşma yolunda bilimsel araştırmalar yaparak bilime katkı sağlayan, bilgi teknolojilerinin üretimini sağlayarak yararlı olacak evrensel niteliğe sahip eğitim-öğretim ve araştırma geliştirme olanakları sunarak kendini sürekli yenileyen ve geliştiren bir üniversite olma yolunda hazırlanan Stratejik Plan ve 2021 yılı (Ocak-Haziran) izleme raporu uzun bir çalışma ve emeğin ürünü olarak ortaya çıkmıştır. Bu düşüncelerle, Stratejik Plan İzleme Raporunun oluşturulmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma ve geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimize saygı, sevgi ve şükranlarımı sunuyorum.
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   Rektör

GİRİŞ

Üniversitelerde Stratejik Planlama Rehberi doğrultusunda; Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin 2018-2022 Stratejik Planı dördüncü dönem izleme raporu; 2021 yılı için (Ocak – Haziran) Stratejik Planında hedef olarak belirlenen performans göstergelerinin izlenmesi amacıyla birimlerimizden talep edilen veriler konsolide edilip, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız tarafından hazırlanmıştır. 
Sahip olduğu mirası koruyup zenginleştiren, bilgiyi toplum yararına bir teknolojiye ve katma değere dönüştüren, gelişime inanan, özgüveni ve farkındalığı yüksek olan bilge bir Üniversite olan Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin; 2018 – 2022 Stratejik Planı’nın dördüncü uygulama dönemi için belirlenen Stratejik Amaç ve Hedefler doğrultusunda çalışmalara başlanılmış olup, 2018 – 2022 Stratejik Planımızda belirlenen misyon ve vizyon çerçevesinde hazırlanmış olan, 5 Amaç, 20 Hedef ve 83 Performans göstergesi tüm birimlerimizin katılımı sağlanarak izlenmiştir. 
2021 yılı ilk dönem (Ocak – Haziran) izleme raporunda belirlenen performans göstergelerinin ne oranda gerçekleştiği, bu gerçekleşme oranının yılsonuna kadar belirlenen hedefe ulaşıp ulaşmayacağı ile ilgili öngörülere yer verilmiş ve performans göstergeleri aracılığıyla stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının altı aylık periyotlar halinde izlenmesi ve raporlanması sağlanmıştır.

STRATEJİK PLAN İZLEME TABLOLARI
	SA.1
	KURUMSALLAŞMANIN SAĞLANMASI VE ÖRGÜT KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ

	H.1.1
	2022 Yılı Sonuna Kadar Kalite Güvence Sisteminin Oluşturulması ve İç Kontrol Sisteminin İşlevsel Hale Getirilmesi

	H.1 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim, Tüm Akademik Birimler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.1.1.1 Tüm birimlerin eksik yönetmelik ve yönergelerinin tamamlanması/Yüzde
	10%
	80%
	100%
	225%
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen değer yılın ilk 6 ayında aşılmıştır.

	PG.1.1.2 Tüm birimlerde iş analizi takımlarının kurulması, standart iş tanımlarının yapılması ve süreç geliştirme çalışmalarının yapılması/Yüzde
	30%
	10%
	80%
	70%
	86%

	Açıklama
	2021 Dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.1.1.3 Kalite Güvence Belgelendirme sürecinin tamamlanması/Yüzde
	50%
	5%
	60%
	40%
	64%

	Açıklama
	2021 Dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.1.1.4 Geri bildirim alınan akademik ve idari personel ile öğrenci sayısı/Adet
	10%
	256
	442
	4237
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen değer yılın ilk 6 ayında aşılmıştır.

	SA.1
	KURUMSALLAŞMANIN SAĞLANMASI VE ÖRGÜT KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ

	H.1.2
	2022 Yılı Sonuna Kadar Akademik ve İdari Personelin Nitelik ve Nicelik Açısından Gelişiminin Sağlanması

	H.2 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim, Personel Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.1.2.1 Eğitim ihtiyaç analizlerine başlanıp ilgili eğitimlerin yapılması/Yüzde
	30%
	0%
	90%
	100%
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.1.2.2 İhtiyaç duyulan birimlerdeki akademik personel eksikliğinin tamamlanması/Yüzde
	20%
	60%
	80%
	80%
	100%

	Açıklama
	2021 Dönemi için belirlenen hedefe yılın ilk altı ayında ulaşılmıştır.

	PG.1.2.3 Toplam akademisyen sayısı içinde, yurtdışında görevlendirilen, yurtdışında öğrenim gören akademisyen ve çalışmak için üniversitemizi tercih eden yabancı akademisyen oranı/Yüzde
	20%
	10%
	14%
	3,52%
	25%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.1.2.4 Eğiticilerin eğitimi programlarına katılan öğretim elemanı sayısı/Adet
	20%
	19
	44
	322
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.1.2.5 Öğrenci, Akademik ve İdari personelin çevre bilincini geliştirmek için düzenlenen etkinlik sayısı/Adet
	10%
	25
	45
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.


	SA.1
	KURUMSALLAŞMANIN SAĞLANMASI VE ÖRGÜT KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ

	H.1.3
	Örgüt Kültürünün Geliştirilmesi ve Personelin Aidiyet Hissinin Arttırılması

	H.3 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.1.3.1 Örgüt kültürünün geliştirilmesi için hazırlanan NHBVÜ logolu ürün çeşidi/Adet
	20%
	0
	20
	5
	25%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.1.3.2 Akademik ve idari personel ile öğrencilerin kaynaşmasına yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı/Adet
	20%
	6
	16
	2
	13%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.1.3.3 Akademik ve idari personelin görevde yükseltme kriterlerinin güncellenmesi/Yüzde
	20%
	10%
	10%
	0%
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.1.3.5 Ödüllendirilen akademik ve idari personel sayısı/Adet
	20%
	3
	50
	12
	24%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.1.3.6 Üniversitenin yurtiçi ve yurtdışı tanıtım etkinliklerine katılan akademik ve idari personel sayısı/Adet
	10%
	12
	20
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	SA.1
	KURUMSALLAŞMANIN SAĞLANMASI VE ÖRGÜT KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ

	H.1.4
	Üniversitenin Tanıtım ve İtibar Yönetimi Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

	H.1.4 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim, Basın ve Halkla İlişkiler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.1.4.1 Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinlik sayısı/Adet
	25%
	16
	28
	9
	32%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.1.4.2 Üniversite tanıtımının yapılabileceği yurtiçi ve yurtdışı etkinlik ve program sayısı/Adet
	25%
	15
	19
	0
	0%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.1.4.3 Üniversite ile ilgili sosyal medyadan, web üzerinden, yazılı ve görsel-işitsel medya üzerinden yapılan paylaşım ve beğeni sayısı/Adet
	50%
	105000
	145860
	186400
	100,00%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.


	SA.2
	ÖRGÜTSEL KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ

	H.2.1
	2022 Yılı Sonuna Kadar Eğitim ve Çalışma Alanlarının İyileştirilmesi

	H.2.1 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.2.1.1 Yeni yapılan veya modernize edilen derslik ve laboratuvar oranı/Yüzde
	50%
	60%
	80%
	97%
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.2.1.2 Yeni yapılan veya modernize edilen ofis oranı (yüzde)/Yüzde
	30%
	40%
	70%
	82%
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.2.1.3 Yeni yapılan veya modernize edilen okuma-çalışma salonu sayısı/Yüzde
	20%
	30%
	55%
	52%
	88%

	Açıklama
	2021 Dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.


	SA.2
	ÖRGÜTSEL KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ

	H.2.2
	2022 Yılı Sonuna Kadar Üniversite Kampusünün Sosyal Yaşam Alanı Haline Getirilmesi

	H.2.2 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.2.2.1 Yeni yapılan personel lojmanı sayısı/Adet
	10%
	96
	100
	0%
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.2.2.2 Kampus içi sosyal yaşam alanlarının tamamlanma oranı/Yüzde
	60%
	20%
	65%
	64%
	98%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.2.2.3 Kampus içi peyzaj çalışmalarının tamamlanma oranı/Yüzde
	30%
	30%
	60%
	58%
	93%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.


	SA.2
	ÖRGÜTSEL KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ

	H.2.3
	2022 Yılı Sonuna Kadar Teknolojik Yeterliliklerin Geliştirilmesi

	H.2.3 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.2.3.1 Teknoloji transfer ofisinin faaliyete geçirilme oranı/Yüzde
	20%
	10%
	50%
	100%
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.2.3.2 Teknoloji şirketinin kurulması ve faaliyete geçme oranı/Yüzde
	30%
	0%
	80%
	100%
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.2.3.3 Sahip olunan lisanslı yazılım sayısı/Adet
	10%
	16
	22
	25
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.2.3.4 Ders materyallerinin internet üzerinden paylaşım oranı/Yüzde
	20%
	5%
	35%
	100%
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.2.3.5 Üniversitenin bilişim altyapısını kullanan kullanıcı sayısı/Adet
	20%
	14066
	20592
	22568
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.


	SA.2
	ÖRGÜTSEL KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ

	H.2.4
	2022 Yılı Sonuna Kadar Finansal Kaynakların Çeşitlendirilmesi ve Geliştirilmesi

	H.2.4 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.2.4.1 Üniversite logolu ürünlerin satışındaki artış oranı (Yüzde)
	10%
	0%
	50%
	0%
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen gösterge yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.2.4.2 Kongre ve kültür merkezinin kongre turizminde değerlendirilme sayısındaki artış oranı/Yüzde
	20%
	5%
	25%
	0%
	0%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.2.4.3 Öğretim elemanı başına düşen öz sermaye gelirlerindeki artış oranı/Yüzde
	10%
	0,63%
	0,89%
	0%
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen gösterge Üniversitemizin öz sermayesinin bulunmaması sebebi ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.2.4.4 Öğretim elemanı başına düşen döner sermaye gelirlerindeki artış oranı/Yüzde
	40%
	0,66%
	0,94%
	0,32%
	34%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen göstergenin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.2.4.5 Üniversite tesislerinin kamuya açık hale getirilme oranı/Yüzde
	20%
	40%
	65%
	0%
	0%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.


	SA.3
	Öğretim Kalitesinin Arttırılması Ve Sürekli Gelişmenin Sağlanması

	H.3.1
	2022 Yılı Sonuna Kadar Öğretim Programlarının Niteliğinin En Az %50 Oranında Arttırılması

	H.3.1 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.3.1.1 Güncellenen ders ve ders içerikleri oranı/Yüzde
	10%
	30%
	55%
	49%
	76%

	Açıklama
	2021 Dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.3.1.2 Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi ile ilişkilendirilmiş program sayısı/Adet
	20%
	104
	115
	121
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.3.1.3 Uluslararası işbirliklerinin arttırılması/Yüzde
	30%
	63%
	30%
	23%
	76%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.3.1.4 Kurumlar ve disiplinler arası program sayısı/Adet
	20%
	5
	9
	9
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefe yılın ilk altı ayında ulaşılmıştır.

	PG.3.1.5 İstenilen yabancı dil seviyesine (B1+) ulaşmak için düzenlenen destekleyici eğitimler-kurslar/Adet
	20%
	2
	10
	0
	0%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.


	SA.3
	Öğretim Kalitesinin Arttırılması Ve Sürekli Gelişmenin Sağlanması

	H.3.2
	2022 Yılı Sonuna Kadar Uzaktan Eğitimin Kapsamının %100 Arttırılması

	H.3.2 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.3.2.1 : Uzaktan eğitim kapsamında açılan program sayısı/Adet
	70%
	2
	6
	6
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefe yılın ilk altı ayında ulaşılmıştır.

	PG.3.2.2 Uzaktan eğitim kapsamında ders alan öğrenci sayısı/Adet
	30%
	2065
	2891
	26180
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.


	SA.3
	Öğretim Kalitesinin Arttırılması Ve Sürekli Gelişmenin Sağlanması

	H.3.3
	2022 Yılı Sonuna Kadar Yeni Fakültelerin ve Eğitim Birimlerinin Kurulması

	H.3.3 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.3.3.1 Diş Hekimliği Fakültesinin kurulması ve eğitim-öğretime başlaması (yüzde)
	30%
	0
	60%
	100
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.3.3.2 2021 YILI İÇİN GÖSTERGE OLARAK BELİRLENMEMİŞTİR.
	10%
	0
	0%
	0
	0%

	Açıklama
	

	PG.3.3.3 Türk İslam Sanatları Fakültesinin kurulması ve eğitim-öğretime başlaması (yüzde)
	20%
	0
	80%
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.3.3.4 İletişim Fakültesinin kurulması ve eğitim-öğretime başlaması/Yüzde
	20%
	0
	60%
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.3.3.5 Hukuk Fakültesinin Kurulması ve Eğitim-Öğretime Başlması/Yüzde
	20%
	0
	40%
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.


	SA.3
	Öğretim Kalitesinin Arttırılması Ve Sürekli Gelişmenin Sağlanması

	H.3.4
	2022 Yılı Sonuna Kadar Öğrenci Niteliğinin Arttırılması

	H.3.4 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.3.4.1 Öğrencilere yönelik düzenlenen kişisel gelişim programlarının ve eğitimlerinin sayısı/Adet
	40%
	10
	30
	76
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.3.4.2 Staj ve uygulama faaliyetleri için anlaşma yapılan kurum/kuruluş sayısı/Adet
	30%
	6
	10
	52
	100%

	Açıklama
	2021 Dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.3.4.3 Ödüllendirilen öğrenci sayısı/Adet
	10%
	120
	160
	98
	61%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefe yılın ikinci altı ayında ulaşılacağı tahmin edilmektedir.

	PG.3.4.4 Ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci ve öğretim elamanı sayısı/Adet
	20%
	71
	102
	3
	3%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.


	SA.4
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE TEKNOLOJİ GELİŞTİRME TEKNOLOJİ GELİŞTİRME KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI

	H.4.1
	2022 Yılı Sonuna Kadar Yüksek Etki Değerlerine Sahip Yayın ve Araştırmaların Sayısının En Az %50 Oranında Arttırılması

	H.4.1 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Tüm Akademik Birimler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.4.1.1 SCI, SCI-Exspanded, SSCI, AHCI indekslerine giren yayın sayısındaki artış oranı/Yüzde
	50%
	111
	11%
	98,00
	80%

	Açıklama
	2021 yılı ilk altı ayında 98 adet gerçekleşme olup, yılın ikinci altı ayında bu performans hedefinin gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.4.1.2 WOS tarafından taranan dergilerden alınan atıf sayısındaki artış oranı/Yüzde
	30%
	1255
	8%
	1820
	100%

	Açıklama
	2021 yılı ilk altı ayında 1820 adet gerçekleşme olup, yılın ilk altı ayında bu performans hedefi aşılmıştır.

	PG.4.1.3 Ulusal ve uluslararası abone olunan dergi sayısı/Adet
	20%
	20047
	20250
	32.036
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.


	SA.4
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE TEKNOLOJİ GELİŞTİRME TEKNOLOJİ GELİŞTİRME KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI

	H.4.2
	Nitelikli Araştırma ve Araştırmacı Sayısının Arttırılması

	H.4.2 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Tüm Akademik Birimler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.4.2.1 Uluslararası ortak proje sayısı/Adet
	30%
	1
	3
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefe yılın ikinci altı aylık döneminde ulaşılacağı tahmin edilmektedir.

	PG.4.2.2 Yayına dönüştürülen tez sayısı/Adet
	20%
	42
	54
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefin gerçekleşmesinde güçlük yaşanacağı görülmektedir. Tüm akademik birimlerin bu performans göstergesine eğilimlerinin arttırılması gerekmektedir.

	PG.4.2.3 Üniversitemizde düzenlenen ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay vs. sayısı/Adet
	10%
	7
	11
	9
	82%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefe yılın ikinci altı aylık döneminde ulaşılacağı tahmin edilmektedir.

	PG.4.2.4 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası toplantılara katılım sayısı/Adet
	10%
	194
	280
	71
	25%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.4.2.5 AB, Kalkınma Bakanlığı, TÜBİTAK, SANTEZ, AHİKA gibi kurumlar tarafından desteklenen proje sayısı/Adet
	30%
	5
	9
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefe yılın ikinci altı ayında ulaşılacağı tahmin edilmektedir.


	SA.4
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE TEKNOLOJİ GELİŞTİRME TEKNOLOJİ GELİŞTİRME KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI

	H.4.3
	TÜBİTAK ' Gelişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeks' lerinden en az bir tanesinde ilk 50 Üniversite içinde yer almak

	H.4.3 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Tüm Akademik Birimler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.4.3.1 Alınan fikri mülkiyet (Ulusal ve Uluslar arası patent belgesi, faydalı model/endüstriyel tasarım) hak sahiplikleri sayısı/Adet
	10%
	0
	1
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen göstergenin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.4.3.2 Üniversite-sanayi işbirliğinde yapılan AR-GE ve yenilik projeleri sayısı/Adet
	30%
	0
	4
	0
	0%

	Açıklama
	2021 döneminde hedeflenen göstergenin gerçekleşmesi için çalışmalar devam etmektedir.

	PG.4.3.3 Üniversite- sanayi işbirliğinde yapılan AR-GE ve yenilik projelerinden alınan fon tutarı/TL
	10%
	0
	600.000
	0
	0%

	Açıklama
	2021 döneminde hedeflenen göstergenin gerçekleşmesi için çalışmalar devam etmektedir.

	PG.4.3.4 Uluslar arası ARGE ve yenilik işbirliğinden elde edilen fon tutarı/TL
	10%
	0
	200.000
	0
	0%

	Açıklama
	2021 döneminde hedeflenen göstergenin gerçekleşmesi için çalışmalar devam etmektedir.

	PG.4.3.5 ARGE ve yenilik destek programlarından alınan fon tutarı /TL
	10%
	0
	50.000
	0
	0%

	Açıklama
	2021 döneminde hedeflenen göstergenin gerçekleşmesi için çalışmalar devam etmektedir.

	PG.4.3.6Ulusal ve uluslar arası bilim ödülü sayısı /Adet
	10%
	0
	1
	1
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen göstergeye yılın ilk altı ayında ulaşılmıştır.

	PG.4.3.7 Doktoralı mezun sayısı/Adet
	20%
	27
	75
	7
	9%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen göstergenin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	SA.4
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE TEKNOLOJİ GELİŞTİRME TEKNOLOJİ GELİŞTİRME KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI

	H.4.4
	Girişimcilik ve Yenilik Kültürünün Arttırılması

	H.4.4 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Tüm Akademik Birimler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.4.4.1 Lisans ve lisansüstü seviyesinde girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi ders sayısı/Adet
	30%
	5
	13
	66
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.4.4.2 Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, kuluçka merkezleri yönetiminde tam zaman çalışan kişi sayısı/Adet
	50%
	0
	40
	2
	5%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen göstergenin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.4.4.3 Üniversite dışına yönelik düzenlenen girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi eğitimi/sertifika program sayısı/Adet
	20%
	0
	3
	0
	0%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.


	SA.4
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE TEKNOLOJİ GELİŞTİRME TEKNOLOJİ GELİŞTİRME KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI

	H.4.5
	Ekonomik Katkı ve Ticarileşme

	H.4.5 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Tüm Akademik Birimler

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.4.5.1 Akademisyenlerin teknoparklarda ya da kuluçka merkezlerinde ortak veya sahip olduğu faal firma sayısı/Adet
	25%
	0
	4
	11
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen gösterge yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.4.5.2 Üniversite Öğrencilerinin ya da son beş yıl içinde mezun olanların teknoparklarda ya da kuluçka merkezlerinde ortak veya sahip olduğu faal firma sayısı/Adet
	20%
	0
	3
	8
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen gösterge yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.4.5.3 Akademisyenlerin teknoparklarda ya da kuluçka merkezlerinde ortak veya sahip olduğu firmalarda istihdam edilen kişi sayısı/Adet
	15%
	0
	8
	29
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.4.5.4 Lisanslanan patent/faydalı model/ endüstriyel tasarım sayısı (adet)
	40%
	0
	3
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen göstergenin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.


	SA.5
	Üniversitenin Bölgeyle Olan Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Etkileşimini Arttırmak

	H.5.1
	Bölgenin Turistik-Kültürel ve Ekonomik Potansiyelinden Faydalanmak

	H.5.1 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.5.1.1 2021 YILI İÇİN GÖSTERGE OLARAK BELİRLENMEMİŞTİR.
	20%
	7
	0
	0
	0%

	Açıklama
	

	PG.5.1.2 Üniversite ve sanayi arasında düzenlenen etkinlik sayısı/Adet
	40%
	10
	25
	16
	64%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen göstergenin yılın ikinci ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.5.1.3 Dış paydaşlarla ortaklaşa düzenlenen yerel, ulusal ve uluslararası etkinlik sayısı/Adet
	40%
	20
	30
	18
	60%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen göstergenin yılın ikinci ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.


	SA.5
	Üniversitenin Bölgeyle Olan Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Etkileşimini Arttırmak

	H.5.2
	Bölgenin Sosyal, Ekonomik Yapısına Katkı Sağlamak

	H.5.2 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.5.2.1 Üniversite teknoparkının kurulması ve faaliyete geçme oranı/Yüzde
	30%
	0
	80%
	100%
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen gösterge yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.5.2.2 Yerel, ulusal ve uluslar arası öncelikli alanlarda yapılan proje sayısı/Adet
	20%
	3
	7
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen göstergeye yılın ikinci altı aylık döneminde ulaşılması beklenmektedir.

	PG.5.2.3 Halka yönelik verilen eğitim sayısı/Adet
	10%
	27
	41
	0
	0%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.5.2.4 Bölgenin sosyal ve ekonomik yapısına katkı sağlayacak alt yapı imkanlarına sahip olunması ve bunların geliştirilmesi/Yüzde
	20%
	30%
	50%
	37%
	35%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen göstergeye yılın ikinci altı aylık döneminde ulaşılması beklenmektedir.

	PG.5.2.5 Sektörel yenilikçi yaklaşımların kazandırılması amacıyla yapılan etkinlik ve çalıştay sayısı/Adet
	20%
	4
	8
	14
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen gösterge yılın ilk altı ayında aşılmıştır.


	SA.5
	Üniversitenin Bölgeyle Olan Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Etkileşimini Arttırmak

	H.5.3
	Bölgedeki Dış Paydaşlarla Kurulan Etkileşimi Arttırmak

	H.5.3 PERFORMANSI
	

	SORUMLU BİRİM
	Üst Yönetim

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi %
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri
	Performans

	PG.5.3.1 Halka açık düzenlenen sosyo-kültürel etkinlik sayısı/Adet
	30%
	16
	24
	0
	0%

	Açıklama
	2021 Dönemi için hedeflenen değer pandemi nedeni ile yılın ilk altı ayında gerçekleşmemiştir.

	PG.5.3.2 Dış paydaşlarla yapılan protokol-anlaşma sayısı/Adet
	20%
	7
	11
	8
	73%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.5.3.3 Dış paydaşlarla yapılan beyin fırtınası-istişare toplantıları sayısı/Adet
	20%
	5
	30
	17
	57%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

	PG.5.3.4 Geri bildirim alınan dış paydaş sayısı/Adet
	10%
	32
	50
	60
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için hedeflenen gösterge yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.5.3.5 Geri bildirimde bulunulan dış paydaş sayısı/Adet
	10%
	23
	31
	60
	100%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedef yılın ilk altı ayında aşılmıştır.

	PG.5.3.6 Ödüllendirilen dış paydaş sayısı-Turizm ödülleri ve Hacı Bektaş Veli Hoşgörü Ödülü/Adet
	10%
	0
	3
	0
	0%

	Açıklama
	2021 dönemi için belirlenen hedefin yılın ikinci altı ayında gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.


SONUÇ DEĞERLENDİRME
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 2018-2022 Stratejik Planı’nda belirtilen performans göstergeleri 2021 yılı ilk altı ayı için değerlendirildiğinde; toplam 83 performans göstergesinden 27’si için hedeflenen değerin aşıldığı, 4’üne tam olarak ulaşıldığı, 14 performans göstergesine tam olarak ulaşılmasa da % 50’den fazla bir oranda gerçekleşme düzeyinin olduğu, 11 performans göstergesinde gerçekleşme düzeyinin % 50’nin altında kaldığı ve 27 performans göstergesinde ise hiçbir gerçekleşme olmadığı görülmüştür. 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi

