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T.C.
NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ
FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ




ÖĞRENCİNİN BİLGİLERİ
	Adı - Soyadı
	

	Öğrenci No
	
	Bölümü
	

	Eğitim-Öğretim Yılı
	
	Telefon No
	

	T.C. Kimlik No
	
	Doğum Yeri
	

	Baba Adı
	
	Doğum Tarihi
	

	Ana Adı
	
	E-posta
	

	İkametgâh Adresi
	




STAJ YAPILAN İŞ YERİNİN
	Adı:
	

	Adresi:
	

	İşletmede Çalışan Personel Sayısı :
	

	Telefon No:
	
	Faks No:
	

	E-posta adresi:
	
	Web Adresi:
	

	Staja Başlama Tarihi:
	
	Bitiş Tarihi:
	
	Süresi (gün):
	

	Stajın Türü (varsa):
	









GENEL HÜKÜMLER
Madde 1 - Bu sözleşme, 3308 sayılı Meslek Eğitim Kanununa uygun olarak, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi öğrencilerinin işletmelerde yapılacak Staj Eğitiminin esaslarını düzenlemek amacıyla Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi, işveren ve Stajyer Öğrenci arasında imzalanır.
Madde 2  -  İki nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sözleşmenin,  bir nüshası Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi’nde, bir nüshası işletmede bulunur.
Madde 3 - Bu sözleşme, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi  öğrencilerinin yurtiçindeki işyerlerinde yapacakları eğitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyeti kapsar.
Madde 4  -  İşletmelerde Staj Eğitimi gören öğrencilerin Staj Eğitimleri,  Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi tarafından açıklanan staj tarihlerinde yapılır
YÜRÜRLÜK
Madde 6 - Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi  tarafından açıklanan staj tarihleri arasında taraflarca imzalanan bu sözleşme öğrencilerin staj eğitimlerini tamamladığı tarihe kadar geçerlidir.
Madde 7 - Staj eğitimi başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda da eğitime alınmış olan öğrenciler, Staj eğitimlerini tamamlayıncaya kadar eğitimlerine devam ettirilirler.
SÖZLEŞMENİN FESHİ
Madde 8 - Sözleşme;
a) İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması,
b) İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/üretimi sürdürememesi,
c) Öğrencilerin Fakülte Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi durumunda sözleşme feshedilir.
Madde 9 - Öğrenci staj yaptığı işletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde gündüz çalışır, isteğe bağlı olarak fazla mesaiye kalabilir. Ancak bu süre staj süresinden sayılmaz.

SİGORTA
Madde 10 - Öğrencilere işletme/kurum tarafından sağlık sigortası yapılabilir.   İşletme/kurum tarafından sağlık sigortası yapılmayan öğrenciler bu sözleşmenin akdedilmesi ile işletmelerde staj eğitimine devam ettikleri sürece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun, 5. Maddesinin (b) bendine göre iş kazası ve meslek hastalığı sigortası Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi tarafından yaptırılır.
Madde 11 – Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi tarafından ödenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumu’nun belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumu’na ödenir veya bu kurumun hesabına aktarılır.
Madde 12 - Sigorta ve prim ödeme ile ilgili belgeler Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi  tarafında muhafaza edilir.
ÖĞRENCİNİN DEVAM, DİSİPLİN VE BAŞARI DURUMU
Madde 13- Öğrenciler staj eğitimleri için işletmelere devam etmek zorundadırlar.
Madde 14 - İşletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) üç iş günü işyeri eğitimine gelmeyen öğrenciyi, en geç (3) üç iş günü içinde Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesine bildirir.
Madde 15 - Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda bulunmaları halinde, bu durum işletme tarafından Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesine yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi, Fen Edebiyat Fakültesi  tarafından “Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nin ve Fakülte Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” hükümlerine göre yürütülür. Sonuç işletmeye yazılı olarak bildirilir.
TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 16 - Staj Eğitiminin Yapılacağı İşletmelerin Sorumlulukları;
a) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde ilgili staj koordinatörlerine iletilmek üzere Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesine bildirmek,
b) Öğrencilerin ilgili staj tarihlerine ait İşyeri Staj Yetkilisi Stajyer Öğrenci Değerlendirme Formu ve Staj Devam Çizelgesi, staj takviminde belirtilen tarihlerde değerlendirilmek üzere imzalı-mühürlü kapalı zarf içinde (stajyer öğrenci tarafından teslim alınmayacaksa) Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesine teslim etmek,
Madde 17 - İşletmede Staj Eğitimi Gören Öğrencilerin Görev ve Sorumlulukları;
a) İş yerinin şartlarına ve çalışma düzenine uymak,
b) İş yerine ait özel bilgileri üçüncü şahıslara iletmemek,
c) Sendikal etkinliklere katılmamak,
d) Staj eğitimine düzenli olarak devam etmek,
e) Staj eğitiminde eğitim ile ilgili staj dosyasını tutmak ve ilgili formları doldurmak ve Fen Edebiyat Fakültesi tarafından belirlenen sürede teslim etmek.
DİĞER HUSUSLAR
Madde 18  -  İşletmelerde staj eğitimi gören öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda,  ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır.
Madde 19 - İşletme tarafından öğrenciye aşağıdaki sosyal haklar sağlanacaktır:
1. Yemek (    ) 2. Servis (    )  3. Konaklama (    )    4. ………………….(     )     5………………… (      )   
	İşletme Adı
	

	Okul   Adı
	Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi



	ÖĞRENCİ
	İŞVEREN VEYA VEKİLİ
	FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

	Adı Soyadı:



	Adı Soyadı:
	Adı Soyadı:







	
 
Tarih   ___/	/	
	Görevi	:
	Görevi	:




	
	
Tarih    ___/	/	
	
Tarih    ___/	/	

	İmza
	İmza-Kaşe
	İmza-Kaşe



· Staj yapacak öğrencinin sözleşmeyi Fen Edebiyat Fakültesi  tarafından belirtilen staj onaylama tarihine kadar danışmanına teslim etmesi gerekir.
· İlgili tarihe kadar sözleşmeyi danışmanına teslim etmeyenlerin  talepleri dikkate alınmayacaktır.
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