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BiRIiM YONETICISININ SUNUSU

2007 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nce kabul edilen 5662 sayil1 “Yiiksekdgretim Kurumlan Teskilati
Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlan Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” la Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulmustur.

Ulusal ve Uluslararas: dlgekte ¢agdas bilimsel aragtirma ve gelistirmeye katkida bulunmak amaciyla; Sosyal
Bilimler Enstitiisii Lisansiistii programlarinda toplam 893 &grencisiyle egitim, arastirma ve sosyal etkinlikleriyle
oncii bir birim olma yolunda ilerlemektedir. Stratejik amaglarimizin bir pargas: Enstitiimiiz Dergisi yilda 4 kez
yayimlanmaktadir. Ayrica Enstitiimiiz ev sahipliginde 2020 yili 16-18 Aralik tarihlerinde yapilan II Kapadokya
Uluslararasi Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresinin tam metin kitapgig1 elektronik olarak yayimlanmigtir. 2024 yilinda
ise 13-15 Aralik tarihlerinde V. Kapadokya Uluslararas1 Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi yine Enstitiimiiz ev
sahipliginde gerceklestirilmistir. Ayrica 2024 yili igerisinde Enstitii Miidiirligiimiiz tarafindan Ana bilim
Dallarimizin bulundugu Fakiiltelere ziyaretlerde bulunulmus, egitim-ogretime iliskin fikir alig veriglerinde

bulunulmustur.

Bu rapor, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 2024 y1l1 itibartyla kurum hakkindaki genel bilgileri, enstitiiniin
amac ve hedeflerini, faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeleri, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin gelistirilmesi

ve kurumun gelisimine yonelik 6nerileri kapsamaktadir.

Dog. Dr. Hasan CETINEL
Enstitt Mudurd
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I- GENEL BILGILER

‘ 2547 Sayili Kanun'un 19. Maddesinin 2880 Sayili Kanunla Degisik 35. Maddeleri ve
‘_‘Universitelerde Akademik Tegskilat Yonetmeligi” Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi ve Lisanstistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi 'nde belirtilen ¢cercevedeki esaslar ve tanimlar

wiginda, lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmekle gorevlidir.

Oncelikli amaglar1 arasinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’'ne ogretim eleman
yetistirmek bulunmakla birlikte, Nevsehir ili ve ¢evresine kaliteli insan giicii yetistirme amact da mevcuttur.
Iimi metotlardan haberdar, mevcut bilgileri isletme ve toplum lehine yorumlama kabiliyeti ile techiz olmusg

yetenekli insan giicii ile bolge ve iilke kalkinmasmin emrinde olacaktir.
Bu amag dogrultusunda 2024 yili icerisinde asagida belirtilen ¢alismalar yiiritilmiistiir:

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak 2024 yilina toplam 1155 ogrenci ile baslanilmis ve 2024 yil1
icerisinde 213 dgrenci mezun edilmigtir.

V Uluslararasi Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi 13-15 Aralik 2024 tarihlerinde 35
farkl oturum sosyal bilimlerin gesitli alanlarindan 210 lisansiistii 6grencinin 140 bildiri sunumu ile

tamamlanmugtir.
A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Bilimsel anlayisin simirlarimi genisletmeyi amaglayan disiplinleraras: bir arastirma toplulugu
olusturarak, egitim ve arastirmalariyla topluma anlaml: ve siirdiiriilebilir yontemlerle hizmet etmektir.

Vizyonumuz;

Yiiksekogretimdeki egitim, arastirma ve hizmetleri sayesinde sosyal bilimlerin ve toplumun gelismesine
katkida bulunan profesyonelleri yetistiren ve tercih edilen bir enstitii olmaktir

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ENSTITU YONETIMI

MUDUR _
Dog¢. Dr. Hasan CETINEL

MUDUR YARDIMCILARI
Ogr. Gor. Dr. Ziilleyha GOKCE ISIKHAN
Ars. Gor. Dr. Sami Orgun ERSAY

ENSTITU SEKRETERI
Kenan UNAL



SOSYAL BiL_iM.LER ENSTITUSU
ENSTITU KURULU

Dog¢. Dr. Hasan CETINEL

Enstitii Midiirti

Ogr. Gor. Dr. Ziilleyha GOKCE ISIKHAN

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Ars. Gor. Dr. Sami Orgun ERSAY

Enstitii Miidiir Yardimcisi

IProf. Dr. Yener BEKTAS

IArkeoloji Anabilim Dali Bagkanlig:

Prof. Dr. Emin Hiiseyin CETENAK

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali Bagskanlig

Prof. Dr. Biilent Okan MICOOGULLARI

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Bagkanlig:

Prof. Dr. Senay MANTAS

Cografya Anabilim Dali Bagkanlig

Prof. Dr. Mehmet CERIBAS

Cagdas Tiirk Lehgeleri Anabilim Dali Bagkanlig

Dog. Dr. Volkan HAN

Dis Ticaret Anabilim Dali Bagkanlig:

[Prof. Dr. Hasan Hiiseyin KILINC

Egitim Bilimleri Anabilim Dal Baskanlig

Prof. Dr. Emin Hiiseyin CETENAK

Ekonomi ve Finans Anabilim Dali Bagkanlig

Prof. Dr. Liitfi BUYRUK

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Anabilim Dali Bagkanlif

Prof. Dr. Fatih OZDEMIR

Gorsel Iletisim ve Tasarim Anabilim Dali Bagkanlig

Prof. Dr. Serdar OZTURK

Iktisat Anabilim Dali Bagkanlig

Prof. Dr. Korhan KARACAOGLU

Isletme Anabilim Bagkani

Dog. Dr. Mustafa ARSLAN

Kamu Politikasi ve isletmeciligi Anabilim Dali Bagkanligt

Prof. Dr. Mehmet OZEL

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali Baskanligs

Dog. Dr. Yener BEKTAS

Kiiltiirel Miras ve Kiiltlir Yonetimi Anabilim Dal1 Bagkanli:

Prof. Dr. Emin Erdem KAYA

Miizik Egitimi Anabilim Dah Bagkanhg:

Dr. Ogr. Uyesi Nilay CAKICI

Saglik Yo6netimi Anabilim Dali Bagskanligt

IProf. Dr. Besim Tolga UYAR

Sanat Tarihi Anabilim Dali Bagkanlif

Dog. Dr. Cagdas Umit YAZGAN

Sosyoloji Anabilim Dali Bagkanli1

Prof. Dr. Liitfi Giirkan GOKCEK

Tarih Anabilim Dali Bagkanhig1

Prof. Dr. Mustafa TAHIROGLU

Temel Egitim Anabilim Dali Bagskanlig

Prof. Dr. Merter Rahmi TELKENAROGLU

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Bagkanlig1

Dog. Dr. Duygu EREN

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dah Bagkanligt

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Bagkanhig:

Prof. Dr. H. Abdullah SENGUL

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Bagkanht

Prof. Dr. Recep TEK

Tiirk Halk Bilimi Anabilim Dal1 Bagkanligi

IProf. Dr. Ali MEYDAN

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali Bagkanligt

Prof, Dr. ilhan ARAS

Uluslararasi Giivenlik ve Terdrizm Anabilim Dal1 Bagkanlig

Prof. Dr. ilhan GULLU

Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali Bagkanlig

Dog. Dr. Lokman TANRIKULU

'Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Baskanlig

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
YONETIM KURULU

Dog. Dr. Hasan CETINEL

Enstitli Miidiirii

Ogr. Gor. Dr. Ziileyha GOKCE ISIKHAN

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Ars. Gor. Dr. Sami Orgun ERSAY

Enstitii Miidiir Yardimecisi

Prof. Dr. Ali MEYDAN Uye
Doc. Dr. Savas MARASLI Uye
Dog.Dr. Mustafa ARSLAN Uye

Kenan UNAL-Enstitii Sekreteri

Raportor




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Kapasitesi Kapasitesi
Kapasitesi 0-50 | Kapasitesi 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi
Stnzf
Bilgisayar Lab.
\Diger Lab.
Toplam
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Kapasitesi 0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin
Toplant: Salonu 1
Konferans Salonu
Toplam 1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlary
Sayisi(Ader) Alani(m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Calisma Odast 5 25 5
Toplam 5 125 5
1.3.2, Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
\Servis
Calisma Odast 5 30 5
Toplam 5 150 5




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayist:

Ambar Alani:
1.5- Atélyeler

Atélye Sayise:

Atilye Alanu:

=
N
1

Diger Fiziki Alanlar

2. TESKILAT YAPISI

1 Adet
45 m2

. Adet
e M2

Organizasyon Semasi




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach (Adet)

Egitim Amaclh (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

\Masaiistii 5
\Bilgisayar

1

6

Tasnabilir 3
Bilgisayar

8

15

Yazic 5

7

Tarayict 2

8]

\Fotokopi
imakinesi

\Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

\Episkop

\Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

\Projeksiyon

\Mikroskoplar

otograf makinesi|

\Kameralar

Televizyonlar

DVD’ler

Miizik Setleri

Yazihim

Diger

TOPLAM 15

24

43

4. INSAN KAYNAKLARI

Unvan

SA4Y1

\Profesér

\Dogent

Doktor Odretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

L

Toplam




Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 57- Useri
Kisi Sayist 2 1 1
Toplam Sayrya Oran 50 25 25
Yil 1-3 4-6 710 | 11-15 | 1020 | 21- Usert
Kigi Sayisi 1 1 1 L
Toplam Sayiya Oran 25 25 25 25
GIH SHS THS AHS DHS YHS | Siirekli Isgi TOPLAM
5 5

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinyfi THS: Teknik Hizmetler Stnifi AHS Avukatlik
Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Smifi YHS: Yardimc1 Hizmetler Sinifi

lOkul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist ! ! 5
Yiizde 20 20 60
Yil {1—3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yiizde 20 20 40 20
Yas 225 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2
Yiizde 40 20 40




5. SUNULAN HIZMETLER

Birimin Ad

Programin Adi

Tezli

Tezsiz

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Alman Dili Egitimi

Arkeoloji

Bankacilik ve Finans

Beden Egitimi ve Spor

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri

I o e e

Dis Ticaret Y.L.

Egitim Programlar1 Ogretim

>

>

Ekonomi ve Finans

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari1 Dr.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Y.L

Gorsel Iletisim ve Tasarim

iktisat Doktora

[ktisat Yiiksek Lisans

Ingiliz Dili Egitimi (Ingilizce)

Isletme Doktora

Isletme Yiiksek Lisans

>

Kamu Politikas: ve Isi.

Kamu YoOnetimi

Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi

Saglik Yonetimi Y.L.

Sanat Tarihi Y.L

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora

Sosyal Bilgiler Egitimi Y.L.

Sosyoloji Yiiksek Lisans

Mizik Egitimi

Tarih Doktora

ol I B B B B B B e B B I I ST I B Bl ] e




Tarih Tezli Yiiksek Lisans [.O.

Tarih Yiiksek Lisans

Temel Egitim Yiiksek Lisans

Temel slam Bilimleri Arapga Y.L.

emel Islam Bilimleri Doktora

Temel Islam Bilimleri Y.L.

Turizm Isletmeciligi Doktora

TR I B B -

Turizm Isletmeciligi Uzaktan Egitim Y.L.

Turizm Isletmeciligi Y.L.

Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans

Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Y.L.

Tirk Halk Bilimi Y.L.

Tiirkge Egitimi

'Uluslararas: Giivenlik ve Terorizm Y.L.

Uluslararas Iliskiler

Uretim Y&netimi ve Pazarlama Doktora

Yabancilara Tiirkge Ogretimi

Yo6netim Organizasyon Y.L.

Y 6netim Organizasyon Doktora

et I Bl Bl Bl e ] B I ] ]

TOPLAM

&
-

12

Ogretim Diizeyi

I Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E K Top. E

K

Top.

Genel
Toplam

\Lisansiistii

339

352 691 34 15

49

373

367

740

\Doktora

74

75 149

74

75

149

TOPLAM

413

427 840 34 15

49

447

442

889




OGRENCI iLAN
ALIM ARTLARINA DOLULUK
PROGRAM ADI ILANINDA GORE KAVIT |ORANT %
BELIRTILEN OLAN
Alman Dili Egitimi (Yiiksek Lisans - Tezli) 6 4 67
Arkeoloji (Yiiksek Lisans - Tezli) 10 8 80
Beden Egitimi Ve Spor (Yiiksek Lisans - Tezli ) 15 15 100
Cografya ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 22 6 27
Cagdas Tiirk Lehgeleri Ve Edebiyatlar: (Yiiksek Lisans - Tezli) 26 6 23
Dis Ticaret ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) ( Ikinci Ofretim ) 140 30 21
Egitim Programlan Ve Ogretim (Yiiksek Lisans - Tezli) 38 21 55
Egitim Programlar: Ve Ogretim (Yiiksek Lisans - Tezsiz) (1.0) 0 0
Ekonomi Ve Finans ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) (1.0) 106 0 0
Gorsel Iletigim Tasarimi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 20 15 75
Iktisat ( Doktora ) 12 1 8
[ktisat ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 39 8 21
iktisat (Yiiksek Lisans - Tezsiz) (I. O) 55 0 0
ingiliz Dili Egitimi (Yiiksek Lisans-Tezli) (ingilizce) 14 10 71
[sletme ( Doktora ) 14 1 7
[sletme ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 29 10 34
isletme ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) (1.0) 81 0 0
Kamu Politikast Ve Isletmecilizi (Yiiksek Lisans - Tezli) 24 2 8
Kamu Politikasi Ve Isletmecilizi(Yiiksek Lisans - Tezsiz) (. O) 67 0 0
Kamu Yonetimi (Yiiksek Lisans-Tezli) 20 12 60
Kiiltiirel Miras Ve Kiiltlir Yonetimi (Yiiksek Lisans - Tezli) 25 4 16
Miizik Egitimi (Yiiksek Lisans - Tezli) 8 3 38
Saglik Yonetimi (Yiiksek Lisans - Tezli) 8 6 75
Saghk Yonetimi (Yiiksek Lisans - Tezsiz) 7 0 0
Sanat Tarihi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 12 6 50
Sinif Egitimi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 12 9 75
Sosyal Bilgiler Egitimi ( Doktora ) 14 2 14
Sosyal Bilgiler Egitimi (Yiiksek Lisans - Tezli) 24 7 29
Sosyoloji ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 21 9 43
Tarih ( Doktora ) 14 2 14
Tarih ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 54 ) 15
Tarih ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) (1.0) 51 0 0
Temel Islam Bilimleri ( Doktora ) 30 5 17
Temel Islam Bilimleri (Yiiksek Lisans - Tezli ) 55 9 16
Temel Islam Bilimleri ( Yiiksek Lisans - Tezli ) ( Arapga ) 30 4 13
Tiirk Dili Ve Edebiyati ( Doktora ) 21 6 29
Tiirk Dili Ve Edebivati ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 63 13 21
Tiirk Dili Ve Edebivat: ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) (1.0 ) 101 0 0
Tiirk Halkbilimi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 10 7 70
Tirkce Egitimi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 24 5 21
Uluslararasi Giivenlik Ve Terérizm ( Yiiksek Lisans Tezli ) 19 ) 42
Uluslararas: iligkiler ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 2 0 0
Uretim Yonetimi Ve Pazarlama ( Doktora ) 8 0 0
Yabancilara Tiirkce Ogretimi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 24 7 29
Yonetim Ve Organizasyon ( Doktora ) 10 1 10
Yonetim Ve Organizasyon ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 22 5 23
Toplam 1419 275 19




Biliim E K Toplam
Arkeoloji (Y.L.) 1 0 1
Bankacilik ve Finans (Y.L.) 3 ) 5
Beden Egitimi ve Spor (Y.L.) | 0 1
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: (Y.L.) 1 1 2
D1s Ticaret (Y.L.) 15 3 18
Gorsel Iletisim Tasarnmi (Y.L.) 1 0 1
[ktisat (Y.L.) 3 0 3
Ingiliz Dili Egitimi (Y.L.) 1 0 1
[sletme (Doktora) 1 0 1
Kamu Politikast ve Isletmeciligi (Y.L.) 1 0 1
Saghk Yonetimi (Y.L.) 0 1 1
Sosyal Bilgiler Egitimi (Y.L.) 0 1 1
Tarih (Doktora) 1 0 1
Tarih (Y.L.) 2 0 2
Temel islam Bilimleri (Doktora) 0 1 1
Temel Islam Bilimleri (Y.L.) (Arapga) 3 4 7
Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora) 0 2 )
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Y.L.) 0 3 3
Tiirk HalkBilimi (Y.L.) 0 1 1
Uluslararasi Giivenlik ve Terorizm (Y.L.) 1 o) 3
Uluslararas: Iligkiler (Y.L.) 4 5 6
Uretim Yé6netimi ve Pazarlama (Doktora) 0 1 1
Y abancilara Tiirkge Ogretimi (Y.L.) 2 8 10
TOPLAM 41 32 73




Béliim E K Toplam

Alman Dili Egitimi (Y.L.) 0 1 1
Arkeoloji (Y.L.) 2 4 6
Bankacilik ve Finans (Y.L.) 0 2 2
Beden Egitimi ve Spor (Y.L.) 1 1 2
Cografya (Y.L.) 3 3 6
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (Y.L.) 1 0 1
Dss Ticaret (Y.L.) (2.0.) 10 8 18
Egitim Programlari1 ve Ogretim (Y.L.) 2 4 6
Egitim Programlar ve Ogretim (Y.L.) (2.0.) 27 19 46
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Doktora) ) 5 7
Gorsel Iletisim Tasarimi (Y.L.) 3 4 7
[ktisat Doktora 3 1 4
Tktisat Yiiksek (Y.L.) 0 ) )
[sletme (Doktora) 6 4 10
Isletme (Y.L.) 1 2 3
Kamu Politikasi ve Isletmeciligi (Y.L.) 0 2 2
Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Y6netimi (Y.L.) 1 2 3
Miizik Egitimi (Y.L.) 4 1 5
Saglik Yonetimi (Y.L.) 2 2 4
Sanat Tarihi (Y.L.) 0 1 1
Siif Egitimi (Y.L.) 1 2 3
Sosyal Bilgiler Egitimi (Doktora) 2 2 4
Sosyal Bilgiler Egitimi (Y.L.) 1 ) 3
Tarih (Doktora) 0 2 2
Tarih (Y.L.) 5 9 14
Tarih (Y.L.) (2.0) 1 0 1
Temel Islam Bilimleri (Y.L.) 5 7 12
Temel Islam Bilimleri (Y.L.) (Arapga) 1 0 1
Turizm Isletmeciligi (Doktora) 2 1 3
Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora) 4 3 7
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Y.L.) 1 7 8

irk Halk Bilimi (Y.L.) 0 2 2




Tiirkge Egitimi (Y.L.) 1 0 1
Uluslararasi Giivenlik ve Terdrizm (Y.L.) 1 1 2
Uluslararas: Iliskiler (Y.L.) 7 0 9
Uretim Yonetimi ve Pazarlama (Doktora) 3 0 3
'Y abancilara Tiirkge Ogretimi (Y.L.) 3 4 7
'Y6netim Organizasyon (Y.1.) 0 ) )
Toplam 101 112 213
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci | Topiam
Sayist Sayist

TOPLAM




6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK
MALI iSLEM SURECI

Idarenin stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in i¢
ve dis nedenlerden dogan ihtiyaglar: sonucu Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme Gorevlilerine

verilen Harcama Talimati

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (4734 Sayili Kanuna uygun)
2) Piyasa Aragtirmasi-Teklifler -Zabit-Sézlesme Tasansi-Taahhiit evrakt ile bunlara iligkin

belgeler (Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,
diger mali mevzuat ve {ist yonetici onayu ile yiiriirliige konulan

mali diizenlemelere uygun her tiirlii belge)

Ayrintih agik ve gerekgeli On Mali Kontrol talep yazisi ve eki islem dosyas: (islem dosyasi 2
niisha; 1 asil, 1 onayli suret)

Harcama Yetkilisi Imza

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




D. DIGER HUSUSLAR
II- AMACVE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

1. Ogrenci niteliginin artirilmas:
1.1 .Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci niteligini artirmaya ydnelik tedbirlerin alinmasi,

1.2. Doktora programlarina kabul edilen 6grenci niteligini artirmaya y6nelik tedbirlerin alinmasi,

2. Ogrenci sayisinin artirilmasi
2.1 Yiiksek lisans programlarina kabul edilme oraninin makul diizeyde artirilmasi

2.2 Doktora programlarina kabul edilme oraninin makul diizeyde artirilmasi
2.3 Nevsehir ili digindan gelen Sgrencilerin oraninin artirilmasi

3. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi
3.1 Yabanci uyruklu 6grencilerin oranmnin artirilmasi

4. Disiplinler arasi isbirligi sayisinin artirilmasi
4.1 Disiplinler arasi igbirligi sayisinin artirilarak disiplinlerarasi programlarin sayisinin artiriimasi

5. Doktora egitiminde niteligin artirllmasi

5.1 Doktora ders iceriklerinin modem arastirma konulan ve 6zellikle yontemlerini de igerecek sekilde
her dgretim yilinda giincellenmesi hususunda dgretim iiyeleriyle isbirligi
5.2 Universiteler aras1 isbirligi ile yeterli nitelikte ve yetkinlikteki dgretim tiyelerinden ders donemi
agamasinda yararlanilmasi

6. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmas:
6.1. Ogrenci degisim programindan faydalanan dgrenci sayisinin artinlmasi

6.1.1.  Ogrenci degisim programu ile yurt digina giden &grenci say1simin artirilmasi
6.1.2. Ogrenci degisim programi ile yurt disindan gelen 6grenci sayisinin artiriimasi
6.2. SBE’nin dis degerlendirmecilerin denetiminden gegmis olmasi

6.2.1. Yapilan degerlendirme sayisi

6.2.2. Olumlu degerlendirme sayisi

7. Ogrenciye ybnelik hizmetlerin artiriimasi
7.1.  Ogrencilere etkili rehberlik ve damigmanlhik hizmeti verilmesi

7.2. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisinin niteliginin artirilmasi
7.3.  Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli bir sekilde uygulanmasi

b) Bilimsel Arastirma Hedefleri
Tez ¢calismalarinin yayma doniistiiriilmesi
1.1. Tez ¢alismalarindan ortaya ¢ikan yayin sayisinin artirilmasi

1.2. Yayma doniistiiriilen tez sayisinin artirtlmasi

2. Her lisansiistii program dgrencisinin yaym yapmasmin saglanmasi
2.1. Tez Savunma sinavina girecek dgrencilerin yonetmeligimizde yayimn yapma sart1 geregince 6grenci

bagina diigen yayin sayisinin artirilmas.

3. Tez cahsmalarinin proje destekli olmas:
3.1. Proje destegi alinarak yapilan tez ¢alismasi sayisi



4. Yurtdis: bildirilerin ve yaymlarin desteklenmesi
4.1. Destek verilen galisma sayist

¢) Tanitim ve Halkla Iliskiler Hedefleri

d)

1. SBE tamitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artiriimasi
1.1. SBE’de yapilan tezlerin basin yaym yoluyla kamuoyuna tanitiimasi

2.Basin yaym kuruluslarinca yayimlanan SBE ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin

artirilmasi
2.1. Tanitict haber sayisi

3. Universiteler diizeyinde etkin tanmitim yapilmasi
3.1. Tanitim i¢in génderilen materyal say1s1

4. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi
4.1. letisim kurulabilen mezun sayisi

5. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
5.1. Paydas memnuniyeti anketleri

Altyap: Gelistirme Hedefleri

1. Bilgisayar laboratuarimn yenilenmesi
1.1. Bilgisayar sayisinin artirilmasi

1.2. Bilgisayarlarin gerektiginde yenilenmesi

2. Smmiflarin teknolojik donanimmnin giincellenmesi
2.1. Internet baglantili sinif sayisinin artirilmasi

3. Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi
3.1. Maliyetlerin verimli kullanim1 ve paydas memnuniyetinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

1. Idari personel i¢cin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi
1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi
1.2. Hizmet igi egitime katilan personel sayisi

2. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi
2.2. Idari personelin verimlilik esasma gore ddiillendirilmesi



3. Akademik ve idari personel ile grencilerin memnuniyet oraninin artirilmasi
3.1. Memnuniyet anketleri

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
2024 YILI HAZINE YARDIMI
X . Of [k N
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) Harcamlaog)r;zgt %(a Kalan Odenek
14.287.895,07 |14.287.350,32 299 544,75
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 325.000,00 323.970,20 %99 1.029,80
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 0 0 0 0
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 14.612.895,10|14.611.320,52 %99 1574,55
2024 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS
o - Harcama orarn % -
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (@) % Kalan Odenek
(a*100)/b
604.620,00 476.108,38 %78 128.511,62
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bilimsel yaymn siralamasinda son yillarda ilk 10 iiniversite igerisinde yer alinmasim saglayan bir akademik
¢alisma ortaminin bulunmasi

2-  Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiiliiyor olmasi

\FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

\Sempozyum ve Kongre

\Konferans

Panel

\Seminer

gtk Oturum

Sovlesi

Tivatro

\Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

\Egitim Semineri

Diger

A. USTUNLUKLER

3- Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi

4-  Avrupa Universiteler Birligi’ne ilye olunmasi ve birligin 6z degerlendirme siirecinden basarryla gegilmis

olunmasi

5-

6- Uluslararasi Ofis’in varhgi
7-

8-

Ogretim eleman ve dgrenci degisimleri i¢in yurtdigindaki tiniversitelerle is birligi yapilmasi

Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayhgmin bulunmasi

Ogrenci odakli Universite olunmasi




B. ZAYIFLIKLAR

1-  Yabanci dil egitiminin yetersizligi

2- Mezunlarla olan iliskilerin azhigt

3- Universite birimlerinin paydaslariyla igbirliginin yetersizligi

4- Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina ilgili birimlerin yeterince nem vermemis olmasi
5- Tamtim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi

6- Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki iiniversitelerle isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
7-  Ogretim eleman: bagina diisen ders yiikiiniin fazla olmas:

8- Universite igerisinde bilimsel calismalarda isbirligi eksikligi

9- Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi

10- Diger iiniversitelerle yeterince ortak ¢caligmalarin yiiriitiilememesi

11- Kalifiye insan kaynag yetersizligi

12-  Ogrencilerin tercihlerinde Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin ilk siralarda olmamasi
13- Arastirma projeleri igin bagvuru sayisinin azhigt ve yapilan arastirmalarin ise gogunlukla hayata

gecirilememesi.

14- Tasarruf Tedbirleri sebebiyle yeterli miktarda kaynak imkéni saglanmamasi

25



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigmn,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilinde harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degetlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Nevsehir — 10.01.2025)

Dog. Dr. Hasan CETINEL
Enstit Mudurd
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NEVU
Doç. Dr. Hasan ÇETİNEL Enstitü Müdürü


