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Degerlendirme Olciitleri

A. - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. - Liderlik ve Kalite

A.1.1. - Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, idari yapisini ilgili yasal diizenlemelere ve
kanunlara uygun olarak olusturur ve yonetir. Fakiilte yonetim ve idari yapist 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca teskilatlanmigtir. Birimin yonetisim modeli seffaflik, hesap verebilirlik,
katilmeilik ve hukuka uygunluk ilkeleri {izerine insa edilmistir. Fakiiltemiz, karar alma siire¢lerinde Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolimler ve Fakiilte Sekreterligi etkin olarak yer
almaktadir Birimimiz yapilanmasini tiim kademeler i¢in tiim detaylariyla yansitan merkezi organizasyon semasi olusturulmus
ve kurumsal web sitemiz iizerinden paydaslarin erisimine sunulmustur Dijital platformdaki bu verilerin dogrulugunu ve
giincelligini siirdiiriilebilir kilmak adina ise her boliim nezdinde web sorumlular1 goérevlendirilmistir. Boliimlerde tiim
diizeylerdeki personelin, gorevi, sorumlulugu ve yetkilerinin tariflendigi gorev tanimlar1 ve gorev tanimlart ve gorev
dagilimlar: fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir.[iBF yaklasik 30 yillik k&klii gegmisi ile sadece yazili mevzuat kapsaminda
degil akademik teamiilleri dikkate alan kendi geleneklerini olusturmus bir birimdir. Akademik kurullarda cok sesliligi,
akademik 6zgiirliik ortamini ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamaya yonelik kurumsal davranislar gelistirmistir.
Personelin 6zel giin ve basarilarinin kutlanmasi, zor zamanlarda destek olunmasi, diizenlenen etkinlik ve faaliyetlere
katilimin saglanmasi gibi uygulamalar kurumsal aidiyeti arttirmaktadir. Ayrica akademik komisyon ve kurullarda tiim
boliimlerin temsilinin saglanmasi, akademik kurul toplantilarinda geri bildirimlerin alinmasina yonelik akademik iklimin
olusturulmasi, dekan Ogrenci bulusmalari gibi akademik personelin de idarecilerle diledikleri zaman goriisebilme
imkanlarinin saglanmas1 bu kapsamdaki faaliyetlerdendir. Bu kapsamda, gelen geri bildirimlerle sinav sistematiginin
gelistirilmesi, personelin gelis, gidis, yiikkselme gibi durumlarinda diizenlenen hos geldin, ugurlama ve tebrik toren ve
etkinlikleri kurumsal aidiyeti ve kimligi arttirmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

A.1.1. Akademik birim karar alma mekanizmalari, demokratik ortam, is yapma kiiltiirii, iletisim kanallar1, paydas katilim,
gorev ve yetki dagilimi ve yonetisim modelinin kurumsallastigina dair uygulamalar/kanitlar:
@ [1](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-sema

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xHXawVDHVFyGs13ycbvBgg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [2] (P)(U)(K)(("))-https :/liibf.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/It Xrr1Sb9tUGcexmRS5q-xg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [3]1(P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6J3-Ld7¢cNOWYA 1K Im-ax9w?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl 8

@ [4](P)(U)(K)-Akademik kurul_toplanti_tutanagi_ornegi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/e6 RzZnaKXUsHA0eNk98vKw? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.1.2. - Liderlik
Olciite Iliskin Degerlendirme:
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Fakiiltemiz, kurumsal degerler ve stratejik beklentilerle tam uyumlu, yiiksek kalite standartlarini 6nceleyen siirdiiriilebilir bir
liderlik ekosistemi olusturmustur. Bu kapsamda yonetim anlayis1 kalite siireglerinin sadece yiiriitiilmesini degil, ayn1 zamanda
etkin bir sekilde koordine edilmesini ve ¢ok katmanl olarak denetlenmesini saglayan proaktif bir yapi iizerine insa
edilmistir.Liderlik pratiginin sahaya yansimasi noktasinda Dekan ve Dekan Yardimcilari, kalite giivencesi, akreditasyon
stirecleri, Olgme-degerlendirme ve sosyal faaliyetler gibi kritik komisyonlarda ve karar alma kurullarinda bizzat yer
almaktadir. Yoneticilerin bu kurullardaki aktif varligi, aliman kararlarin biirokrasiye takilmadan hizla hayata gecirilmesini
saglamakta ve birim genelinde giiclii bir liderlik ve koordinasyon kiiltiirii tesis etmektedir.Akademik ve idari personel ile
yonetim arasinda, seffaflik ilkesine dayali, ¢ift yonlii ve etkin bir iletigim ag1 kurulmustur. Bu iletisim aginin ¢iktilarina ve
yOnetim siireglerine dair seffaflik kanitlari, fakiiltemiz web sayfasinin duyurular ve kalite sekmelerinde paydaslarin erisimine
sunulmustur.Bununla birlikte, birimimizin siirekli iyilestirme (PUKOQO) dongiisii cercevesinde; yéneticilerin liderlik
yetkinliklerinin daha sistematik yontemlerle izlenmesi ve bu becerilerin gelistirilmesine yonelik liderlik programlarinin
cesitlendirilmesi gelecek donem hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, birimimizdeki kalite kiiltiiriiniin ig¢sellestirilme diizeyini
O0lemek icin kullanilan metriklerin gelistirilmesi ve birimin 0Ozgiin ihtiya¢larina yonelik kalite kiltiirii gelistirme
uygulamalarinin  somutlastirilmasi, iyilestirmeye acgik alanlar olarak belirlenmis olup bu konularda eylem planlar
hazirlanmaktadir.liBF, dekan ve iist yonetim liderliginden kaliteyi 6ncelikleyen, kurumun geleneklerini yeni nesillere aktaran,
personelin kurum aidiyetini arttirmay1 amaglayan, seffaf ve adil bir yonetim hedefi ile ¢alismalarmi yiiriitmektedir. Bu
kapsamda dekan yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve tiim personele ilan edilmistir. Ayrica kalite ve akreditasyon
gibi stratejik dneme sahip konularda birim ve program komisyonlar1 kurulmus, diizenli toplantilar yapmalar1 saglanmigtir. Bu
kapsamda yapilan c¢aligmalar ve alinan kararlar dogrultusunda tiim bdliimlerin program akreditasyonu calismalarina
baslamalar1 saglanmus, Isletme programmin ise program akreditasyonu icin STARAK basvurusu yapmasi
saglanmistir. Birimdeki kurumsal yazigsma ve iletisim sosyal medya gruplart ile desteklenmekte, tiim yazismalar elektronik
belge yonetimi sistemi yaninda olusturulan sosyal medya gruplarindan da paylasilmakta, zaman ve hiz avantaji
saglanmaktadir. Ayrica, akademik ve idari personelin iletisiminin giiclendirilerek paylasimimn arttirilmasi i¢in diizenlenen
etkinliklere tiim personel davet edilerek etkinlik Oncesi ve sonrasi ¢ay ve kahve saatleri ile etkilesimin arttirilmasi
saglanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.1.2. Akademik birimdeki kalite kiiltiiriiniin yayilimi ve igsellestirilmesi hususlarmi 6lgmek ve izlemek igin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler:

@ [1](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ciDBp9yo C5x20hxwvGZJoQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [S1(P)(U)(K)-Akademik kurul_toplanti_tutanagi_ornegi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EuGxuDp6GSwBps VeWYWTmA? basvuru=£d024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [6](P)(U)(K)-Isletme akreditasyon_basvuru_karari

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UY6AHPeUOsEag4r1 AtaQxg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
A.1.2. Akademik birimin ydneticilerinin ve bolim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini, yetkinliklerini ve koordinasyon
kiiltiiriinii 6lgmek, gelistirmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler:

@ [3]1(P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu-gruplari#
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/j6 7DgAMvOfSgVOvQO2t5 Sg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [4]1(P)(U)(K)-Yonetim_gorev_dagilimi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HTiiU1xXIDly06r-d3mTzQ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
A.1.2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
@ [2](P)(U)(K)(O)-Kalite_Politikasi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/inVILIePG6grmg Yk8C30Q?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.1.3. - Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgiite liskin Degerlendirme:

Birimimiz, degisen yliksekdgretim kosullarina hizla uyum saglama kapasitesine sahip, gelecege hazirlikli bir yapi
sergilemektedir. Bu yapinin temelinde, hizli karar alabilen ve uygulayabilen ¢evik liderlik anlayis1 yatmaktadir. UBY'S (Yeni
Sistem) gecis siirecinde diizenlenen yogun hizmet i¢i egitimler ve caligtaylar ile akademik kadronun sisteme entegrasyonu
sorunsuz saglanmis, bdylece kurumun teknolojik adaptasyonun giiclii oldugu kanitlanmistir. Ancak, sadece teknolojik
adaptasyonun oOtesinde, birimin kurumsal &zgilinliiglinii koruyarak rekabet avantaji elde edebilmesi icin biitlinciil bir
Inovasyon ve Degisim Y&netimi Stratejisi’ne ihtiyag duyulmaktadir. Mevcut durum analizinde, birimin kendi performansini
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benzer kurumlarla sistematik olarak kiyaslamasi gerektigi sonucuna varilmigtir. Bu dogrultuda, kurumsal doniisiimiin sadece
reaktif (tepki veren) degil, proaktif (6ngoren) bir yaklasimla yonetilmesi, onlimiizdeki donem igin Oncelikli gelisim alani
olarak belirlenmistir.Bu yil Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin hazirlama siirecleri onemle ele alinmis ve 2024 yili BIDR’1
iizerinden geri bildirimler verilerek birebir toplantilar yapilmistir. Ayrica program akreditasyon siireclerinin tanitilmasi ve
yayginlagtirilmast da bu toplantilarda ele alinmistir. Bu kapsamda boliimlerde 6n hazirliklarin yapilmast ve siirecin
degerlendirilmesi amaglanmugtir. {IBF, egitim &gretim siiregleri siirekli olarak degerlendirmekte ve giincellenmektedir. Bu
kapsamda her yil diizenli olarak yapilan ders degerlendirme ve 6gretim elemani anketleri ile derslerin ve derslerle ilgili
hususlarin degerlendirilmesi saglanmakta, iyilestirme alanlarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik
personele hizmet icin egitimler diizenlenmekte ve paydas memnuniyetinin yiikseltilmesi amag¢lanmaktadir. Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen egitimler ile gretim elemanlariin dgretim
stireclerindeki gelisimleri desteklenmeye calisilmigtir. Ayrica 6gretim elemanlarindan gelen dneri ve talepler ve diger giincel
gelismeler dikkate alinarak program miifredatlarinin giincellenmesi islemleri yapilmaktadir. Program miifredatlarindaki
kapsamli degisiklikler i¢cin dncelikle program tarafindan bir ihtiya¢ degerlendirmesi yapilmakta, i¢ ve dis paydas goriislerinin
alinmasi ile ihtiyacin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Boliim kurulu 6n degerlendirmesinin ardindan egitim 6gretim
koordinatorliigii ile teknik goriisme yapilarak teknik detaylar kontrol edilmektedir. Siirecle ilgili program giincelleme
formlarinin doldurulmasimin ardindan gézden gecirilen program taslagi liniversite bilgi yonetim sistemine aktarilmaktadir.
Degisikligin nihai hali ile ilgili bolim kurulu karar1 alindiktan sonra birim egitim 6gretim koordinatorliigii inceleme
yapmakta, fakiilte kurulu goriisii ile liniversite egitim Ogretim koordinatorliigiine iletilmektedir. Senato onayi ile giincel
miifredat uygulanmaya baslamis olmaktadir. Bu siirecte Ogretim elemanlarinin giincel yaklasimlara yonelik goriisleri,
Ogrencilerin programdan beklentileri, giincel teknolojik gelismeler, SMMM odasi gibi dis paydaslardan alinan bildirimler ve
mezunlari da goriisleri alinmaktadir. Kurumsal doniisiim ve doniisiim kapasite ile ilgili bir diger 6énemli husus da kurumun
misyon ve vizyonu ile hedeflerine yonelik faaliyetler ve bu faaliyetlerin sonuglarinin izlenmesidir. Gerek yillik yapilan
kurumsal stratejik plan hedefleri izleme ve degerlendirme toplantilar1 gerekse de birimden bu toplantilarla ilgili istenilen
veriler birim bazinda da degerlendirilerek hedeflerin ve ulagsma diizeyinin takibi yapilmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

A.1.3. Akademik birim ve bagh programlarla ilgili degisim yonetimi yaklagimlar1 ve yol haritalariyla ilgili kanitlar:

@ [1](P)(U)(K)-Ogretim_programi_gelistirme_is_akis_semasi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XBIJSEW2vDKmLYK Whwojz6Q? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl§

A.1.3. Paydas katilim1 ve degisim ekipleriyle ilgili belgeler:

@ [2](P)(U)(K)(O)-dilek_sikayet oneri_ornegi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3hBWSEXcLVVivYELywvOZZA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.1.4. - ¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Olciite Tliskin Degerlendirme:

Birimimiz, kalite kiiltiiriinii kurumsal bir norma doniistiirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, i¢ kalite giivence
sistemini Kalite Komisyonu ve Stratejik Plan temelleri iizerine insa etmistir. Bu mekanizmalar, birimin yol haritasini
belirlemekte ve hedeflere ulagma derecesini izlemektedir.Kalite siireclerinin tabana yayilmasi ve katilimci ydnetim
anlayisinin hayata gecirilmesi amaciyla, her akademik dénem basinda ve sonunda periyodik Akademik Kurul Toplantilart
diizenlenmektedir. Birer i¢ denetim ve geri bildirim platformu olarak islev goren bu toplantilarda, idari ve egitsel kararlar
tartisilmakta, stireglerin etkinligi degerlendirilmekte ve tiim personel idari siireclere aktif katilima tesvik edilmektedir.Siireg
yonetiminde proaktif bir yaklagim benimsenmistir. Olas1 aksaklik veya uygunsuzluk durumlarinda devreye giren Hizli
Iletisim ve Miidahale Mekanizmas1 sayesinde, ilgili paydaslar derhal bilgilendirilmekte ve sorunlar krize doniismeden
¢Oziilmektedir. Hata ve risklere karst alinan bu Onleyici tedbirler, kalite giivence sistemimizin dinamik yapisini
korumaktadir.IiBF, {iniversitemiz stratejik planinda yer alan kalite giivence sisteminin hayata gecirilmesi i¢in iki temel siireci
calistrmaktadir. Birinci, stratejik planda misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen stratejik hedef ve amaglara ulasiima
diizeyinin belirlenmesi, ikincisi ise tanimlanan is ve siireclerin paydas geri bildirimleri ile degerlendirilmesidir. Stratejik
hedef ve amaglara ulagsma diizeyinin belirlenmesinde, tanilanan amag ve hedeflerle ilgili faaliyetlerin Sl¢limii temel yontem
olmaktadir. bu kapsamda her yil strateji gelistirme daire bagkanligina génderilen raporda bu hedef ve amaglara birim olarak
ulagma diizeyi de Ol¢iilmiis olmaktadir. Elbette sadece 6l¢me yeterli olmayacagindan bu hedef ve amaglarin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi konular1 da ilgili kurullarda goriisiilmektedir. Bu kapsamda akredite program sayisinin arttirilmasi hedefine
yonelik olarak fakiilte bilinyesinde caligmalar baglatilmig, tiim program bagkanlarinin katildigi toplanti ile program
akreditasyon siireci, yetkili ajans STARAK ve degerlendirme siireci ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Akabinde, tiim
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programlarin akreditasyon komisyonlarini giincellemeleri ve ¢aligmalara baglamalar1 saglanmistir. Kalite giivence sisteminin
ikinci ve temel bilesenini ise paydas geri bildirimleri olusturmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak bilgi sistemi
iizerinden anketlerle toplanmakta, ilave olarak birimdeki dilek, istek ve Oneri kutularmin da aktif olarak kullanilmasi
saglanmig, gelen geri bildirimler tutanak altina alinarak ilgili kurullarda goriigiilmiistiir. Ayrica dekan 6grenci bulugmalari
organizasyonlart diizenli olarak yapilmaya baslanmis ve 6grencilerin dogrudan dekan ile goriismeleri ve istek onerilerini dile
getirmeleri saglanmistir. Daha genis bir perspektifte birimin degerlendirilmesi i¢in birim danigma kurulu olusturulmus ve dis
paydaglarin giincellenmesi saglanmistir. Danisma kurulu, dis paydaslar ve mezunlarin geri bildirimlerinin alinmasi igin
anketler gilincellenmis, anketler yaninda yapilan goriismeler ile nitel veriler de elde edilmeye baglanmistir. bu kapsamda
danigma kurulu iiyesi ve dis paydas olarak Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler odast Nevsehir il temsilciligi ile
goriismeler yapilarak protokol imzalanmistir. Tiim bu siireglerden elde edilen geri bildirim ve bilgiler basta akademik kurul
olmak tizere ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek diizeltici 6nleyici faaliyetler hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerden gelen smav disiplinin arttirilmasi talebi dogrultusunda smav gozetmeleri ile toplanti yapilmis, simav diizenine
ve kurullarina azami dikkat gosterilmesi talep edilmistir. Sonugta da final sinavi doneminde inceleme yapilan dosya sayisinin
oncelik yillara gore artig gosterdigi belirlenmis, sinav diizenini 6nem kazandigi ve caydiriciligin arttig1 belirlenmistir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.1.4. Akademik birim ve bagli programlarda is, islem ve siireclere iligkin is akis planlari, paydaslarin rolleri ve katilim,
planlama belgeleri ve uygulama kanitlart:

@ [1](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/47562
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/olG531grWQ6gMEBjigrKqA? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [4](P)(U)(K)(O)-danisma_kurulu_toplanti_tutanagi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/48qXtS9FDPN7bQdploHcJQ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
A.1.4. Kurum kalite giivence sistemi ¢ergevesinde akademik birim ve bagl programlarin kalite giivencesi orgiitlenmesine,
yetki ile sorumluluk dagilimina ve ¢aligma usul ve esaslarma iligkin kanitlar:

@ [2](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/50852
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/X-hqo7wnZ7 PoKkE1203Fw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [3]1(P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-kurul-toplantisi-tutanaklari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eUtsaUFNnuOPS8Hu4jIy4A4? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmig, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda web sayfasi ve sosyal medya kanallarini etkin
bicimde kullanmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlere iliskin duyurular diizenli olarak
paylasilmaktadir.Bununla birlikte, birim faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlarinin kamuoyu ile daha sistematik ve
biitlinciil bir ¢ergevede paylagilmasi, kurumsal goriiniirliiglin artirllmasi agisindan gelisime acgik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.lIBF seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda paydaslara yonelik bilgilendirmeleri agik ve
seffaf sekilde ¢oklu kanallardan yapmaktadir. Birimde diizenlenen tiim etkinlik ve faaliyetler ile ilgili bilgilendirmeler birimin
web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan giincel olarak yayinlanmaktadir. Personel ile ilgili duyuru ve faaliyetler de
yine sosyal medya hesaplarn ve fakiilte gruplarindan yayinlanmaktadir. Dig paydaslarla ilgili etkilesimler, toplantilar ve
duyurular da yine hem birimin web sayfasindan hem de igbirligi yapilan kurumun web ve sosyal medya hesaplarindan
gerceklestirilebilmektedir. Ogrencilerin derslerle ilgili bilgilendirmeleri {iniversite bilgi sistemi iizerinden ve ders bilgi
paketindeki ilgili ders sayfalari {izerinden erisebilmeleri saglanmis olup, ders telafi durumlarindaki bilgilendirmeler, 6gretim
elemanlarinin ders programlar1 gibi islemler hem bilgi sistemi {izerinden bilgi paketinde yaymnlanmakta hem de 6gretim
elemanlar1 bilgi sistemi {izerinden duyuru yayinlayabilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

A.1.5. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar:

@ [2](P)(U)(K)(O)-https://x.com/nevuiibf?s=11
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OEhPQzRtOQOHEsNP Zeqriw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [3]1(P)(U)(K)(O)-https://www.instagram.com/nevuiibf1997?igsh=MTdic3B5bWp4aHhndw%3D%3D&utm_source=qr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PiQXxQgwgN1IUQzbUrwQtg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl§

A.1.5. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanatlar:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/olG53IgrWQ6gMEBjigrKqA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/48qXt89FDPN7bQdploHcJQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/X-hqo7wnZ7_PoKkE12o3Fw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eUtsaUFNnuOPS8Hu4jIy4A?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0EhPQzRtOQ0HEsNPZeqrIw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PiQXxQgwgN1lUQzbUrwQtg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
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@ [1]1(P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NG _GJw3cZX7i9LPfxodaUg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl§

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimiz, kurumsal varolus nedenini ve gelecek hedeflerini yansitan misyon ve vizyonunu net bir sekilde tanimlamis, bu
temel bildirgeleri web sitesi, kurumsal panolar ve dijital ekranlar araciligiyla tiim i¢ ve dis paydaslarinin erisimine sunmustur.
Birimin kalite ve yonetim politikalari, rasyonel hedeflerle desteklenmis olup seffaflik ilkesi geregi kamuoyu ile agikca
paylasilmaktadir.Kurumsal politikalarimiz egitim-6gretim (uzaktan egitim siiregleri dahil), arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma gibi temel faaliyet alanlarmi kapsayan biitiinlesik bir yapidadir. Hazirlanan
politika belgesi; acik, 6zIi, nesnel ve gergekei bir dille kaleme alinmig olup, resmi yazigsma kurallarma ve dilbilgisi
standartlarina tam uyum gostermektedir.En 6nemlisi, s6z konusu politikalar sadece yazili birer metin olmanin 6tesine gegerek
kurum kiiltiiriine entegre edilmistir. Akademik ve idari personelimiz, bu politikalarin bilincinde hareket etmekte ve yiiriitiilen
tiim siireglerde bu temel ilkeleri esas almaktadir.lIBF misyon ve vizyon ifadelerini iiniversitenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda belirlemis ve aralarinda biitiinlestirici bir bag bulunmaktadir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin
(NEVU) kurumsal kimligini tanimlayan bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli misyonu, Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’nin (IiBF) stratejik hedefleriyle tam bir uyum ve biitiinliik sergilemektedir. Kurumun "Kapadokya bolgesinin dogal
ve kiiltiirel mirasina sahip gikma" vizyonu, Fakiiltemiz biinyesinde bu mirasin evrensel degerler 1s18inda diinyaya sunulmasi
ve ekonomik bir kalkinma modeline déniistiiriilmesi hedefiyle somutlagmaktadir. Bu baglamda IIBF, iiniversitenin genel
ihtisaslagma rotasini akademik bilgi iiretimi ve yOnetimsel projeksiyonlarla destekleyerek, kurumsal stratejinin alt birim
diizeyinde uygulama sahasini olusturmaktadir. Egitim-6gretim felsefesi agisindan bakildiginda, iiniversitenin "girigimci,
paylasimei, degisim ve gelisime agik bireyler yetistirme" amaci, Fakiiltemizin misyonunda yer alan "elestiriye agik ve ¢dziim
odakli birey" profiliyle niteliksel bir derinlik kazanmaktadir. Kurumun belirledigi genel yetkinlik matrisi, Fakiiltemiz
tarafindan sosyal bilimlerin gerektirdigi analitik bakis agisiyla harmanlanarak mezun profilimize yansitilmaktadir. Boylece,
tiniversitenin makro diizeydeki insan kaynagi yetistirme politikasi, birimimizin sundugu kaliteli ve ulasilabilir egitim
olanaklartyla iglevsel hale getirilmektedir.Son olarak, her iki diizeydeki misyon metninde de vurgulanan "paydaslarla is birligi
ve siirekli iyilesme" ilkesi, birimimizin operasyonel siire¢lerinin temelini olusturmaktadir. Universitenin toplumsal katki ve
kalite giivence hedefleri, Fakiiltemizin bolgesel, ulusal ve uluslararas1 paydaslarla kurdugu organik baglar sayesinde dinamik
bir yapiya kavugmaktadir. IIBF, kurumsal misyonda yer alan "nitelikli arastirma" vurgusunu, kendi biinyesinde "arastirmaci
egitim-6gretim kurumu" kimligiyle ozellestirerek, {iniversitenin stratejik vizyonuna en iist diizeyde katki sunmay1
stirdiirmektedir.Birimin misyon ve vizyon ifadeleri ile temel degerlerinin kurumun egitim &gretim, aragtirma gelistirme,
toplumsal katki ve kalite politikalarindan izler tasidig1 ve bu onceliklerin birim i¢in de gegerli oldugu goriilmektedir. Birimin
misyon ve vizyon ifadeleri ile temel degerlerinin belirlenmesinde dis paydaslarla yapilan goriismelerden elde edilen geri
bildirimler de dikkate alinmistir. Bu siire¢lerin sistematik olarak siirdiiriilmesi ve giincellenmesi i¢in de yeni dénemde
giincelleme ¢aligmalari planlanmastir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.2.1. Kurum misyon ve vizyon ile uyumlu Akademik Birim /program misyon ve vizyon belgeleri:

@ [2](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/temel-degerlerimiz
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qc YbnqfKZO44ialesJEIGQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fcS-3acf-08de5348cc18

@ 151(P)(U)(K)(0O)-Arge_Politikasi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aUK 1s6u84OPuvu64eOl_RQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fcS-3acf-08de5348ccl8
A.2.1. Kurum politika belgeleriyle uyumlu akademik birim politika ve uygulama belgeleri:

@ 131(P)(U)(K)(O)-Kalite_Politikasi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9nRiu-wwvyVaqYVs4vQCO0g? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [4](P)(U)(K)(O)-Yonetim_Politikasi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YWDBu7AKwEFZ6QerDrxtAQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalarin kamuoyu ile paylasildigina dair kanitlar:

@ [11(P)(U)(K)(O)-Misyon_Vizyon
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OiDIJ-mCZ-wuQOSAE WaOyg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3act-08de5348cc 18

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NG_GJw3cZX7i9LPfxodaUg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qcYbnqfKZO44ia1esJElGQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aUK1s6u84OPuvu64eOI_RQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9nRiu-wwvyVaqYVs4vQC0g?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YWDBu7AKwEFZ6QerDrxtAQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OiDlJ-mCZ-wuQ0SAEWa0yg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
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yapilmaktadir

A.2.2. - Stratejik amac ve hedefler
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, kendini kaliteli egitim vermeye adamus olup, iilkemizde hem kamu hem de 6zel sektdriin
nitelikli yonetici ihtiyacina katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Ayrica, egitim ve 0gretim hizmetlerinin kalitesini en st
diizeye ¢ikararak iilkemizin sosyal, bilimsel ve ekonomik gelisimine katkida bulunmay1 amag¢lamaktadir. Bu girisimin amaci,
tiniversite kaynaklarimi kullanarak, yasal ve idari diizenlemelere bagli kalarak egitim ve 6gretim hizmetlerini gelistirmektir.
Kalite caligmalari, tiim 6gretim iiyelerinin siirece dahil edildigi Fakiilte Kalite Komisyonu rehberliginde is birligi i¢inde
yiiriitilmektedir. Oncelikli amag, misyon, vizyon ve hedeflere ulasmak icin i¢ ve dis paydaslarin gereksinim ve beklentilerini
tespit ederek memnuniyetlerini saglamaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Eylem
Planlarmin izlenmesi ve yayimlanmasini koordine eder.IIBF, iiniversitenin belirlemis oldugu yonetim, kalite, egitim 6gretim,
aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Misyon,
vizyon ve temel degerlerinde bu politikalardan izlerin bulundugu net olarak goriilmektedir. Birim olarak stratejik planda yer
alan amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglanmakta, diizenli olarak hedeflerin gergeklesme diizeyinin takibi
strateji gelistirme daire baskanligi koordinasyonunda izlenmektedir. Giiniimiiz diinyasinin en 6énemli onceliklerinden olan
siirdiiriilebilir kalkinma, konu itibariyle de {IBF alanina girmekte, bu kapsamda yapilan arastirma ve yaylarla bu konudaki
duyarlilik arttirnlmakta ve desteklenmektedir. Tim bu calismalar idare faaliyet raporu ve i¢c kontrol raporlarina
yansitilmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

A.2.2. Stratejik amag ve hedeflere iliskin akademik birimde yapilan uygulamalara iligkin kanitlar:

@ [1] (P)(U)(K)(("))-https :/fiibf.nevsehir.edu.tr/tr/2025-faaliyet-raporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VHCWsAwIwjH8dOK7T8xH7w?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [2](P)(U)(K)(O)-https://bidb.nevsehir.edu.tr/tr/ic-kontrol
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WkA7mPezBAxkRm_459NgnQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.2.3. - Performans yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Fakiiltede performans yonetimi siire¢ odakli bir yaklasimla ele alinmaktadir. Akademik ve idari faaliyetlere iligkin veriler
tniversite bilgi sistemleri araciligiyla izlenmektedir. Bu noktada akademik tesvik sistemi de siireci destekler niteliktedir.
Ancak performans gostergelerinin kalite giivencesi siirecleriyle daha giiclii bigimde iligkilendirilmesi ve iyilestirme
kararlarma dogrudan girdi saglamasi, dniimiizdeki dénem igin gelisime acik alanlar arasinda yer almaktadir.IiBF olarak
kurum kalite caligmalar1 kapsaminda 6zelikle stratejik amag¢ ve hedeflerin izlenmesine yonelik olarak yapilan veri toplama,
izleme ve degerlendirme toplantilari gibi caligmalara dogrudan katki saglanmaktadir. Stratejik amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleriyle ilgili alt1 aylik ve yillik raporlarin yaninda birim performansi da birim faaliyet raporunda detayli
olarak incelenmektedir. Gerek iiniversite bilgi sistemi {izerinden yapilan performans degerlendirmeleri gerekse de faaliyet
raporlar1 {izerinden yapilan degerlendirmeler kamuya acik sekilde web sayfasi ve bilgi sistemleri lizerinden ilan edilmektedir.
Tiim bu siiregler kalite ¢aligmalar1 kapsaminda tanimlanan siiregler ve siire¢ akis semalar ile taniml olup ayni zamanda dis
paydas ve danisma kurullarinin goriislerinin de dikkate alinmasina yonelik calismalar planlanmig ve uygulanmaya
baglanmustir.

Yiiklenen Kamit Dosyalari:

A.2.3. Kurum ve akademik birim performans yonetimlerine iliskin dokiimanlar:
@ [1](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/2025-faaliyet-raporu
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9i1 M80j0loOO-YnOy _TMJQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3act-08de5348ccl8
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir
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A.3. - Yonetim Sistemleri

A.3.1. - Bilgi yonetim sistemi

Olciite iliskin Degerlendirme:

Kurumsal veriler derlenmekte, analiz edilmekte, raporlanmakta ve kullanilmaktadir. Universite geneline ait olan Ogrenci
Bilgi Sistemi (UBYS), Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Portali, Akademik Bilgi
Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi vb. otomasyon
yazilimlar iizerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin igslenmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda ders ve
smav programlariyla smav gorevlendirilmelerinde is yiikiinin ve dersliklerin etkin planlanmast ASC yazilimi ile
yapilmaktadir.IIBF, birim olarak iiniversitenin saglamis oldugu tiim bilgi sistemi hizmetlerini aktif ve etkin olarak
kullanmaktadir. Biitiinlesik Universite bilgi yonetim sistemi temel olmak iizere, elektronik yazisma, personel yonetim sistemi,
mezun bilgi sistemi, uzaktan egitim sistemi gibi biitlinlesik sistemler yaninda, tiniversite portali gibi destekleyici sistemler de
birimdeki tiim kullanicilar tarafindan etkin olarak kullanilmaktadir. Ayrica birim kendi biinyesinde daha 6nceki yillarda kendi
personeli tarafindan gelistirilmis olan sinav ve ders programi hazirlama yazilimi ile birimin ihtiya¢ duydugu, birime 6zel
olarak hazirlanmig ders ve sinav programlar1 hazirlayabilmekte ve programlari 6grenci ve personele ilan edebilmektedir. Cok
sayida kisit1 karsilayabilme esnekligine sahip bu yazilim, sinav programlarinda dgrencilerin rasgele olarak siniflara atanmasi
ve koltuklarmin belirlenmesi dahil sinav giivenligini arttiracak 6zelliklere de sahiptir. Ayrica kurumda kullanilan tiniversite
bilgi yonetim sisteminin sorumlusu olarak bilgi islem daire bagkanliginin ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
sertifikasina sahip oldugu da bilinmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.3.1. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar:
© 151(P)(U)(K)(O)-ISO27001 sertifika
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n1xgjsm_c8GyOoVvxtgeRw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
A.3.1. Kurumsal (veya akademik birime 6zgii) Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin 6zelliklerine ve fonksiyonlarma iliskin
kanitlar:
@ [1](P)(U)(K)(O)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/K_emq6tOnlSixsD6QRq4Jw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [2](P)(U)(K)(O)-https://bap.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WIZucur-UREgdD4OyENImA? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [3]1(P)(U)(K)(O)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tz7-WE_yXfAGdzPrwVw3uQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [4](P)(U)(K)(O)-https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6mdjtv10yVgMvDrL18SQOLA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.3.2. - insan kaynaklar1 yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimiz, insan kaynaklar1 yonetimini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri {izerine insa etmistir. Atama, yiikselme ve gorev
degisikligi gibi tiim siire¢lere iligkin kural ve prosediirler yazili hale getirilmis olup, kurumsal iletisim kanallar1 {izerinden ve
mevzuat bilgi sistemi {izerinden tiim personelin erisimine agiktir.Calisan geligim stratejimiz; liyakat esasli ve yetkinlik odakli
bir kariyer yonetimini merkeze almaktadir. Personelin mesleki ve bireysel yetkinliklerini artirmak amaciyla hizmet igi
egitimler ve gelisim programlari diizenli olarak uygulanmaktadir. Ayrica, ¢alisan memnuniyetini 6lgmek ve kurumsal aidiyeti
giiclendirmek adina anket, Oneri sistemi ve geri bildirim mekanizmalar1 etkin bir sekilde isletilmektedir. Elde edilen veriler
diizenli olarak analiz edilmekte c¢alisanlarin talep, sikdyet ve Onerileri dogrultusunda insan kaynaklari uygulamalarinda
stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.Ayrica insan kaynaginin yetkinliginin arttirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitimler
diizenlenmekte ve tiim personelin bu egitimlere katilim1 tesvik edilmektedir. Cok ¢esitli konularda ve ¢ok sayida diizenlenen
egitimlere iiniversite portal sayfasi tizerinden erisilebilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

A.3.2. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik
ve odiillendirme vb.):

@ [1](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mOFVclGSXxIWIqzrRAAtAg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

© 2026 KALBIS - Kalite Yonetim Sistemi 7/33


https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n1xqjsm_c8Gy0oVvxtgeRw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/K_emq6t0nISlxsD6QRq4Jw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WIZucur-UREgdD4OyENlmA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tz7-WE_yXfAGdzPrwVw3uQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6mdjtv10yVgMvDrL18SQLA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mOFVcIGSXxlWIqzrRAAtAg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
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Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

A.3.3. - Finansal yonetim

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi
(merkezi blitgeden gelen ve arastirma- gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri
(kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + 11 uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/
deney/6l¢lim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sarth veya sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.IIBF, bir devlet iiniversitesi birimi olarak finansal yonetimini ilgili mevzuata gore yiiriitmektedir.
Universite iist yonetimi ile uyum igerisinde birimin ihtiyag duydugu kaynaklarin temini saglanmaktadir. Ozellikle aragtirma
veri tabanlar1 gibi 6ncelikli kaynak ihtiyaci olan alanlarda, TUBITAK EKUAL ve diger uygulamalarla kiitiiphane iizerinden
zengin bir icerige erisim imkani saglanmaktadir. Birimin ihtiya¢ duydugu tamir bakim ve demirbaslarla ilgili harcamalar yap1
isleri teknik daire bagkanlig1 ve genel sekreterlik koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Birimdeki akademik personelin
cesitli proje ve faaliyetlerden elde ettigi gelirler de yine ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

A.3.3. Finansal kaynaklarin gelir ve gider kalemlerine gére durumuna iligkin belgeler:

@ 121(P)(U)(K)-butce_durum
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nd77KsHnZY9EgdIYuOVYgA? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler ve giderlerin dagilimina iliskin raporlar:
@ [1]1(P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/X6gzSfF Doyj W9EPPBOWJVw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3act-08de5348ccl8
Alt Olgciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.3.4. - Siire¢ yonetimi
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Tiim etkinliklere ait slire¢ ve alt siiregler tanimlidir. Siireclerdeki islemlerin sorumlulart belirlenmistir ve gorev tanim
formlariyla iligkilendirilmistir.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, birimdeki tiim yonetsel faaliyetlerini tanimlayarak ilan
etmistir. Bu kapsamda prosediirler, siiregler ve talimatlar olarak tiim idari siire¢lerin ve karar noktalarinin tanilanmasi
hedeflenmistir. Birim biinyesinde prosediir olarak; Bolim Bagkani Atama Prosediirii, Anabilim Dali Bagkan1 Atama
Prosediirii, Maas Odeme Prosediirii, Ek Ders Odeme Prosediirii, Tasinir Kayit Prosediirii, Dokiiman Asma Prosediirii ve
fletisim Prosediirleri tamimlanmig ve birim web sayfasi iizerinden ilan edilmistir. Benzer sekilde siire¢ olarak ise Egitim-
Ogretim Prosesi, Doktor Ogretim Uyesi Alim Prosesi, Gorev Siiresi Uzatma Prosesi, Maas ve Tahakkuk Prosesi ve dogrudan
temin ve Satin alma Prosesleri tanimlanarak ilan edilmistir. Ilgili tiim is ve islemler bu prosediir ve siireglere gore
yiirtitiilmektedir. Asansoér Kullanim Talimati, Bilgisayar Laboratuvarlar1 Kullanim Talimati, Fotokopi Makinas1 Kullanim
Talimati, Kaza Onleme Talimati, Projeksiyon Cihazi Kullanim Talimat1 ve Yangin Talimatlari ile de temel seviyedeki is ve
islemlerin nasil yapilacagi, yetki ve sorumlular ile birlikte tanimlanarak ilan edilmistir. Tiim bu proses, siire¢ ve talimatlara,
is akis semalar ile birlikte birimin web sayfasindaki kalite sekmesi iizerinden ulasilabilmektedir. Bu siireclerle ilgili web
sayfasi iizerinden dilek ve Onerilerin iletilebildigi bir web kutusu bulunmakta ayrica fakiilte binasinin merkezi konumuna
yerlestirilmig dilek oneri ve istek kutusu ile geribildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler uygun prosediirle, agilip
toplanmakta ve rapor haline getirilerek ilgili kurullarda gorisiiliip karara baglanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:
Diger:
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@ [1]1(P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari2
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bGI4GeRNLq341liyWrgEqtQ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [2](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Mz68leZSsd2L5hSjc152dQ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [3](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilimlari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/juvJiDYykTLOIvRZGIgUBw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3act-08de5348ccl8
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6l¢iit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A 4. - Paydas Katilmm
A.4.1. - I¢ ve dis paydas katilimi

Olciite Tliskin Degerlendirme:

I¢ ve dis paydaslar karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde dzellikle
Ogrenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.iIB fakiiltesi, kalite ve akreditasyon g¢aligmalari kapsaminda paydas caligmalarma biiyiik 6nem
vermekte bu kapsamda kapsamli giincellemeler gerceklestirmektedir. Fakiilte danigsma kurulu olusturulmus, programlarin da
danigsma kurullari olusturmasi saglanmistir. Ayrica dis paydaslarla iletisimin gii¢lendirilmesi ile ilgili niyet beyani agik olarak
tiim boliimlere iletilmistir. Bu kapsamda dis paydas ve mezun anketleri de yeniden degerlendirilmis ve gilincellenmistir. Hali
hazirda kigisel baglantilar ve informal yollarla alinan dis paydas geri bildirimlerinin sistematik ve kurumsal seviyede
alinabilmesine yonelik altyapit hazirlanmis ve hem nitel hem de nicel yontemlerle geri bildirimlerin alinmasi ve
kaydedilmesine baslanmigtir. Gerek mezunlarin nitelik ve nicelikleri, gerekse de program ¢iktilar1 ve egitim amaglarinin dis
paydas ve damisma kurullarinin goriislerine gore giincellenmesi siireci de baslatilmistir. Ote yandan, i¢ paydaslar olarak
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin goriislerinin alinmasina yonelik sistematik yap1 kurulumu kapsaminda, dilek 6neri ve
sikayet kutular1 yeniden aktive edilmis, web sayfasi tizerindeki iletisim ve Oneri kutular1 da diizenli olarak degerlendirmeye
alinmistir. Ogrencilerin bilgi sistemi iizerinden anketlerle sagladiklar1 geri bildirimler ders ve dgretim elemani bazinda
raporlanmakta ve gerekli durumlarda kurullarda goriigiilmektedir. Yeni bir uygulama olarak ise dekan 6grenci goriismeleri
haftanin belirle giin ve saatinde gerceklestirilmekte ve 6grencilerin dogrudan fakiilte yonetimine ulagimi ve acgik iletisim
imkan1 saglanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.4.1. Akademik birim ve programlar i¢in tanimlanan i¢ ve dis paydaslarla ilgili bilgiler:

@ [1](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-temsilcisi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Urp6ntqgmxX0V-KfjX4X1cw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [2](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/dekana-mesaj
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TKSwnUoqLeShdvZRftBg-A?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl§

@ [3]1(P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/ic-ve-dis-paydas-listesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/icJFVc37Z489b408e6MsjoQ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
A.4.1. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
caligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.):
@ [4](P)(U)(K)(O)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/53472
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ufRul X9hNPXvxtWq26iqZg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmig, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.4.2. - Ogrenci geri bildirimleri
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Ogrenci goriisii gerek Ogrenci teskilat1 ve gerekse Ogrencilerle yapilan bireysel goriismelerle saglanmaktadir. Universite
yonetimince yapilan anketler de veri elde etmede etkin olarak kullanilmaktadir. Ogrencilere akademik damismanlik hizmeti
verilmektedir. Akademik danigmanlar, her egitim 6gretim doneminin baginda program toplantilarinda belirlenmektedir.
Akademik damismanlar ders kaydi, segimi, staj, bitirme tezi konularda danismanlik yapmaktadirlar. Ogrenci memnuniyeti,
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TK5wnUoqLeShdvZRftBg-A?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
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anket teknigi ile Olgiilmektedir. Ayni zamanda sikayet kutular1 diizenli araliklarla kontrol edilerek varsa ilgili sikayet ve
istekler konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.Bir 6nceki maddede de belirtildigi {izere 6grenci geri bildirimlerinin alinmasinda
cesitli ve sistematik yontemler kullanilmaktadir. Yasal mevzuat geregi olusturulan 6grenci temsilciligi fonksiyonu yani sira
geleneksel memnuniyet anketi uygulamalar1 da 6nemli geri bildirim kaynaklarini olusturmaktadir. Ders ve 6gretim elemanlari
degerlendirme anketlerinden elde edilen bilgiler ilgili kurullarda goriisiilerek dersler ve dgretim elemanlari ile ilgili kredi ve
saat diizenleme, hizmet i¢i egitim gibi aksiyonlar aliabilmektedir. Son dénemlerde yeniden canlandirilan dilek, 6neri ve istek
kutular ile geri bildirim alma yontemine 6grencilerin biiyiik katilim sagladig1 goriilmiistiir. Sinav giivenliginin arttirilmasina
yonelik talepler bu kutular {izerinden alinmistir. Bu yontemin online versiyonu olarak web sayfas1 ve bilgi sistemi {izerinden
geri bildirim bulunmak i¢in dilek ve istek kutusu ile iletisim baglantilar1 aktif olarak ¢aligmaktadir. Son dénemde hayata
gecirilen ve ornek uygulama olarak degerlendirilebilecek dekan 6grenci goriismeleri ile dgrencilerin, herhangi bir engel
olmadan, dogrudan {iist yonetime erisebilme ve isteklerini ve elestirilerine iletebilmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda her
hafta haftanin ilk giinii yapilan dekan 6grenci goriismeleri kurum kiiltiiriiniin ve kurumsal demokrasinin geligmesine de katki
sagladig1 degerlendirilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri igin tanimlanmis mekanizmalarla ilgili dokiimanlar:
@ [1](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/danisman-listesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nbG9n-ti7thxo31_gOTE4Q?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

A.4.3. - Mezun iliskileri yonetimi
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri derlenmekte,
degerlendirilmekte ve kullanilmaktadir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde tamamen mezunlara 6zellesmis bir sosyal ag
bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi (MBS) adi1 verilen bu sistem lizerinden mezun 6grencilerimiz okul arkadaslarina ve
hocalarina ulagabilmektedir. Bu sistem sayesinde mezunlarimiz is olanaklarini takip edebilir, eleman arayabilir, arkadaslariyla
sosyal etkilesimde bulunabilirler. Bunlarin disinda mezunlara ulasilabilmesi i¢in sosyal medya ag1 kurulmus olup, bu arag ile
hem mezunlar birbirleri ile hem de fakiilte ve mezunlar arasinda baglant: kurulmaktadir.IliBF, yaklasik 30 yillik gegmisi ve bu
kokli gegmise dayanan ¢ok sayidaki mezunu ile giiclii baglar kurmak ve siireglerine dahil etmek i¢in ¢ok sayida faaliyet
gerceklestirmektedir. Oncelikle tim mezunlarin kayit altina alinmasi ve baglanti kurulabilmesi i¢in mezuniyet cikis
islemlerinin bir sart1 olarak tiniversite mezun bilgi sistemine kayit olunmasi zorunludur. Boylelikle tiim mezunlar kayit altina
alinarak biiyiik bir mezun kiitiiphanesi olugturulmaktadir. Mezun bilgi sisteminde is ve kariyer imkanlarina yonelik ilan ve
duyurular ile birlikte 6grencilerin ve mezunlarin kisisel gelisimlerine yonelik cesitli egitim videolar1 da yer almaktadir.
Giliniimiiz iletisim diinyas1 dikkate alindiginda, sosyal medya ve sosyal aglar da ¢ok énemli bir ara¢ olmaktadir. Bu kapsamda
her yil ki mezunlara yonelik sosyal medya gruplar1 kurulmakta ve birimin ve birimdeki 6gretim elemanlarinin bu gruplarda
yer alabilmeleri imkan1 saglanmaktadir. Son donemdeki iyilestirme faaliyetlerinden biri olarak danisma kurulu olusturulmus
ve dis paydaslarin glincellenmesinde mezunlara 6zelikle yer verilmis ve danigsma kurulu ve dis paydas listesinde ¢ok sayida
mezuna yer verilmistir. Mezunlara yonelik olarak uygulanan anketler ile program egitim amaclarindan program 6grenme
ciktilarina kadar ¢ok ¢esitli ¢ikt1 ve geri bildirimin alinmasi saglanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

A.4.3. Mezun Izleme Sistemi ve sistemin 6zellikleri:
@ [1](P)(U)(K)(O)-http://iibfl.nevsehir.edu.tr/mezungiris.aspx
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/syShsNE T UzZumPATuCsw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.S. - Uluslararasilasma

A.5.1. - Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olciite Iliskin Degerlendirme:
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Fakiilte boliimlerinin imzaladiklart degisim programlar1 vardir ancak yeterli diizeyde olmadigi degerlendirilmektedir. Bu
baglamda boliimlerden yeni partnerler edinip degisim programlari imzalamalar tesvik edilmektedir. 2023 yilinda Uluslararasi
Mliskiler Boliimii, Slovakya ve Giircistan’daki iki {iniversite ile yeni Erasmus anlasmas1 yapmustir. Boliimlerin her birinin ve
birimin ayr1 ayr1 Erasmus- Farabi Degisim koordinatdrleri belirlenmistir. Yabanci uyruklu 6grencilere dil egitimi verilmek
iizere Universitemizde NEVU-TOMER (Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) kurulmus olup
Fakiiltemize yerlestirilen yabanci uyruklu &grencilere hizmet verilmektedir.IIBF, iiniversitenin uluslararasilasma politikasi
cercevesinde fakiilte temsilcisi ve boliim temsilcileri olusturarak organizasyonel yapisini olusturmustur. Her bir boliimiin
temsilcileri ve fakiilte temsilcisi uluslararas iliskiler ofisi web sayfasi iizerinden ilan edilmistir. Ozellikle Erasmus+ 6grenci
degisimi programi ve 6gretim elemani ders verme hareketliligi programlart kapsamindaki tiim bilgilendirme, is ve islemler
temsilciler danigmanliginda ve uluslararasi ofis koordinesinde ytiriitiilmektedir. Uluslararas: ilisikler ofisi tarafindan tiim
birimlerde yilda en az bir kere dgrencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmekte ayrica daha dnce degisim
programlarina katilan 6grencilerin katilimiyla deneyim paylagimi etkinlikleri organize edilmekledir. Birimin kokli gegmisi
uluslararas1 6grenciler i¢in de 6nemli bir alternatif olugturmakta, gecmiste gelen Erasmus+ degisim programi 6grencilerinin
fakiilteden ders almalar1 saglanmistir. Ayrica fakiiltedeki boliimlerden Ingilizce dilinde egitim dgretim sunan International
Relations programi da uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemanlarinin denklikleri i¢in dnemli bir alternatif olugturmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.5.1. Kurum uluslararasilagma stratejiyle uyumlu akademik birim uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina dair bilgi ve belgeler:

@ [1](P)(U)(K)(O)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xCgi2cltUts610EnagXRnQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [2](P)(U)(K)(O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-koordinatorler
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jkg GTJSQE9Tn1R6GyIWyQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fcS-3acf-08de5348ccl8

@ [3](P)(U)(K)(("))-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/eng/
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SeNeRO2nWxzJWCLKqikiZA? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
Alt Olgciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

A.5.2. - Uluslararasilagsma kaynaklar:

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde uluslararasilasma ile ilgili tiim faaliyetler {iniversitenin uluslararasilasma politika
belgesi ve ofis koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Birim uluslararasi iligkiler ofisine her program ve birim igin yetkili
temsilcilere belirleyerek gorevlendirmekte bunun disindaki tim is ve islemlerin ofis koordinasyonunda yapilmasi
saglanmaktadir. Gorevlendirilen temsilcilerin tiimii yeterli dil yetkinligine sahip olup uluslararasi degisim programlari
hakkinda bilgi ve tecriibeye sahiptiler. Ozellikle degisim programlarimi tanitimi ve katilimin tesviki icin yapilan tanitim
toplantilar1 ve tecriibe paylasimi etkinliklerinde tiim boliimlerden katilim tesvik edilmektedir. Bunun disinda kalan tiim mali
ve beseri kaynaklar {iniversitenin uluslararasi iligkiler ofisi tarafindan karsilanmaktadir. Temin edilen kaynaklarin iiniversite
birimlerine ve alt birimlerine dagitiminda anlagsma sayisi, 6grenci sayisi, dil yeterliligi gibi kriterlerin dikkate alindigi bir
puanlama 6l¢egi kullanilarak kaynaklarin dagitiminda adil ve seffaf bir siire¢ izlenmektedir. Ayn1 durum hem 6grenci degisim
programlar1 hem de personel hareketlilikleri i¢in gecerli olup basvuralar ve puanlama tablolar1 seffaf sekilde kamuya ilan
edilmektedir. Degisim programlari disinda uluslararasi akademik igbirligi anlagmalarinin imzalanma ve yiiriitilmesi ile ilgili
prosediirler tanilanmig olup uluslararais iligkiler ofisi web sayfasinda ilan edilmistir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.5.2. Akademik biriminde uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari:
@ [1]1(P)(U)(K)-Erasmus+_anlasmalar

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6 T5 1 IWidugx WS6KMDVnwvA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.5.3. - Uluslararasilasma performansi

Olciite Iliskin Degerlendirme:
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Uluslararasilagsma ¢aligmalar1 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi igin 6nemli bir ilgi alan1 olup dgrencilerin ve &gretim
elemanlarinin degisim programi ve hareketliliklere katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica bolim ve birim temsilcileri ile
programlarin yeni anlagma yapmalarina yonelik caligmalar tesvik edilmekte, mevcut anlasmalarin siireglerinin takibi
yapilmaktadir. Uluslararast degisim ve hareketlilik programlari ile fakiiltemize gelen ve giden 68renci ve ogretim elemani
sayilart uluslararas: iliskiler ofisi web sayfasinda yaymlanmaktadir. Istatistikler incelendiginde IIBF nin aktif olarak
uluslararas1 degisim ve hareketlilik programlarinda diizenli olarak yer aldig1 goriilmektedir. Fakiiltedeki boliimlerin miifredat
ve ECTS kredilerinin degisim programlarina uyumlastirilabilmesi de 6grenciler i¢in 6nemli bir tercih sebebi olmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.5.3. Akademik birimde yapilan uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.):

@ [1](P)(U)(K)(O)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bzyvXn2 WK4ICNYHPBJKnHQ?basvuru=£d024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [2](P)(U)(K)-Bolumlere_gore gelen_giden_ogrenci_sayilari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CfuyulgpR97 I XAuvZNxv0Q? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
Alt Olgciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

B. - EGITIM VE OGRETIM
B.1. - Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. - Programlarin tasarimi ve onayi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Universitemizde yeni lisans ve lisansiistii programlarin tasarimi ve onay1; kurumun stratejik hedefleri ile fakiiltelerin misyon
ve vizyonu ekseninde, i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla gerceklestirilmektedir. YOK mevzuat1 ve NEVU yénetmelikleriyle
tam uyumlu yiiriitiilen bu stirecler, tilkenin akademik gereksinimlerini ve istihdam hedeflerini karsilamay1 amaglamaktadir.
Yonetsel ve organizasyonel yapist 6nceden tanimlanmis olan bu siiregler, seffaflik ilkesi geregi internet sitemiz iizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siire¢lerinde, NEVU 2023-2027
Stratejik Plam ile YOKAK olgiitlerinin eslestirildigi 'Egitim Ogretim Kalitesinin Siirekli Iyilestirilmesi' amac1 temel rehber
olarak benimsenmistir.( https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan)Programlarin tasarim ve onayr yontemsel olarak su
sekilde uygulanmaktadir: Universitemizde yeni bir lisans/lisansiistii programmin agilabilmesi i¢in, programi agmak isteyen
Fakiilte/Enstitii’niin Kurul Karari ile Universite Senato Egitim Komisyonuna bagvurmasi 6n sarttir. YOK Baskanliginm
istemis oldugu &lgiitler gergevesinde nerilmis olan programa iliskin dosya Universite Senato Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirildikten sonra Universite Senatosuna sunulur. Senato tarafindan kabul alan program 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7/d-2 maddesi geregince YOK Baskanhigina bildirilir. Programmn acilmasi1 YOK Baskanligi tarafindan
onaylandiktan sonra egitim-6gretime baslanir. Bu siirecin siirekliligi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, NEVU Y®6nerge ve
Senato Esaslar1 geregince saglanmaktadir (https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0Oc1181841d063d337729e719ef51e67¢/2547-
yuksekogretimkanunu.pdf).Universitemizde lisans ve lisansiistii programlarin tasarim ve onay mekanizmasi, belirli bir
hiyerarsik protokole gore isletilmektedir. Siireg, ilgili Fakiilte veya Enstitii’niin Kurul Karar1 ile Universite Senato Egitim
Komisyonu’na basvurmasiyla baslar. YOK tarafindan belirlenen standartlar cercevesinde hazirlanan program dosyasi,
komisyon degerlendirmesinin ardindan Universite Senatosu’nun onayina sunulur. Senato tarafindan uygun bulunan program
onerileri, 2547 sayili Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarinca YOK Baskanligi'na iletilir. Programin resmi olarak faaliyete gegmesi,
YOK onaymi miiteakiben gerceklesir. S6z konusu siireglerin siirekliligi ve hukuki dayanagi; 2547 sayili Kanun, NEVU
yonergeleri ve Senato esaslari ile giivence altina alinmistir (https://nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi).Program tasarim ve
onaylanmasi siireci akademik birimler, Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve AKTS-DE Koordinatorliigii tarafindan
olusturulan is akislarina bagli kalarak tamamlanmaktadir. Siireglerin yonetiminde akademik birimlerin esgiidiimli
caligmalarinin ~ saglanmasi amaciyla her birimde bir Bologna Esgiidim Komisyon Uyesi (BEK) [https:/
dosyalar.nevsehir.edu.tr/31afdf0095b29aff3622834¢7704ecaa/bek-uyeleri.pdf] ve bir AKTS-DE Birim Koordinatorii [https://
dosyalar.nevsehir.edu.tr/77e1bdbe9de581437¢129ec75619¢619/b.1.1-2-akts-birim-koordinatorleri.pdf] gorevlendirilmistir.
Programlarin tasarimi ve onaylanma siireci Yiiksekdgretim mevzuati, Universitenin Egitim Ogretim Y &netmelikleri ve kurum
i¢ci tamimlanmig prosediir ve siireclere uygun bir akis icerisinde ilgili kurullarin kararlar ile siirdiiriilmektedir. Program agma
dosyalar1 ve is akig semalart (https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.1-
bek komisyon uyeleri.pdf) ve 6grenci alimi is akis semalar1 [https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[9]
(3)B.1.1-ogrenci_alma dosyalari is akis semasi.pdf] tanimlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir. Program tasarim
stireglerinde paydas goriisleri de biiylik 6nem arz etmektedir ve agilmasi planlanan programlar i¢in i¢ ve dis paydaslarin
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goriisleri dikkate alinmaktadir. On lisans /lisans /yiiksek lisans programlari i¢ ve dis paydas goriis formlar1 6grenci isleri daire
bagkanliginin web sayfasinda yayinlanmaktadir (https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[10](4)B.1.1-
yeni_acilmasi_planlanan program_hakkinda gorus formu.pdf).Egitim-6gretim ile ilgili akademik birimlerden gelen teklifler
dogrultusunda BEK komisyonunda degerlendirmeler yapilmakta ve birimlere geri bildirimler verilmekte ve revize edilmesi
gereken hususlar varsa akademik birimlere iletilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 uygun olan dosyalar1 Universite
Senatosuna géndermekte ve Senato tarafindan onaylanan program dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurulu'na iletilmektedir. Bu
amagla 2025 yili icerisinde 3 tane BEK komisyon toplantisi yapilmis olup, toplantilar sonrasinda alinan kararlar ilgili
komisyonun web sayfasinda toplanti tutanaklari sekmesi altinda yayimlanmustir. (https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/toplanti-
tutanaklari-2025-1)(https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari-2025-2)(https://bologna.nevsehir.edu. tr/tr/toplanti-
tutanaklari-2025-3)2025 yilinda, kalite iyilestirme hedefleri dogrultusunda, iiniversitemiz genelinde egitim-6gretim
siireglerinin biitiinciil bir koordinasyonla yonetilmesi amaciyla siire¢ yonetimi, BEK ve AKTS Koordinatorligi
fonksiyonlarin1 da biinyesinde barmndiran, 6grenim yetkinliklerinin gelistirilmesi ile 6lgme-degerlendirme odakli ¢alisma
gruplarmi iceren 'NEVU Egitim-Ogretim Koordinatorliigii'niin kurulmasi ile beraber (https://api.yokak.gov.tr/Storage/
nevsehir/2024/ProofFiles/[13](4)B.1.1-kalite_koordinatorlugunun_eok yonergesi_ karari.pdf), s6z konusu birimin isleyisine
dair yonerge caligmalari tamamlanmis olup, Kalite Koordinatorliigii liderliginde ve akademik birimlerin is birligiyle
yapilandirma siireci kararlilikla siirdiiriilmektedir. Bu c¢ercevede Kalite Koordinatorligi esgiidiimiinde, sifir atik
uygulamalari, bilgilendirme toplantilari, danisma kurulu toplantilari, degerlendirme toplantilari, cesitli egitimler
gerceklestirilmistir (https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2/KurumsalSiteDuyuru_page/2)Olgunluk
Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Yiiklenen Kamit Dosyalari:

B.1.1. Akademik birim biinyesindeki programlarin program tasarimi ve onayma iliskin yonetsel ve organizasyonel yapi ile

ilgili kanitlar (sorumlular, siirecler, komisyonlar ve kurullar):

@ [4]1(P)(U)(K)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[9](3)B.1.1-ogrenci_alma_dosyalari_is_akis_semasi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0490tGSywVoQwKZEIpUBvA ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [51(P)(U)(K)(O)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/31afdf0095b29aff3622834¢7704eeaa/bek-uyeleri.pdf
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qIK6 TSGfILtyEyw1J1sAAg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl 8

@ [6]1(P)(U)(K)(O)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/77e1bdbe9de581437¢129ec756f9¢619/b.1.1-2-akts-birim-koordinatorleri.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GYis Zk5v8bhC5jap PKqXvw? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [71(P)(U)(K)(O)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.1-bek_komisyon_uyeleri.pdf
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-FOwrLEDYAIW51Wz9 PSuA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [8](P)(U)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[9](3)B.1.1-ogrenci_alma_dosyalari_is_akis semasi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BK 6gqjOwhakHfmQHjN1-7A?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [10](U)(K)(O)-https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari-2025-1
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kX2 eDRvg7zYoQQrN5e-Ag?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [11](K)(O)-https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari-2025-2

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/evuwcCOkc_ZdvaXCZr k6Q?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
@ [12](K)(O)-https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari-2025-3

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ThhY-VdUSE2u3lqXue2lJQ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl 8

B.1.1. Akademik birim biinyesindeki programlarin tasarimina ve onayina iligkin 6z degerlendirmelere iliskin dokiimanlar:

@ [91(K)(O)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[10](4)B.1.1-
yeni_acilmasi_planlanan_program_hakkinda_gorus_formu.pdf

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aBilmfouAZHK0JxyF-Bd5w?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
B.1.1. Kurumun program tasarimi ve onay1 ile ilgili diizenlemeleri ve tanimli siiregleri (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.):

@ [1](P)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EKEINkqiKUc-Xoas83cscA? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [2]1(P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0c1181841d063d337729¢719ef51e67¢/2547-yuksekogretimkanunu.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R1H46sLJ1V2elrFDJb99LA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [3]1(P)(U)-https://nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fESwI47zxAGwiONb4MzbHg ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [13](P)(U)(K)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[13](4)B.1.1-

kalite_koordinatorlugunun_eok_yonergesi_karari.pdf
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IbygUdrs TSDUPncKiHSFSA? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [14](U)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2/KurumsalSiteDuyuru_page/2
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OB0bwR8r6e4as UlaSN5pag? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6l¢iit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/049otGSywVoQwKZElpUBvA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qlK6TSGf9LtyEyw1J1sAAg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GYisZk5v8bhC5japPKqXvw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-FOwrLEDYAIW51Wz9_PSuA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BK6gqj0whakHfmQHjN1-7A?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kX2_eDRvg7zYoQQrN5e-Ag?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/evuwcC0kc_ZdvaXCZr_k6Q?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IhhY-VdU8E2u3lqXue2lJQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aBiImf6uAZHK0JxyF-Bd5w?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aBiImf6uAZHK0JxyF-Bd5w?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EKEINkqiKUc-Xoas83cscA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R1H46sLJ1V2e1rFDJb99LA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fE8wI47zxAGwi0Nb4MzbHg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IbygUdrsTSDUPncKiHSFSA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IbygUdrsTSDUPncKiHSFSA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OB0bwR8r6e4asUlaSN5pag?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

23.02.2026

B.1.2. - Programin ders dagilhm dengesi

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik programlara ait egitim-dgretim planlari, program ¢iktilar1 ve mezuniyet
kosullarmi iceren kapsamli tammlamalar; Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde hazirlanan Egitim-Ogretim Katalogu araciligryla
kamuoyunun erigimine sunulmaktadir (https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-
TR).Miifredat ve ders giincellemeleri; AKTS Uygulama Yonergesi’nde [https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/
ProofFiles/[1](4)B.1.2-akts uygulama_yonergesi.pdf] tanimlanan usul, esas ve gdrev tanimlar1 ger¢evesinde her akademik
donem basinda gergeklestirilmektedir. S6z konusu giincellemeler, NEVU I¢ Agi/UBYS Egitim Katalogu iizerinden PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ilkelerine uygun olarak titizlikle takip edilmektedir.Ders programlarinda
kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsatt veren ortak se¢meli dersler bulunmaktadir ve
Ogrenciler bu derslere yonlendirilmektedir. Ortak Se¢meli Dersler Koordinatdrliigii tarafindan her donem 6grencilerin sosyal
ve beseri yetkinliklerinin gelisimini hedefleyen dersler belirlenmekte ve tiim {iniversite 6grencilerinin se¢imine sunulmaktadir
(https://osd.nevsehir.edu.tr/). Her yil mayis aymda agilmasi planlanan OSD i¢in talepler Oneren birim yoOnetim kurulu
karartyla Ogrenci isleri tarafindan alinmaktadir [https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](3)B.1.2-
ortak secmeli derslerin_acilmasi icin_is_akis semasi.pdf]. BEK kontroliinden sonra Senatonun onayina sunulan dersler
kesinlesmektedir. Bu siireci takiben 6grenci otomasyonu ile Bilgi Paketine Ortak Se¢meli Dersler yerlestirilmektedir. 2024
yilt igin; 2024-2025 Giiz donemi agilan toplam 61 ortak segmeli ders agilmistir. 2024-2025 Bahar doneminde ise toplam 65
ortak se¢meli ders acilmis. Cok farkli alanlarda ve disiplinlerde agilan bu derslerle, 6grencinin teknik bilgisinin, yetkinlik
gelisimi ile desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu derslere iligkin bilgi paketlerine https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/
dil/tr/bolum/909001/sayfa/1adresinden ulagilabilinmektedir.Universitemiz egitim-6gretim miifredati, derslerin niteligine gére
'zorunlu' ve 'segmeli' kategorileri altinda yapilandirilmistir. Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetkinliklerini gelistirmeyi
amaglayan secmeli dersler, Egitim-Ogretim Katalogu'nda detayli olarak tanimlanmaktadir. ilgili yonetmelikler uyarinca, tiim
on lisans ve lisans programlarinda se¢meli derslerin toplam krediye orami asgari %25 olarak belirlenmistir [https://
api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.2-

nevu_onlisans_lisans_egitim %C3%B6gretim_yonetmeligi.pdf]. Egitim ve Ilahiyat Fakiiltesi miifredatlar1 YOK tarafindan
tanimlanan g¢er¢eve programlar dogrultusunda icra edilirken; lisansiistii programlardaki akademik siiregler, Lisansiistli Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore titizlikle yiiriitiilmektedir [https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/
ProofFiles/[3](3)B.1.2-lisansustu_egitim ogretim_yonetmeligi.pdf).Universitemizde faaliyet gosteren mevcut lisans
programlarinin kredi dagilimi, akreditasyon ¢aligmalari ¢er¢evesinde ilgili boliimiin saglamasi gereken kosullara uygun hale
getirilmesi icin ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu cercevede NEVU Turizm Fakiiltesi biinyesindeki Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programlari, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan turizm
alaninda yetkilendirilen akreditasyon kurulusu olan Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)
tarafindan, Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi programlart 2030 yilina kadar "Tam Akreditasyon", Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 programi ise 2026 yilina kadar "Ara Ziyaret" statiisliyle akredite edildi (https://www.nevsehir.edu.tr/tr/
48390)Egitim-6gretim siireclerimizin en dnemli paydasi olan 6grencilerin sisteme katilimi; donem sonu ders degerlendirme
anketleri, odak grup toplantilart ve RIMER (UBYS) kanallar1 araciligiyla saglanan geri bildirimler iizerinden sistematik
olarak takip edilmektedir (https://ubys.nevsehir.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index).Bu veriler dogrultusunda derslerin
planlanmasi, icerik hedefleri ve kazanimlari biitiinciil bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Elde edilen analizler
neticesinde ders dagilim dengesi ve 6grenci is yiikleri periyodik olarak giincellenmektedir [https://api.yokak.gov.tr/Storage/
nevsehir/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.2-dis_paydas_odak grup calismasi_raporu_ornek.pdf)Ayrica, genis kapsamli O6grenci
memnuniyet anketleri ile akademik ve idari konularda geri bildirimler toplanmaktadir. S6z konusu bildirimler, Kalite
Komisyonu tarafindan 2025 yili ierisinde diizenlenen 15 farkli kalite toplantisinda detaylica ele alinarak gerekli iyilestirme
faaliyetleri planlanmis ve hayata gegirilmistir. [https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari].

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.1.2. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar:

@ [S5]1(P)(K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/909001/sayfa/1
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IGvCpj7FR8O32KbPbgPpag?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [8](K)(O)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/48390
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9985OwTGyZwBFOFEoYJoRg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [10](P)(K)(O)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/Pr00fFiles/[6](4)B.1.2-

dis_paydas_odak_grup_calismasi_raporu_ornek.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CzgtGottPj1860nMHAQeg Q? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [11](K)(O)-https://Kkalite.nevsehir.edu.tr/tr/toplanti-tutanaklari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l5 CtctEZmOSV8zZd78bMFg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

B.1.2. Ilan edilmis Bologna bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar:
@ [6](P)(U)(K)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.2-
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IGvCpj7FR8O32KbPbgPpag?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9985QwTGyZwBF0FEoYJoRg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CzgtGottPj186OnMHAQegQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CzgtGottPj186OnMHAQegQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l5CtctEZmOSV8zZd78bMFg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WuVXrjdUsQGR7ca3XL9_iw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

23.02.2026
nevu_onlisans_lisans_egitim_%C3%B6gretim_yonetmeligi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WuVXrjdUsQGR7ca3XL9 iw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
@ [71(P)(U)(K)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[3](3)B.1.2-lisansustu_egitim_ogretim_yonetmeligi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EHVY0dc5 CLk7JfzIrwCzEw? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

B.1.2. Kurumda veya akademik birimde program ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar:

@ [1](P)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?culture=tr-TR
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kN_VYZWCTyh9phdQtnMVxQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3act-08de5348cc18

@ [2](P)(U)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.2-akts uygulama_yonergesi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qj439BKMp W-67cEGznoqg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ [3]1(P)(U)-https://osd.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f0guSMpJA7pupB2ANJG24Q?basvuru=fd024be9-6d97-4fcS-3acf-08de5348cc18

@ [4](P)(U)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[S](3)B.1.2-
ortak_secmeli_derslerin_acilmasi_icin_is_akis_semasi.pdf

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GPTxjm 1938y VEAu4fKDOxw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
B.1.2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

@ [9]1(K)(O)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rH HP3C3bpE67mBB3hmptw?basvuru=fd024be9-6d97-4fcS-3acf-08de5348ccl8

Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmig, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.1.3. - Ders 6grenme kazamimlarinin program yeterlilikleriyle uyumu

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Universitemizde &grenme kazamimlarmin tanimlanmasi, program ¢iktilar1 ile iliskilendirilmesi ve bu kazanimlarin
gerceklesme diizeylerinin Ol¢iimlenmesine yonelik siirecler standartlastirilmigtir. Tiim ders bilgi paketlerinde, ilgili dersin
program ¢iktilarina sagladigi katki diizeyi acik¢a beyan edilmektedir (https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/
ProofFiles/[1](4)B.1.3-bilgi_paketi ve ders izlencesi_ornegi.pdf).Akademik siiregclerde, ders kazanimlar1 ile program
ciktilar1 arasindaki uyum siirekli izlenmekte; egitim faaliyetleri bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Tiim programlarda amaglanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme sekli
bilgi paketinde yer almaktadir. Ogretim elemanlar1 ders giincellemelerini her akademik dénem 6ncesi NEVU I¢ Agi/UBYS
lizerinden yapmaktadir. Ders giincellemeleri, PUKO dongiisiine uygun olarak yiiriitilmektedir. Bilgi Paketlerinin
giincellenmesi 2024 KIDR ’da belirtildigi iizere NEVU AKTS Uygulama Yonergesi islem basamaklarma ve gorev
tanimlarina  uygun  olarak  yapilmaktadir [https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.3-
akts uygulama_yonergesi.pdf].Bir programda yer alan her bir ders icin en az 3 adet Ders Ogrenme Ciktis1 (DOC) yazilmasi
ve her bir DOC’iin en az 1 adet Program Ciktis1 (PC) ile eslestirilmesi Bilgi Paketi girisleri icin Bilgi Yonetim Sisteminde
zorunludur. Béylelikle "Ders Ogrenim Ciktilar1 ile Program Yeterlilikleri Arasindaki iliski" matrisi hazirlanmis olmaktadar.
Her program icin s6z konusu matrisler Bilgi Paketinde yer alan "Ders-Program Ciktilar1 iliskileri" béliimiinde ilan
edilmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim veren tiim birimlerdeki tiim programlarda bu siirecler tamamlanmistir
(https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vPi!xBBx!aNFezppCSSSWoOrY cw!xGGx!!
xGGx!&apldStr=vPi!xBBx!aNFezppCSSSWoOrY cw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR).Ozellikle akredite olmus
programlarda, her yartyil sonunda anket ve rubrikler araciligiyla 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme oranlari analitik olarak
olgiilmekte ve gerekli iyilestirmeler PUKO dongiisii kapsaminda hayata gegirilmektedir. Olgme siirecinde her bir 6grenme
ciktist icin Ozellesmis rubrikler, projeler, sinavlar ve ddevler kullanilmaktadir. Akreditasyon siireci devam eden bdliimlerde
ise program c¢ikt1 anketleri yoluyla yillik bazda 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sistematik olarak siirdiiriilmektedir
(https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e91aballae7f17456e76640855867b39/dis-paydas.pdf)Programlarda 6grenme ¢iktilar1 ile
ders kazanimlarmin uyumlulugu; odak grup c¢aligmalari, boliim kurulu istisareleri ve genis yelpazedeki paydas (6grenci,
mezun, O6gretim elemani) geri bildirimleri iizerinden sistematik olarak analiz edilmektedir [https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/
dd58618561e4cda56e8e055073981917/akademik-kurul.pdf]. Kurumsal iyilestirme planlari kapsaminda, 2024-2025 Bahar
yartyilindan itibaren gegerli olmak iizere, Universite Senatosu karariyla 'Sinav Degerlendirme Formu'nun kullanimi tiim smav
tiirleri (vize, final, biitiinleme) i¢in zorunlu kilinmis ve uygulanmaya baglamistir. Bu uygulama ile, sinav sorularmin ders
ogrenme ¢iktilartyla olan ilgkisini giiclendirmek ve smavlarin bilgi paketinde Ongoriillen hedeflere ulagma diizeyini
arttirmaktir [https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.3-sinav_degerlendirme formu.pdf.]

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.1.3. Akademik birim biinyesindeki programlarda ders 6grenme kazanimlari ile program yeterliliklerinin iligkilendirilmesi
ve eslestirilmesine ve katki diizeylerine iliskin kanitlar:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WuVXrjdUsQGR7ca3XL9_iw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EHVY0dc5CLk7JfzIrwCzEw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kN_VYZWCTyh9phdQtnMVxQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qj439BKMp_W-67cEGznoqg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f0guSMpJA7pupB2ANJG24Q?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GPTxjm1938yVEAu4fKDOxw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GPTxjm1938yVEAu4fKDOxw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rH_HP3C3bpE67mBB3hmptw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

23.02.2026

@ [3]1(P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=vPi!xBBx!aNFezppCSSSWoOrYcw!
xGGx!!xGGx!&apldStr=vPi!xBBx!aNFezppCSSSWoOrY ew!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y l euPFmj4ZXq8OA48a9nkg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
B.1.3. Akademik birim biinyesindeki programlarda ders grenme kazanimlarn ile program yeterliliklerinin tanimlanmasina
iligkin bilgi ve belgeler:
@ [1](P)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.3-bilgi_paketi_ve_ders_izlencesi_ornegi.pdf

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FRtvE2DjnQ9jRA41IETX YA?basvuru=fd024be9-6d97-4fcS-3acf-08de5348ccl8
@ [2](P)(U)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.3-akts _uygulama_yonergesi.pdf

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ nNcAul CxacLA7wFcHcXLg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

B.1.3. Ders 6grenme kazanimlarinin ve program yeterliliklerinin degerlendirilmesine iligkin bilgi ve belgeler:

@ [4](K)(O)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e91aballae7f17456e76640855867b39/dis-paydas.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NERcUMPyv_8Cta7KZPppdw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [5]1(U)(K)(O)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dd586f8561e4cda56e8¢055073981917/akademik-kurul.pdf

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-DCksHGIVIdW9xnUBgKR3w?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
B.1.3. Programlarda ders 6grenme kazanimlari ve program yeterliliklerinin izlenmesine iliskin 6lgme ve degerlendirme
sistemlerine / mekanizmalarna iligkin kanitlar:

@ [6](U)(K)-https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.3-sinav_degerlendirme_formu.pdf.
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7 Zbp4tMerrh_z3e0FEIzKGg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmig, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.1.4. - Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olciite iliskin Degerlendirme:

Fakiiltemiz egitim programlarinin tasariminda, 6gretim hedeflerine ulasilabilmesi icin gerekli olan &grenci is yiikii temel
almmaktadir. Tiim program kataloglarinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin kredilendirilmesi; teorik ders saatlerinin yant
sira laboratuvar, proje, ddev, smav hazirligr ve bireysel c¢alisma stirelerini kapsayan "toplam is yiikii" hesaplamalarina
dayandirilmaktadir. Derslerin 6grenme hedefleri ile uyumlu olarak hazirlanan Ders Bilgi Paketleri; 6grencilere kazandirilmasi
amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin programdaki yerini, 6grenme-Ogretme siireglerini ve O6l¢me-degerlendirme
yontemlerini seffaf bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu paketler, Universite Ders Bilgi Paketi Portali ve ilgili akademik
birimlerin internet siteleri iizerinden erisime agilarak Ogrencilerin ders se¢imlerini bilingli bir sekilde yapmalar
saglanmaktadir.Miifredat yapisi, O6grencilerin akademik gelisimlerinin yani1 sira kiiltiirel yetkinliklerini de artirmay1
hedefleyen esnek bir mimariye sahiptir. Bu dogrultuda; 6grencilerin bir donemde alabilecegi ders yiikleri, birimlerin program
tasarimlarinda belirlenen is yilikii analizlerine gore optimize edilmekte ve Senato onay ile yiiriirlige girmektedir. Ayrica
Ogrencilerin disiplinler aras1 gelisimini ve kiiltiirel vizyonunu desteklemek amaciyla, tiniversite genelinde tiim Ogrencilerin
erigsimine acik ortak segmeli ders havuzlari olusturulmustur.Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen tim egitim programlarinda ders
tasarimlar1, 0grenci is yliki esas alinarak yapilandirlmistir. Bu siireg, iiniversitemizin belirledigi "AKTS Belirleme ve
Giincelleme Prosediirii" uyarinca, sadece ders saatlerini degil; 6grencilerin bagimsiz ¢alisma, édev, proje, sunum, ara sinav ve
final smav1 gibi tim akademik faaliyetleri i¢in harcadiklart emegi kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.Belirlenen bu is
yiikleri ve bunlara karsilik gelen AKTS degerleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi "Ders Bilgi Paketleri"
araciligrtyla dijital ortamda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde; 0grenme c¢iktilart ile Slgme-
degerlendirme yontemlerinin is yiikii dagilimi detayli olarak ilan edilmekte, boylece d6grencinin donem basinda karsilasacagi
akademik yiikil 6ngorebilmesi saglanmaktadir.Ders bilgi paketlerinin giincelligi her dénem 6ncesinde kontrol edilmekte ve
iyilestirmeler yapilmasi imkam saglanmaktadir. Ogrenci is yiiklerinin dogrulugu ve uygulanabilirligi, her egitim-6gretim
donemi sonunda sistematik olarak ders degerlendirme anketleri {izerinden izlenmektedir. izleme sonuglarindan elde edilen
veriler, ilgili Komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler icin destek saglanmaktadir.Universitemiz
bilinyesinde kurulan egitim 6gretim koordinatorliigii ve egitimde mitkemmeliyet merkezi, ders bilgi paketlerinin, 6grenim
amag ve ¢iktilarinin ve program ¢iktilarinin karsilanma diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalara baglamis bu kapsamda
diizenlenen egitimlere tiim birimlerden temsilcilerin katilimi saglanmistir. Siire¢ devam etmekte olup bilgi paketlerinin her
donem Oncesinde giincellenmesi, ders 0grenme ¢iktilarinin belirlenmesi ve yazimi, miifredat giincelleme siirecinin detayli
olarak belirlenmesi ve ilan edilerek is akislarinin olusturulmasi siirecleri tamamlanmistir.

Yiiklenen Kamit Dosyalari:

B.1.4. Akademik birim biinyesindeki programlara ait AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar
dahil):
@ [1]1(P)(U)(K)-bilgi_paketi_hazirlama_sureci_egitimi
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y1euPFmj4ZXq8OA48a9nkg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y1euPFmj4ZXq8OA48a9nkg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FRtvE2DjnQ9jRd4IETX_YA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_nNcAu1CxacLA7wFcHcXLg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NERcUMPyv_8Cta7KZPppdw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-DCksHGlVldW9xnUBqKR3w?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7Zbp4tMerrh_z3e0ElzKGg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fHO2FKp-M781Sm6VCxzs8w?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

23.02.2026

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fHO2FKp-M781Sm6V Cxzs8w? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
@ [2](U)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/180

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jIQve7 1-ImAZwr93D5Asow?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
B.1.4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmnin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar:
@ [3](U)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/57

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KVGwvymKKZC5W9s2j3XzkQ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
B.1.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

@ [4](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-
ogretim-yonetmeligi.pdf

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fXOP4WwSKpHu_aEuABjTRQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.1.5. - Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgiite liskin Degerlendirme:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki tiim programlarda, egitim-6gretim kalitesinin ol¢iilmesi ve program
yeterliliklerinin saglanma diizeyinin belirlenmesi amaciyla sistematik bir izleme siireci yiiriitiilmektedir. Bu siirecin temel veri
kaynagini, her yariyll sonunda tiim dersler igin diizenli olarak uygulanan "Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri"
olusturmaktadir. Bu anketler aracilifiyla 6grencilerin dersin 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyi, 6gretim yontemlerinin
etkinligi ve dersin program ¢iktilarina katkis1 hakkindaki goriigleri dijital ortamda toplanmaktadir.Elde edilen anket sonuglart,
Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu ile Boliim Baskanliklari tarafindan betimsel analizlere tabi tutularak titizlikle
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sirasinda, ders 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri arasindaki iliskide
"acik" veya "iyilestirilmesi gereken alanlar" saptanmasi durumunda, ilgili dersin igerigi, kaynaklar1 veya olgme-
degerlendirme yontemleri miifredat giincelleme siirecleri kapsaminda revize edilmektedir. Ozellikle paydas geri bildirimi
niteligindeki bu anket verileri, fakiiltemizin degisim ve gelisime agik olma misyonuyla uyumlu olarak, egitim-6gretim
stireclerinin stirekli iyilestirilmesi igin kanita dayali bir temel sunmaktadir.Programlarin giincellenmesi siirecinde sadece i¢
paydas (Ogrenci) geri bildirimleri degil, aynt zamanda mezuniyet oranlari, basari istatistikleri ve paydas danisma
kurullarindan gelen oneriler de ¢ok boyutlu bir gosterge seti olarak dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz, bu veriler 15181nda
programlarini periyodik araliklarla giincellemekte, bdylece hem {iniversitemizin ihtisaslasma hedeflerine hizmet etmekte hem
de egitim kalitesini ulusal ve uluslararasi1 akreditasyon standartlariyla uyumlu hale getirmektedir.Fakiiltemiz biinyesinde yeni
bir programin agilmasi veya mevcut miifredatlarin giincellenmesi siiregleri, tanimli bir "Egitim-Ogretim s Akis Siireci"
cergevesinde yliriitiilmektedir. Bu siirecler, baslangic asamasindan nihai onay asamasina kadar tiim detaylariyla, seffaflik
ilkesi geregi fakiilte web sayfasinda ve ilgili bilgi sistemlerinde kamuoyu ile paylasilmistir. Is akis semasi; ihtiyacin
belirlenmesi, boliim akademik kurul karari, fakiilte kurulu onay1 ve iiniversite senatosu siireci gibi tiim hiyerarsik adimlar
kapsayacak sekilde ilan edilmistir.Is akisinda tanimlanan her bir adim, akademik birimlerin déniisiim kapasitesini artirmak ve
miifredatlarin giincelligini korumak amaciyla tasarlanmigtir. Miifredat giincelleme siirecinde; paydas geri bildirimleri, ders
degerlendirme anketleri ve mezuniyet istatistikleri veri olarak kullanilmakta ve bu verilerin is akisinin hangi agamasinda
degerlendirmeye alinacag siire¢ tanimlarinda net bir sekilde belirtilmektedir. Siirecin ilan edilmis bir is akisina dayali olmasi,
egitim-ogretim faaliyetlerimizde standardizasyonu saglarken, ayn1 zamanda programlarin i¢ ve dis paydaslar tarafindan
denetlenebilirligini ve izlenebilirligini de giivence altina almaktadir.Fakiiltemizdeki tiim egitim modellerini (6rgiin, uzaktan,
karma ve agik &gretim) kapsayacak sekilde; program amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarinin hedeflenen diizeyde gerceklesip
gerceklesmedigi, kurumsal planlamalara uygun olarak titizlikle izlenmektedir. Siirecin isleyisi ve elde edilen sonuglar,
seffaflik ilkesi geregi i¢c ve dis paydaslarin katilimiyla degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini
saglamak adina; her yariyil acilan ders istatistikleri ve ders gesitliligi, 6grenci basar1 grafikleri ve not dagilimlari, lisans/
lisansiistli program dengeleri, 6grenci geri bildirim anket sonuglari, iliski kesme sayilar1 ve kok neden analizleri gibi kritik
performans gostergeleri periyodik ve sistematik bir yaklagimla takip edilmektedir. Elde edilen bu veriler, ilgili akademik
kurullarda tartigilarak gegmis donemlerle karsilastirilmakta; analiz sonuglari ise egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniindeki yonetsel kararlara temel olusturmaktadir."”

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.1.5. Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Ynetim Sistemi):

@ [1](U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XSaQBkeYiy 1 fnXmMzcxKeg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin belirlenen gostergeler:
@ [2](U)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/formlar
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jIQve71-ImAZwr93D5Asow?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KVGwvymKKZC5W9s2j3XzkQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fX0P4WwSKpHu_aEuABjTRQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fX0P4WwSKpHu_aEuABjTRQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XSaQBkeYiy1fnXmMzcxKeg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EaoTKond87PIhQY5y2Xd0Q?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

23.02.2026
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EaoTKond87PIhQY5y2Xd0Q? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

B.1.5. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program yeterlilikleri acisindan degerlendirme):
@ [3](U)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/2025-faaliyet-raporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ofxIxUeFEIDSH2 QIS5 BIrA? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.1.6. - Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kurumumuz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini Rektorliik dist yonetimi ile Fakilte idaresi arasinda kurulan gii¢lii koordinasyon
agiyla ve butiinciil bir kalite anlayisiyla yonetmektedir. Bu yonetim modeli; Universite Egitim Komisyonu ve Ogrenme-
Ogretme Merkezi gibi merkezi kurullarin belirledigi stratejiler ile Fakiilte Egitim Komisyonlarmin sahadaki uygulamalarini
entegre eden organizasyonel bir yapiya sahiptir. Siirecin etkin yonetimi i¢in gelismis Bilgi Yonetim Sistemleri (BYS) ve
yetkin insan kaynagi altyapisi kullanilmaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerine iligskin tiim gorev, yetki ve sorumluluklar
organizasyon semalarinda ve gorev tanimlarinda net bir sekilde belirlenmistir. Egitim programlarinin tasarimi, yiriitilmesi,
6lgme-degerlendirme siiregleri ve giincellenmesi; kurum genelinde ilan edilen akademik takvim ve uygulama esaslarina tam
uyum icinde gergeklestirilmektedir. Ust yonetim; 6grenme kazanimlari ile miifredat uyumunu, orgiin, uzaktan veya karma
egitim modellerinin entegrasyonunu, dgretim yontemleri ile 6lgme-degerlendirme tekniklerinin tutarliligini diizenli olarak
izlemekte ve koordine etmektedir. Bdylece, egitim politikasinin kurumun en {ist biriminden en alt birimine kadar standart ve
kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi giivence altina alinmaktadir.Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini {iniversitemizin Egitim-
Ogretim Koordinatorliigii tarafindan belirlenen temel ilkeler, standartlar ve uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitmektedir.
Stire¢ yonetimi, bu merkezi standartlarin birim diizeyinde igsellestirilmesi ve uygulanmasi esasina dayanmaktadir. Bu
kapsamda, basta Boliim Baskanliklar1 olmak iizere, siireclerin isleyisi Fakiilte Ust Yonetiminin (Dekanlik ve ilgili kurullar)
siirekli kontrolii ve gozlemi altinda gergeklestirilmektedir.B6liim Bagskanliklari, koordinatorliikge tanimlanan akademik
takvim ve uygulama esaslarinin boliimlerdeki ders planlarma ve &gretim faaliyetlerine tam uyumunu saglamaktan
sorumludur. Fakiilte Ust Yonetimi ise, boliimlerden gelen raporlar, anket verileri ve periyodik izleme giktilari iizerinden
stirecleri denetlemekte; belirlenen ilkelerden sapma olup olmadigini gozlemleyerek gerekli miidahale ve iyilestirmeleri hayata
gecirmektedir. Bu yapi, egitim-0gretim siireglerinin hem dikeyde (merkez-fakiilte-b6liim) hem de yatayda (komisyonlar arasi)
esgiidiim icerisinde yonetilmesini, yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde paylagtirilmasini giivence altina almaktadir. Egitim-
Ogretim siireclerinin yonetiminde standartlarin korunmasi amaciyla tiim ilke ve kurallar belirlenmis, siireglere iliskin is
akiglan ile yetki ve sorumluluk matrisleri tanimlanmistir. Gorevlendirmelerde, ders &grenme kazanimlarinin program
yeterliliklerine en iist diizeyde katki saglamasi hedeflenerek, 6gretim elemanlarinin alan uzmanliklarina (bilim alan1 uyumu)
azami Ozen gosterilmektedir. Siireclerin takibi ve veriye dayali yonetim asamasinda, {iniversitemizin Bilgi Yonetim
Sistemlerinden (Ogrenci Bilgi Sistemi, Ders Bilgi Paketi vb.) aktif destek alinmakta; tiim akademik veriler dijital ortamda
izlenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.1.6. Akademik birimde egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim:

@ [2](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/akademik-takvim
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QfEvW4178ZfwK Lhuedzr5g? basvuru=fd024be9-6d97-4fcS-3acf-08de5348cc18

@ [3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-
ogretim-yonetmeligi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iF60xQYPFEei3OLtXt OmkQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
B.1.6. Akademik birimde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari:
@ [1](U)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/o-Bfp-aG3wmV4kNLE9Frrw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
Alt Olgciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.2. - Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. - Ogretim yontem ve teknikleri
Olgiite Iliskin Degerlendirme:
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Fakiiltemizde 6gretim yontem ve teknikleri, 6rgiin egitim modelinin yapisina uygun olarak; dgrenciyi grenme siirecinin
merkezine alan, aktif katilmi ve etkilesimli 6grenmeyi Onceleyen bir anlayisla planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda gergeklestirilen "Ogretim Becerilerimizi Gelistirme ve Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Egitimi" ile fakiiltemiz
egitim-6gretim koordinasyon kurulu iiyelerine dgrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin etkin kullanimi, Bologna/
AKTS siiregleri kapsaminda ders izlencesi hazirlama ve dgrenme c¢iktilartyla yontem uyumunun saglanmasi konularinda
uygulamali bilgiler sunulmustur (Kanit 1). Fakiiltemiz programlarina ait derslerde soru-cevap, tartisma ve vaka (6rnek olay)
analizi gibi 6grenci merkezli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizde 6grenci merkezli 6gretim
yontemleri hem 6gretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitimlerle desteklenmekte hem de ders
bilgi paketleri araciligiyla planl, seffaf ve izlenebilir bicimde uygulanarak kalite glivence sistemi i¢inde siirdiiriilebilir hale
getirilmektedir (Kanit 2). 2024-2025 Bahar Yariyili derslerine iliskin 6grenme ¢iktilar1 ve smav ornekleri, "Ogretimin
Niteliginin Artirilmast Caligmalar1”" kapsaminda incelenmis, iiniversite yonetimi tarafindan hazirlanan raporda (Kanit 14)
tespit edilen eksiklikler birim diizeyinde giderilmistir. S6z konusu rapor, dgretim ydntemlerinin i¢ paydas katilimiyla
denetlenmesini ve uygulamanin siirekli iyilestirilmesini saglamaktadir.Ogrencilerin mesleki ve akademik yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla Kariyer Giinleri (Kanit 3), (Kanit 4) Uygulamali Ogrenme Bulusmalar1 (Kanit 5), teknik geziler (Kanit
6) (Kanit 7) ve ddiillii akademik yarigmalar (Kanit 8) (Kanit 9) gibi ders i¢i ve ders dis1 6grenme etkinlikleri diizenlenmekte;
bu etkinlikler aracilifiyla 6grencilerin sektor ve kamu paydaslariyla dogrudan etkilesim kurmalar1 ve teorik bilgilerini gergek
yasam ve uygulama ortamlariyla iliskilendirmeleri saglanmaktadir. Ayrica Nevsehir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 (SMMMO) (Kanit 10) ve Nevsehir Belediyesi (Kanit 11) ile imzalanan is birligi protokolleri araciligiyla 6grencilerin
saha deneyimi kazanmalar1 ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bunun yani sira Kalite Ogrenci Kuliibii
faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin inisiyatifiyle ve akademik danigman destegiyle diizenlenen teknik gezi (Erciyes Anadolu
Holding) (Kanit 12) , Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6gretim anlayisinin uygulamada benimsendigini gostermektedir. Bu tiir
uygulamalar, 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif rol almalarimi, sorumluluk iistlenmelerini ve teorik bilgilerini sektor
ortamlarinda gozlemleme ve deneyimleme imkam1 bulmalarim1 saglayarak etkilesimli ve derin Ogrenmeyi
desteklemektedir.Ogrenci katilimimi giiclendiren bir diger uygulama olarak Fakiiltemizde "Dekanlik Ogrenci Bulusmalar1”
diizenli bigimde (Kanit 13) yapilmaktadir. Bu toplantilar araciligiyla fakiilte yonetimi Ogrencilerle dogrudan iletisim
kurmakta; akademik siireclere ve 6grenme deneyimlerine iligkin geri bildirimler sistematik olarak alinmaktadir. Elde edilen
geri bildirimler, 6gretim yontem ve uygulamalarinin iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilmakta ve 6grenci merkezli kalite
giivence anlayisini desteklemektedir. S6z konusu uygulamalarin tamami, 6grencilerin 6grenmeye yonelik motivasyonlarini ve
fakiilteye/programa bagliliklarim1 artirarak derin 6grenmenin desteklenmesine katki sunmakta; 6gretim siirecleri kalite
giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.2.2. - Ol¢me ve degerlendirme
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Fakiiltemiz biinyesinde yliriitiilen 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli, yeterlilik temelli ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siirecler, ilan edilmis akademik takvim (Kamit 1) ve Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Kanit 2) kapsaminda yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
6lcen ¢oklu degerlendirme araglarini icermektedir. Donem i¢i 6lgme faaliyetleri arasinda ara ve son smav, 6dev, sézlii simav,
staj ve bitirme tezi gorevleri yer almakta; smav sorular1 dersin 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri ile uyumlu olacak
sekilde hazirlanmakta (Kanit 3) ve 6gretim elemanlar: tarafindan her sorunun hangi kazanimi 6lgtiigiine karsilik geldigini
gosteren "Sinav Degerlendirme Formu" (Kanit 4) doldurulmaktadir. Ogrenciler maddi hata kapsaminda veya rubrik
olgiitlerine uygunluk acisindan smnav sonuglarina itiraz etme hakkina sahiptir; bu itirazlar ilgili fakiilte yonetim kurulunca
incelenir. Ogrenci is yiikii ve AKTS kredileri, 6grencinin dersi basartyla tamamlayabilmesi igin gerekli teorik ve uygulama
ders saatleri, sinif dis1 ¢alismalar, 6devler ve smavlar dikkate alinarak belirlenmekte ve ders planlamalarinda 6grenci geri
bildirimleri ile paydas katilimi siireci isletilmektedir. (Kanit 5)Smav giivenligi ve tutarliligi, hem Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Sinav Yonetmeligi (Kanit 2) hem de fakiiltemize dzgii kurallarla (web sayfasi ve duyuru panolarinda duyurulan)
(Kanit 6) saglanmaktadir. Ogrenciler, smav programinda belirtilen dersliklerde ve kapilara asilan oturma planlarma gore
smav salonlarma yerlestirilmekte (Kanit 7), sinav kurallarina uyum ve kimlik kontrolleri sinav gézetmenleri tarafindan
yiiriitilmektedir. Siavlarda kopya tesebbiisii durumunda uygulanan siire¢, kopya eyleminin tespiti, kayit altina alinmasi ve
disiplin sorusturmasina sevk edilmesi asamalarin1 kapsamaktadir. Tutanaga baglanan eylemin kopya olarak degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi ve uygulanacak yaptirim, iiniversitenin ilgili yonetmeligi (Kanit 2) (Kanit 8) (Madde 38) uyarinca
yiriitiilecek disiplin sorusturmasi sonucunda kesinlesmektedir.Engelli 6grenciler i¢in sinav uygulamalarinda, 6grencinin
ihtiya¢ ve engel durumuna uygun olarak ek siire, ayr1 sinav salonu, refakat¢i gozetmen, biiyiik puntolu dokiiman, ses kayit
cihazi ile sozlii veya teorik sinav imkanlar1 saglanmaktadir. Sinav sorularmin igerigi ve formati, 6grencinin engeline gore
uyarlanmakta ve tiim uygulamalarda Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yénergesi (Kanit 9)
esas alinmaktadir.
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B.2.3. - Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve Kredilendirilmesi (2015 AKTS Kullanic
Kilavuzu’na uygun)

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Fakiiltemiz lisans programlarina 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarina gore gergeklestirilmektedir.
Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecisler, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik" (Kanit 1)
ve Universite Yatay Gecis Yonergesi (Kanit 2) gergevesinde yiiriitiilmektedir. OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan dikey
gecis simavinda basarili olan meslek yiiksekokulu mezunlarinin fakiiltemiz lisans programina kabulleri ve intibaklari, Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelik
(Kanit 3) ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi (Kamt 4) dogrultusunda
yapilmaktadir. Her 6grenciye, kayit yeniletme, ders se¢imi ve mezuniyet siireclerinde rehberlik etmek iizere bir 6gretim
eleman1 danigsman olarak atanmaktadir (Kanit 5). Miifredat degisiklikleri, muafiyet kararlar1 ve intibak islemleri once boliim
kurullarinda gorisiilmekte ardindan fakiilte yonetim kurulu onayiyla kesinlesmektedir. Fakiiltemiz, aday ogrencilerden
mezunlara kadar tiim paydaglarina yonetmelikler, 6grenci kabul sartlari, ders igerikleri ve AKTS bilgilerini iiniversitenin
resmi ag sayfasi (Kanit 6) ve "Bilgi Paketi" sistemi (Kanit 7) iizerinden giincel olarak sunmaktadir. Ogrenciler ders
kayitlarini, smav sonuglarini ve akademik durumlarini Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) (Kanit 8) iizerinden takip
edebilirler. Yatay gecis takvimi, kontenjanlar ve sonuglar hem tiniversite hem de ilgili birimlerin internet sayfalarinda seffaf
sekilde duyurulmaktadir. Bu uygulamalar, siireclerin seffaf, dlctilebilir ve paydas odakli bir sekilde yiiriitiildiigline iliskin
kanit teskil eder ve dgrencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmast ile kredilendirilmesinde giivenilirligi saglamaktadir.

B.2.4. - Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyet ve diploma islemleri Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Kanit 2) ile Diploma Yénergesi (Kanit 1) hiikiimlerine gore seffaf bir sekilde
yiiriitilmektedir. Mezun olan her &grenciye, uluslararasi seffafligi saglamak amaciyla Ingilizce hazirlanan Diploma Eki
ticretsiz olarak verilmektedir (Kanit 3). Diplomalarla birlikte verilen Diploma Eki ve transkriptler, programin igerigi, diizeyi
ve Ogrencinin kazandig: yeterlilikler hakkinda ulusal ve uluslararasi egitim sistemine yoOnelik detayli bilgi sunarak kredi
taninma siireclerini desteklemektedir. Mezunlarin takibi i¢in bir Mezun Bilgi Sistemi (Kanit 6) olusturulmustur. Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis 6grencilerinin kabul sartlar1 bagvuru dénemlerinde tiniversite
web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 4). Yabanci uyruklu dgrenci kabul siireglerinde YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavi) puani (kontenjanin en az %50'si i¢in), lise diploma notu gibi kriterler esas alinmakta ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi (Kanit 5) ¢ergevesinde degerlendirmektedir.

B.3. - Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. - Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olciite iliskin Degerlendirme:

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, derslikler ve ortak 6grenme alanlar1 basta olmak iizere fiziksel 6grenme ortamlari
araciligiyla yiriitiilmektedir. Dersliklerin kapasite ve donanim bilgileri fakiilte tarafindan izlenmekte, egitim-6gretim
stireclerinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda ilgili birimler araciligiyla gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir
(K1). Ogrencilerin &grenme kaynaklarina erigimi {iniversite kiitiiphanesi ve basil/elektronik kaynaklar aracihiiyla
saglanmakta ve bu kaynaklara erisim olanaklar1 &grencilere diizenli olarak duyurulmaktadir (K2).Ogrenme ortamlarmin
yeterliligi, Ogrenci geri bildirimleri ile dilek-sikayet-Oneri mekanizmalar1 ve ilgili kurul/komisyon degerlendirmeleri
araciligiyla izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir (K3, K4). Bu
kapsamda fakiiltemizde 6grenme ortam ve kaynaklar1 planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarmi iceren PUKO
dongiisii gergevesinde yonetilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.3.1. Akademik birimde 6grenme ortam ve kaynaklarin nitelik olarak yeterliligine iligkin bilgi ve belgeler:

@ [1](U)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-derslikler
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nMiPIM4khh2lotkITAKbKA? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [2](U)-https://kutuphane.nevsehir.edu.tr, https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphane
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IxZEfYzM_TrNyyvl7-ECTA? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
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B.3.1. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.):

@ [3]1(K)-https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-oneri-ve-sikayet
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5YJ59hDq4x TmqOvPKTVgjg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar:
@ [4](O)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/aralik-ayi-2024-dilek-sikayet-ve-oneri-kutusu-degerlendirmesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q6hZj9bIpLQOIA6SefFfimwQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3act-08de5348cc18
Alt Olgciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.3.2. - Akademik destek hizmetleri
Olciite Iliskin Degerlendirme:

Fakiilte 6grencilerinin akademik gelisim siirecleri akademik danigsmanlik sistemi araciligiyla izlenmekte; 6grenciler ders
secimi ve akademik siirecler konusunda danigman Ogretim elemanlarindan destek almaktadir (K1). Ayrica 6grenciler,
tiniversite blinyesinde faaliyet gosteren kariyer merkezi ve ilgili destek birimleri tarafindan sunulan kariyer danismanligi ve
rehberlik hizmetlerine yonlendirilmekte ve s6z konusu hizmetlerden yararlanmaktadir (K2). Bu kapsamda fakiilte
Ogrencilerine sunulan akademik ve kariyer destek hizmetlerine erisim saglanmakta ve ilgili hizmetler diizenli olarak
ylritiilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

B.3.2. Kariyer merkezi uygulamalar1:

@ [2](U)-https://kariyer.nevsehir.edu.tr
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/liMESm9INf3NH9iu2 EabmPQ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

B.3.2. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar:
@ [1](U)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/danisman-listesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r 1 P-HZdVbzxPV-RcUOIcNg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.3.3. - Tesis ve altyapilar
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Fakiilte ogrencileri, {iniversite biinyesinde sunulan tesis ve altyapi olanaklarindan etkin bi¢imde yararlanmaktadir.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarim1 karsilamaya yonelik olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen yemekhane, sosyal tesis, spor tesisleri ve 6grenci destek hizmetleri 6grencilerin erisimine sunulmaktadir
(K1). Bunun yaninda ogrencilerin bilimsel ve akademik kaynaklara erigimleri {niversite kiitiiphanesi araciligiyla
saglanmakta, basili ve elektronik kaynaklardan yararlanma olanaklari diizenli olarak duyurulmaktadir (K2). S6z konusu tesis
ve altyapr hizmetlerinin kullanimina iliskin bilgiler iniversite birimlerinin web sayfalari ve duyuru mekanizmalari
araciligiyla paylasilmakta, 6grencilerin erisimi kolaylastiriimaktadir (K3).

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.3.3. Tesis ve altyapilar igin besin ve hijyen giivenligine iligkin uygulamalar, belgeler ve rehberler:

@ [3]1(U)-https://sks.nevsehir.edu.tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Rj-PCCRwXD6 PMVYilQncA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

B.3.3. Tesis ve altyapilara erisim ve kullanima iligkin uygulamalar:

@ [1](U)-https://sks.nevsehir.edu.tr
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FSX4AHLsWb_TMAGnIYm_eg?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ 121(U)-https://kutuphane.nevsehir.edu.tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l U9bo3RhwwGuAilAVExMnw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir
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B.3.4. - Dezavantajh gruplar
Olciite Tliskin Degerlendirme:

Universitede 6grenim géren dezavantajli ve &zel gereksinimli Ogrencilerin egitim-dgretim siireglerine erisimlerinin
desteklenmesine yodnelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz
Universite Birimi araciligiyla engelli dgrencilerin akademik ve fiziksel erisilebilirlik ihtiyaglar1 izlenmekte, gerekli
yonlendirme ve destek hizmetleri saglanmaktadir (K1). Ayrica 6grencilerin kampiis icerisinde karsilagtiklar erisilebilirlik
sorunlari1  bildirebilmelerine yonelik "Engel Avi" uygulamasi kullanima sunulmus olup, iletilen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir (K2). Bu uygulamalar sayesinde fakiilte Ogrencileri de
dezavantajli gruplara yonelik destek mekanizmalarindan yararlanabilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.3.4. Akademik birimde engelsiz iiniversite uygulamalari ve iyilestirme kanitlari:

@ [1](U)-https://engelsiz.nevsehir.edu.tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/awaY9wCieeMSCvgMhiHWJg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

B.3.4. Dezavantajli gruplara yonelik olusturulan geri bildirim mekanizmalart:
@ [2](U)-https://engelsiz.nevsehir.edu.tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/liw6U-WQDb12bvSUIHbZeOg?basvuru=fd024be9-6d97-4fcS-3acf-08de5348cc18
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.3.5. - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olciite iliskin Degerlendirme:

Fakiiltemizde, O6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif a¢idan gelisimlerini desteklemek
amaciyla kapsamli imkanlar sunulmaktadir. Birimimiz biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren &grenci topluluklarina
etkinlikleri i¢in fiziki mekan (konferans salonlari, fuaye alanlari, toplant1 odalar1) destegi saglanmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin organizasyonu ve 6grenci taleplerinin yonetilmesi amaciyla dekan ve fakiilte sekreterligi koordinasyonunda idari
bir igleyis tesis edilmistir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yliriitiilmesine iliskin kanitlar:
@ [1](P)(U)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/53080

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SqgX0GWIR9wOJBDne8 C4Xw?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
@ 121(P)(U)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/53020

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ThRixsP2qUVbDeD8aUE6PQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
@ [3]1(P)(U)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/52880

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aDQCy0BietbIRT36-i0wwQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
@ [4](P)(U)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/52852

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6ij3hnY _qJRxCWI-x4jY0Q?basvuru=fd024be9-6d97-4fc§-3acf-08de5348cc18
@ [5]1(P)(U)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/52733

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rIB_DPbhnSr-2lILHfsKpQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

@ [6](P)(U)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/52565
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VLzr4RMvfk5I3HqY7 0dZA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.4. - Ogretim Kadrosu

B.4.1. - Atanma, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olciite iliskin Degerlendirme:

Fakiiltemizde akademik kadro atama ve yiikseltilme siirecleri, Universitemizce belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan
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nesnel kriterlere tam uyumlu olarak yiriitilmektedir. Bu siire¢lerde, akademik birimimizin ve boliimlerimizin 6zel uzmanlik
alanlar1 ve program ihtiyaglar1 oncelikli olarak dikkate alinmaktadir. Adaylarin bilimsel yetkinliklerinin yan sira egitim-
Ogretim performanslar1 da degerlendirme siirecinin bir pargasidir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.4.1. Akademik birim i¢in 6gretim elemani atama ve yiikseltme siiregleri ve kriteleriyle ilgili bilgi ve belgeler:

@ [11(P)(U)(K)-[3-OD-(P)(U)(K)|

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/w_SnTyxaPat89w1VZ_[IvA?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.4.2. - Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli egitim anlayist dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik
yapilandirilmig bir siire¢ isletilmektedir. Bu kapsamda Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve takibi i¢in birim biinyesinde
"Egitim Komisyonu" gorevlendirilmistir. Egiticilerin egitimine katilim durumlari ve bu egitimlerin ders ¢iktilarina yansimasi;
Ogrenci geri bildirimleri ve ders izlenceleri izerinden diizenli olarak izlenmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

B.4.2. Egiticilerin egitimlerinin mahiyetine iliskin planlamalar ve uygulamalar (uzaktan egitim dahil):

@ [11(P)(U)-[2-OD-(P)(U)]

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l GKAWRBTZrWZk24fKa2W5A4 ?basvuru=fd024be9-6d97-4fcS-3acf-08de5348cc18

B.4.2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar:
@ [2](P)(U)(K)-https://nevemm.nevsehir.edu.tr/tr/egitimler
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/C1tg8WqK5Zdh27 WeZ-je-g? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.4.3. - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Fakiiltemizde akademik gelisimin desteklenmesi ve basarilarin takdir edilmesi kiiltiiriinliin bir parcasi olarak; atama ve
yiikseltilme siirecleri tamamlanan 6gretim elemanlar1 i¢in kurumsal bir tebrik ve duyuru mekanizmasi isletilmektedir. Yeni
kadro alan veya unvani yiikselen 6gretim elemanlarimiz i¢in:Tiim fakiilte personeline yonelik bilgilendirme e-postalari
gonderilerek basarilar paylasilmakta,Fakiilte web sitesi ve resmi sosyal medya hesaplar1 iizerinden tebrik mesajlar
yayinlanarak akademik basarinin kurumsal diizeyde onurlandirilmasi saglanmaktadir.Bu uygulama, sadece bir bilgilendirme
stireci degil, ayn1 zamanda Ggretim elemanlarinin akademik gelisimlerini tesvik eden ve fakiilte ici aidiyet duygusunu
giiclendiren manevi bir ddiillendirme mekanizmasi olarak sistematik bir sekilde uygulanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.4.3. Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik performansini takdir etmek ve tanimak icin tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalari, ilke ve kurallar:
@ [1](P)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/53541

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eBzwcl Zxfe TTjdSh9QOMOxw? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
@ [2](P)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/51863

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TOb5S ARX0TytCw0Ts0G4MWg? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
@ [3]1(P)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2/KurumsalSiteDuyuru_page/4

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/etR6blrXU7K4JCPHImuMsQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
@ [4](P)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/47688

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r Q3PZFsxQU3Cq8ZQgL3LQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
@ [5](P)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/47687

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L-6kR7GWqAImXEG1gdPWDQ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
@ [6](P)-https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/47486
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— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IgJpqi4aOZuKSTSSLfgpOw? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

C.- ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. - Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. - Arastirma siireclerinin yonetimi

Olciite iliskin Degerlendirme:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arastirma gelistirme alam ile ilgili yapilan tim ¢aligmalarda lisans ve lisansiistii
Ogrencileri, 6gretim elemanlari, anabilim dali baskanliklari, boliim baskanliklari, dekanlik, fakiilteler, enstitiiler, rektorliik ve
rektorliige bagh birimler, i¢ ve dis paydaslarin da katilimi ile iiniversite ve fakiilte organizasyon semalarina ve is akis
semalarma [3_Kanit C111] uygun olarak arastirma gelistirme siireclerini devam ettirerek, izleme, yiiriitme ve degerlendirme
yapmaktadir. Fakiiltemizin yazili bir aragtirma gelistirme [3 Kanit C112] ve kalite politikasi [3_Kanit C113] web sitemizde
bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin kalite komisyon gruplarinin organizasyon semasi da [3_Kanit C114] web sitemizde yer
almaktadir. Fakiiltemizde akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda
yapilmaktadir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesine gore yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde yapilan ise alimlar, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir
[3_Kanit C115]. Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.Fakiiltemiz ~arastirma faaliyetlerini gerceklestirirken Universitemiz stratejik plam1  cercevesinde
[3_Kanit C116] belirlenen oncelikleri dikkate alarak yerel ve bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu bilimsel faaliyetler
yapmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Universitemiz kalite ilkelerine bagh kalarak 6zel sektdr ydnetimine
uygulanabilecek ampirik arastirmalara biiyiik 6nem vermektedir. Bu durum hem fakiilteyle ilgili yiiksek lisans ve doktora tez
konulart hem de fakiilte 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma konulart i¢in gegerlidir. BAP tarafindan desteklenecek
arastirma konularmin ve c¢aligmalarin belirlenmesinde, bolge ekonomisine ve idari siireglere katki saglayacak konulara
oncelik verilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, birimin aragtirma stratejisi ve hedeflerine uygun olarak
yiirtitilmektedir. Bununla birlikte, motivasyon ve yonlendirme iglevinin tasariminin ele alinmasi, agik ve net kisa ve uzun
vadeli hedeflerin tanimlanmasi, aragtirma yonetimi ekibinin ve gorev tamimlarmin belirlenmesi ve arastirma yonetiminin
genel kalitesinin artirilmasi igin etkinliginin ve basarisinin izlenmesi ve gelistirilmesi faydali olabilir.Birimin genelinde
arastirma stireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

C.1.2. - i¢ ve dis kaynaklar
Olciite Iliskin Degerlendirme:

Fakiiltede arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve oncelikli aragtirma alanlarmi ve tiim programlar
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Bununla birlikte, kaynaklarin cesitliliginin ve yeterliliginin artirilmasi agisindan
iyilestirmeye acik alanlar bulunmaktadir. Universite biinyesinde arastirmaya yénelik, arastirma ve uygulama merkezi,
aragtirma laboratuvarlar1 ve kiitliphane veri tabanlarina erigimini ve etkin kullanimini saglayan fiziki ve teknik imkanlar yer
almaktadir [2 Kamit C121] [2 Kanit C122]. Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin Nevsehir Haci Bektas Veli Merkez
Kiitiiphanesi'nin tiim kaynaklarina ve veri tabanlarma erisimi bulunmaktadir [2 Kanit C121]. Ayrica Ogretim iiyeleri ve
ogrencilerin Nevsehir Hac1 Bektas Veli Merkez Kiitliphanesi’nin elektronik kaynaklarina kampiis digindan erisim saglamaya
olanak veren VETIS veri taban1 iiniversitemiz erisimine agik bulunmaktadir [2 Kanit C123]. Akademik personel, Universite
Senatosu tarafindan belirlenen kriterlere gore arastirma ve gelistirmeye yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, seminer ve
panellere katilmaktadir. Birim &gretim iiyelerinin arastirmalar1 icin Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi'nden fon aldiklarini belirtmek gerekir. Ayrica, tiim akademik personel bu fonlara
bagvurabilir [2 Kanit C124]. Fakiiltemiz de bu planlama ve yonetim kapsaminda 6zellikle Bilimsel Aragtirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi'nden istifade etmektedir [2_Kanit_C125]. I¢ kaynaklarm yan sira, Fakiiltede yer alan boliimler
dis kaynaklardan da yararlanmaktadir. Erasmus+ ders verme hareketliligi kapsaminda 2025 yilinda egitim desteginden
faydalanarak birim &gretim elemanlar1 ve 6gretim iiyeleri dis kaynak kullanimindan da istifade etmislerdir [2 Kanit C126].
Ayrica Fakiilte 0Ogretim elemanlar1 yine Erasmus+ kapsaminda yapilan faaliyetlere katilim saglamislardir
[2 Kamt C127].iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini siirdiirmek igin yurtici ve
yurtdis1 katildiklar1 kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin finansmani konusunda iyilestirmeye ihtiyag vardir. Birimin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
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olusturulmasina yonelik planlari bulunmakta olup olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirilmistir.

C.1.3. - Lisansiistii 6gretimler ve doktora sonras1 imkanlar

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, akademik kariyer yapmak isteyenler i¢in olduk¢a énemli konulardir. Bu
siireg, hem arastirma yapma yetkinligi kazandirir hem de ileri diizeyde bilgi ve beceriler elde edilmesini saglar. Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Tktisat ve Isletme Anabilim Dallar1 altinda Iktisat, Isletme, Uretim Yonetimi ve Pazarlama ile Yonetim ve
Organizasyon alanlarinda doktora programlar1 sunmaktadir [4 Kamt C131]. Yiiksek Lisans programmdan mezun olan bazi
Ogrencilerin bu programlara hazirlanarak doktora egitimlerine devam etmeyi tercih ettiklerini belirtmek gerekir
[4 Kamt C132]. Doktora Sonrasi Imkanlar Olarak Akademik Kariyer, Endiistri ve Arastirma Kurumlar ile Girisimcilik ve
Danigmanlik olarak gorebiliriz. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Isletme Programinda doktora &grencisi Uluslararasi
Burslar ve Egitim Imkénlar1 olarak 100/2000 Doktora bursu almaktadir [4 Kamit C133].Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, akademik kariyer yapmak isteyenler i¢in olduk¢a 6nemli konulardir. Bu
siire¢, hem aragtirma yapma yetkinligi kazandirir hem de ileri diizeyde bilgi ve beceriler elde edilmesini saglar. Doktora
Sonrast Imkanlar Olarak Akademik Kariyer, Endiistri ve Aragtirma Kurumlari ile Girisimcilik ve Danismanlik olarak
gorebiliriz. Uluslararas1 Burslar ve Egitim Imkanlar1 olarak 100/2000 Doktora bursu alan &grencilere imkan
sunulmaktadir. Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.

C.2. - Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. - Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRMEC.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DesteklerC.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimiNevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde mevcut durumda 14 profesér, 19
dogent, 18 doktor dgretim iiyesi ve 15 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 66 akademik personel gérev yapmaktadir. S6z
konusu akademik personelin 6’1 (yiiksek lisans ve doktora siirecinin farkli asamalarinda olan ve heniiz tezini savunmamis
olanlar) disinda kalan 60 personel doktora derecesine sahiptir [3 Kanit C211]. 2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu
verileri dikkate alindiginda, onceki donemde doktora derecesine sahip akademik personelin toplam akademik personel
icindeki oran1 yaklasik %89,7 iken, mevcut raporlama doneminde bu oranin yaklasik %90,9’a yiikseldigi goriilmektedir. Bu
veriler, ilgili fakiiltenin akademik kadro yapisinda nicelikten ziyade nitelik yonlii bir doniisiimiin yasandigini ortaya
koymaktadir. Bagka bir ifadeyle, toplam akademik personel sayisinda siirli bir azalma s6z konusu olmakla birlikte, doktor
Ogretim iiyesi kadrolarindan dogent kadrolarina gecislerin artmasi, dogent unvanina sahip akademik personel sayisinda
belirgin bir yiikselise yol agmistir. Bu durum, fakiilte biinyesinde akademik yiikselme ve kariyer ilerlemesinin etkin bir
bicimde desteklendigini gostermektedir. Benzer sekilde, doktora derecesine sahip akademik personel oraninin yiiksekligini
korumasi, fakiiltenin bilimsel {iretim kapasitesini besleyen nitelikli akademik kadro yapisinin giiclenerek devam ettigine
isaret etmektedir.Doktora derecesine sahip akademik personelin doktora egitimlerini aldiklar1 kurumlar dikkate alindiginda,
fakiilte kadrosunun farkli iiniversitelerden beslenen heterojen bir akademik yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore,
fakiilte akademik kadrosunun Erciyes Universitesi (9 kisi) basta olmak iizere Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (7 kisi),
Ankara Universitesi (6 kisi), Gazi Universitesi (4 kisi), Selcuk Universitesi (4 kisi), Orta Dogu Teknik Universitesi (3 kisi),
Hacettepe Universitesi (3 kisi), Cukurova Universitesi (3 kisi), Innii Universitesi (2 kisi), Marmara Universitesi (2 kisi),
Istanbul Universitesi (2 kisi), Ondokuz Mayis Universitesi (1 kisi), Galatasaray Universitesi (1 kisi), Sakarya Universitesi (1
kisi), Atatiirk Universitesi (1 kisi), Siilleyman Demirel Universitesi (1 kisi), Mersin Universitesi (1 kisi), Karadeniz Teknik
Universitesi (1 kisi), Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi (1 kisi) ve Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi (1 kisi) gibi
Tiirkiye’nin farkli ve koklii yiiksekdgretim kurumlarindan mezun akademisyenlerden olustugu goriilmektedir. Ayrica fakiilte
biinyesinde ABD, Avrupa ve Asya’daki tiniversitelerden (California Institute of Technology, Université Paris III - Sorbonne
Nouvelle, Wayne State University, Kobe University, University of Alabama ve University of East Anglia gibi) doktora
derecesine sahip akademik personelin bulunmasi, arastirma yetkinliginin uluslararasi akademik birikimle beslendigini ve
fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin gii¢clendigini gostermektedir [3 Kanit C211].Fakiilte biinyesindeki boliimlerin
akademik personel profili birlikte degerlendirildiginde, tek bir iiniversite ya da akademik gelenek etrafinda yogunlagsmis kati
bir kiimelenmeden ziyade, belirli alanlar ve akademik gelenekler etrafinda sinirli ve islevsel uzmanlik birikimlerinin olustugu
goriilmektedir. Ozellikle iktisat ve Isletme béliimlerinde Erciyes Universitesi doktorali akademik personelin yogunlugu
dikkat ¢ekse de, fakiiltenin geneline bakildiginda akademik kadronun farkli tiniversitelerden ve disiplinlerden gelen dgretim
elemanlarindan olustugu soylenebilir. Bu yapi ise, fakiilte biinyesinde akademik cesitliligin korunmasina imkan saglarken,
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baz1 boliimlerde ortak doktor ge¢cmisleri lizerinden bilgi paylagimi, arastirma isbirligi ve egitim yaklagimi agisindan dogal bir
esgiidiim zemini de olugturmaktadir. Boliimler arasinda farkli iiniversitelerden ve disiplinlerden gelen 6gretim elemanlarinin
varlig1, 6grencilerin disiplinleraras: bakis agis1 gelistirmesine, nicel ve nitel analiz yetkinliklerini arttirmasina ve ulusal-
uluslararas1 akademik yaklasimlarla dogrudan temas etmesine imkan tanimaktadir. Bu ¢ergevede akademik kadro yapisi,
fakiiltenin  bilimsellik, analitik diisiince ve aragtirma odakli egitim hedefleri ile wuyumlu bir nitelik
sergilemektedir [3_Kanit C212].Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve bu yetkinligin gelistirilmesi
stireci, sistematik uygulamalar seklinde devam etmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin arastirma performansi; yayin
sayisi ve niteligi, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel katkilari, yiiriittiigii projeler, 6grenci danigsmanligi ve bilimsel
etkinliklere katilimi gibi dl¢iitler dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmekte, bu degerlendirme sonuglari ise ytikseltilme
ve atanma siireclerine dogrudan yansitilmaktadir [3_Kanit C213]. Bu siire¢, akademik personelin bilimsel arastirma ve
gelistirme becerilerinin artirilmasina katki saglamakta ve kisisel yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in yonlendirici bir gergeve
olusturmaktadir. Ayrica, akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
genelinde uygulanan  Akademik  Tesvik Odenegi  Yonetmeligi  kapsaminda performansa dayali  olarak
degerlendirilmektedir [3_Kanit C214]. Bu degerlendirme, basarili akademik c¢aligmalar1 tamima ve d&diillendirme
mekanizmasi iglevi gorerek arastirma motivasyonu ve iiretkenligi artirmaktadir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme
yetkinligini artirmak amaciyla, fakiiltemizde ¢evrim i¢i ve yliz ylize seminerler, konferanslar ve proje destek programlar
diizenlenmekte ve ilgili akademisyenlerin s6z konusu programlara katilimlar da tesvik edilmektedir. Bu etkinlikler, akademik
personelin arastirma yiirlitme, proje gelistirme, analiz ve bilimsel yayin liretme kapasitelerini destekleyerek birimimizin
bilimsellik ve analitik diisince odakli egitim hedefleriyle uyumlu bir ortam yaratmaktadir [3 Kanmit C215].Olgunluk
Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planli ve sistematik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin tiim sonuglari izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

C.2.2. - Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olciite iliskin Degerlendirme:

C 2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleriiktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, birim olarak
tiniversitenin degisim faaliyetlerinden aktif sekilde faydalanmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz &grencilerine Erasmus+
programu araciligiyla yurtdigindaki gesitli {iniversitelerde egitim olanag sunulmaktadir. Ogretim elemanlarimiz igin de ders
verme hareketliligi kapsaminda uluslararasi degisim firsatlar1 saglanmaktadir. Bu siireclerin diizenli ve etkin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli koordinasyon ve yoOnetim mekanizmalari olusturulmustur. Fakiiltemizde her boéliim i¢in Erasmus+ programini
yiiritmek iizere boliim bazli koordinatorler goérevlendirilmistir [3_Kanit C221]. Ogrencilerimizin farkli iilke ve
tiniversitelerde egitim alabilmesi i¢in fakiiltemizin her boliimiine yonelik anlasmali {iniversiteler belirlenmis ve isbirlikleri
siirdiiriilmektedir. Ornegin, Kamu Yo6netimi Boliimii’nde Polonya ve Romanya; Isletme Béliimii’nde Polonya, Romanya,
Sirbistan, Slovakya, Bulgaristan, Hirvatistan ve Ispanya; Iktisat Boliimii’nde Kazakistan, Polonya, Romanya, Sirbistan,
Slovenya ve Italya; Uluslararasi Iliskiler Béliimii’nde Italya, Romanya, Giircistan, Portekiz ve Polonya; Finans ve Bankacilik
Bolimii’'nde Letonya, Polonya, Romanya, Sirbistan ve Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii’'nde Romanya’daki
{iniversitelerle anlasmalar mevcuttur [3_Kanit C222].0grenci degisim hareketliligi COVID-19 pandemisi nedeniyle
2020-2021 egitim 6gretim yilinda kisith olmakla birlikte, fakiiltemizden toplam 7 &grenci Avrupa iilkelerinde egitim alma
firsat1 bulmustur. Pandemi sonrasi yillarda fakiiltemiz 6grencilerinin Erasmus+ programindan yararlanma durumu su sekilde
gergeklesmigtir: 2022 yilinda bir degisim ger¢eklesmemis olsa da, 2023 yilinda 4 6grenci, 2024 yilinda 3 6grenci ve 2025
yilinda 2 Ggrenci yurtdisinda egitim gormiistlir. Bu veriler, dgrencilerimizin uluslararasi deneyim kazanma faaliyetlerinin
devam ettigini gostermektedir [3_Kamt C223]. Ogretim elemanlarimiz igin de Erasmus+ ders verme ve egitim alma
hareketlilikleri etkin bir sekilde yiiriitiillmektedir. 2022-2023 akademik yilinda fakiiltemizden 1 6gretim elemani Sirbistan’da
egitim almak {izere, 1 &gretim elemam ise italya’da ders vermek iizere hareketlilik gergeklestirmistir [3_Kamt C224].
2024-2025 doneminde fakiiltemizden toplam 5 &gretim elemani, 2025-2026 doneminde ise toplam 7 Ogretim elemam
Erasmus+ programindan faydalanmistir [3_Kanit C225].Fakiiltemizde, &grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin farkh
kurumlarla ve disiplinlerle etkilesimde bulunmasini saglayacak mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Bu kapsamda, 6grenci
topluluklari ve akademik etkinlinler araciligiyla disiplinlerarasi tartigma ve proje ortamlari olugturulmakta, yerel paydaslar ve
sektor temsilcileriyle protokoller imzalanarak ortak uygulama ve arastirma firsatlar1 saglanmaktadir. S6z konusu uygulamalar
ve yiriitillen faaliyetler sistemli olarak devam etmekte ve web {izerinden duyurulmaktadir [3 Kanit C226].0lgunluk
Diizeyi: Fakiilte, Erasmus+ kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini saglayacak sistemleri kurmus, boliim bazli
koordinatdrler ve anlagmal1 iiniversiteler araciligiyla uygulamalar baglatmis ve ytiriitmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3
olarak degerlendirilmistir.

C.3. - Arastirma Performansi
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C.3.1. - Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesiAkademik personel arastirma performanslari periyodik olarak
verilere dayali bir sekilde Olclilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglar1 web sitesinde yaymlanmaktadir (Kamt C.3.1). I¢ degerlendirme calismalar1 kapsaminda,
akademik personelin aragtirma performansini artirmaya doniik olarak yayin sayilari, hakemlik sayilari, katilim gosterdikleri
faaliyetlerin sayilar1 ve nitelikleri diizenli olarak takip edilmektedir ve siire uzatimi ve sdzlesme yenilemelerinde goz oniinde
bulundurulmaktadir (Kanit C.3.1.1). Universite ve birim akademik personelinin BAP projelerinin takibi BAP Otomasyon
Sistemi {izerinden saglanmaktadir (Kanit C.3.1.2). Bilimsel arastirma projeleri bagvuru ve yiiriitme asamalar1 birimin web
sayfasindan duyurulmaktadir.Olgunluk diizeyi: 3. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir. Fakiiltemiz, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini {iniversitemizin stratejik hedefleri ve "Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi" odakli ihtisaslagsma
misyonuyla tam uyumlu bir sekilde yonetmektedir. Arastirma performansinin Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi siiregleri;
kurumun belirledigi takvim ve ilkeler dogrultusunda, birimimizce tanmimlanan ig akiglar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Akademik personelimizin arastirma ¢iktilar1 (yayin, proje, patent, bildiri vb.), her yil diizenli olarak toplanan "Birim Faaliyet
Raporlar1" araciligiyla gegmis yillarin verileri ve belirlenen hedeflerle karsilastirmali olarak analiz edilmektedir. Bu
analizlerde, hedeflerden sapmalar olmasi durumunda nedenleri Boliim Akademik Kurullarinda irdelenerek gerekli iyilestirme
planlarnt hazirlanmaktadir.Fakiiltemizin arastirma oncelikleri; Kapadokya bdlgesinin ekonomik yapisi, turizm isletmeciligi,
stirdiiriilebilir kalkinma ve sosyal politikalar gibi kurumun ihtisaslagsma stratejisiyle ortiisen alanlarda odaklanmistir. Bu odak
alanlarin bilinirligini artirmak ve aragtirma motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, iiniversitemizce belirlenen "Bilimsel Tesvik
ve Odiil ilkeleri" birim diizeyinde titizlikle uygulanmaktadir. Arastirma performansimiz, benzer dlgekteki ve turizm odakli
calisan diger 1IBF'lerle kiyaslanarak (benchmarking) rekabetci bir perspektifle degerlendirilmektedir. Ayrica, dis kaynakl
projelerin (TUBITAK, BAP, AB, kalkinma ajansi vb.) artirlmasina yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve
arastirmacilarin dig kaynaklara erisimi birim yonetimince tesvik edilmektedir.Fakiiltemiz, akademik personelin arastirma ve
gelistirme performansini izlemek amaciyla sistematik bir veri toplama ve degerlendirme mekanizmasi isletmektedir. Her yil
diizenli olarak tiim o6gretim elemanlarindan yayin, proje, bildiri ve patent gibi akademik c¢ikti bilgileri "Birim Faaliyet
Raporlart" araciligiyla toplanmaktadir. Siirecin seffafligi ve izlenebilirligi adma, 6gretim elemanlarimizin giincel yaym
bilgilerini tiniversitemizin merkezi Kiitliphane Bilgi Sistemi'ne (Akademik Veri Sistemi) girmeleri saglanmakta; bu veriler
YOKSIS iizerinden ¢ekilen giincel 6zgegmis bilgileriyle capraz kontrole tabi tutularak dogrulanmaktadir.Elde edilen bu
giincel aragtirma verileri, sadece istatistiksel amagli toplanmamakta; akademik tesvik, 6gretim elemanlarinin gorev siiresi
uzatimi, akademik yiikseltilme ve atama siireclerinde temel performans gostergesi (KPI) olarak aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu uygulama, fakiiltemizin aragtirma performansini1 kurumsal karar alma mekanizmalarina entegre ettiginin
ve performans odakli bir yonetim anlayisini benimsediginin somut bir kanitidir. Ayrica, toplanan veriler gecmis yillarin
performansiyla kiyaslanarak, birimin {iniversite genelindeki stratejik hedeflere katkisi diizenli olarak analiz edilmekte ve
hedeflerden sapma goriilen alanlarda akademik gelisim faaliyetleri planlanmaktadir.

C.3.2. - Ogretim elemam&#x2F;arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci  Performansinin  DegerlendirilmesiOgretim  elemanlarmin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber,
kilavuz, tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin arastirma performanslar1 yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir. Olgunluk diizeyi: 3. Birimde &gretim elemanlarinin aragtirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmakta olup olgunluk diizeyi 3 olarak
degerlendirilmistir. Fakiiltemiz biinyesindeki dgretim elemanlarmin arastirma performanslari, Biitiinlesik Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) igerisinde yer alan Performans Modiilii araciligiyla dijital ortamda ve sistematik olarak
izlenmektedir. Bu modiil; yayin, proje, bildiri ve diger akademik faaliyetlerin kurum stratejik hedefleriyle uyumunu analiz
etmeye olanak taniyan bir altyap1 sunmaktadir. Performans degerlendirme siirecinde temel veri kaynaklarindan biri de her yil
diizenli olarak vyiiriitiilen Akademik Tesvik Odenegi basvuru ve degerlendirme siirecidir. Bu siirecte giincellenen veriler,
Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesini ve birimin akademik performans ortalamalarini belirlemede nesnel bir 6lgiit
olarak kullanilmaktadir. Toplanan performans verileri, birimimizin odaklandig1 bdlgesel kalkinma ve turizm ihtisaslagmasi
hedefleri acisindan analiz edilmekte ve Ogretim elemanlarinin arastirma ¢iktilari, boliim ve kurum ortalamalariyla
kargilagtirmali olarak degerlendirilmektedir. Performans degerlendirme sonuglari, paydas katilimiyla ele alinarak
aragtirmacilarin desteklenmesi ve tesvik edilmesi gereken alanlar (proje yazma destegi, yaym tesviki vb.) belirlenmektedir.
UBYS iizerinden gerceklestirilen bu donemsel izlemeler ve geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde, 6gretim elemanlarinin
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aragtirma performansi siirekli olarak iyilestirilmekte ve akademik gelisim siirecleri kanita dayali verilerle desteklenmektedir.

D. - TOPLUMSAL KATKI

D.1. - Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. - Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

2025 yili, 1IBF igin toplumsal katki faaliyetlerinin niceliksel artisinin tesinde, niteliksel bir doniisiimiin yasandig1, siireclerin
kurumsallastig1 ve dis paydaslarla iligkilerin "ig birligi protokolleri" ve "danigsma kurulu mekanizmalar1" {izerinden sistematik
bir zemine oturtuldugu bir yi1l olmustur. Ozellikle Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile
uyumlu olarak yiiriitiilen "Yesil Mutabakat", "Kooperatifcilik" ve "Genglik Istihdami1" temali projeler, fakiiltenin toplumsal
sorunlara akademik hassasiyetle yaklagimimin somut gostergeleridir. Bu rapor, s6z konusu siireglerin yonetimsel arka planini,
karar alma mekanizmalarini ve elde edilen giktilarin toplumsal etkisini kapsamli bir sekilde irdelemektedir.liBF nin
toplumsal katki politikasi; akademik bilginin toplumsallastirilmasi, bdlgesel kalkinma dinamiklerinin desteklenmesi, sosyal
sorumluluk bilincinin kurumsal kiiltiire entegrasyonu ve nitelikli insan kaynaginin toplumsal fayda ekseninde seferber
edilmesi ilkelerine dayanmaktadir. 2025 yil1 yonetim pratigi, bu politikanin sadece bir niyet beyan1 olmadigini, aksine somut
eylem planlarma doniistiirtildiiglinii gdstermektedir.Fakiilte yonetimi, toplumsal katki siireglerini yonetirken "agik sistem"
yaklasimimi benimsemistir. Bu yaklagim, fakiiltenin ¢evresiyle (kamu kurumlari, 6zel sektér, STK’lar ve yerel halk) siirekli
madde, enerji ve bilgi aligverisinde bulundugu dinamik bir etkilesimi 6ngoriir. 2025 yili faaliyetleri, bu etkilesimin stratejik
planlama gergevesinde nasil ydnetildiginin kanitlarmi sunmaktadir. Bolgesel kalkinma odak alami igin Kamu-Universite Is
Birligi Modeli izlenmis ve yerel ekonominin kooperatifler yoluyla giiclendirilmesi hedef c¢iktis1 ile Kooperatif¢ilik
Konferansi diizenlenmistir[1]. Cevre bilincinin ve AB uyum siire¢lerinin yerellestirilmesi igin Yesil Mutabakat ve Genglik
Konferansi[2] ve Toplumsal cinsiyet bilincinin gili¢lendirilmesi amacityla Toplumsal Cinsiyet Konsferansi [3]dlizenlenmistir.
Mezun istihdam edilebilirliginin artirilmasi igin Kariyer Giinleri Serisi[4] ve ISKUR Isbirlikleri[5] yapilirken, dis paydaslarin
miifredat ve stratejiye dogrudan etkisini saglamak i¢in bir toplanti[6] ger¢eklestirilmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi, Dekanlik makaminimn iist yonetim liderliginde, hiyerarsik olmayan, yatay ve islevsel bir organizasyon semasi ile
yiirtitiilmektedir. 2025 yilinda bu yap1 su sekilde islevsellik kazanmistir: Dekanlik, siireclerin vizyonunu belirleyen, kaynak
tahsisini saglayan ve kurumlar arasi protokolleri imzalayan nihai karar merciidir. 2025 yilinda Dekanlik, Nevsehir Valiligi ve
Ticaret 11 Miidiirliigii gibi {ist diizey kamu otoriteleriyle yiiriitiilen siireglere bizzat liderlik etmistir. Boliim Baskanliklari,
kendi disiplinleri (iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas: iliskiler vb.) dzelindeki toplumsal ihtiyaglari tespit ederek,
akademik kadroyu projelere yonlendirmistir. Fakiilte biinyesindeki "Mezunlarla letisim Komisyonu", "Kalite Komisyonu" ve
"Kismi Zamanli ve ISKUR Genglik Programi Ogrenci Se¢gme Komisyonu" gibi komisyonlar, operasyonel siireglerin
planlanmasinda kritik rol oynamustir. "Kalite Ogrenci Kuliibii" ve "Uluslararas: iliskiler Toplulugu" gibi égrenci kuliipleri,
toplumsal katki faaliyetlerinin sahadaki yiiriitiicli gilicii olarak konumlandirilmistir. Yonetim, 6grencileri sadece hedef kitle
olarak degil, siirecin "yoneticisi" ve "paydas1" olarak yetkilendirmistir. [1] Kanit 1: "Ticaret Bakanligi Uzmanlar1 ve
Akademisyenler, 2025 Uluslararasi Kooperatif Yili Kapsaminda 1IBF'de Konferans Verdi", https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/
48787[2] Kanit 2: "Uluslararas: Iliskiler Toplulugu Konferans Serisi II", https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/47629[3] Kanit 3 :
"Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konferans1", https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/49005[4] Kanit 4: https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/
52892[5] Kanit 5: https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/51396[6] Kamt 6: "Fakiiltemizin 2025-2026 Egitim Ogretim Dénemi Giiz
Yartyil1 Danigsma Kurulu Toplantis1 Gergeklestirildi", https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/52273

D.1.2. - Kaynaklar
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Bu boliimde Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin toplumsal katki faaliyetlerini
yiriitebilmesi i¢in sahip oldugu mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarinin yam sira kurumsal igbirlikleri ve paydas
kaynaklarinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Toplumsal katki kaynaklari, fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerinin toplum yararina doniistiiriilmesini saglayan temel girdileri olusturmaktadir. Mali KaynaklarFakiiltenin
toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan mali kaynaklar asagidaki unsurlardan olusmaktadir:Universite biitcesinden
fakiilteye tahsis edilen Odenekler,Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenen uygulamaya doniik
projeler, TUBITAK, kalkinma ajanslar1 ve diger ulusal/uluslararas1 fon kaynaklari, Kamu kurumlari, yerel yénetimler ve 6zel
sektdr ile yapilan ig birlikleri kapsaminda saglanan proje destekleri.Toplumsal katki faaliyetlerinde mali kaynaklarin etkin ve
seffaf kullanimi gozetilmekte, kaynak tahsisinde bolgesel ihtiyaglar ve toplumsal oncelikler dikkate alinmaktadir. Fiziksel ve
Teknolojik AltyapiToplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde fakiiltenin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik altyapi
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o6nemli bir kaynak olusturmaktadir.Derslikler ve konferans salonlari,Bilgisayar laboratuvarlart ve bilisim altyapisi,Uzaktan
egitim ve gevrim ici toplant1 sistemleri, Insan KaynaklariFakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri, basta akademik personel
olmak iizere idari personel ve Ogrencilerin aktif katilimiyla yiiriitilmektedir. Akademik Personel: Fakiilte biinyesindeki
akademik personel su konularda toplumsal katki1 saglamaktadir.Projelerde danismanlik,Kamu kurumlari ve yerel yonetimlerle
ortak calismalar, Kuruluglara egitim ve seminer faaliyetleri,Girisimcilik, finansal okuryazarlik, kooperatif¢ilik, kamu
yonetimi ve yerel yonetimler alanlarinda topluma yonelik bilgilendirme faaliyetleri aracilifiyla toplumsal katki iiretmektedir.
3.2. Idari Personel: Fakiilte idari personeli, toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonu, yazismalar, proje koordinasyonu ve
lojistik destek siireclerinde gdrev almaktadir.3.3. Ogrenciler: Fakiilte dgrencileri baslica su alanlarda toplumsal katki
saglamaktadir. Toplumsal sorumluluk projeleri, Goniilliilik faaliyetleri, Sosyal sorumluluk igerikli dersler ve uygulamalar
yoluyla toplumsal katki siireclerine dahil edilmektedir. 4, Kurumsal Is Birlikleri ve Paydas KaynaklariFakiiltenin
toplumsal katki kaynaklarmin 6nemli bir boliimiinii kurumsal paydaslarla gelistirilen is birlikleri olusturmaktadir. Bu is
birlikleri kapsaminda asagidaki kurumlarla ortak egitim programlari, saha arastirmalari, danigsmanlik hizmetleri ve sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitilmektedir.Nevsehir Valiligi ve bagli kamu kurumlari,Belediyeler ve yerel yonetimler,Ticaret ve
sanayi odalari, esnaf ve meslek odalari,Sivil toplum kuruluslari, kooperatifler ve birlikler,Ozel sektor isletmeleri ve
girigimcilik ekosistemi paydaslari. 5. Degerlendirme ve GelistirmeFakiiltenin toplumsal katki kaynaklari su agilarindan
degerlendirilmektedir, ihtiyaglar dogrultusunda yeni kaynaklarin olusturulmasi ve mevcut kaynaklarin etkinliginin artirilmast
hedeflenmektedir.insan kaynagi niteligi,Mali siirdiiriilebilirlik,Fiziksel altyapinin yeterliligi,Paydas is birliklerinin
cesitliligi 6. Kanitlar Toplumsal katki faaliyet listeleriProje sozlesmeleri ve destek yazilariEtkinlik afisleri ve katilimci
listeleriPaydas protokolleriFaaliyet raporlari

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

D.1.2. Akademik birimde toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilmig kaynaklara iligkin kanitlar:
@ [1](P)-SKS_Talep_Dilekce_Ornekleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rICY6gaLJtudmMwqUvIYIQ? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

D.2. - Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. - Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olciite Iliskin Degerlendirme:

D.2. Toplumsal Katki Performansi"Fakiilte, toplumsal fayda saglamayi temel stratejik hedefleri arasinda gordiigii icin bu
kapsamda yiiriitiilen faaliyetleri diizenli olarak denetlemektedir. Sosyal sorumluluk alanindaki basar1 diizeyi, fakiiltenin
gelisimini Olgen ana parametrelerden biri kabul edilir. Paydaslardan gelen performans izleme verileri ve degerlendirme
parametreleri, kurumsal gelisim siire¢lerinin dinamik bir yapida kalmasini desteklemektedir. Ayrica, endiistri, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplu kurum ve kuruluslariyla kurulan giiclii baglar, fakiiltenin toplumsal katki performansim proaktif bir
yaklasimla  optimize  edilmesine  imkan  tanir. D.2.1.  Toplumsal katki  performansinin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesiFakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi arenadaki kurumsal isbirliklerinin yani sira kamu sektoriine yonelik
gorevlendirmeleri de mercek altina almaktadir. Ayrica, komitelerimiz vasitasiyla gergeklestirilen egitim, hizmet ve aragtirma
odakli tiim toplumsal fayda faaliyetleri diizenli olarak takip edilerek, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve objektif
kriterler 1s181nda degerlendirilmektedir. Bu minvalde 21 Mart 2025 tarihinde, s ve Is¢i Bulma Kurumu (ISKUR) Is Kuliibii
Lideri Sn. Gonca Ugurluoglu nezdinde ve ISKUR’un dis paydas birlikteligiyle, fakiiltede bir sertifika toreni
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda, 6 Mart 2025 tarihinde diizenlenen "Etkili CV ve Basarili Miilakat" konulu
konferansa katilan 6grencilere sertifikalar1 takdim edilmistir.[1] Fakiiltemizin toplumsal katki performansinin izlenmesinde
ve degerledirilmesinde, sadece yerel diizeydeki kamu kurum ve kuruluslarini kapsayan dis paydaslarimizla yetinilmemis;
ilaveten Genglik ve Spor Bakanligi gibi ulusal diizeyde , bakanalik diizeyindeki paydaslarimizla da kokli isbirlikleri
olusuturulmustur. Uluslararasi iliskiler Toplulugu, Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen UNIDES Projesi’nin 3.
donem basvurular1 kapsaminda dnemli bir basar1 elde etmistir. Uluslararas iliskiler Boliimii 2. Sinif 6grencisi Besra Tekindag
tarafindan hazirlanan "Uluslararas Iligkiler Ogretiminde Farkli Pedagojik Yaklagimlar: Bilgi Yarismas1" adli proje, kapsamli
degerlendirme siirecinin ardindan onaylanarak desteklenmeye deger bulundu.[2] 2025 yili icinde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltemiz, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi basligi altindaki faaliyetlerini yerel ve ulusal
birimler haricinde uluslararasilastirabilmis, bu konuda bélge iiniversitelerin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri arasinda da
farklilagabilmistir. Bu dogrultuda 9 Aralik 2025 tarihinde, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, uluslararasi ogrenci
toplulugunun kiiltiirel cesitliligini goriiniir kilan kapsamli bir etkinlie daha sahipligi yapti. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin koordinasyonunda; Uluslararas: iliskiler Toplulugu ile Uluslararasi Ogrenciler Birligi Kuliibii tarafindan
organize edilen "Uluslararas1 Ogrenciler ile Kiiltiir Paylagimi Giinii", fakiiltede, diinya kiiltiirlerinin bulusma noktas: oldu.[3]
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Anilan uluslararasi etkinligin ardindan, etkinlige katilan 6grenci ve paydaglara yonelik olarak gergeklestirilen, toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine dair somut ¢iktilar ise olumlu yonde fakiilte adina ¢arpicidir. Katilimer
anketinde etkinligi basarili sayan 5 ve 4 puanlarin (5 puan iizerinden) toplam orani %86.7 olarak gergeklesmistir. (EK-1) Bu
baglamda, Fakiiltemizin, yerel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki etkinliklerinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
vesilesiyle verilen sertifikalar, Gengilk ve Spor Bakanligi'min destek onay1 ve yazisi, nihayet Uluslararast Ogrenciler ile
Kiiltiir Paylasim Giinii’'niin ardindan paydaslarla gerceklestirilen geri bildirim ve besleme sreglerinin, fakiiltemizinin
toplumsal katki performansinin izlenmesinin yani sira nasil daha da gelistirilebilecegi konusunda ¢oziimler iiretmesini
saglamaktadir. [1] Kamt 1: "IS Kuliibii Lideri Saymn Gonca Uguroglu ile Sertifika Dagitim Etkinligi Gergeklestirildi", https://
iibf.nevsehir.edu.tr/tr/48120[2] Kamt 2: "Uluslararasi iliskiler Toplulugundan Onemli Bagari: UNIDES Projesi Onayland1"
https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/48121[3] Kamt 3: "NEVU’de 29 Ulkenin Kiiltiirleri Tek Catida Bulustu"https:/
iibf nevsehir.edu.tr/tr/52855 Kaynaklar:TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI (2025)1) Avrupa Birligi Projesi
Kapsaminda "Yesil Mutabakat ve Genglik" Konulu Konferans28 Subat 2025 tarihinde, Uluslararas: iliskiler Toplulugu ile
Kirikkale Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Toplulugu is birliginde "Yesil Mutabakat ve Genglik" konulu
konferans diizenlenmistir. Etkinlikte siirdiiriilebilir kalkinma, iklim yasasi, tiiketim aligkanliklar1 ve Tiirkiye’nin Avrupa Yesil
Mutabakati’'na  uyum siireci ele alinmig; Ogrencilere c¢evresel farkindalik kazandirilmas: hedeflenmistir.https://
iibf.nevsehir.edu.tr/tr/476292) "Hasbihal Sohbetleri" Etkinligil1l Mart 2025 tarihinde Fakiiltemiz Uluslararasi Iliskiler
Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Kivileim Erkan, {iniversite dgrencileri ile "Hasbihal Sohbetleri" kapsaminda
bir araya gelmistir. Etkinlik, 6grencilerin akademik ve kigisel gelisimlerine katki sunmustur.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/
476723) ISKUR Is Kuliibii ile "Etkili CV ve Basarilh Miilakat" Konferansi6 Mart 2025 tarihinde Uluslararas: Iliskiler
Toplulugu tarafindan "Etkili CV ve Basarili Miilakat" konulu konferans gerceklestirilmistir. ISKUR s Kuliibii Lideri Gonca
Uguroglu’nun sunumuyla 6grenciler CV hazirlama, miilakat siiregleri ve is hayatina geciste izlenecek stratejiler hakkinda
bilgilendirilmistir. Etkinlik kapsaminda miilakat simiilasyonu da uygulanmistir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/476734) ISKUR
[s Kuliibii ile Sertifika Dagitimi Etkinligi21 Mart 2025 tarihinde Fakiiltemiz Dekanlhiginda, "Etkili CV ve Basarili Miilakat"
konferansina katilan 6grencilere yonelik sertifika takdim toreni diizenlenmistir. Etkinlik, 6grencilerin kariyer gelisimlerini
destekleyen bir motivasyon unsuru olmustur.https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/481205) UNIDES Kapsaminda Bilgi Yarismasi
Bagvurusunun OnaylanmasiUluslararasi liskiler Toplulugu tarafindan hazirlanan "Uluslararas: Iliskiler Ogretiminde Farkli
Pedagojik Yaklagimlar: Bilgi Yarismasi" basvurusu, Genglik ve Spor Bakanligt UNIDES Programi kapsaminda
desteklenmeye deger bulunmustur. Caligma; Ogrenciler arasinda bilgi paylasimini artirmayi ve sinavlara hazirlig
desteklemeyi  hedeflemistir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/481216)  Antalya Diplomasi Forumu’nda (ADF 2025)
Universitemizin Temsilil5 Nisan 2025 tarihinde Fakiiltemiz Uluslararas: Iligkiler Béliimii 6gretim {iyesi ve &grencileri,
Antalya Diplomasi Forumu’na katilarak {iniversitemizi temsil etmistir. Etkinlik, 6grencilerin uluslararasi giindem, diplomasi
ve kiiresel meseleler hakkinda farkindaliklarini = artirmustir.https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/481397) TUBITAK 2209-A
Programinda Fakiiltemizden 4 Projenin DesteklenmesiFakiiltemizden toplam 4 grenci projesi, TUBITAK 2209-A programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir. Projeler siirdiiriilebilir kalkinma, dis ticaret egitimi, emisyon ticareti ve
toplumsal cinsiyet farkindaligi gibi alanlarda toplumsal fayda iiretmeyi hedeflemistir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/482048)
"Atlantik Sonras1 Dénemde Amerikan Tek Taraflihig1" Konferansi19 Nisan 2025 tarihinde Uluslararas: Iliskiler Toplulugu
tarafindan, Dr. Jongwoo Han’in katilimiyla "Atlantik Sonrasi Donemde Amerikan Tek Tarafliligi" konulu konferans
diizenlenmistir. Etkinlik, O6grencilerin kiiresel siyaset ve dis politika analiz yetkinliklerine katki sunmustur.https://
iibf.nevsehir.edu.tr/tr/482449) "Evlilik Oncesi Egitim" Etkinligi21 Nisan 2025 tarihinde Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miidiirliigii personelinin katihmiyla 6grencilere yonelik "Evlilik Oncesi Egitim" programi gergeklestirilmistir. Etkinlikte
iletisim, empati, sorumluluk paylasimi, problem c¢6zme ve aile yasami becerileri gibi konularda bilgilendirme
yapilmustir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/4833210) "Kapadokya Uluslararas: Iliskiler Bulusmasi"30 Nisan 2025 tarihinde
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Kapadokya Universitesi ve ilgili égrenci topluluklarinin is birligiyle "Kapadokya
Uluslararas: Iliskiler Bulugsmasi1" diizenlenmistir. Etkinlikte akademisyen ve dgrenciler bir araya gelerek uluslararas: sistem,
diplomasi, enerji ve catigmalar gibi basliklarda bilgi paylasiminda bulunmustur.https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/4851311)
"Uluslararas Iligkiler ve Ekonomi" Temali Konferans8 Mayis 2025 tarihinde Prof. Dr. Hiiseyin Bagc1 ve Dr. Giilsiim
Akbulut’un katihmiyla "Uluslararas: iliskiler ve Ekonomi" temali konferans diizenlenmistir. Etkinlikte akademik ve
biirokratik deneyimlerin  6grencilere aktarilmasi hedeflenmistir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/4866012) Afet Egitim
Seferberligi Kapsaminda Egitim12 Mayis 2025 tarihinde Nevsehir AFAD personelinin katilimiyla akademik/idari personel ve
ogrencilere yonelik "Afet Egitim Seferberligi" egitimi verilmistir. Egitim kapsaminda afetlere hazirlik, direngli toplum ve
biitlinlesik afet yonetimi konularinda farkindalik olusturulmustur.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/4870013) 2025 Uluslararasi
Kooperatif Yili Kapsaminda Konferans8 Mayis 2025 tarihinde Ticaret Bakanligi uzmanlar1 ve Fakiiltemiz 6gretim iiyesinin
katilmiyla kooperatif¢ilik konulu konferans diizenlenmistir. Etkinlikte kooperatifciligin siirdiiriilebilir kalkinmadaki rolii,
geng ve kadin katilmu ile destek mekanizmalar1 ele almmustir.https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/4878914) Erasmus Ogretim
Hareketliligi: Slovakya’da Ders VerilmesiDog¢. Dr. Murat Demirel, Erasmus &gretim hareketliligi kapsaminda 12-16 Mayis
2025 tarihleri arasinda Slovakya’da dersler vermistir. Faaliyet, Tiirkiye’nin dis politikast ve uluslararasi sistemdeki konumu
hakkinda uluslararas1 dgrencilere bilgi aktarimi saglamistir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/4897615) Ogrencilerin Uluslararasi
Kongrelere Katilimiisletme Boliimii 4. siif 6grencileri 2025 yili igerisinde iki farkl1 uluslararasi kongreye toplam dért bildiri
ile katilm saglamistir. Faaliyet, 6grencilerin bilimsel aragtirma ve akademik sunum yetkinliklerini gelistirmelerine katki
sunmustur.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/4927016) UNIDES Destekli "Odiillii Uluslararas: iligkiler Bilgi Yarismas1"29 Mayis
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2025 tarihinde UNIDES destegiyle "Odiillii Uluslararas1 iliskiler Bilgi Yarismas1" diizenlenmistir. Yarisma, dgrencilerin alan
bilgilerini gelistirmeyi, akademik motivasyonlarini artirmay1 ve smavlara hazirlik siirecini desteklemeyi amaglamistir.https:/
iibf.nevsehir.edu.tr/tr/4937117) "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" Konulu Konferans30 May1s 2025 tarihinde TUBITAK 2209-A
projesi kapsaminda "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" konulu konferans diizenlenmistir. Etkinlik, 6grencilerde toplumsal cinsiyet
farkindaliginin artirllmasima ve akademik tartisma ortaminin gelistirilmesine katki saglamistir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/
4937218) "Ik Ders Filistin" Etkinligil8 Eyliil 2025 tarihinde "Ilk Ders Filistin" etkinligi kapsaminda Filistin meselesine
iliskin 6zel bir ders gerceklestirilmistir. Etkinlikte Filistin-Israil ¢atismasinin tarihsel siireci, uluslararas1 hukuk boyutu ve
giincel gelismeler ele almmustir.https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5088319) Urgiip Belediye Baskani Katilimiyla "Yerel
Yonetimler ve Sosyal Belediyecilik" Etkinligil5 Ekim 2025 tarihinde Kamu Yénetimi Toplulugu tarafindan Urgiip Belediye
Baskani Ali Ertugrul Bul’un katilimiyla yerel yonetimler temali etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik, 6§rencilerin yerel yonetim
uygulamalarina iliskin bilgi ve farkindaliklarimi artirmistir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5154620) "Sosyal Giivenlik Hukuku
ve Yiikiimliiliikleri" Soylesisi23 Ekim 2025 tarihinde Nevsehir SGK 11 Miidiirliigii is birliginde "Sosyal Giivenlik Hukuku ve
Yikiimliiliikleri" konulu sdylesi gerceklestirilmistir. Etkinlikte sosyal giivenlik mevzuati, igveren yiikiimliiliikleri ve denetim
stire¢leri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5186421) Maliyet Muhasebesi Dersi Kapsaminda
Mali Miisavir ile Uygulamali Ogrenme Bulusmasi25 Kasim 2025 tarihinde Isletme Boliimii 6grencileri, Mali Miisavir Engin
Ersin ile bir araya gelmistir. Etkinlikte teorik muhasebe bilgileri saha uygulamalariyla iliskilendirilmis ve Ogrencilerin
mesleki farkindaliklar1 artirilmustir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5245022) BTK Akademi 2025 Kariyer Zirvesi Katilimi03
Aralik 2025 tarihinde Kalite Ogrenci Kuliibii iiyeleri BTK Kariyer Zirvesi’ne katilmustir. Etkinlik, 6grencilerin dijital
doniisiim, yapay zekd ve kariyer planlamast konularinda bilgi edinmelerini ve mesleki vizyon kazanmalarini
saglamistir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5273323) "Diplomasi Okumalar1 II" Etkinligill Aralik 2025 tarihinde Emekli
Biiytikelgi Numan Hazar’in katilimiyla Diplomasi Okumalar: serisinin iigiincii oturumu gergeklestirilmistir. Etkinlikte Tiirk
dis politikasi, diplomasi kiiltiirii ve uluslararasi miizakere siiregleri iizerine degerlendirmeler yapilmigtir.https://
iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5285224) "Uluslararas1 Ogrenciler ile Kiiltiir Paylagimi Giinii"11 Arahik 2025 tarihinde 29 iilkenin
kiiltiirlerinin tanitildigr kiiltiir paylagimu etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik, ¢ok kiiltiirli etkilesimi gii¢lendirmis, 6grenciler
aras1 kaynasmay1 desteklemis ve iiniversitenin uluslararasilasma vizyonuna katki sunmustur.https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/
5285525) ODTU’ye Akademik Is Birligi Ziyaretill Aralik 2025 tarihinde NEVU [IBF heyeti ODTU’ye ziyaret
gerceklestirmistir. Goriismelerde akademik is birlikleri, ortak projeler, 6grenci/ogretim iiyesi hareketliligi ve iyi uygulama
ornekleri degerlendirilmistir.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5288226) 1IBF Kariyer Giinleri 1: Kaymakamlik Meslegil6 Aralik
2025 tarihinde Derinkuyu Kaymakami Esra Bozan ve Giilsehir Kaymakami Tolga Degirmenci’nin katilimiyla "Kaymakamlik
Meslegi" temali kariyer etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik, 6grencilerin kamu kariyerleri hakkinda bilgi edinmelerini
saglamistir.https:/iibf nevsehir.edu.tr/tr/5302027) {IBF Kariyer Giinleri II: Kariyer Yolculuguna ilk Adim18 Aralik 2025
tarihinde Erciyes Anadolu Holding IK Grup Direktdrii Dr. Kadir Yanmaz’in katilimiyla kariyer planlamasi temal1 etkinlik
diizenlenmistir. Etkinlik, 6grencilerin is hayatina uyum, yetkinlik gelistirme ve miilakat siireglerine dair farkindaliklarini
artirmistir.https:/iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5308028) Nevsehir Belediyesi ile Akreditasyon Kapsaminda Is Birligi Protokoliil3
Ocak 2026 tarihinde Nevsehir Belediyesi ile is birligi protokolii imzalanmistir. Protokol ile &grencilerin yerel yonetim
uygulamalarimi tanimalari, kamu yoOnetimi ve mali siireclere iliskin saha deneyimi kazanmalar1 hedeflenmistir.https://
iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5356129) Nevsehir SMMMO ile Akreditasyon Odakli s Birligi Protokoliil3 Ocak 2026 tarihinde
Nevsehir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast ile is birligi protokolii imzalanmistir. Protokol, 6grencilerin muhasebe
ve mali yonetim alaninda uygulama temelli deneyim kazanmalarinmi ve sektdrle etkilesimlerini artirmay1 amaglamistir.https:/
iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5356230) Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi: Letonya (Riga)19-23 Ocak 2026 tarihleri arasinda
Fakiiltemiz 6gretim tiiyeleri Erasmus+ kapsaminda Letonya’da ders vermistir. Faaliyet, uluslararasilasma ve akademik is
birligi siireclerini destekleyerek fakiiltemizin goriiniirliigiine katki sunmustur.https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/5398431) Dog. Dr.
Ceren Giirseler - NEVU Dis1 Medya Faaliyetleri (2025)Dog. Dr. Ceren Giirseler, 2025 yili icerisinde NEVU disinda cesitli
yazili ve gorsel medya platformlarinda yer alarak uluslararasi iligkiler, Afrika ¢alismalar1 ve giincel kiiresel gelismelere iliskin
degerlendirmelerini kamuoyu ile paylasmig; bu faaliyetleriyle toplumsal katki saglamistir. A) ANKASAMTrump’n
Afrika Ulkeleriyle Sinavi, ANKASAM, 02 Aralik 2025.Macron’un Yeni Yine Yeniden Afrika Acilimi, ANKASAM, 09 Aralik
2025.Trump’in Ukrayna Baris Plam1 ve Self-Determinasyon Uzerinde Diisiindiirdiikleri, ANKASAM, 17 Aralik 2025.Bati
Seria’da Israil ilhakina Dogru, ANKASAM, 29 Aralik 2025. B) Yeni ArayigFransa vs. Bat1 Afrika, Yeni Arayis, 07 Ocak
2025.Trump’1 Beklerken Filistin, Yeni Arayis, 18 Ocak 2025.Filistin’in Trump ile Smavi: Yeni Yine Yeniden, Yeni Arayis, 29
Ocak 2025.Trump’n Filistin’i ve Uluslararas1 Hukuku Reddetmesi, Yeni Arayis, 11 Subat 2025 Filistin’de Gergin Bekleyis,
Yeni Arayis, 16 Mart 2025."Mississippi Yaniyor": Filistin’de Dinmeyen Yangin, Yeni Arayis, 04 Nisan 2025. C) Metal
OdaThe HU: Folk Metal’e Mogol Dokunusu, Metal Oda, 21 Mart 2025.Guns N’Roses Istanbul Konseri Ardindan, Metal
Oda, 20 Haziran 2025.KISS, Trump ve ABD’de Kiiltiir-Siyaset Iliskisi, Metal Oda, 23 Aralik 2025.1. TV Yaymlar1 ve
YouTube ProgramlariCNN Tiirk, TV Programi Katilimi, 03 Ocak 2025.Flash Haber, TV Programi Katilimi, 16 Ocak
2025.CNN Tirk, TV Programi Katilimi, 19 Ocak 2025.Flash Haber, TV Programi Katilimi, 09 Mart 2025.Kapadokya
Universitesi YouTube Kanali, "Tiirkiye - Afrika Ulkeleri iligkisinde Yeni Dénem: Sahel Penceresi", 18 Haziran 2025.A¢ik
Konusmalar (Dijital Program), "Afrika’da Yeni Donem: Fransa Karsithiginin Nedenleri", 17 Kasim 2025.TV 5, TV Programi
Katilimi, 11 Aralik 2025.31. Prof. Dr. ilhan Giillii - NEVU Dis1 Faaliyetleri (2025)Dog. Dr. Ilhan Giillii, 2025 yil1 icerisinde
NEVU disinda ulusal ve uluslararast medya kuruluslarinda yer alarak uzmanlik alanma iliskin degerlendirmelerini kamuoyu
ile paylasmis; bu faaliyetleriyle toplumsal katki saglamistir. BBC Tiirkge, (Haber / Roportaj), 2025. Baglant1:
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https://www.bbc.com/turkce/articles/c4gkp65453mo31) Dog. Dr. Murat Demirel - NEVU Dis1 Faaliyetleri (2025)Dog. Dr.
Murat Demirel, 2025 yili igerisinde NEVU disinda televizyon programlari ve dijital platformlarda gergeklestirilen yayinlara
katilm saglayarak giincel gelismelere iliskin degerlendirmelerde bulunmus; bu kapsamda toplumsal katki faaliyetleri
ylritmiistiir.Kanal 3 - Giin Ortasi, "Gazze’de Ateskes Saglanacak mi?" (Konuk), 09 Ekim 2025, 13.00.YouTube (Canli
Yayin), 2025.Baglant:: https://www.youtube.com/live/983BAoyY31g32) Dr. Ogr. Uyesi Selin Zengin Tagsdemir - NEVU Dis1
Toplumsal Katki Faaliyeti (2025)Dr. Ogretim Uyesi Selin Zengin Tasdemir, 2025 yili igerisinde "Maarif50 - Gelecegi
Uzaklarda Arama" projesi kapsaminda okul-liniversite is birligi faaliyetlerine katilarak lise Ogrencileriyle bulusmus;
akademik bilgi ve deneyimlerini genclerle paylagmistir. Bu etkinlik, dgrencilerin mesleki ve akademik gelisimine katki
saglamay1 amaglayan bir toplum hizmeti niteligindedir. Maarif50 - Gelecegi Uzaklarda Arama Projesi, "Ekonomiye
Giris" dersi (Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencileriyle bulusma), 02 Mayis 2025. Baglanti: https://
nevsehirarge.meb.gov.tr/www/maarif50-gelecegi-uzaklarda-arama-projesi-kapsaminda-drogretim-uyesi-selin-zengin-
tasdemir-ahi-evran-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinde-ogrencilerimizle-bulustu/icerik/23633) Dog¢. Dr. Tekiner Kaya -
NEVU Dis1 Faaliyetleri (2025)Dog. Dr. Tekiner Kaya, 2025 yili igerisinde iiniversite dis1 kurumlar tarafindan diizenlenen
bilimsel ve sektorel etkinliklerde konugmaci olarak yer alarak uzmanlik alanina iliskin bilgi ve deneyimlerini katilimcilarla
paylagmis; bu faaliyetleriyle toplumsal katki saglamistir. Yalin Zirve 2025 (Yalin Enstitii), (Konusmaci), 2025.
(Program Baglantist: https://www.yalinzirve.org.tr/wp-content/uploads/2025/10/Program.pdf34) Dog. Dr. Ferda Ustiin -
NEVU Dis1 Faaliyetleri (2025)Dog. Dr. Ferda Ustiin, 2025-2026 doneminde iiniversite dis1 paydaslarla gerceklestirilen
protokol ve proje temelli ¢aligmalar kapsaminda; kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi, kiiltiire] mirasin korunmasi, sosyal
kalkinma, dezavantajli gruplarin desteklenmesi ve yerel kalkinmaya katki saglanmas1 amaciyla ¢esitli faaliyetler yliriitmustiir.
Bu kapsamda kamu kurumlari, yerel yonetimler, kalkinma ajanslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi gelistirilmistir.
(ilgili Belgeler EK 2'de sunulmustur) I. Kurumsal Is Birligi Protokolleri (2025) Nevsehir Valiligi ile Is Birligi
Protokolii (TERRA Protokolii), 2025.Nevsehir {1 Tarim ve Orman Miidiirliigii ile s Birligi Protokolii, 2025.Ortahisar
Belediyesi ile Kurumsal is Birligi Protokolii, 2025.Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odast ile Is Birligi Protokolii, 2025. II.
Proje Yiriitiiciiliigii ve Sosyal Kalkinma FaaliyetleriSOGEP Projesi - "Anadoludakiler AHIKA ile Bir Kiiltiir Miras1:
Topraktan Kulaga" (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi destekli sosyal kalkinma projesi), Proje Yiiriitliclisii: Dog¢. Dr. Ferda
Ustiin, 2025. Proje kapsaminda:Avanos Belediyesine ait tescilli bir konagin restorasyon caligmalar1 tamamlanmistir Kiiltiir
mirasi niteligindeki iki seramik form, enstriimana doniistiiriilmiistiir.Patent/tasarim tescil siire¢leri tamamlanmistir.1 kadin ve
1 geng istihdami saglanmistir.26 dezavantajli kadin ve gence temel seramik egitimi planlanmistir. Kapadokya Kadin
Kooperatifleri Akademisi Projesi (KEDV2020/IPA/88)(AB Tirkiye Delegasyonu destekli; KEDV  Simurg-Kadin
Kooperatifleri Birligi ortakliginda yiiriitiilen proje), 2025. III. Patent / Tasarim Tescil FaaliyetleriTiirk Patent ve Marka
Kurumu - Tasarim Tescil BelgesiTescil No: 2024/007318, Belge Tarihi: 24.02.2025(Tasarim Sahibi: S.S. TERRA Kapadokya
Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi) IV. Resmi Programlar ve Kamuoyu Tanitim EtkinlikleriAnadoludakiler
Kapadokya Pazari Agilis Programi(Ahiler Kalkinma Ajansi koordinasyonu), 27-29 Mayis 2025, Kapadokya Universitesi
Fabrika Yerleskesi.(Etkinlik kapsaminda stantlarda yer alma ve miizik faaliyeti icrasi) Anadoludakiler Projesi Sergisi ve 15.
Biiyiikelgiler Kongresi Programi(Cumhurbaskanligi Kiilliyesi - dinleti/konser etkinligi), 2025.Anadoludakiler Belgesel
Lansman Programi(Cumhurbagkanligit Millet Kiitiiphanesi), "Efdal" enstriiman ile dinleti, 2025. V. Dijital
Medya Proje Tanmitim Videosu / Yayin, 2025.https://www.youtube.com/watch?v=kOzUGesNY2I VI. Dezavantajli
Gruplara Yonelik Sosyal Sorumluluk ve Egitim Faaliyetleri (2025)Nevsehir Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Midiirligi
ile is birligi kapsaminda23.04.2025 tarihinde gergeklestirilen bayram kutlamasi programinda gocuklara yonelik seramik
atolyesi etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte 16 ¢ocuga seramik atolyesi uygulanmis; ayrica son 3 ay boyunca 15 giinde bir
olacak sekilde cocuklara sistemli seramik egitimi verilmeye baslanmistir.35) Dr. Ogr. Uyesi Cagla Mavruk - Nevii Disi
Toplumsal Katki / Danismanlik Faaliyeti (2025) (Ilgili Gorevlendirme EK 3'te sunulmustur.)Dr. Ogr. Uyesi Cagla Mavruk,
2025 yili igerisinde Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda danigmanlik hizmeti
sunarak tiniversite disi paydaslarla is birligi gelistirmis ve uzmanlik alanina iligkin katki saglamistir. Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB), Danismanlik Hizmeti, 2025.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

D.2.1. Akademik birimde Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri:

@ [2](P)(U)-Terra_Kapadokya Proje Belgeleri
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f4r-VDs8Q9XtIB4jgmUU9w ?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

@ 131(P)(U)-Gorevlendirme_yazisi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EOkY5-BESVYD NGBPSOi9Q?basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348cc18

D.2.1. Akademik birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari:
@ [1](P)(U)(K)(O)-Etkinlik_iyilestirme_belgesi_ornegi

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZVvTsrd0SDU4WEWBcSMIKw? basvuru=fd024be9-6d97-4fc8-3acf-08de5348ccl8
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir
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