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I- GENEL BİLGİLER 

 Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algılama Uygulama ve Araştırma Merkez 
Müdürlüğü 22 Temmuz 2019 tarih ve 30839 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
giren 2547 sayılı kanunla kurulmuş olup Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğü 
bünyesine bağlanmıştır. Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algılama Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 30839 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmelik esasları 
çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir. 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algılama 
Araştırma ve Uygulama Merkezi, araştırma odaklı bir merkezdir. Coğrafi Bilgi Sistemleri ve 
Uzaktan Algılama konularıyla ilgili her turlu alanlarda, multi-disipliner, bilimsel ve 
uygulamaya yönelik çalışmaları gerçekleştirmekte ve desteklemektedir. Nevşehir Hacı Bektaş 
Veli Üniversitesi Kampüs Bilgi Sistemi ve Nevşehir ili Coğrafi Bilgi Sisteminin kurulmasına, 
kullanılmasına ve geliştirilmesine dair iş ve işlemleri yapmak, yaptırmak; yerel yönetimlerin 
planlama, harita, altyapı ve üstyapıya ilişkin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin 
standartlarının belirlenmesi ve yaygın bir şekilde kullanılmasını teşvik etmektir. 

Vizyonumuz; 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi CBS ve Uzaktan Algılama Uygulama ve Araştırma 
Merkezi’nin amacı; CBS ve Uzaktan Algılama alanına giren her konuda, ulusal bilinç 
oluşumuna katkı sağlamak, kurum ve kuruluşlara danışmanlık hizmeti vermek, nitelikli insan 
gücü yetiştirilmesine katkı sağlamak, akademik araştırma ve çalışmalar yapmaktır. 
 

• Belirlenen bu amaç doğrultusunda aşağıda belirtilen alanlarda faaliyetlerini 
gerçekleştirmektedir: 
• Araştırma, inceleme, geliştirme, uygulama yapmak ve çalıştığı konularda 
iletişim altyapısı ve veri bankaları kurmak. 
• Yurt içi ve yurt dışı kurum, araştırma ve eğitim kuruluşları ile işbirliği yapmak. 
• Çalışmalarını daha ileri düzeye çıkarabilmek için ulusal/uluslararası 
seviyelerde sertifika programları, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve 
benzeri toplantılar tertip etmek ve bunlara iştirak etmek. 
• Araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda elde edilen bilimsel ve teknik 
bulguları ve verileri açıklayan, sorunlara çözüm önerileri getiren rapor, bülten, proje, 
kitap, makale, dergi ve benzeri yayınlarda bulunmak, kamuoyunu bilgilendirmek. 
• Bu çalışmaların gerçekleştirilmesinde alanında uzman yerli ve yabancı 
kişilerden yararlanmak. 

 
 
 
 
 
 



B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Müdür: Prof. Dr. Şenay MANTAŞ 
Müdür Yardımcıları: Dr. Öğr. Üyesi Emre ELBAŞI 
 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri: 
BAŞKAN:    Prof. Dr. Şenay MANTAŞ 
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Emre ELBAŞI 
Üye: Prof. Dr. Yasin YAZLIK 
Üye: Doç. Dr. Ahmet UYSAL 
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Cahit ÖME  
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Naşit İĞCİ  
Üye: Arş. Gör. Hasan İÇEN 
 
Müdür 

Müdür 

Prof. Dr. Şenay MANTAŞ 

Müdür yardımcısı, Yönetim ve Danışma Kurulu 
Üyelerini belirler. Faaliyetleri yönetir, düzenler ve 
denetler. 

Müdür Yrd. 

Dr. Öğr. Üyesi Emre ELBAŞI 

Merkezin uygulama eğitimlerini verir, saha çalışmalarını 
yapar. 

 
 
a) Nevşehir yöresindeki coğrafi bilgi sistemleri ve uzaktan algılama uygulama ve 

araştırmalarına yönelik yurt içi ve yurt dışında araştırma ve incelemeler yapmak, yapanları 
desteklemek, konu ile ilgili kitap, makale, belge, doküman ve diğer arşiv malzemelerini tespit 
etmek ve bunların teminine çalışmak. 

b) Bölgede yürütülen yerel yönetimlerin faaliyetlerini yakından takip etmek, konu 
ile ilgili paydaşlar oluşturmak ve görüşler almak, görüşler doğrultusunda katma değerli 
ürünler konusunda akademik niteliği olan faaliyetler yürütmek. 

c) Üniversite bünyesinde coğrafi bilgi sistemleri ve uzaktan algılama uygulama 
ve araştırmalarına yönelik çalışmalara destek olacak altyapıyı ve akademisyen potansiyelini 
belirlemek, mevcut akademik personeli ve lisansüstü öğrencileri konu ile ilgili çalışma 
yapmaya teşvik etmek. 

ç) Merkezin çalışma alanlarıyla ilgili olarak, yurt içinde ve yurt dışında uluslararası 
düzeyde kongre, bilgi şöleni, konferans, seminer, panel, çalıştay ve sergiler düzenlemek veya 
düzenlenmesine yardımcı olmak, konuyla ilgili bilim insanlarını bu çalışmalara davet etmek. 

d) Üniversitedeki mevcut altyapıyı coğrafi bilgi sistemleri ve uzaktan algılama 
uygulama ve araştırmalarına yönelik kullanarak kamu kurumlarının ve özel kuruluşların bu 
alandaki ihtiyaçları karşılanarak yörenin kalkınmasına katkı sağlamak. 

e) Merkezin amaçlarına uygun diğer çalışmaları yapmak. 
 



C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi CBS ve Uzaktan Algılama Uygulama ve 
Araştırma Merkezi, faaliyetlerini Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat 
Fakültesi 2. Kat 245 ve 246 numaralı odalarda sürdürmektedir. 
 
 

1.3-Hizmet Alanları 
 
 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 
Çalışma Odası 2 20 2 
Toplam 2 40 2 

 
 

2. TEŞKİLAT YAPISI 

 

 
 
Yönetim Kurulu 
1-Prof. Dr. Şenay GÜNGÖR 
 
2-Dr. Öğr. Üyesi Emre Elbaşı 
 
3-Prof. Dr. Yasin YAZLIK 
 
4-Doç. Dr. Üyesi Ahmet UYSAL 
 
5-Dr. Öğr. Üyesi Cahit KÖME 
 
6-Dr. Öğr. Üyesi Naşit İĞCİ 
 



7-Arş. Gör. Hasan İÇEN 
 
Danışma Kurulu 
1- Prof. Dr. Şenay GÜNGÖR 
 
2- Prof. Dr. Mutluhan AKIN 
 
3- Dr. Öğr. Üyesi Sema ATASEVER 
 
4- Ahmet DABANLI 
 
5- Fatih SUCU 
 
 
3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 
 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

 
TOPLAM 

Masaüstü 
Bilgisayar 

  2  

Taşınabilir 
Bilgisayar 

    

Yazıcı   1  
Tarayıcı     
Fotokopi 
makinesi 

    

Faks     
Slayt makinesi     
Tepegöz     
Episkop     
Barkot 
Okuyucu 

    

Baskı makinesi     
Projeksiyon   1  
Mikroskoplar     
Fotoğraf 
makinesi 

  1  

Kameralar     
Televizyonlar     
DVD ler     
Müzik Setleri     
Yazılım     
Diğer     
TOPLAM   5 5 
(Birim kaynaklarına göre tablo farklılaşabilir.)  

 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 



Unvan SAYI 
Profesör 1 
Doçent  
Doktor Öğretim Üyesi 1 
Öğretim Görevlisi  
Araştırma Görevlisi  

Toplam 2 
 

 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- 
Üzeri 

Kişi Sayısı   1  1  
Toplam Sayıya Oran   %50  %50  

 
Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - 
Üzeri 

Kişi Sayısı  1   1  
Toplam Sayıya Oran  %50   %50  

 

5. SUNULAN HİZMETLER 

Merkezimiz tarafından CBS ve Uzaktan Algılama alanında kişi, kurum ve kuruluşların 
proje ve çalışmalarına yol gösterilmesine yönelik hizmetler sunulmaktadır. 

 
   CBSUZAM KAMU HIZMET STANDARTLARI TABLOSU 

SIRA 
NO 

 
HİZMETİN ADI BAŞVURUDA İSTENEN 

BELGELER 

EN GEÇ 
TAMAMLANMA 
SÜRESI 

 
 

1 

 
Teknik Danışmanlık 
Hizmetleri 

Danışmanlık talep dilekçesi veya 
yazısı, NEVÜ Döner Sermaye 
İşletmesi hesabına ücret yatırılması 
(dekont) 

Proje boyutuna 
göre taraflar arası 
yapılacak 
sözleşmede 
belirtilen süre 

2 Uzmanlık Görüşü 
Talepleri Dilekçe 1 hafta 

 
3 

Teknik Gezi ve Eğitim 
İsteklerinin 
Değerlendirilmesi 

 
Dilekçe ve katılımcı listesi 

 
15 gün 

4 Diğer Yazışmalar İlgili yönetmelik ve kanun hükümleri 1 hafta 

 
 



6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 
Merkezin atama satın alma gibi karar alma süreçleri yetki ve sorumluluk yapısı mali 

yönetim harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler Rektörlük 
tarafından yapılmaktadır. 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

• Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Damat İbrahim Paşa Yerleşkesinin 
Kampüs Bilgi Sistemini yapmak. 

• Nevşehirdeki kamu kurumların Coğrafi Bilgi Sistemi kullanımın sağlanması, 
yaygınlaştırılması ve kapasitelerinin arttırılması için kamu kurumlarıyla birlikte 
çalışmalar ve projeler yapılması. 

• Nevşehir Belediyesi ile işbirliği içinde “Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Kent” adlı 
çalıştay düzenlenmesi. 

• Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi bünyesinde Coğrafi Bilgi Sistemleri 
temalı sempozyum düzenlemesi. 

• Coğrafi Bilgi Sistemleri ile ilgili ders kitapları ve bilimsel kitaplar hazırlamak. 
• Avrupa Birliği, TÜBİTAK, Kalkınma Ajanları ve diğer kurum ve kuruluşlarda 

proje yapmak. 
• Türkiye Ulusal Coğrafi Bilgi Strateji ve Eylem Planı çerçevesinde CBS ve 

Uzaktan Algılama Uygulama ve Araştırma Merkezinin Coğrafi Bilgi Sistemleri 
ve Uzaktan Algılama Enstitüsüne dönüştürülmesi için gerekli çalışmaların 
planlanması. 

• Merkez ile iş birliği içerisinde çalışmak ve kalifiyeli elaman yetiştirmek için 
İHA ve CBS programlarının açılması için gerekli çalışmaların planlanması. 

 

Merkez Hedeflerinin Zihin Haritası 



B.Temel Politikalar ve Öncelikler  

Belirlenen amaçlar doğrultusunda aşağıda belirtilen alanlarda faaliyetlerini 
gerçekleştirmektedir: 

• Coğrafi bilgi sistemleri ve uzaktan algılama uygulama ve 
araştırmalarında yer alan ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliği 
faaliyetlerinde bulunmak. 
• Kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri çalışmalar düzenlemek. 
• Kamu ve özel teşebbüslerin sorunları ile ilgili AR-GE (araştırma-
geliştirme) çalışmalarında bulunmak, bilimsel ve teknik faaliyetlerin yürütülmesi 
için Üniversite ile yerel yönetimler işbirliği çerçevesinde her türlü proje 
çalışmaları yapmak. 
• Sektörel gelişmeler için veri merkezi oluşturulmasını sağlamak 
• Coğrafi bilgi sistemleri ve uzaktan algılama uygulamalarına yönelik 
standartların geliştirilmesini veya getirilmesini sağlamak. 

 

C.Diğer Hususlar 

Üniversitemiz Coğrafya Bölümü, Peyzaj Mimarlığı, Turizm Rehberliği, Rekreasyon 
Yönetimi Bölümü, Biyosistem Mühendisliği, Çevre Mühendisliği ve Jeoloji Mühendisliği, 
Mimari Restorasyon Programı gibi bölüm ve programları bilginin üretilmesinde ve 
kullanımında paydaşlarımız olarak görülmektedir. Bölüm ve programlarda yürütülen CBS 
derslerinde sadece yazılım uygulamaları anlatılmaktadır. Araştırma merkezinde ise bu 
uygulamaların sempozyum, seminer, kurs ve yazılım geliştirme ile yaygın etkisi 
arttırılmaktadır. 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

 

Merkezimize ait özel bir bütçemiz bulunmamaktadır. Aynı zamanda, 2019 Temmuz 

ayında kurulmasından itibaren CBS ve Uzaktan Algılama Uygulama ve Araştırma 

Merkezi bünyesinde bir bütçe kullanımı olmamıştır. 



B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 
 
(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 
 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin 
toplam bütçeye oranı Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

2 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
BAP-TTO (Birimler 
verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen 
ürün sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 
verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

4 Araştırma merkezleri gelir 
miktarı TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DÖNER SERMAYE-

STRATEJİ 

5 Araştırma merkezlerinin sanayi 
ile yaptığı proje sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UYGULAMA VE 
ARAŞRIRMA 
MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 
Olarak Girecek) 



6 BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

7 Öğretim elemanı başına düşen 
ar-ge proje sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-PERSONEL 
(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

8 
Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

9 
Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 Uluslararası endekslerde yer 
alan bilimsel yayın sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ENGELSİZ 
ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

2 Eğitim programlarına başvuran 
kişi sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM 

3 Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KARİYER OFİSİ 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 
ve Dil Merkezi (DİLMER) 
tarafından mesleki eğitime 
yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NEVSEM-TÖMER 

(Birimler verileri Sayı 
Olarak Girecek) 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

6 Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 
AHCI kapsamındaki dergilerde 
öğretim elemanı başına düşen 
yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 



2 Araştırma bursundan 
yararlanan öğrenci sayısı         Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 

YÖK tarafından öncelikli 
alanlarında sağlanan 
burslardan yararlanan doktora 
öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 
dışında yabancı dil 
yeterliliklerinin artırılmasına 
yönelik burslardan yararlanan 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 GENEL 
SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

2 Eğitim bilimleri kontenjan 
doluluk oranı Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 Eğitimin program süresinde 
bitirilme oranı Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk 
oranı Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

5 Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 
Kütüphanede bulunan öğrenci 
başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi 
sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



9 Öğrenci başına düşen eğitim 
alanı 

Metre
kare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 
İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 
İŞLERİ(Eğitim alanı 
metrekare) (Birimler 
verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

10 Öğrenci başına düşen kapalı 
alan 

Metre
kare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 
İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 
İŞLERİ(Kapalı alan 
metrekare) (Birimler 
verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

11 
Öğrenci değişim 
programlarından yararlanan 
öğrencilerin oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER-
ÖĞRENCİ İŞLERİ 

12 Öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-
PERSONEL (Birimler 

verileri Sayı Olarak 
Girecek) 

13 Sağlık bilimleri kontenjan 
doluluk oranı Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

14 Sosyal bilimler kontenjan 
doluluk oranı Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

15 

Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan öğrenci 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TTO 

16 
Uluslararası kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim programı 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

17 Yabancı dilde eğitim veren 
program sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

18 Yabancı uyruklu akademisyen 
sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



20 
Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 Barınma hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı   Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

2 Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-
SKS (Birimler verileri 
Sayı Olarak Girecek) 

3 Öğrenci başına düşen sosyal 
donatı alanı 

Metre
kare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-
YAPI İŞLERİ(Sosyal 

alanlar metrekare) 
(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 Sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 Yükseköğretimde öğrenci 
başına barınma harcaması TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 Yükseköğretimde öğrenci 
başına beslenme harcaması TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

8 Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

KALİTE 
AKREDİTASYON 

KOORDİNATÖRLÜĞ
Ü(Memnuniyet anketi) 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 
sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının 
toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ÖĞRENCİ İŞLERİ 

-SKS (Birimler verileri 
Sayı Olarak Girecek) 



2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu 
gösterge değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/ kısımları çıkaracaktır.) 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 
düzenlenen sosyal, 
kültürel, sanatsal ve 
sportif etkinlik sayısı 

280 280  0  0  0 0  0  0   0  0  0  0 0  0    

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm 
Akademik Birimler 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  
Sıra Gösterge Adı Hedeflenen Yılsonu Gerçekleşme Gerçekleşme Sorumlu Birim 



Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Tahmini  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

Durumu 

1 

Sürekli gelişim odaklı 
etkinliklere (eğiticilerin 
eğitimi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı  

200 200  0  0 0  0  0   0  0 0   0  0  0  0   

Eğitimde 
Mükemmeliyet 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi/Tüm Akademik 
Birimler 

 
 
Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, 
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI 
ve Scopus endekslerinde 
taranan dergilerdeki yayın 
sayısı 

0,38% 0,38%                           

Personel Daire 
Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 
Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı  

2 

Öğretim üyesi başına 
üniversite adresli yayınlara 
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 
ESCI ve Scopus endeksli 
dergilerde yapılan atıf sayısı 

0,66% 0,66%                           

Personel Daire 
Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 
Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı 



3 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 
(Sempozyum/kongre, 
konferans, çalıştay, seminer, 
festival, sergi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı 

320 320  0 0   0 1  0  0 0  0  0  0   1 0    Tüm Akademik 
Birimler 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                                    

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekl

eşme 
Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm
e Durumu Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Hazir
an 

Temmu
z Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında yürütülen bilimsel 
araştırma projesi sayısı (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

100 100                           

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü 
(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 
TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı vb.) tarafından 
desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

14 14                           

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü 
(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 
Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, 
Dünya Bankası, Türkiye’de 
mukim Büyükelçilikler vb.)  
desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

19 19  0  0  0 0  0   0 0   0  0 0   0 0    Tüm Akademik 
Birimler 



4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 
anlaşmalarla yapılan proje sayısı  
(Önceki yıllarda başlayıp devam 
eden Projeler dahil) 

2 2  0 0   0 0  0   0  0 0   0  0 0  0    Tüm Akademik 
Birimler 

5 Ev sahipliği yapılan ulusal ve 
uluslararası etkinliklerin sayısı 25 25                           Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

                  
                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

3 

Öğretim elemanları 
tarafından alınan ulusal ve 
uluslararası (YÖK, TÜBA, 
TÜBİTAK ve uluslararası 
diğer kuruluşlar) bilim, 
teşvik ve sanat ödülleri 
sayısı  

10 10  0 0  0  0  0   0  0  0 0  0  0  0    Genel Sekreterlik/Tüm 
Akademik Birimler 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedefle
nen 

Göster
ge 

Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 
yürütülen sosyal sorumluluk, 
dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

10 10  0  0  0  0  0  0 0  0   0  0 0  0    

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 
Akademik Birimler 

2 
Sosyal sorumluluk faaliyeti 
kapsamında paydaşlarla 
yapılan iş birliği sayısı 

20 20  0 0  0  0  0   0 0   0 0   0 0   0   

Genel Sekreterlik/Sağlık 
Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 
Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 
bayrak, engelsiz program 
nişanı ve engelli dostu ödülü 
ile sıfır atık, yeşil kampüs ve 
çevrecilik alanında alınan 
ödül sayısı (Kümülatif) 

12 12                           Genel Sekreterlik/Engelsiz 
Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 
uygulamaları, öğretmenlik 
uygulamaları, sosyal proje ve 
gönüllülük çalışmaları vb. 
topluma dönük dersleri alan 
öğrenci sayısı 

720 720 0   0  0 0   0 0   0  0 0  0   0 0    Tüm Akademik Birimler 

5 
Üniversitenin UI Green 
Metric Dünya 
Sıralamasındaki Yeri 

1000 1000              Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 



 
Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Mezun takip sistemi 
içerisindeki mezunların 
oranı 

40% 40%                           
Kariyer Planlama 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

2 

Fakülte/ Enstitü/ 
Yüksekokul/ Meslek 
yüksekokulu bazında 
kurulan mezunlar 
derneği sayısı 

2 2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Kariyer Planlama 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 
mezunlarla iş birliği 
halinde yapılan faaliyet 
sayısı 

5 5  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Kariyer Planlama 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorumlu 
Birim Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

5 
Birimler tarafından kendi 
kurumsal internet sitelerinde 
yapılan haber sayısı 

550 550  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   Tüm 
Birimler 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Durumu Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 



1 İhtisaslaşma alanına 
yönelik program sayısı 24 24  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

2 İhtisaslaşma alanıyla 
ilgili verilen ders sayısı 243 243 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

3 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik görev alan 
öğretim elemanı sayısı  

30 30 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

4 

İhtisaslaşma alanında 
düzenlenen 
kurs/seminer/eğitim 
sayısı 

12 12 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

 
 
 
 



3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 
 
4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 
Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 
FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Sempozyum ve Kongre  
Konferans  
Panel  
Seminer  
Açık Oturum  
Söyleşi  
Tiyatro  
Konser  
Sergi  
Turnuva  
Teknik Gezi  
Eğitim Semineri  
Diğer  

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI Görevlendirme Yapılan 
Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 2 2 
Konferans   
Panel   
Seminer   
Açık Oturum   
Söyleşi   
Tiyatro    
Konser   
Sergi   
Turnuva   
Teknik Gezi   
Eğitim Semineri   
Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.)   
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

• Her geçen gün toplam değeri artan Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesinin bir birimi olmak 

• Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Akademik kadrosundan 
yararlanabiliyor olmak 

• Üniversite üst yönetiminin desteği 
• İlgili birimlerle olan iş birliği 
• Öğrenci ve personelimize sunduğumuz teknolojik hizmet kalitesi 
• Personelin öz verili olması 

B. ZAYIFLIKLAR 

• (Yetişmiş teknik idari personelin maaş ve sosyal imkânların azlığı nedeniyle 
birimimizi tercih etmemeleri. 
• CBS ve Uzaktan Algılama sektöründeki fırsatların büyük şehirlerde daha fazla 
olmasından dolayı, ilimizde ihtiyacımızı karşılayacak teknik bilgiye sahip kişi ve 
firmaların az olması. 

 

C. DEĞERLENDIRME 

Merkezimiz insan kaynaklarını olabildiğince verimli kullanarak son derece yararlı 
hizmetler üretebilecektir. CBS ve Uzaktan Algılama alanında çalışan akademik ve idari 
personelin 2 kişi ile sınırlı olması harita üretimi ve analizler konusunda sıkıntılar 
oluşturmaktadır. Bununla birlikte merkezimizin 2022 yılı için temel hedefi Nevşehir 
Hacı Bektaş Veli Üniversitesini CBS, Uzaktan Algılama ve İHA yönünden daha görünür 
hale getirmek adına çalışmalar yürütmektir. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Merkezimin personel yetersizliği söz konusudur. Üniversite bünyesinde CBS konusunda 
eğitimli personellerle, birimimizin desteklenmesi ve iş birliği yapılması uygun olacaktır. 
Kurumlar için performans değerlendirmesi, problemin belirsiz olması ve girdilerin 
yetersiz bilgiyle oluşturulması nedeniyle karmaşık ve zaman alıcı bir işlemdir. Bu 
zorlukları ortadan kaldırmak için en etkin araçlardan biri hiç şüphesiz bilgi işlem ve 
Coğrafi Bilgi Sistemleri çalışmalarıdır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



EKLER 

 
 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 
 
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 
doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme 
raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-

Tarih) 
 
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Şenay MANTAŞ 
CBSUZAM Müdürü 
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