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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiltemiz 03.07.2011 tarihli ve 27983 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 2011/2018

sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmugtur.

Egitim Fakiiltesi 07.11.2013 tarihli ve 28814 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 6501 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine
baglanmigtir. Fakullte bunyesinde 9 bélim ve 20 anabilim dalit bulunmaktadir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Temel Egitim, Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi, Yabanct Diller Egitimi, Giizel Sanatlar Egitimi, Beden Egitimi ve Spor,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ve Ozel Egitim Bolumlerinde 59’ Ogretim Uyesi olmak

Uzere toplam 85 Akademik Personelimiz gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde, Fakiilte Sekreteri, Sef, Mutemet, Yazi Isleri, Tekniker ve Dekan Sekreteri

pozisyonunda 7 idari personel, 6 daimi is¢i ve 1 sehit yakini gérev yapmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimiiniin Sinif Ogretmenligi Programinda 179, Okul Oncesi
Ogretmenligi Programinda 266, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimiiniin Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programinda 150, Ilkégretim Matematik Ogretmenligi Programinda 153, Beden
Egitimi ve Spor Boliimiinin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programinda 64, Turkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiiniin Tiirkce Ogretmenligi Programinda 225, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programinda 190, Yabanci Diller Egitimi Béliimiiniin Ingilizce Ogretmenligi
Programinda 315, Almanca Ogretmenligi Programinda 157, Egitim Bilimleri Bolumunin
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda 247, Ozel Egitim Béliimiinin Ozel Egitim
Ogretmenligi Programinda 251, Giizel Sanatlar Egitimi Bolimiinin Miizik Ogretmenligi

Programinda 101 olmak tzere Toplam 2298 ogrenci 6grenim gormektedir.

Fakultemizde toplam 176 adet ¢alisma ofisi mevcuttur. Bu ofislerden 45°i Yabanci
Diller Yiiksekokulu personeli tarafindan ve 14’ii Spor Bilimleri Fakiiltesi personeli tarafindan
kullanmlmaktadir.

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yapildig1 68 adet derslik bulunmaktadir.
Bu dersliklerin 14’ii Yabanct Diller Yiiksekokulu tarafindan, 3’ii Spor Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan ve 52°si Egitim Fakiiltesi tarafindan kullaniimaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 3 adet
Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuvart ve 3 adet Bilgisayar laboratuvart olmak Uzere 6 adet
laboratuvar bulunmaktadir.



Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “2021 Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda
Fakiltemiz “Egitimde Erisilebilirlik” kategorisinde “Yesil Bayrak” édiiliine layik gériilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan <2024 Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda
Fakiltemiz “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde “Turuncu Bayrak” oduline layik
gortilmiistiir.

Egitim Fakiiltesinin Akademik Dergisi KAPED DergiPark’a kabul edilmistir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (NEVU) Egitim Fakiiltesi tarafindan yayimlanan
Kapadokya Egitim Dergisi (KAPED), TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
(ULAKBIM) ¢atisi altinda, Tiirkiye'de yayinlanan akademik hakemli dergiler icin elektronik
ortamda barindirma ve editoryal siire¢ yonetimi hizmeti sunan DergiPark tizerinden erigime
acildr.

Bu yenilik, DergiPark'in ulusal akademik dergilerin standartlara uygun olarak varlik
kazanmasina ve uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmasina destek olmasi nedeniyle KAPED
icin son derece onemli bir gelismedir. 2020 verilerine gore giinde ortalama 100.000 kisi
tarafindan ziyaret edilen DergiPark'a kabul edilen KAPED, bundan sonra biitiin makale kabul
ve editoryal streclerini DergiPark Gzerinden yiritecek.

Egitim alaminda yapilmis teorik ve uygulamall 6zgiin arastirma makalelerinin, inceleme
ve derlemelerin yayinlandigi hakemli, bilimsel bir dergi olan KAPED, 2020'den bu
yana Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere yilda 2 kez yayimlaniyor. Egitim Bilimleri,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Ekonomi ve Planlamasi, Egitimde Drama, Yabanci Dil
Egitimi, Meslek ve Teknik Egitim, Beden Egitimi ve Spor Ogretimi gibi bircok alandan bilimsel
calisma KAPED biinyesinde yayimlaniyor. KAPED’in bundan sonraki hedefi ulusal ve
uluslararasi bircok yayinin bulustugu TUBITAK ULAKBIM TR Dizininde yer almak.

Prof. Dr. Mustafa TAHIROGLU
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Egitim Fakiiltesi 07/11/2013 tarihli ve 28814 sayilt Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 6501 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmigtir.
Fakilte bunyesinde 9 bolim ve 20 anabilim dali bulunmaktadwr. 2024-2025 egitim-6gretim

doneminde 2298 6grenci lisans diizeyinde dgrenim gérmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi'nin kurumsal degerlerini sahiplenen, topluma ve
dogaya duyarl, bilim ve teknolojiden sanata kadar her alanmn ihtiya¢ duydugu aydin kimligi
ile mesleki yeterlilik ve etik sorumluluk kazanmis, bilimsel diisiinme ve ¢alisma sistemini
benimsemis, ulusal ve uluslararasi 6gretmen alan yeterlilikleri ile uyumlu 6gretmen ve

akademisyenler yetistirmek.

Vizyonumuz;

Lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitimle, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar
dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina géniilden bagh, evrensel niteliklere sahip, yiiksek
nitelik ve standartlarda bilimsel ve pedagojik donanima sahip 6gretmen yetistirmek; bilgi
birikimini ulusal ve uluslararasi akademik platformlar, kamu, ozel kurumlar ve sivil toplum
orgiitlerinin paylagimina sunan, Tiirkiye de oncii ve diinyada saygin egitim fakiilteleri arasinda

yer almaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olup sevk ve idaresinden sorumlu olan dekanin gérev yetki
ve sorumluluklari:

1.

2.

9.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda koordinasyon, iletigsim ve isbirligini saglamak,

Universite stratejik plani ¢ercevesinde fakiilte tarafindan hazirlanan gelisme plant uyarinca
fakiiltenin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapisi, donanim vb. ihtiyaglarim fakiilte
yonetim kurulunun da gériisiinii alarak rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularint gelistirecek yonde c¢alismalar yapmak,
gozetim, denetim ve degerlendirme gérevlerini yuritmek,

Egitim-ogretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde ¢alismalar yapmatk,

Egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamatk,

Fakdlte birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin rektorliikle uyum icerisinde etkin bir sekilde yapilmasint saglamak,
Fakiltenin  uluslararast  iliskiler ve  isbirliklerinin  gelistirilmesini  saglamatk,
Uluslararasilagsma, kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara
onciiliik etmek ve bu hususlarda rektorliikle wyum i¢inde ¢alismak,

Akademik personel, milli egitim, toplum ve ogrencilerin goriis ve katkilarini da alarak
egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde
calismalar ve isbirlikleri yapmatk,

Her akademik yilin sonunda ve istendiginde fakiiltenin idari, akademik ve bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda rektorliige rapor sunmak,

10. Ogretim elemanlarinin performanslarini ve ogrencilerin basart durumlarimi diizenli olarak

izlemek ve degerlendirmek,

11. Fakiiltenin tanmitiminin yapilmasi, ogretim elemani ve 6grencilerin paydaslarla iletisim ve

is birliginin kurulmasini saglamak,

12. Fakiiltede ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamatk,
13. Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Biitce harcamalarindan harcama yetkilisi olarak;

1.

N

o0k w

Odemelerin yerinde ve zamaninda kullanilmas:

Harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,
Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,

Programlanmuis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakkedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayall olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmak.



FAKULTE KURULU

Gorevleri;

o Fakiltenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslart plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmatk,

e Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

o 2547 Sayui kanun ile verilen diger gérevieri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevleri;

o Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

o Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamatk,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

o Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢ikarilmalar ile egitim-Ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 Sayili kanun ile verilen diger gérevieri yapmaktir.

FAKULTE SEKRETERI

1. Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dusi tiim idari iglerini yiiriitmek.

2. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride bulunmak.

3. Dekanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
33. maddesi uyarinca ger¢eklestirme gorevlisi gorevini yiirtitmek.

4. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak.

5. Akademik Genel Kurul, Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu gtndemini
hazirlamak ve itiyelere dagitilmasini saglamatk.

6. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektérliik Makamina ve
diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

7. Kurum igi ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi

9.

10.

11.

12.

yvonlendirilmesini saglamak.

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve geg¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak.

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve iglemlerini diizenlemek.

Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapiimasi gereken islemlerin
tasimir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is aks siireclerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.
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13. Idari personelin performans raporlarim, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
dlzenlemek.

14. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

15. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasint saglamak.

16. Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasini saglamak.

17. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

18. Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve stirekli takibini yapmatk.

19. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, téren ve dgrenci etkinliklerini organize etmek.

20. Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalart icin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil igboliimii yapiimasini saglamak, kilik kiyafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

21. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarmmin tutulmasim saglamak, takip
etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmatk.

22. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

23. Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapimasini, dosyalanmasini ve arsivienmesini
saglamatk.

24. Fakiiltenin ihtiyact olan birim ve boliim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kartasiye, ders araglar: gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biitce
imkanlart dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarin yaptirmak.

25. Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢calismalarin yapilmasin saglamak, denetimi yapmak ve
sonu¢landirmatk.

26. Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gérev slresinin uzatiimasi i¢in
gerekli uyarilart yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamatk.

27. Fakiilte biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak.

28. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.

29. Akademik ve idari personelin maas ve yolluklar: ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve odenek
durumlarimin denetim ve takibini yapmak.

30. Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamatk.

31. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapimin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamatk.

32. Fakiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

33. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

34. Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢calismasim saglamak.

35. Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek.

36. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmatk.

37. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

38. Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii
saglamak, gerekli denetim-g0zetimi yapmak.

39. Bilgi edinme yasas: gergevesinde, basit bilgi isteme niteligini tagiyan yazilara cevap vermek.

40. Calisma ortaminda is saghgi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilart yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmas: konusunda
uyarilarda bulunmak.
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41. Bagl oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33'incii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama talimat
lizerine; isin yaptiridmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapimasi, belgelendirilmesi ve odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini
yardtarler.

Yetki ve Sorumluluklar:

o 5018 sayi kanun ¢ergevesinde yapmalar: gereken is ve iglemlerden,

o I¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14'iincii maddesi
uyarmca harcama birimlerinde 6deme ve édeneklerin verimli kullanilmasindan, 5018
sayili kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludurlar.

o Odeme emri belgesi ve ekli belgeler Gizerinde 6n mali kontrol gérevi, 6deme emri belgesi
diizenlemekle goreviendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilir.

C. BIRIiME ILIiSKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

H BLOK SINIFLAR

Kat Swnif | Sira Durumu Kisi | Donanim Kullanan Birim/B6lim

Zemin |1 Kolcakli 50 Projeksiyon Yabanci Diller Yiksekokulu

Zemin |2 Kolcakli 50 Projeksiyon Yabanci Diller Yiiksekokulu

Zemin |3 Tabure 30 Akilli Tahta | Egitim Fakiiltesi Drama
Stnifi

Zemin |4 - - - Spor Bilimleri Fakdiltesi

Zemin |5 - - - Spor Bilimleri Fakiltesi
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Zemin |6 - - - Spor Bilimleri Fakultesi
1.Kat |7 Swra/Masa 48 Projeksiyon Okul Oncesi Ogretmenligi
1. Kat |8 - - Projeksiyon Okul Oncesi Ogretmenligi
1. Kat |9 SwralMasa 110 | Projeksiyon Rehberlik ve Psikolojik
Danismanhk
1. Kat |10 SwralMasa 110 | Projeksiyon Rehberlik ve Psikolojik
Danismanhk
1. Kat |11 Tabure - Projeksiyon | Fen Laboratuvar: (Biyoloji)
1. Kat |12 Tabure - Projeksiyon | Fen Laboratuvar: (Fizik)
1. Kat |13 Sira/Masa 110 | Akulli Tahta - | Ingilizce Ogretmenligi
Projeksiyon
1. Kat (14 SwralMasa 108 | Akulli Tahta - | Ozel Egitim Ogretmenligi
Projeksiyon
1. Kat |15 Kolcakli 24 Projeksiyon | Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik
1.Kat |16 | Kol¢akl 34 Projeksiyon | Almanca Ogretmenligi
1.Kat (17 | Kol¢akl 60 Projeksiyon | Okul Oncesi Ogretmenligi
1. Kat |18 Kolcakli/Sandalye | - Akilli Tahta Bilgisayar Laboratuvart
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1. Kat |19 Tabure - Projeksiyon | Fen Laboratuvar: (Kimya)

1. Kat |20 Swra/Masa 100 | Projeksiyon Fen Bilgisi Ogretmenligi

1. Kat |21 Kolgakl 40 Projeksiyon Simif Ogretmenligi

1. Kat |22 Swra/Masa 48 Projeksiyon Ingilizce Ogretmenligi

2. Kat |23 SwralMasa 48 Projeksiyon Okul Oncesi Ogretmenligi

2. Kat |24 Swra/Masa 48 Projeksiyon Turkce Ogretmenligi

2. Kat |25 Swra/Masa 80 Projeksiyon Sinif Ogretmenligi

2.Kat |26 Sira/Masa 80 Akalli Tahta - | Ozel Egitim Ogretmenligi

Projeksiyon

2. Kat |27 Swra/Masa 80 Projeksiyon B‘eden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

2.Kat |28 Swra/Masa 80 Projeksiyon Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

2.Kat |29 | Kol¢akli-Masa 60 Projeksiyon | Bilgisayar Laboratuvari

2. Kat |30 | Kol¢akli-Masa 60 Projeksiyon | Bilgisayar Laboratuvari

2.Kat |31 Tekli Sira-Masa 35 Akilli Tahta Almanca Ogretmenligi
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2. Kat |32 Swra/Masa 42 Projeksiyon Beden Egitimi ve Spor
Osretmenligi

2.Kat |33 SwralMasa 80 Akalli Tahta - | Ozel Egitim Ogretmenligi

Projeksiyon

2. Kat |34 SwralMasa 80 Projeksiyon Fen Bilgisi Ogretmenligi

2.Kat |35 SwralMasa 80 Projeksiyon f{kdgretim Matematik
Ogretmenligi

2. Kat |36 SwralMasa 80 Projeksiyon [lkégretim Matematik
Ogretmenligi

2. Kat |37 Swra/Masa 48 Projeksiyon Almanca Ogretmenligi

2. Kat |38 Swra/Masa 48 Projeksiyon Ingilizce Ogretmenligi

E BLOK SINIFLAR

Adet Misafir Ogretim
Elemant Ders Odast 1 Adet

Yer Swnif | Sira Kisi Donanim Kullanan Birim/Bolum
Durumu

Zemin |1 SiralMasa | 48 Akally Tahta | Simif Ogretmenligi

Zemin |2 Kolgakl 35 Akally Tahta | Miizik Ogretmenligi

Zemin |3 - Bireysel Calisma Odasi 8 Miizik Ogretmenligi
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Zemin |4 SwralMasa | 90 Akalli Tahta | Miizik Ogretmenligi

Zemin |5 Swra/Masa | 90 Akilli Tahta | Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

Zemin |6 SwralMasa | 70 Akalli Tahta | Tiirkce Ogretmenligi

1. kat 7 Swra/Masa | 36 Akalli Tahta | Fen Bilgisi Ogretmenligi

1. kat 8 SwralMasa | 54 Akalli Tahta | Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

1. kat 9 SwralMasa | 90 Akilli Tahta f(_kégretim Matematik
Ogretmenligi

1. kat 10 SwralMasa | 90 Akilli Tahta | Fen Bilgisi Ogretmenligi

1. kat 11 SwralMasa | 90 Akill: Tahta | Sumif Ogretmenligi

1. kat 12 SwralMasa | 42 Akilli Tahta | Tiirkce Ogretmenligi

1. kat 13 | SwalMasa |70 Akally Tahta | Tiirk¢e Ogretmenligi

2. kat 14 | Swra/Masa | 48 Alalli Tahta Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

2. kat 15 | Swa/Masa |42 Akalli Tahta Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

2. kat 18 Kolgakl 35 Alally Tahta | Ingilizce Ogretmenligi
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2. kat 19 SwralMasa | 70 Akalli Tahta | Sinif Ogretmenligi
Konferans Salonlart

Kat Blok Kapasite Techizat

2. kat E-16 140 Projeksiyon
2. kat E-17 90 Projeksiyon
Zemin H-Zemin 224 Projeksiyon
Toplanti Salonlar

Kat Oda No Kapasite Techizat

3. kat 319 35 Projeksiyon

2. Kat 242 10 Projeksiyon
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Ozel Siniflar

Blok Derslik No Tard Techizat
H Blok 3 Drama Akalli Tahta
Laboratuvarlar
Blok Derslik no | Actklama
H Blok 11 Fen Laboratuvar: (Biyoloji)
H Blok 12 Fen Laboratuvar: (Fizik)
H Blok 18 Bilgisayar Laboratuvart
H Blok 19 Fen Laboratuvar: (Kimya)
H Blok 29 Bilgisayar Laboratuvart
H Blok 30 Bilgisayar Laboratuvari
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Ofisler

BULUNDUGU KAT KULLANILAN ODA SAYISI
3. Kat 25
2. Kat 42
1. Kat 46
Zemin Kat 4
Mescitler

Erkek E Blok Zemin Kat
Kadin E Blok Zemin Kat
Erkek F Blok 3. Kat
Kantin

Konum Kapasite (Kisi)

H Blok Zemin kat

75
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2. TESKILAT YAPISI

DEKAN

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE KURULU

DEKAN
YARDIMCILARI

BOLUM
BASKANLIKLARI

FAKULTE

BiLGISAYAR VE .
SEKRETERI

OGRETIM
TEKNOLOJILERI

EGIiTiMi BOLUMU
J

MATEMATIK VE

GUZEL SANATLAR
EGiTiMi BOLUMU

EGITiM BiLIMLERi
BOLUMU

BEDEN EGIiTiMi VE
SPOR BOLUMU

)

FEN BiLIMLERI
EGITIMi BOLUMU

BOLUMLER
SEKRETERLIGi

GENEL HiZMETLER

TURKCE VE SOSYAL TAHAKKUK OGRENCI iSLERI

BiLIMLER EGITiMi
BOLUMU

YABANCI DiLLER

OZEL EGITIM
] EGiTiMi BOLUMU

TEMEL EGITIM
BOLUMU ]

BOLUMU
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

A SR Arastirma
Cinsi Ida&gg“t;‘d‘ Eg“g d‘:t‘;‘”l‘ Amagl TOPLAM
(Adet)
Masatistti 92 124 - 216
Bilgisayar
T'flslpablllr 16 4 - 20
Bilgisayar
Yazici 29 - - 29
Tarayici 1 - - 1
Foto_kop! 5 - - )
makinesi
Faks 1 - - 1
Baski makinesi - 1 - 1
Projeksiyon - 61 - 61
Mikroskoplar - 19 - 19
Kameralar - 28 - 28
Televizyonlar - 1 - 1
TOPLAM - - - 379
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar itibari ile Akademik Personel Savisi
Unvan SAYI
Profesor 9
Docent 33
Doktor Ogretim Uyesi 18
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 22
Arastirma Gorevlisi (OYP) 1
Toplam 85
OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Arastirma Gorevlisi
Bagli Oldugu Bolim Gittigi Universite Kisi Sayisi
Ozel Egitim Boliimii Gazi Universitesi 1
Toplam 1
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Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Say1

Profesor

Dogent

Naklen Atama

Doktor Ogretim Uyesi

Naklen Atama

NN 1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas itibarixle Dagihim

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

51-
41-50 Uzeri

Kisi Sayis1

6

6

15

21

29 8

Toplam Sayiya Oran

%5,10

%5,10

%12,75

%17,85

%24,65 | %6,80

Akademik Personelin Hizmet Sireleri

Yil

1-3

7-10

11-15

21 -
16 —20 | Uzeri

Kisi Sayisi

12

12

30

14 16

Toplam Sayiya Oran

%10,20

%10,20

%25,50

%11,90 | %13,60
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4.2-idari Personel

GIiH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

Siirekli Isci

TOPLAM

6

0

1

0

0

1

6

14

GiH: Genel idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Smifi AHS Avukatlik
Hizmetleri Smifi DHS: Din Hizmetleri Simifi YHS: Yardimer Hizmetler Smifi

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayis1
Toplam -
Avrilan idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say1
Toplam - -
idari Personelin Egitim Durumu
el . . . . . Y.L.ve
Okul Ikogretim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 1 4 2
Yiizde %11,11 %11,11 %11,11 044,45 0022,22
idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 46 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 7 -
Yiizde 0011,11 - 0011,11 077,78
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimu
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 3 3 1
Yizde 0011,11 011,11 0633,33 9633,33 911,11
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1-EGITiM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Program Uluslararast Ortak
Birimin Adi
Sayist Lisans Programlari
1
Beden Egitimi ve Spor Béliimii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii
1
Egitim Bilimleri Boliimii
1
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
.. 1
Ozel Egitim Boliimii
2
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii
2
Temel Egitim Boliimii
2
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
2
Yabanci Diller Egitimi Boliimii
TOPLAM 12
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OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim

Al I1. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi E K [Top.| E| K [Top. | E K | Toplam
Onlisans - - - - -

Lisans 632 1666 | 2298 | - - - 632 1666 | 2298
Pedagojik Formasyon | 302 246 | 548 - - - - - 548
Lisansustu - - - - - - :
Doktora ) ) ) ) )

TOPLAM 934 1912 | 2846 | 1 14 15 633 1666 | 2846

Osretim Yih Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kontenjanlarin Doluluk Oram

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Almanca Ogretmenligi 47 43 %95,55
Fen Bilgisi Ogretmenligi 47 7 %14,9
Ilkégretim Matematik Ogretmenligi 47 14 %29.8
Ingilizce Ogretmenligi 52 52 %100
Miizik Ogretmenligi 29 22 %63,80
Okul Oncesi Ogretmenligi 52 52 %100
Ozel Egitim Ogretmenligi

41 41 %100
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o @ | w | wen
Sinif Ogretmenligi 47 47 %100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 47 45 %95,74
Tiirkce Ogretmenligi 52 52 %100

TOPLAM 484 404 %95,55

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Bolum E K Toplam
Almanca Ogretmenligi _ 3 3
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi _ 1 1
Ilkégretim Matematik Ogretmenligi _ 3 3
Ingilizce Ogretmenligi 1 3 4
Miizik Ogretmenligi 2 . 2
Okul Oncesi Ogretmenligi - 1 1
Ozel Egitim Ogretmenligi - - -
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 4 5
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2
Tiirkce Ogretmenligi 1 2
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - -
Sinif Ogretmenligi 3 5

TOPLAM 19 28

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Bolum E K Toplam

Almanca Ogretmenligi 3 16 19
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 15 18 33
Fen Bilgisi Ogretmenligi 7 33 40
Ilk6gretim Matematik Ogretmenligi 8 26 34
Ingilizce Ogretmenligi 13 33 46
Okul Oncesi Ogretmenligi 5 45 50
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Simif Ogretmenligi 6 32 38
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 8 16 24
Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik 8 38 46
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 34 54
Tiirkge Ogretmenligi 10 25 35

103 316 419

TOPLAM
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5.2 - LABORATUVAR VE ATOLYE HiZMETLERI

Bilgisayar laboratuvarlarinda Mbot egitsel robot kiti kullanilarak robot programlama ve scratch
uygulamasi kullanilarak blok tabanli kodlama egitimleri verilmektedir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Fakiiltemiz 6zel biitceli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli II sayili cetvelin "A" bendinde
sayilan "Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri" icerisinde yer
almakta olup, yonetim ve i¢ kontrol sistemi agisindan bu kanuna tabidir.

Fakiilte olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmelik, tebli§ ve diger mevzuat ile biit¢e ilke ve esaslar1 dogrultusunda;
kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, mali
karar ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesi, muhasebelestirilmesi ve
raporlanmasi i¢cin yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

2011 yili igerisinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak ¢ikarilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda
hazirlanan iiniversitemiz 6n mali kontrol yonergesinde bahsi gecen ilke, is, islem ve siirecler ile
belirlenen siniflar dahilinde harcama birimimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan 6n mali kontrol iglemleri yliriitiilmiistiir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag
ve Hedefleri
AMAC

HEDEF

AMAG - |

Mevcut lisans
egitimimizin
niteligini arttirarak
evrensel dl¢utlere
ulasilmasini
saglamak ve
evrensel 6l¢utlere
ulasabilecegimiz
yeni lisans
programlari
acmak.

Hedef - 1 Kuram ve uygulama arasinda bag kurabilen egitim
uzmanlarmmin ve 6gretmenlerin yetistirilmesine yonelik olarak
hazirlanmig olan programlari, degisen gereksinimler ve evrensel
olgiitler dogrultusunda giincelleyerek zenginlestirmek

Hedef - 2 Yasam boyu égrenmenin 6nemine inanan, disiplinler
arasi bakis agisi gelistirmis, elestirel bir yaklasimla problem ¢ézme
becerisi edinmis egitim uzmanlarinin ve ogretmenlerin
yetistirilmesine devam etmek

Hedef - 3 Egitim Fakiiltesi ¢atist altinda, meslegin 6nemini
kavramig, mesleki kimligine sahip ¢ikan, demokratik, akilci, ¢agdas
ve etik degerlere 6nem veren egilim uzmanlarinin ye ogretmenlerin
yetistirilmesine devam etmek

Hedef - 4 "Alan bilgisi" yani sira "alan egitimi bilgisi” ve "genel
kiiltiirii" giiclii olan, alan egitimindeki yenilik ve gelismeleri takip
eden, teknolojik uygulamalara a¢ik ve bunlart etkin bir, sekilde
amaglari igin kullanabilen egitim uzmanlarinin ve ogretmenlerin
yetistirilmesini stirdiirmek

Hedef - 5 "Ogrenci degisim" olanaklarini yurt ici ve yurt disinda
baska kurumlarla kurulacak yeni iligkiler ile genisletmek ve
ogrencileri bu tiir deneyimlere ozendirmek

Hedef - 6 Okullarla yapiimakta ve yapilacak olan isbirliklerini
gliclendirerek, lisans diizeyindeki mesleki uygulamalarin (stajlarin)
niteligini arttirmak.
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AMAC - 2

Lisanstistii egitim

Hedef - 1 Bilimin gelismesine onciiliik yapan yiiksek lisans ve
doktora programlart agmak, gelistirmek ve bunlari giincellemek

Hedef - 2 Lisansiistii programlarimizin bilimsel iiriinlerini orgiin ve
yaygin egitim kurumlarimin hizmetine sunmak amaciyla, bilimsel
urdnlerin uygulamaya ge¢mesinde 6ncii olmak ve yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin yayin ve akademik eser iiretiminin

programlart artirilmasini tesvik etmek.
acarak,
Miikemmelligi Hedef - 3 Ulusal ve Uluslararasi yeni isbirlikleri ¢ercevesinde
yakalamak yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ortak ve degisim programlart
olusturmak; ogrencileri bu tiir deneyimleri yasamaya yonlendirmek
ve programlara nitelikli yerli ve yabanci ogrenciyi gekmek
Hedef - 1: Bilimsel aragtirmalarla bilimin gelismesinde éncii olmak
Hedef - 2 Arastirma ortam ve laboratuvarlarimin kurulmast ve
desteklenmesini saglamak
Hedef - 3 Disiplinlerarast bilimsel arastirmalar: tegvik etmek ve
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri olusturmak
Hedef - 4 Ulusal ve uluslararast kurumlarca destekienen projeleri
ve isbirliklerini ozendirmek ve arttirmak
AMAC- 3 Hedef - 5 Ulusal ve Uluslararasi arastirma amagli hareketliligi
tesvik etmek ve var olan olanaklart artirmak igin yerli ve yabanct
'Ar @ttr mc?da. __ | bilim insanlarinin ve misafir arastirmacilarin daha sik gelmesini,
mcelzl;tve nz;{elzgl buna paralel olarak fakiiltemizdeki o6gretim elemanlarinin yurtici ve
arttirma

yurtdisi akademik ortamlarda bilimsel ¢alismalar yapmasini
desteklemek

Hedef - 6 Ulusal ve uluslararasi konferans, ¢alistay ve seminerler
organize etmek ve ogretim elemaninin ulusal ve uluslararasi
konferans, ¢alislay ve seminerlere katilimini desteklemek

Hedef - 7 Ulusal ve Uluslararasi yaymlarimizin niteligini ve
niceligini arttirmak ve ulusal indekslerin olusmasina katkida
bulunmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Tiirkiye nin nitelikli 6grencilerini Fakiiltemize ¢ekebilmek i¢in programlarimizin daha iyi

tanitiimasi.

2. Ogretim Elemam sayisimin arttirtlmast i¢in kadro olanaklarimin arastiriimast.

@

Osretim Elemanlarinin bilimsel ¢calismalart icin tesgvik ve destek bulunmast.
4. Ogrencilerimizin yararlanabilecegi olanaklarin arastirilmasi.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Kullanilan kaynaklara,
Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ac¢iklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.
2024 YILI HAZINE YARDIMI
Harcama
HAZINE YARDIMI | Odenek (b) Harcama (a) oram % Kalan Odenek
(a*100)/b
) |1 73.985.100,00 | 73.530.684,02 % 99,39 454.415,98
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. | 7.320.000,00 | 7.271.040,93 % 99,33 48.959,07
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 1.765.250,00 | 1.764.972,60 % 99,98 277,40
Alim Giderleri
83.070.350,00 | 82.566.697,55 % 99,39 503.652,45
Toplam
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2-2024 Yihnda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiri
Alim Sayis1 Tutar1
Mal Alimi 8 266.675,93
Hizmet Alimi1 2 39.987,36
Diger - -
TOPLAM 10 306.663,29
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B. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle flgili Gergeklesme Sonuclar

2. Stratejik Plan izleme Tablolan (ilk 6 ayhk déneme daha 6nce gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary/ kisimlan ¢ikaracaktir.)

Yi/Donem 2024
Idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirimast
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Stra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasum | Aralik
Universitenin - - - - - - - - - - - - -
Yiiksekogretim Kurumlart Osrenci Isleri
1 | smavi (k) itk 84% 84% Di.re . im .
yerlestirmede kontenjan § &
doluluk orani
Yabanci uyruklu égrenci ) ) ) ) ) ) ) ) i i i i i . Li
2 | sayisinn toplam égrenci 4,0% 4,0% gﬁ:f:ga[%z:h 5
sayisina orani ¥ g
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Yatay ve dikey gecisle

Ogrenci Isleri

programlara gelen ogrenci 400 400 Daire Bagkanlg
sayisi
. Kalite Ofisi
5 L . 0, 0,
Ogrenci memnuniyet orant 2% 2% Koordinatorligii
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Yi/Dénem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin Artiriimast

Gergeklesme
Hedeflene Yilsonu
Stwra Gasterge Ady Gds?er e Gergeklesme Ggﬂiﬁlﬁ:”e Sorumlu Birim
DUZE)% Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | EylUl | EKim | Kasim | Aralik
Ulusal ve - - - - - - - - - - - - -

1 uluslararas: akredite 4 4 Ogrenci Isleri
olan program sayisi Daire Baskanligi
(Kiimiilatif)

Yan dal ve cift ana ) ) ) ) ) ) i i i ) ) ) ) Ogrenci Isleri

2 | dal program sayisi 12 12 Di;::gagkzzlll 5
(Kumdilatif) 8
Universitede kalite - - - - - - - - - - - - -
kiltardnc
yayginlastirma
amaciyla diizenlenen i L.

3 | /faaliyet (egitim, 8 8 ;a“tz OfltSI lisii
seminer, toplanti, oordinatoriugu
calistay vb.) sayisi
Uluslararasi ortak - - - - - - - - - - - -

4 diploma veren 2 2 Ogrenci Isleri
program sayisi Daire Baskanlig
(Kiimiilatif)

Uluslararas: degigim - - - - - - - - - - - -
5 programlari ile gelen 50 50 Uluslar arasi

ve giden égrenci
sayisi

lliskiler Ofisi
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Yi/Dénem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirllmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Derumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik Saghk Kiiltiir ve Spor
diizenlenen sosyal, kiltdrel, Daire Baskanhgi/
L sanatsal ve sportif etkinlik 280 280 1 4 ! 6 10 2 0 0 0 2 4 5 4l Tim Akademik
sayisi Birimler
Ogrenciler i¢in bagh
olduklar: birimler tarafindan Saghk Kiiltiir ve Spor
o | duzenlenen mesleki 120 120 -l a5 5| 4 1 0 o | 1o oo | 4 24 |Daire Baskanhgy/
gelisimlerine yonelik Tim Akademik
(uygulama/sektor gezisi, Birimler
calistay vb.) etkinlik sayist
Ogrenci kuliip ve . . . ) ) ) . . ) ) ) ) ) Saghk Kiiltiir ve Spor
3 t.z‘){)lulul'clarma kayitl olan 8,0% 8,0% Q(f[re B.aﬁ_vkan.llgl/.
ogrenci sayisinin toplam Ogrenci Isleri Daire
dgrenci sayisina orani Baskanhgi
TR . - - - - - - - - - - - - - Kittiphane ve
4 U”f"elrs'te kittiphanesinden 11500 11500 Dokiimantasyon
yararlanan 6grenci sayisi Daire Baskanhg:
5 Beslenme hllz.rpetln(#en 14500 14500 Saglzk Kiiltiir ve Spor
yararlanan égrenci sayisi Daire Baskanlig
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Performans Hedefi 4/Ogretim Elemanlarimn Yetkinliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Derumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasum | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakl Miikemmeliyet
1 | cthinliklere (egiticilerin 200 200 7| s | 22 0 1 o | 10| 14 | 16 76 Uygulama ve
egitimi vb.) katilan 6gretim Arastirma
elemani sayisi Merkezi/Tim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim - - - - - - - - - - - - ]
programlari ile gelen ve Uluslararas: Iliskiler
2 . e L 5 5 -
giden 6gretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararas: degisim - - - - - - - - - - - -
program l.larf ﬁ a”.andey urt Personel Daire
3 | disi egitim 6gretim 12 12 Baskanhs
faaliyetlerinde bulunan askanigt
ogretim elemani sayist
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Performans Hedefi

5/Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik

Yeni agilan lisansiistii - - - - - - - - - - - - - Ogrenci Isleri Daire
1 5 5 C

program sayisi Bagskanhig

Ogretim iiyesi basina - - - - - - - - - - - - - Personel Daire
2 | diisen lisansiistii 14,8% 14,8% Baskanhgi/Ogrenci Isleri

Ggrenci sayisi Daire Baskanligi

l.)mp l.l.nl?mm“ ) ) ) ) ) ) ) ) ) i i i i Ogrenci Isleri Daire
3 | lisansustii program 9 9 Baskanhs

sayist (Kiimiilatif) askanngt
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Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasum | Aralik
Ogvretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Baskanhgi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,38% 0,38% Kuttiphane ve
taranan dergilerdeki yayin Dokimantasyon
sayisi Daire Baskanlig
Ogretim iiyesi basina - - - - - - - - - - - - - Personel Daire
iiniversite adresli yayinlara Bagskanligi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,66% 0,66% Kuttiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dokiumantasyon
dergilerde yapilan atif sayist Daire Baskanlig
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, calistay, seminer, 320 320 1 4 | s 4 13 6 2 3 17 | 22 9 10 96 Tum Akademik

- . Birimler
festival, sergi vb.) katilan
ogretim elemani sayist
Universitenin ulusal akademik - - - - - - - - - - - - -
swralamada (URAP) devlet Strateji Gelistirme

4 L - 85 85 . <
Universiteleri icerisindeki Daire Baskanhig
Sirasi
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Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
I - - - - - - - - - - - - - Teknoloji Tranfer
Bulus bl(dlrlmly?{Jan ' Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve 6grenci 12 12 .
sayisi Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universite adina - - - - - - - - - - - - - Teknoloji Tranfer
5 basvurusu yapilan 12 12 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydalt model Transfer Uyg. ve Ars.
sayisi Mrkz.
Universitenin taraf B B B B B B B B B ) ) ) ) Teknoloji Traner
. o Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 1 1
anlasmast sayist Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universitenin teknoloji - - - - - - - - - B B B B g?:(sr;;)TIZ{('ngﬁ.r:fsg
4 | lisanslamasindan elde 50,00 10,00 ) d
itisi oeli Transfer Uyg. ve Ars.
ettigi gelir Mrkz.
- - - - - - - - - - - - - Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 2 2 Ofisi/Teknoloji ve

basvumsu sayisi

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
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Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
- - - - - - - - - - - - - Teknoloji Tranfer
Kuluckaﬂ[zrogr'amlarma Ofisi/Teknoloji ve
1 | katilan 6grenci ve 50 50
kademi Transfer Uyg. Ve
arkademisyen sayisi A}’S. Mrkz.
Tgknoparklarda kurulu - - - - - - - - - - - - - - Teknoloji Tranfer
sirketlerde Ar-Ge personeli L .
N Ofisi/Teknoloji ve
olarak gorev alan 24 24
akademisyen ve 6grenci Transfer Uyg. Ve
4 8 Ars. Mrkz.
2 | sayisi
Teknoparklarda - - - - - - - - - - - - - Teknoloji Tranfer
niversitemiz 11 11 Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak Transfer Uyg. Ve
3 | olarak yer aldig: sirket sayisi Ars. Mrkz.
Teknoparkla}rda - - - - - - - - - - - - - Teknoloji Tranfer
Universitemiz Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak £400.000,00 £400.000,00
C . Transfer Uyg. Ve
olarak yer aldig sirketlerin
. Ars. Mrkz.
4 | toplam cirolar
Teknoparklarda - - - - - - - - - - - - -
Universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak 30 30 Ofisi/Teknoloji ve
olarak yer aldigi sirketlerin Transfer Uyg. Ve
istihdam ettigi personel Ars. Mrkz.
5 | sayisi
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Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararast Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gereeklesme
Swra Gasterge Ady Gosterge esme Hazir Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik
i
Bilimsel Arast{r ma Proj e"l'erl B B B B B B B B ) ) ) ) ) Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Proieleri
- 5 . rojeleri
1 | arastirma projesi sayist (Onceki 100 100 e s
Koordinatorligii
yillarda baslayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanhgi - - - - - - - - - - - - -
Stratej't ve Biitce sz'skanllgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm .J JAS

2 . X 14 14 Koordinatorligii

Bakanligi vb.) tarafindan .
. = . (BAP)/Teknoloji

desteklenen proje sayisi (Onceki L

Transfer Ofisi

yillarda baslayip devam eden

Projeler dahil)

Uluslararasi fonlarla (Avrupa - - - - - -

Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSlI,

3 Dunya B.‘.m.].m”' .T.urklye de 19 19 0 0 1 0 0 1 2 Tum _A_kademlk
mukim Buyukelgilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katilhiml ve ikili - - - - - - - - - - - - -

4 anlasmalarla yapilan proje sayisi 5 5 Tum Akademik
(Onceki yillarda baslayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 25 25 - - - - - - - - - - - - - Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayisi Daire Baskanligi
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme icin Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiclendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | EylUl | EKim | Kasim | Aralik
Arastirma - - - - - - - - - - - - - Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 |inovasyon ve Uriin 2100 2100 Arastirma

gelistirme kapsaminda
sunulan hizmet sayisi

Merkezi/Teknoloji
Transfer Ofisi

BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii arastirma projesi
2 | sayist (Onceki yillarda
baslayip devam eden
Projeler dahil)

Bilimsel Arastirma
10 10 Projeleri
Koordinatorliigii (BAP)

Ogretim elemanlart
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararast (YOK, TUBA,

Genel Sekreterlik/Tim

3 | TUBITAK ve uluslararast 10 10 1 1 0 0 0 1 2 5 o
- o Akademik Birimler
diger kuruluglar) bilim,
tegvik ve sanat odiilleri
sayisi
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 15 15 Bagkanhigi/Personel
YUDAB bursiyeri sayist Daire Baskanlig
5 | Doktora mezun sayist 28 28 - Ogrenci {;leri Daire
Baskanhgi

43




Yi/Dénem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasum | Aralik
Siirekli Egitim Uygulama ve B B B B ) ) ) i i i i i ﬂurelﬁlégit\tlz:z
Arastirma Merkezi (NEVSEM) y9
! tarafindan diizenlenen egitim 5 5 Arastirma
rogrami sayisi ¢ Merkezi
prog v (NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi .
. Turkce ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yab Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen avanct £t
kurs ve sertifika programlarin Ogretimi
2 ; - 90% 90% Uygulama ve
basari ile tamamlayanlara yonelik
. o Arastirma
verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina -
N (TOMER)
orani(yiizde)
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gergeklesme
nen Yulsonu Gereklesme -
Swra Gosterge Adi Gosterg | Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
e Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk
Dugzeyi
Universite tarafindan - - -
ylritulen sosyal sorumluluk, Saghk Kiiltiir ve Spor
1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 1 _ _ 0 0 0 0 1 0 2 Qa{‘re quka_nl_lgl_/Erfgelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tum
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayist
- - - - - - Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kultur ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaglaria 20 20 0 0 0 0 0 2 2 Baskanligi/Engelsiz
yapilan is birligi sayist Universite Birimi/Tum
Akademik Birimler
Engelsiz Universite, engelsiz - - - - - - - - - - - - -
bayrak, engelsiz program
3 nigant ve engelli dostu 6dili 12 12 Qenel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
cevrecilik alaminda alinan
odiil sayisi (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |weulamalar, sosyal projeve | 75, 720 50 | 521 | 481 | 481 | 481 | 320 80 80 | 343 | 301 [ 301 | 330 3769 | Tum Akademik Birimler
goniilliiliik calismalar: vb.
topluma donuk dersleri alan
Ggrenci sayisi
Universitenin Ul Green - - - - - - - - - - - - - o .
5 | Metric Diinya 1000 1000 g’m]zeﬂ IG.el” tirme Daire
Siralamasindaki Yeri agkanugt
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Performans Hedefi

13/Bélge Halk ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | EylUl | EKim | Kasim | Aralik
Merkez kampis igerisinde - - - - - - - - - - - - -
halka agik olarak Saghk Kiiltiir ve
1 | gerceklestirilen egitsel, 40 40 Spor Daire
kulturel, sanatsal ve sportif Bagskanhgi
etkinlik sayist
Universiteye ait spor ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) Saghk Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 8 8 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayisi Bagkanligi
Universite disindan Kittiphane ve
3 | kiitiphane imkdnlarindan 1200 1200 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayist Daire Baskanlig
Nevsehir Haci Bektas Veli - - - - - - - - - - - - -
Universitesi Uygulama Oteli . I
Saghk Kiiltiir ve
4 |(USET Otel) tarafindan 12000 12000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanhs
hizmetinden yararlanan kisi askanugt
sayisi
- - - - - - - - - - - - - Kapadokya
5 Kafmd.ok{tza Ya;qyan Miras 1600 1600 Arastirma ve )
Miizesi ziyaretgi sayisi Uygulama Merkezi
(NEVKAM)
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Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saghk Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Ady Gosterge Gergeklesme chJrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik
Universitemiz - - - - - - - - - - - - -
tarafindan sunulan Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
5 agiz ve dis saghgi 10500 10500 Bsk./Agiz ve Dis Saghgi
hizmetlerinden Uygulama ve Arastirma
yararlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi Fakiiltesi
sayist
- - - - - - - - - - - - - Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
Saghikl ve kaliteli ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
3 |Yasam konusunda 6 6 Fakiiltesi/Saghk Hizmetleri
gergeklestirilen Meslek Yiiksekokulu/Kozakl
faaliyet sayisi Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilegsimin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yiusonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 40% 40% Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitu/ - - - - - - - - - - - - - Kariyer Planlama
Yiuiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 Arastirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ - - - - - - - - - - - - - Kariyer Planlama
. Uygulama ve
mezunlarla is birligi
3 halinde yapilan faaliyet S S Ara;tlrr-na"
sayist Merke2|_fr tm-
Akademik Birimler
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Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynag: Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Baghhiginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yisonu Gerceklesme
Swra | Gosterge Adi | GoOsterge | Gergeklesme Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul Ekim Kasim | Arahk
Odiillendirile - - - - - - - - - - - - -
n akademik ve Personel Daire
1 - 5 5 .
idari personel Baskanhg
Sayist
Akademik ve - - - - - - - - - - - - -
idari
personele .
2 | yonelik 24 24 Fersonel Daire
verilen hizmet askanigt
i¢i egitim
Sayisi
Hizmet ici - - - - - - - - - - - - -
egitimlere .
3 | katlan 5800 5800 Personel Daire
Baskanhgi
personel
saylisi
eolf;ftftlnn;armzn i i i i i i i i i i i i i Kallte ve
4 - 77,5% 77,5% Akreditasyon
memnuniyet e
L Koordinatorliigii
dizeyi
Ii[ﬁggnelin Kalite ve
5 [P . 72,5% 72,5% Akreditasyon
memnuniyet e
L Koordinatorliigii
dizeyi
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme -
Stra Gosterge Ady Gosterge Gerceklgsr_ne ) ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kastm | Arahk
Universitede - - - - - - - - - - - - -
kullanilan
yazilimlarin I .
1 birbirine entegre 75% 75% ggg]ialfll;?: Daire
edilme/birbirleriyl skanag
e haberlesme
yuzdesi
Merkez kampus - - - - - - - - - - - - -
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire
2 baglanti nokta 230 230 Bagskanligi
sayisi
Modernize edilen - - - - - - - - - - - - -
3 (bilgisayar 2000 2000 Bagskanhgi/Fakiilte/E
AN nstitiler/YO/MYQO'lar
monitér vb.) sayisi
(Kimdulatif)
Biligim - - - - - - - - - - - - -
personellerinin I .
4 mesleki gelisimi 2 2 gllgli Islle{n Daire
icin aldiklar askanigt
sertifika sayisi
- - - - - - - - - - - - - Bilgi Islem Daire
Gergeklestirilen Baskanhgi/Kapadoky
5 siber guvenlik test 6 6 a Siber Guvenlik

sayisi

Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanmirhgin ve Isbirliklerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme chJrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Yapilan taniim Saghk Kuvltufvve Spf)l_’ Da.tre
faaliyeti sayisi Bagkanligi/Ogrenci Isleri
1 R 100 100 Daire Baskanligi/ Kariyer
(Universite
Tamtimy) Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal internet - - - - - - - - - - - - -
2 | sitelerinin toplam 400000 400000 Bilgi Islem Daire Baskanhg:
ziyarelgi sayisi
Kurumsal sosyal - - - - - - - - - - - - _ .
3 | medya hesaplarinin 45000 45000 Kurum; al {let.l.{lfn
. Koordinatorligii
takipgi sayist
Geleneksel ve sosyal - - - - - - - - - - - - - _
4 medyada yer alan 880 880 Kurum.sal {letﬁz{n
kurumsal haber Koordinatorligii
sayisi
Birimler tarafindan
5 | kendi kurumsal 550 550 8 [ o | 7| s 7 3 4 2 7|7 8 14 138 Tiim Birimler
internet sitelerinde
yapilan haber sayisi
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Performans Hedefi

19/Ihtisaslasma Alaminda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yiusonu Gereeklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬂrumsu Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
. - - - - - - - - - - - - - Ihtisaslasma
1 | fhisaslasma alanina 24 24 Koordinatérliigi/Tiim
yonelik program sayist Akademik Birimler
M - - - - - - - - - B B B B Ihtisaslasma
2 flht[[.lsia:éz;;;l: ;éf:l;;lam 243 243 Koordinatérliigii/Tiim
& 4 Akademik Birimler
Intisaslasma alanina Ihtisaslasma
3 | yonelik gorev alan 30 30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Koordinatorligii/Tiim
ogretim elemani sayisi Akademik Birimler
éﬁf;ﬁéﬁrza alannda ) ) ) ) ) ) B B B B B B - Ihtisaslasma
4 Kurs/seminer/eitim 12 12 Koordinatorliigii/Tiim
g Akademik Birimler
sayisi
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Yi/Dénem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflene
n Yilsonu Gergeklesme -
Stra Gosterge Ady Gosterge Gerceklgsr_ne ) ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk

Ihtisaslasma - - - - - - - - - - - - -
alaninda SCI, SCI- intisaslasma

1 Exp., SSCI, AH.CI ve 34 34 Koordinatorligii/Kiitiiphane ve
alan endekslerinde Dokiimant Duire Baskanls
taranan dergilerdeki okiimantasyon Daire Baskanligi
yaymn sayisi
Ihtisaslasma Ihtisaslasma

2 a'lamnfi ar iriitiilen 43 43 Koordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistii tez sayisi
[Ihtisaslasma alanina - - - - - - - - - - - - - Ihtisaslasma

3 yonelik yardtilen 10 10 Koordinatorligii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
sayist Koordinatorliigii

- - - - - - - - - - - - - Ihtisaslasma

Ihtisaslasma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi

4 iliskin ulusal ve 4 4 lliskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje sayisi Arastirma Projeleri

Koordinatorliigii

Ihtisaslasma - - - - - -
alaninda diizenlenen Ihtisaslasma

5 calistay, konferans, 24 24 0 0 0 1 0 0 1 Koora'inqtb'rlﬁg'ﬁ/Saglzk I"(ﬁltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Baskanligi/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayisi
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Yi/Dénem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/Ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Stra

Gosterge Adi

Hedeflenen
Gosterge
Duzeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayrs

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

Gergeklesme
Durumu

Sorumlu Birim

Ihtisaslasma
alaninda kamu
sektdrii ve ozel
sektor ile
ylritilen ortak
proje sayist

Ihtisaslasma Koordinatérhigii/Tiim
Akademik Birimler

Ihtisaslasma
alaninda Sivil
Tolum
Kuruluglar
(STK) ve
destek veren
kuruluslarla
yurdtilen ortak
proje sayisi

Ihtisaslasma
Koordinatorliigii/Teknopark/Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP)

ihtisaslasma
alanina yonelik
imzalanan
protokol sayisi
(Kimilatif)

Ihtisaslasma Koordinatorligii/Genel
Sekreterlik

Ihtisaslasma
alaninda
sozlesmeye
baglanan is /
danismanlik
sayisi

12

12

Ihtisaslasma
Koordinatorliigii/Kapadokya
Teknopark/ Bilim Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

54




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

=T NY Y FC ) Py

Gecici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme
Yapilan Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

10

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Vel [

VR N

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

N[(OT[F— | !

RO W|!
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Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayisi

indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. .. Dr. . Dr. N Dr. .. Dr. T
Makale Turli | Prof | Dog Ogr. %Z;;/ Prof | Dog Ogr. gg/ Prof Dog Ogr. %;/ Prof | Dog Ogr. %Z;;/ Prof | Dog Ogr. G(;';/O
Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi cor. Uyesi Gor.
Uluslararasi
Makale - 10 6 1 - 12 9 2 - 11 21 2 - 15 8 7 8 29 21 7
Ulusal Makale - 12 8 - - 12 12 1 - 8 7 1 - 10 5 2 1 12 10 2
Uluslararas - 4 5 2 - 12 9 1 - 10 13 5 1 8 3 1 12 | 19 11 24
Bildiri
Ulusal Bildiri - 4 8 - - 2 3 - - 4 13 - - 3 10 - - 2 7 3
Kitap - 3 8 4 - 9 6 - - 5 6 1 - 1 1 - 11 11 14 4
Diger - 2 - - - 3 - - - 6 1 - - 10 - - - 10 2 3
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Hakemlik Yapan Ogretim Elemam ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

2020 2021 2022 2023 2024

Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.

Dr- 1 Grs pr- 1 Gory Dr- | Grs D | Gor. D1 Gor./

Prof | Dog Ogr. “ Prof | Dog Ogr. “ Prof | Dog Ogr. = Prof | Dog¢ Ogr. = Prof | Dog Ogr. 5

Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.

Gor. Gor. Gor. Gor. Gor.
Editorltk/Hake
mlik Yapan

. - 1 3 1 - 1 4 1 - 1 5 1 - 6 2 - 2 12 7 3
Ogretim
Uyesi Sayist
Editorluk/Hake

mlik Yapilan - - - 1 - - - - - - 1 1 - 1 - 1 2 - - 1
Kitap Sayis
Dergi Hakemligi

Yapan Ogretim - 1 7 1 - 1 6 1 - 1 5 1 - 2 12 1 3 13 17 5
Uyesi Sayist
Hakemligi

Yapulan Dergi - 8 20 4 - 16 21 4 - 14 29 4 - 28 22 - 23 57 46 13
Sayist
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Univer
Adi

Uygulama ve . rtifik . ..
Zi%a;urma Toplant: | Konferans [ Seminer Iffogmr:t Kurs Proje Diger
Merkezinin
Faaliyeti
i Uygulama ve Kurulus
site | L¥d Yiiratme
Arastirma Kurulu var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Merkezinin Adr o
Tarihi
Y Y Y Y Y Y Y
Sayisi|Bilgisi|K|Sayus{Bilgisi|K|Sayusi|Bilgisi| K[Sayus: |Bilgisi | K|Sayis: [Bilgisi | K|Sayus: [Bilgisi [K|Sayus:[Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig: girilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Akademik Kadro: Egitim fakiiltesi geng, dinamik, yeniliklere a¢ik bir akademik kadro yapisina
sahiptir. Egitim fakiiltelerinin misyon ve vizyonuna uygun olarak alan egitimcisi ve egitim
bilimci ogretim iiyelerinin yant sira, bilimsel temeller agisindan alana o6zel ¢alisan 6gretim
tiyeleri fakiiltenin giiclii yonlerindendir. Farkl: iiniversitelerde yetisen dgretim elemanlarinin
olmasi, farkli egitim yaklagimlari konusunda bilgi alisverisine imkan saglayarak egitimin
kalitesini artirma ve bakis agislarimi  zenginlestirmesi acgisindan  fakiiltemize katki
saglamaktadir. Kisa siireli oryantasyon ile ihtiya¢ duyulan herhangi bir alanda egitim vermeye
vetkin bir kadromuz bulunmaktadir.

21. Yiizyl Becerileri: 21. Yiizyill insammin yasaminda ihtiya¢ duydugu beceriler 21. YY.
becerileri basligi altinda kuramsal bir temel baglanmistir. Fakiiltemiz kadrolar: bu konuda
bilgi birikimine sahiptir.
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Yonetim anlayisi: Coziim odakli, iletisim kanallarimin agik oldugu, kararlarin konsensiisle
alindigi, anlayis ve yardimseverligin on planda oldugu bir yonetim anlayisi ile gorev ve ders
dagilimlarinin adaletli bir sekilde yapiliyor olmast birimimizin gii¢lii yanlarindandur.

Fiziksel altyapi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki diger birimler ve Tiirkiye deki
diger egitim fakiilteleriyle kiyaslandiginda gerek egitim ogretim ortamlart gerekse akademik
personel ofisleri ve ¢calisma sartlart agisindan iyi durumdadir. Fakiiltemiz engelli rampalari,
gorme engellilerin okuyabilecegi derslik numaralari ve hoca isimlikleri gibi unsurlar sayesinde
engelli dostu bir binaya sahiptir. Dersliklerimizin bircogunda akilli tahta olmasi ve etkin bir
sekilde kullaniliyor olmasi, egitim kalitemizi artirmaktadir.

Isbirligi: Fen-Edebiyat Fakiiltesi basta olmak iizere, diger fakiiltelerle giiclii bir isbirliginin
yani sira yurt i¢i diger egitim fakiilteleriyle de gii¢lii bir iletisim halindedir.

Huzur ortamu: Fiziksel altyapt ve imkdnlar ne kadar iyi olursa olsun, huzursuz bir ortamda bir
akademisyenin verimli olamayacagi agiktir. Akademisyenlerin kurumsal aidiyetle birlikle
verimliliklerinin arttirilmast igin iletisim, destek, katki, yonetisim gibi olgulara oncelik
verilerek huzurlu bir ¢alisma ortami olusturulmaya ¢aligilmaktadir.

Bilimsel faaliyetler: Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin yeniliklere agik ve gorevieriyle
ilgili her tiirlii seminer, kongre, sempozyum ve konferanslara katilmaya istekli olmasinin yani
swra Fakiiltemizde ya da fakiiltemizin de ortakligryla her yil diizenlenen bilimsel etkinlikler.
Fakiiltemizin diizenledigi bilimsel faaliyetler:

Bolum Faaliyetleri:

NEVU Ogrencileri “Depremzedeleri Unutmadik “Projesi Kapsaminda Kahramanmaras 'ta
Depremzede Ogrencilerle Bulustu.

NEVU Egitim Fakiiltesi 'nden “Egitimde Etkilesimli PowerPoint Uygulamalar: Sergisi.
HAYDI COCUKLAR OGRENME ISTASYONLARINA PROJESI

NEVU'’lii Ogretmen Adaylarindan “Hayal Giicii Séleni” Isimli Okul Oncesi Senligi.

“Umut Kuslar1” Toplulugu Tarafindan Kahramanmaras Elbistan’da Depremzede
Ogrencilere Yonelik Etkinlik Duizenlendi.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Toreni.

NEVU Ogretim Uyeleri ABD Arizona State Universitesi Biinyesinde Cevrimici Egitim Verdi.
NEVU Egitim Fakiiltesi'nde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Tamtim Etkinligi Diizenlend].

NEVU Egitim Fakiiltesi nden ‘24 Kasim Ogretmenler Giinii’ Paneli.

NEVU den ‘Ogretmenler Giinii'ne Ozel Konser.

NEVU’de "Her Farklilik Yeni Bir Diinya!" Adl Etkinlik Diizenlendi.

"Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) ve Ozel Egitim" Konulu Egitim.

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri ve Ogrencileri Tarafindan "Hatay I¢in EI
Ele" Projesi Gergeklestirildi.

Ozel Egitim Boliimii Materyal Sergisi.

Nevii’de Shakespeare Gecesi.

Paydaslarla igbirligi: Universitemiz ile Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan egitimde
ishirligi protokolii ile ortak c¢alismalar yiiriitiilmesi ve Milli Egilim Miidiirliigiine bagl
okullarda ¢alisan 6gretmenlerin yiiksek lisans ve doktora basta olmak tizere, hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarim karsilayabilecek kapasiteye sahip olmasi. Ogretmen yetistiren bir kurum olarak
sehrimizdeki gerek MEB yetkilileri ve okullarla, gerek 6zel okullarla sorunsuz bir sekilde
istisare edebiliyor olmamiz ve is birligi i¢erisinde olabilmemiz giclu yonlerimizdendir.
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https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/41895
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/41895
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/42035
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43597
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/44029
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/44044
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/44044
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/44057
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45100
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45416
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45416
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46067
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46068
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46345
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46346
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46671
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46671
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46722
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46758

Swnif digi etkinlikler: Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel ¢alismalarin yapiliyor
olmas

Ekip Calismasi: Akademik ve idari personelin ekip ¢alismasina yatkin olmasi.

Projeler: Ogretim iiyelerinin TUBITAK, Avrupa Birligi gibi kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerde yiiriitiicii, uzman, egitimci gibi rollerle gorev almasi ve proje deneyimi

Lisansiistii Egitim: Sosyal Bilgiler Egitimi, Yabancilara Tiirk¢e Ogretimi, Sinif Egitimi, Egitim
Programlar: ve Ogretim, Alman Dili Egitimi, Beden Egitimi ve Spor alanlarinda yiiksek lisans,
Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda doktora programinin olmasi

Yabanct Dil: Yabanci dil 6gretimi ve yabanci diller metodolojileri bakimindan Nevsehir ili
fazla olanak barindirmamaktadir. Fakiiltemiz bu eksikligi giderebilecek potansiyele sahiptir.
Bu kapsamda Yabanci Diller Egitimi Boéliimiimiiz ilimizdeki ve il disindan yabanct dil
ogretmenlerine ¢alistaylar ve konferanslar diizenlemektedir. Yurtdisi merkezli kurumlardan
destek alabilmektedir. (Ornegin DAAD (Alman Degisim Programi), Alman Kiiltiir Merkezi,
Konsolosluklar vb.)

Fakiiltemize bagh Arastirma Merkezi: Cocuk Universitesi: Cesitli yas gruplarindan
ogrencilere yonelik bilim, sanat ve spor alanlarinda programlar acarak, okul igi 6grenme
faaliyetleri disinda, ileri diizey akademik ortam deneyimi kazandurmayi, ¢ocuklarin
yeteneklerini ortaya ¢ikarmayr ve bu sayede meslek segimleri konusunda yol gdéstermeyi,
bilimsel diistinmelerinin temellerini atmayr ve o6zgiiven duygularim giiclendirmeyi amaglayan
bir merkezin olmasi, sehirdeki 6grencilere tiniversitemizin tanitiimasinda, tiniversite ortamina
uzak olmamalarina imkan saglamaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Akademik Kadro: Anabilim dallarinda ogretim iiyesi az oldugu igin ders yiikii fazlalig
olmaktadir. Yeni alinacak 6gretim iiyeleriyle ders yiikii azalacak, nitelik artacaktir.

Lisansiistiit Egitim: 8 bilim dalinda yiiksek lisans ve 1 bilim dalinda doktora programi vardir,
bir yandan yeni alinacak ogretim iiyeleri, bir yandan da akademik yiikselmelerle yeni
programlar agilabilecektir.

Akreditasyon: Akreditasyon siiregleri takip edilmekle birlikte, anabilim dallarinda bir 6gretim
tiyesine diisen ders ve 6grenci sayisi akreditasyon siirecini zorlastirmaktadir. Gelistirilmesi
gerekir.

Proje gelistirme: Ogretim iiyelerimizce yiiriitiilen projelerin yaygin etkisi ve diger ogretim
tiyelerine de 6rnek olmasuyla sayica ve nitelikge arttirtimast miimkiindiir.

C. DEGERLENDIRME

2024 y1ul1 igerisinde, amag ve ongoriilen hedefler gerceklestirilmeye calisilmis olup kaynaklarin
etkin kullanimi agisindan olumlu gectigi gériilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltenin hedeflerine ulasabilmesi icin, ogretim elemani ve idari personel sayisinin nicelik ve
nitelik olarak artirilmasi, biit¢enin artirilmasi ve fiziki ortamin daha da iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Bilimsel c¢alismalar: Bilimsel c¢alismalara verilecek destekle hem fakiiltenin akademik
kadrolardaki yiikselmeler hem de iiniversitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yerini
yiikseltmek, tercih edilebilirligini arttirmak.

Yurtdisi deneyim: Gerek TUBITAK, gerek YOK bursu ya da kendi imkanlariyla yurt disi
programlara ve post-doktora programlarina katilan ogretim iiyelerinin yonlendirme ve
ornekligiyle bu sayiyr arttirmak.

Bilimsel faaliyetler: Onceki yillarda oldugu gibi ulusal ve uluslararas: diizeyde sempozyum,
kongre, ¢alistay gibi bilimsel faaliyetlere devam etmek.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercgevesinde;

Harcama birimimizce ger¢eklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercgeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
gilivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Aralik-2024)

Prof. Dr. Mustafa TAHIROGLU
Dekan
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	I- GENEL BİLGİLER
	Eğitim Fakültesi 07/11/2013 tarihli ve 28814 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 6501 sayılı kanunla Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. Fakülte bünyesinde 9 bölüm ve 20 anabilim dalı bulunmaktadır. 2024-2...
	A. MİSYON VE VİZYON
	Misyonumuz;
	Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nin kurumsal değerlerini sahiplenen, topluma ve doğaya duyarlı, bilim ve teknolojiden sanata kadar her alanın ihtiyaç duyduğu aydın kimliği ile mesleki yeterlilik ve etik sorumluluk kazanmış, bilimsel düşünme ve ...
	Vizyonumuz;
	Lisans ve lisansüstü düzeyde verilen eğitimle, Türk Milli Eğitiminin genel amaçları doğrultusunda, Atatürk İlke ve İnkılaplarına gönülden bağlı, evrensel niteliklere sahip, yüksek nitelik ve standartlarda bilimsel ve pedagojik donanıma sahip öğretmen ...
	B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	DEKAN
	Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olup sevk ve idaresinden sorumlu olan dekanın görev yetki ve sorumlulukları:
	1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında koordinasyon, iletişim ve işbirliğini sağlamak,
	2. Üniversite stratejik planı çerçevesinde fakülte tarafından hazırlanan gelişme planı uyarınca fakültenin insan kaynakları, teknolojik ve fiziki altyapısı, donanım vb. ihtiyaçlarını fakülte yönetim kurulunun da görüşünü alarak rektörlüğe sunmak,
	3. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personelini kapsayacak şekilde motivasyon, işbirliği, dayanışma, mensubiyet ve aidiyet duygularını geliştirecek yönde çalışmalar yapmak, gözetim, denetim ve değerlendirme görevlerini yürütmek,
	4. Eğitim-öğretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak,
	5. Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,
	6. Fakülte birimlerini, personel ve öğrencileri kapsayacak şekilde sosyal kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin rektörlükle uyum içerisinde etkin bir şekilde yapılmasını sağlamak,
	7. Fakültenin uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlamak, Uluslararasılaşma, kalite güvence ve akreditasyon konularında yürütülecek çalışmalara öncülük etmek ve bu hususlarda rektörlükle uyum içinde çalışmak,
	8. Akademik personel, milli eğitim, toplum ve öğrencilerin görüş ve katkılarını da alarak eğitim-öğretim, bilimsel faaliyetler ve diğer hizmetlerin kalitesini artırma yönünde çalışmalar ve işbirlikleri yapmak,
	9. Her akademik yılın sonunda ve istendiğinde fakültenin idari, akademik ve bilimsel ve diğer faaliyetleri hakkında rektörlüğe rapor sunmak,
	10. Öğretim elemanlarının performanslarını ve öğrencilerin başarı durumlarını düzenli olarak izlemek ve değerlendirmek,
	11. Fakültenin tanıtımının yapılması, öğretim elemanı ve öğrencilerin paydaşlarla iletişim ve iş birliğinin kurulmasını sağlamak,
	12. Fakültede çalışma düzenini oluşturmak, koordinasyon, takip ve disiplini sağlamak,
	13. Rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
	Bütçe harcamalarından harcama yetkilisi olarak;
	1. Ödemelerin yerinde ve zamanında kullanılması
	2. Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından,
	3. Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından,
	4. Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden
	5. Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından,
	6. Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakkediş, tutanak veya benzeri belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli bulunmak.
	FAKÜLTE KURULU
	Görevleri;
	 Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,
	 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
	 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.
	FAKÜLTE YÖNETİM KURULU
	Görevleri; (1)
	 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,
	 Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,
	 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
	 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
	 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,
	 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. (1)
	FAKÜLTE SEKRETERİ
	1. Fakültenin üniversite içi ve dışı tüm idari işlerini yürütmek.
	2. Fakülte idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Dekana öneride bulunmak.
	3. Dekanın uygun görmesi halinde, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlisi görevini yürütmek.
	4. Fakülte Kurulu ve Yönetim Kuruluna oy hakkı olmaksızın raportörlük görevini yapmak.
	5. Akademik Genel Kurul, Fakülte Kurulu, Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulu gündemini hazırlamak ve üyelere dağıtılmasını sağlamak.
	6. Fakülte Kurulu, Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarının Rektörlük Makamına ve diğer ilgili makamlara iletilmesini ve arşivlenmesini sağlamak.
	7. Kurum içi ve kurum dışından gelen evrakın havalesini yaparak kaydedilmesini, birim içi yönlendirilmesini sağlamak.
	8. Fakülte bünyesinde birim arşivi oluşturup sorumlusunu belirlemek, arşiv düzeninin sağlamak ve geçmiş döneme ait her türlü evrakın arşiv yönetmelikleri doğrultusunda arşivlenmesini sağlamak.
	9. Fakültenin protokol, basın ve halkla ilişkiler ile ilgili iş ve işlemlerini düzenlemek.
	10. Fakülte için gerekli olan her türlü mal ve malzeme alımlarında yapılması gereken işlemlerin taşınır kayıt kontrol yetkilisi tarafından yapılmasını sağlar.
	11. Fakültede özlük hakları, akademik ve idari personel alımı, süre uzatma, idari soruşturma gibi personel işlerinin koordinasyonunu ve yürütülmesini sağlamak.
	12. İdari personelin izinlerini fakültedeki iş akış süreçlerini aksatmayacak biçimde düzenlemek.
	13. İdari personelin performans raporlarını, disiplin işlerini mevzuata uygun olarak düzenlemek.
	14. Fakülte yerleşkesinde gerekli güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlamak.
	15. Fakülte iç kontrol uyum eylem planının hazırlanmasını, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasını sağlamak.
	16. Akademik Genel Kurul sunularının hazırlanmasını sağlamak.
	17. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini sağlamak.
	18. Fakülte WEB sayfasının düzenlenmesini sağlamak ve sürekli takibini yapmak.
	19. Fakülte tarafından düzenlenecek resmi açılış, tören ve öğrenci etkinliklerini organize etmek.
	20. İdari personel ile periyodik toplantılar yapmak, uyumlu ve verimli çalışmaları için gerekli tedbirleri almak, personel arasında adil işbölümü yapılmasını sağlamak, kılık kıyafetleri ile görevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerek...
	21. Fakültedeki akademik ve idari personelin kişisel dosyalarının tutulmasını sağlamak, takip etmek ve istenildiğinde üst makamlara gerekli bilgileri sunmak.
	22. Fakülte öğrenci işlerinin düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlamak.
	23. Kurum içi veya kurum dışından gelen talep ve yazıların değerlendirilerek zamanında cevaplanmasını ve/veya gerekli duyurunun yapılmasını, dosyalanmasını ve arşivlenmesini sağlamak.
	24. Fakültenin ihtiyacı olan birim ve bölüm başkanlıklarınca bildirilen demirbaş, temizlik, kırtasiye, ders araçları gibi tüketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin bütçe imkânları dâhilinde teminini sağlamak, bakım ve onarımlarını yaptı...
	25. Satın alma ve ihalelerle ilgili çalışmaların yapılmasını sağlamak, denetimi yapmak ve sonuçlandırmak.
	26. Fakülteye alınacak akademik personelin sınav işlemlerinin takibi ve sonuçlarının Rektörlüğe iletilmesini sağlamak ve akademik personelin görev süresinin uzatılması için gerekli uyarıları yaparak zamanında yerine getirilmesini sağlamak.
	27. Fakülte bütçe taslağının hazırlanmasını sağlamak.
	28. Çevre, temizlik, bakım ve onarım hizmetlerinin düzenli yürütülmesini sağlamak ve denetlemek.
	29. Akademik ve idari personelin maaş ve yollukları ile ders ücretlerinin hazırlanmasını ve tahakkuk ettirilmesini sağlamak, taşınır mal kayıt kontrol, satın alma, bütçe ve ödenek durumlarının denetim ve takibini yapmak.
	30. Fakülteye ait depoların düzenli tutulmasını sağlamak.
	31. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapının planlanması, verimli kullanımı ve iyileştirilmesini sağlamak.
	32. Fakültede açılacak kitap sergileri, stantlar ile asılmak istenen afiş ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.
	33. Öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasına yardım etmek.
	34. Baskı, fotokopi ve bilgi işlem hizmetlerinin düzenli çalışmasını sağlamak.
	35. Öğrenciler tarafından talep edilmesi halinde öğrenim belgesi düzenlemek.
	36. Gerekli evrakın onay ve tasdikini yapmak.
	37. Göreviyle ilgili evrak, eşya araç ve gereçleri korumak ve saklamak.
	38. Fakültede çalışan idari, teknik ve yardımcı hizmetler personeli arasında iş bölümünü sağlamak, gerekli denetim-gözetimi yapmak.
	39. Bilgi edinme yasası çerçevesinde, basit bilgi isteme niteliğini taşıyan yazılara cevap vermek.
	40. Çalışma ortamında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hususların uygulanması konusunda gerekli uyarıları yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapılmasını koordine etmek, kapı-pencerelerin mesai saatleri dışında kapalı tutulması ...
	41. Bağlı olduğu süreç ile üst yöneticileri tarafından verilen diğer iş ve işlemleri yapmak.
	GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ
	50l8 sayılı kanunun 33'üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanma...
	Yetki ve Sorumlulukları
	 50l8 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden,
	 İç kontrol, ön mali kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esasların 14'üncü maddesi uyarınca harcama birimlerinde ödeme ve ödeneklerin verimli kullanılmasından, 50l8 sayılı kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç...
	 Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi düzenlemekle görevlendirilen gerçekleştirme görevlileri tarafından yerine getirilir.
	C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
	1. FİZİKSEL YAPI
	H BLOK SINIFLAR
	E BLOK SINIFLAR
	Konferans Salonları
	Toplantı Salonları
	Özel Sınıflar
	Laboratuvarlar
	Ofisler
	Mescitler
	Kantin
	2. TEŞKİLAT YAPISI
	3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
	4. İNSAN KAYNAKLARI
	4.1-Akademik Personel
	Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı
	ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi
	Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri
	Ayrılan Akademik Personel Bilgileri
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Hizmet Süreleri
	4.2-İdari Personel
	GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri
	Ayrılan İdari Personel Bilgileri
	İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	5. SUNULAN HİZMETLER
	5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ
	EĞİTİM PROGRAMLARI
	Lisans Programları
	ÖĞRENCİ SAYILARI
	Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri
	Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı
	Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri
	Mezun Olan Öğrenci Bilgileri
	5.2 - LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ
	Bilgisayar laboratuvarlarında Mbot eğitsel robot kiti kullanılarak robot programlama ve scratch uygulaması kullanılarak blok tabanlı kodlama eğitimleri verilmektedir.
	6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
	Fakültemiz özel bütçeli idare olarak 5018 sayılı kanuna ekli II sayılı cetvelin "A" bendinde sayılan "Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri" içerisinde yer almakta olup, yönetim ve iç kontrol sistemi açısından bu kanuna t...
	Fakülte olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanılarak çıkarılan yönetmelik, tebliğ ve diğer mevzuat ile bütçe ilke ve esasları doğrultusunda;  kaynaklarımızın etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve ...
	201l yılı içerisinde 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanılarak çıkarılan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ilişkin Usul ve Esaslar doğrultusunda hazırlanan üniversitemiz ön mali kontrol yönergesinde bahsi geçen ilke, iş, i...
	B. Temel Politikalar ve Öncelikler
	1. Türkiye’nin nitelikli öğrencilerini Fakültemize çekebilmek için programlarımızın daha iyi tanıtılması.
	2. Öğretim Elemanı sayısının arttırılması için kadro olanaklarının araştırılması.
	3. Öğretim Elemanlarının bilimsel çalışmaları için teşvik ve destek bulunması.
	4. Öğrencilerimizin yararlanabileceği olanakların araştırılması.
	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A. MALİ BİLGİLER
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	 Kullanılan kaynaklara,
	 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,
	 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere,
	 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.
	 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
	2-2024 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın Almalar
	B. PERFORMANS BİLGİLERİ
	1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları
	2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu gösterge değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/ kısımları çıkaracaktır.)
	3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	4. Diğer Hususlar
	4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
	Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri
	Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler
	İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı
	Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı

	Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi
	Not: “Bilgisi” kısmına, yapılan etkinliklerin içeriği ve hangi tarihte yapıldığı girilecektir.
	IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. ÜSTÜNLÜKLER
	Akademik Kadro: Eğitim fakültesi genç, dinamik, yeniliklere açık bir akademik kadro yapısına sahiptir. Eğitim fakültelerinin misyon ve vizyonuna uygun olarak alan eğitimcisi ve eğitim bilimci öğretim üyelerinin yanı sıra, bilimsel temeller açısından a...
	21. Yüzyıl Becerileri: 21. Yüzyıl insanının yaşamında ihtiyaç duyduğu beceriler 21. YY. becerileri başlığı altında kuramsal bir temel bağlanmıştır. Fakültemiz kadroları bu konuda bilgi birikimine sahiptir.
	Yönetim anlayışı: Çözüm odaklı, iletişim kanallarının açık olduğu, kararların konsensüsle alındığı, anlayış ve yardımseverliğin ön planda olduğu bir yönetim anlayışı ile görev ve ders dağılımlarının adaletli bir şekilde yapılıyor olması birimimizin gü...
	Fiziksel altyapı: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki diğer birimler ve Türkiye’deki diğer eğitim fakülteleriyle kıyaslandığında gerek eğitim öğretim ortamları gerekse akademik personel ofisleri ve çalışma şartları açısından iyi durumdadır. Fa...
	İşbirliği: Fen-Edebiyat Fakültesi başta olmak üzere, diğer fakültelerle güçlü bir işbirliğinin yanı sıra yurt içi diğer eğitim fakülteleriyle de güçlü bir iletişim halindedir.
	Huzur ortamı: Fiziksel altyapı ve imkânlar ne kadar iyi olursa olsun, huzursuz bir ortamda bir akademisyenin verimli olamayacağı açıktır. Akademisyenlerin kurumsal aidiyetle birlikle verimliliklerinin arttırılması için iletişim, destek, katkı, yönetiş...
	Bilimsel faaliyetler: Fakültemiz akademik ve idari personelinin yeniliklere açık ve görevleriyle ilgili her türlü seminer, kongre, sempozyum ve konferanslara katılmaya istekli olmasının yanı sıra Fakültemizde ya da fakültemizin de ortaklığıyla her yıl...
	Bölüm Faaliyetleri:
	NEVÜ Öğrencileri “Depremzedeleri Unutmadık “Projesi Kapsamında Kahramanmaraş’ta Depremzede Öğrencilerle Buluştu.
	NEVÜ Eğitim Fakültesi’nden “Eğitimde Etkileşimli PowerPoint Uygulamaları Sergisi.
	HAYDİ ÇOCUKLAR ÖĞRENME İSTASYONLARINA PROJESİ
	NEVÜ’lü Öğretmen Adaylarından “Hayal Gücü Şöleni” İsimli Okul Öncesi Şenliği.
	“Umut Kuşları” Topluluğu Tarafından Kahramanmaraş Elbistan’da Depremzede Öğrencilere Yönelik Etkinlik Düzenlendi.
	2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Mezuniyet Töreni.
	NEVÜ Öğretim Üyeleri ABD Arizona State Üniversitesi Bünyesinde Çevrimiçi Eğitim Verdi.
	NEVÜ Eğitim Fakültesi’nde TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Tanıtım Etkinliği Düzenlendi.
	NEVÜ Eğitim Fakültesi’nden ‘24 Kasım Öğretmenler Günü’ Paneli.
	NEVÜ’den ‘Öğretmenler Günü’ne Özel Konser.
	NEVÜ’de "Her Farklılık Yeni Bir Dünya!" Adlı Etkinlik Düzenlendi.
	"Rehberlik Araştırma Merkezleri (RAM) ve Özel Eğitim" Konulu Eğitim.
	İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri ve Öğrencileri Tarafından "Hatay İçin El Ele" Projesi Gerçekleştirildi.
	Özel Eğitim Bölümü Materyal Sergisi.
	Nevü’de Shakespeare Gecesi.
	Paydaşlarla işbirliği: Üniversitemiz ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan eğitimde işbirliği protokolü ile ortak çalışmalar yürütülmesi ve Milli Eğilim Müdürlüğüne bağlı okullarda çalışan öğretmenlerin yüksek lisans ve doktora başta olmak ...
	Sınıf dışı etkinlikler: Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel çalışmaların yapılıyor olması
	Ekip Çalışması: Akademik ve idari personelin ekip çalışmasına yatkın olması.
	Projeler: Öğretim üyelerinin TÜBİTAK, Avrupa Birliği gibi kuruluşlar tarafından desteklenen projelerde yürütücü, uzman, eğitimci gibi rollerle görev alması ve proje deneyimi
	Lisansüstü Eğitim: Sosyal Bilgiler Eğitimi, Yabancılara Türkçe Öğretimi, Sınıf Eğitimi, Eğitim Programları ve Öğretim, Alman Dili Eğitimi, Beden Eğitimi ve Spor alanlarında yüksek lisans, Sosyal Bilgiler Eğitimi alanında doktora programının olması
	Yabancı Dil: Yabancı dil öğretimi ve yabancı diller metodolojileri bakımından Nevşehir ili fazla olanak barındırmamaktadır. Fakültemiz bu eksikliği giderebilecek potansiyele sahiptir. Bu kapsamda Yabancı Diller Eğitimi Bölümümüz ilimizdeki ve il dışın...
	Fakültemize bağlı Araştırma Merkezi: Çocuk Üniversitesi: Çeşitli yaş gruplarından öğrencilere yönelik bilim, sanat ve spor alanlarında programlar açarak, okul içi öğrenme faaliyetleri dışında, ileri düzey akademik ortam deneyimi kazandırmayı, çocuklar...
	B. ZAYIFLIKLAR
	Akademik Kadro: Anabilim dallarında öğretim üyesi az olduğu için ders yükü fazlalığı olmaktadır. Yeni alınacak öğretim üyeleriyle ders yükü azalacak, nitelik artacaktır.
	Lisansüstü Eğitim: 8 bilim dalında yüksek lisans ve 1 bilim dalında doktora programı vardır, bir yandan yeni alınacak öğretim üyeleri, bir yandan da akademik yükselmelerle yeni programlar açılabilecektir.
	Akreditasyon: Akreditasyon süreçleri takip edilmekle birlikte, anabilim dallarında bir öğretim üyesine düşen ders ve öğrenci sayısı akreditasyon sürecini zorlaştırmaktadır. Geliştirilmesi gerekir.
	Proje geliştirme: Öğretim üyelerimizce yürütülen projelerin yaygın etkisi ve diğer öğretim üyelerine de örnek olmasıyla sayıca ve nitelikçe arttırılması mümkündür.
	C. DEĞERLENDIRME
	2024 yılı içerisinde, amaç ve öngörülen hedefler gerçekleştirilmeye çalışılmış olup kaynakların etkin kullanımı açısından olumlu geçtiği görülmektedir.
	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
	Fakültenin hedeflerine ulaşabilmesi için, öğretim elemanı ve idari personel sayısının nicelik ve nitelik olarak artırılması, bütçenin artırılması ve fiziki ortamın daha da iyileştirilmesi gerekmektedir.
	Bilimsel çalışmalar: Bilimsel çalışmalara verilecek destekle hem fakültenin akademik kadrolardaki yükselmeler hem de üniversitenin ulusal ve uluslararası sıralamalardaki yerini yükseltmek, tercih edilebilirliğini arttırmak.
	Yurtdışı deneyim: Gerek TÜBİTAK, gerek YÖK bursu ya da kendi imkanlarıyla yurt dışı programlara ve post-doktora programlarına katılan öğretim üyelerinin yönlendirme ve örnekliğiyle bu sayıyı arttırmak.
	Bilimsel faaliyetler: Önceki yıllarda olduğu gibi ulusal ve uluslararası düzeyde sempozyum, kongre, çalıştay gibi bilimsel faaliyetlere devam etmek.
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	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
	Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış ama...
	Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denet...
	Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Aralık-2024)
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