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Giris

Bu rapor, lisans 0Ogrencilerinin katiim sagladigl “Yeni Ufuklara Akademik Yolculuk:
Gelecek ve Kariyer Planlar” baglikli sdylesinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Soylesi, o68rencilerin akademik ve kariyer hedeflerini belirleme sureclerinde ihtiyag
duyduklari rehberligi sunmayi, profesyonel hayatlarina yonelik bilingli kararlar almalarina
destek olmayi ve bireysel gelisimlerine katkida bulunmayi amacglamistir. Bu tar etkinlikler,
Ogrencilerin yalnizca bilgi edinme degil, ayni zamanda mesleki ve kisisel farkindalik
kazanmalarini saglama hedefi tasimaktadir. Etkinlik, alaninda uzman konusmacilarin
bilgi ve deneyimlerini 6g8rencilerle paylasmasiyla, kariyer planlama, akademik hedeflerin
belirlenmesi ve profesyonel gelisim konularinda yol gosterici bir platform sunmustur.
Etkinligin interaktif yapisi, 6g8rencilerinyalnizca pasif dinleyiciler olarak degil, etkin slirecin
aktif bir parcasi olarak katilim gostermelerini saglamis, onlarin akademik ve mesleki
yolculuklarina dair farkindaliklarini artirmigtir. Soylesi, katilimcilara hem profesyonel hem
de kisisel gelisimlerine yonelik yeni bakis acilari kazandirmayl hedeflemistir. Etkinlik
sonrasinda uygulanan degerlendirme anketi, bu sdylesinin 68renciler tzerindeki etkilerini
anlamak, organizasyonun guclu yonleri ile iyilestirilmesi gereken noktalarini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Anket, katilimcilarin etkinlik hakkindaki géruslerini, memnuniyet
duzeylerini ve beklentilerinin karsilanma oranini sistematik bir gsekilde 6lgmek igin
tasarlanmistir. Bu geri bildirimler, etkinligin basarisini degerlendirmekle kalmayip,
gelecekte dlzenlenecek benzer programlarin etkin ve faydali bir sekilde tasarlanmasina
katki saglayacak 6nemli bilgiler sunmaktadir.

Anketin Amaci ve Yapisi

Bu anketin temel amaci, “Yeni Ufuklara Akademik Yolculuk: Gelecek ve Kariyer Planlari”
baslikli séylesinin dg8renciler Uzerindeki etkilerini detayli bir sekilde degerlendirmek ve
etkinlikten genel memnuniyet duzeyini olgmektir. Soylesi, katiimcilara akademik
yolculuklari ve kariyer planlamalan hakkinda yeni bakis acilari kazandirmayi
hedeflemistir. Bu dogrultuda, anket organizasyonun farkli boyutlarini sistematik bir
sekilde incelemek Uzere yapilandirilmistir. Anket, 6grenci goruslerini anlamak i¢in ¢cok
boyutlu bir yaklasim benimsemis ve bu gorusleri belirli kategorilerde toplama imkani
saglamistir. Anket sorulari, etkinligin organizasyonel sureclerini (6rnegin, zamanlama,
mekan, teknik altyapi gibi) ve iceriksel basarisini (6rnegin, konusmacilarin niteligi, icerik
zenginligi, konularin 6g8rencilerin ihtiyaclarina uygunlugu gibi) degerlendirmeye yonelik
olarak oOzenle tasarlanmistir. Bu sorular, etkinligin amacina ne olglde ulastigini,
katiimcilara sagladigi faydalari ve gelecekte benzer etkinliklerin nasil gelistirilebilecegini
anlamayi hedeflemistir. Ayrica, 6grenci geri bildirimlerinden hareketle organizasyonun
glcll yonleri ile iyilestirilmesi gereken alanlarin belirlenmesi de amaclanmistir. Bu yapl
sayesinde, etkinlik sonrasi elde edilen veriler hem 6grenci memnuniyetini artirmak hem
de benzer etkinliklerin planlanmasinda bir rehber olusturmak adina degerli bir kaynak
sunmaktadir. Anket sorulari, etkinligin organizasyonel ve igeriksel basarisini anlamaya
yonelik olarak su basliklar altinda toplanmigtir:



Zamanlama ve Siire:
Etkinligin sUresi yeterli ve uygun bir sekilde belirlenmistir.
Etkinlik saati katilim i¢in uygundur.

Mekénsal Kosullar:

Etkinligin gerceklestirildigi mekadn amaca uygun ve yeterlidir.

igerik Kalitesi:

Etkinlik, beklentilerimi karsilayacak dlzeydeydi.

Soylesi sirasinda ele alinan konular, akademik ve kariyer hedeflerime ydénelik degerli
bilgiler sundu.

Konusmacilar, etkinlik boyunca bilgi ve deneyimlerini etkili bir sekilde aktardi.

iletisim ve Etkilesim:

Etkinlik sirasinda karsilikli iletisim etkin bir sekilde saglandi.

Katilimci sorularina verilen yanitlar tatmin edici dizeydeydi.

Genel Fayda:

Etkinlik, duyurulan plan ve programa uygun sekilde gerceklestirilmistir.

Etkinligin faydali oldugunu dustnutyorum.

Soylesi, kariyer planlarim ve gelecekteki akademik hedeflerim konusunda bana yeni bir
bakis acisi kazandirdi.

Anket, katilimcilardan her bir ifade i¢in besli Likert dlgegi kullanarak gorus belirtmelerini
istemistir. Bu olcek, "Kesinlikle Katiliyorum"dan "Kesinlikle Katilmiyorum"a kadar uzanan
biryelpazede derecelendirme yapmalarina olanak tanimistir. Buydntemin segilmesindeki
temel amagc, katiimcilarin disuncelerini daha sistematik ve olgllebilir bir sekilde ifade
etmelerini saglamaktir. Besli Likert 6lcegi, gorlslerin sadece pozitif ya da negatif yonlerini
degil, ayni zamanda bu goruslerin siddetini de 6lgmeye yardimci olan bir aragtir.

Bu oOlcek sayesinde, katiimcilarin etkinlik hakkindaki algilari daha ayrintili bir sekilde
degerlendirilebilmistir. Ornegin, etkinligin genel organizasyonel basarisi, konusmacilarin
performansi, igeriklerin katiimcilar icin ne kadar ilgi ¢ekici ve faydali oldugu gibi cesitli
kriterler bu olgek Uzerinden analiz edilmistir. Ayrica, Likert 6lgcegi ile toplanan veriler,
sayisal olarak analiz edilebilir ve istatistiksel ydntemlerle yorumlanabilir hale gelmistir. Bu
da organizasyonun guclu yonlerini belirlemede ve iyilestirme gereken alanlari tespit
etmede degerli bir ara¢ sunmaktadir.

Veri Toplama ve Analiz Sureci

Anket, Google Forms platformu uzerinden ¢evrimigi olarak uygulanmis ve yalnizca lisans
o68rencilerinden olusan katiimcilar tarafindan doldurulmustur. Katiimcilardan durust ve
samimi geri bildirimde bulunmalari beklenmig, anketin gonulliluk esasina dayali olarak
uygulanmasiyla genis bir 6grenci kitlesine ulasilmigtir. Toplanan veriler, nicel analiz
yontemleri kullanilarak degerlendirilmistir. Her bir soruya verilen yanitlar, ortalama
puanlar, yuzdelik dagiimlar ve standart sapmalar Uzerinden analiz edilmistir.
Katilimcilarin yalnizca lisans 68rencileri olmasi, analizlerin belirli bir hedef kitle Gzerinde
yogunlasmasini saglamig, sonuclarin daha net ve dogrudan bir sekilde yorumlanmasina
olanak tanimistir.



Sonuclarin Raporlanmasi

Bu rapor, anket sonuclarina dayali olarak sdylesinin etkilerini ve 6grenci memnuniyetini
cok yonlu bir sekilde analiz etmektedir. Sonuglar, etkinligin c¢esitli boyutlarinin
degerlendirilmesi, guclu ve gelistirilmesi gereken yonlerin belirlenmesi ve gelecekteki
etkinlikler icin dneriler gelistirilmesi kapsaminda detaylandiriimistir. Raporun bu bélimd,
asagidaki alt basliklarda ele alinmistir:

Etkinligin Genel Degerlendirilmesi: Katilimcilarin etkinligin zamanlama, mekan, igerik
ve fayda gibi boyutlarinailiskin genel degerlendirmeleri detayli bir sekilde sunulacaktir. Bu
bolumde, anketin her bir alt boyutun ortalama memnuniyet dizeyi istatistiksel verilerle
aciklanacaktir.

Gicliu Yonler ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Elde edilen bulgular dogrultusunda,
soylesinin en begenilen ve en fazla olumlu geri bildirim alan yoénleri ile katiimcilarin daha
fazla gelistirilmesini 6nerdigi alanlar tartigilacaktir.

Gelecege Yonelik Oneriler: Katiimcilarin geri bildirimlerinden hareketle, benzer yénde
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi sirasinda dikkate alinmasi gereken unsurlar ve
iyilestirme Onerileri siralanacaktir.

Bulgular

Verilen veriye gore toplam 125 kisi anketi cevaplamis ve tium parametreler igcin eksiksiz
yanitlar alinmistir. Ankette degerlendirilen parametreler; etkinlik suresi, etkinlik saati,
mekan uygunlugu, beklentilerin karsilanmasi, iletisim saglanmasi, planlanan programa
uyma ve etkinlikten saglanan yarar gibi katiimcilarin memnuniyet ve algisini dlgmeyi
hedefleyen basliklardir.

Her bir parametre icin dagilimlar incelendiginde, katilimcilarin gogunlukla yiksek puanlar
verdigi gorulmektedir. Ortalama memnuniyet skorlari incelendiginde, en yuksek
degerlendirilen alanlar planlanan programa uyma (4,28) ve iletisim saglanmasi (4,10)
olarak 6ne c¢ikmaktadir. Buna karsin, etkinlik suresi (3,78) ve etkinlik saati (3,86) gibi
parametrelerde daha dusuk ancak yine de olumlu seviyelerde degerlendirme yapilmistir.
Standart sapma degerleri de katiimcilarin cogunlukla benzer gorlUslerde oldugunu
gostermektedir; memnuniyet dagiliminda buyuk farkliliklar gézlenmemigtir.

Katilimcilarin %75'i tum parametreler igin 4 veya Uzeri bir degerlendirme yapmis, bu da
etkinligin genel olarak basarili bir sekilde gerceklestirildigini gostermektedir. Elde edilen
bu sonuglar, etkinligin glicli yonlerinin yani sira iyilestirilmesi gereken alanlari da ortaya
koymaktadir. Ozellikle etkinlik siiresi ve saati konusunda daha detayli geri bildirim alinarak
gelecekteki organizasyonlarin bu dogrultuda optimize edilmesi dnerilmektedir. Bu veriler,
etkinlik planlamasinda stratejik kararlar alinmasina ve katilimci memnuniyetinin daha da
artirllmasina yonelik 6nemli bir kaynak olusturmaktadir. Asagida her bir soruya yonelik
katilimcilarin yanitlari gorsellestirilmis ve her bir gorsele ait degerlendirmeler detayli bir
sekilde belirtilmistir.



Etkinlik Suresi Dagilimi

Verilere gore, katiimcilarin %70,4'G (88 Kkisi) etkinlik suresini 4 veya 5 puanla
degerlendirerek bu konuda memnuniyetlerini ifade etmislerdir. Ozellikle 5 puan veren
%30,4'luk bir kesim (38 kisi) etkinlik suresini ideal bulmustur. Bununla birlikte, 3 puan
veren %12,0'lik bir oran (15 kisi) etkinlik stresinin ortalama oldugunu disindugunu
gostermektedir. Daha disuk puanlar olan 2 (%12,0, 15 kisi) ve 1 (%5,6, 7 Kkisi)
puanlamalari, etkinlik suresiyle ilgili bazi katiimcilarin memnuniyetsiz oldugunu isaret
etmektedir. Bu durum, stlirenin belirli bir kesim icin yeniden gozden gecirilmesi gerektigine
isaret edebilir.

Etkinlik Suresi Dagilhimi
50

Frekans

Degerlendirme

Sekil 1. Etkinlik Stresi Dagilim Bilgileri

Etkinlik Saati Dagilimi

Katilimcilarin %70,4'U (88 kisi) etkinlik saatini uygun bulmus ve 4 veya 5 puan vermistir. 5
puanveren %31,2'lik bir kesim (39 kisi) saatleri ideal olarak degerlendirirken, 4 puan veren
%39,2 (49 kisi) hafif iyilestirmeler yapilabilecegini disundurmektedir. Ancak, 3 puan
(%18,4, 23 kisi) ve altindaki puanlamalar, etkinlik saatleri konusunda katiimcilarin bir
kisminin sorun yasadigini gostermektedir. 1 puan (%4,8, 6 kisi) ve 2 puan (%6,4, 8 kisi)
verenlerin duguk orani, genel memnuniyeti cok fazla etkilemese de 6zellikle bu kesimigin
alternatif saat segcenekleri sunulmasi faydali olabilir.

Etkinlik Saati Dagilimi
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Degerlendirme

Sekil 2. Etkinlik Saati Dagilim Bilgileri



Mekan Uygunlugu Dagilimi

Mekan uygunlugu parametresinde katilimcilarin memnuniyeti oldukca yuksektir. 5 puan
veren %38,4 (48 kisi) ve 4 puan veren %36,0 (45 kisi) toplamda katilimcilarin %74,4'Unun
(93 kisi) mekani tatmin edici buldugunu gostermektedir. Buna karsin, 3 puan (%12,8, 16
kisi) ve altindaki degerlendirmeler, mekanin bazi katilimcilar igin yetersiz kaldigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle 1 puan (%7,2, 9 kisi) ve 2 puan (%5,6, 7 kisi) gibi diisiik puanlama
yapan kesimin neden memnuniyetsiz oldugunu anlamak, mekansal duzenlemeler veya
alternatif mekan secenekleriicin 6nemli bir ipucu saglayabilir.

Mekan Uygunlugu Dagilimi
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Frekans

Degerlendirme

Sekil 3. Etkinlik Mekan Uygunlugu Bilgileri

Beklentilerin Karsilanmasi Dagilimi

Katilimcilarin %72,0'1 (90 kisi) beklentilerinin karsilandigini belirterek bu alanda ylksek
puanlar (4 ve 5) vermistir. 5 puan veren %40,0 (50 kisi) kesim, etkinligin beklentilerinin
tamamen Uzerinde oldugunu belirtmistir. Ancak, 3 puan (%16,8, 21 kisi) ve altindaki
degerlendirmeler, etkinlikten tam anlamiyla memnun olmayan katiimcilarin varligini
gostermektedir. 1 puan (%4,8, 6 kisi) ve 2 puan (%6,4, 8 kisi) gibi dusik puanlama oranlari
dusuk olsa da etkinlik icerigi veya uygulamasiyla ilgili iyilestirilmesi gereken unsurlar
olduguna isaret etmektedir.

Beklenti Karsilanma Dagilimi

Degerlendirme

Sekil 4. Etkinlik Beklenti Karsilanma Bilgileri



iletisim Saglanma Dagilimi

iletisim parametresi, en yiiksek memnuniyet oranlarindan birine sahiptir. Katiimcilarin
%380,0"1 (100 kisi) bu alanda 4 veya 5 puan vermistir. 5 puan veren %44,0 (55 kisi) kesim,
etkinlik sirasinda iletisimin guclu oldugunu belirtirken, 4 puan veren %36,0 (45 kisi) de
genelde memnun oldugunu ifade etmektedir. 3 puan (%9,6, 12 kisi) ve altindaki
puanlamalar oldukga dusuk seviyede kalmis, 6zellikle 1 puan (%4,0, 5 kisi) ve 2 puan
(%6,4, 8 kisi) oranlari iletisimde bazi katilimcilar igin sorunlarin oldugu goérilmektedir. Bu
kesimin ihtiyaclarinin daha iyi anlasilmasi, iletisimi daha da guclendirebilir.

iletisim Saglanma Dagilimi

Degerlendirme

Sekil 5. Etkinlik iletisim Saglanma Bilgileri

Planlanan Programa Uyma Dagilimi

Planlanan programa uyma parametresi, katilimcilarin en yuksek memnuniyet gosterdigi
alanlardan biridir. Katiimcilarin %86,4'( (108 kisi) 4 veya 5 puan vermistir. Ozellikle 5 puan
veren %51,2 (64 kisi) kesim, etkinligin tamamen programa uygun bir sekilde ilerledigini
belirtmistir. Buna karsin, 3 puan (%7,2, 9 kisi) ve altindaki degerlendirmeler, bazi
katiimcilarin programin beklentilerini karsilamadigini isaret etmektedir. 1 puan (%3,2, 4
kisi) ve 2 puan (%3,2, 4 kisi) gibi dusuk puanlamalar olduk¢a azdir, ancak etkinlik akigiyla
ilgili bireysel farkliliklarin dikkate alinabilecegini gostermektedir.

Planlanan Programa Uyma Dagilim
64

Degerlendirme

Sekil 6. Etkinlik Planlanan Programa Uyma Bilgileri



Etkinlikten Saglanan Yarar Dagilimi

Etkinlikten saglanan yarar, genel memnuniyeti yansitan o6nemli bir parametredir.
Katilimcilarin %75,2'si (94 kisi) bu alanda 4 veya 5 puan vermistir. 5 puan veren %44,0 (55
kisi) kesim, etkinligin kendileri igin oldukg¢a faydali oldugunu belirtmistir. Ancak, 3 puan
(%15,2, 19 kisi) ve altindaki degerlendirmeler, etkinligin bazi katilimcilar igin yeterince
tatmin edici olmadigini géstermektedir. 1 puan (%4,0, 5 kisi) ve 2 puan (%5,6, 7 kisi) veren
katiimcilarin gorusleri, etkinlik iceriginin farkli ihtiyac ayni zamanda beklentilere gore
cesitlendirilmesi gerektigini distindurmektedir.

Etkinlikten Saglanan Yarar Dagilimi
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Sekil 7. Etkinlikten Saglanan Yarar Bilgileri

Bu detayli bulgular, katilimcilarin her bir parametreye iliskin goruslerini ylzde ve kisi
bazinda ortaya koyarak, gelecekteki etkinliklerin planlamasinda iyilestirme alanlarini
belirlemek icin 6nemli bir rehber sunmaktadir.
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Sekil 8. Anketteki Her Bir Parametreye Ait Dagilim



Grafikte, katilimcilarin her bir parametreye verdikleri puanlarin yizdesel dagilimlari ve bu
dagilimlarin standart sapma degerleri 6zetlenmistir. Etkinlik Stresi (%5,6-1 puan, %12,0-
2 puan, %12,0-3 puan, %40,0-4 puan, %30,4-5 puan, SS: 1,17) ve Etkinlik Saati (%4,8-1
puan, %6,4-2 puan, %18,4-3 puan, %39,2-4 puan, %31,2-5 puan, SS: 1,08)
parametrelerinde puanlamalar buyuk o6lcide olumlu yénde yogunlasmistir. Mekan
Uygunlugu (%7,2-1 puan, %5,6-2 puan, %12,8-3 puan, %36,0-4 puan, %38,4-5 puan, SS:
1,18) ve Beklentilerin Kargilanmasi (%4,8-1 puan, %6,4-2 puan, %16,8-3 puan, %32,0-4
puan, %40,0-5 puan, SS: 1,12) gibi parametrelerde de yuksek memnuniyet oranlari
gorulmektedir. iletigim Saglanma (%4,0-1 puan, %6,4-2 puan, %9,6-3 puan, %36,0-4
puan, %44,0-5 puan, SS: 1,07) ve Planlanan Programa Uyma (%3,2-1 puan, %3,2-2 puan,
%7,2-3 puan, %35,2-4 puan, %51,2-5 puan, SS: 0,96) parametrelerinde ise memnuniyet
oldukga yuksek olup, standart sapma degerleri duslk seviyelerde seyretmistir. Etkinlikten
Saglanan Yarar (%4,0-1 puan, %5,6-2 puan, %15,2-3 puan, %31,2-4 puan, %44,0-5 puan,
SS: 1,09) parametresi de memnuniyetin agirlikli olarak yuksek degerlendirildigi bir diger
alan olmustur. Standart sapmalarin genel olarak dusuk olmasi, katiimcilarin
¢ogunlugunun benzer degerlendirmeler yaptigina isaret ederken, yuksek memnuniyet
oranlari etkinligin genel basarisini vurgulamaktadir. Bununla birlikte, standart sapmanin
nispeten daha yiksek oldugu parametrelerde (6rnegin mekan uygunlugu ve etkinlik
suresi), katiimci goruslerindeki gesitlilik daha fazla olabilir, bu da bu alanlarda detayli geri
bildirim alinmasinin faydali olacagini gostermektedir.

Sonuclar ve Oneriler

Yapilan degerlendirme anketi, “Yeni Ufuklara Akademik Yolculuk: Gelecek ve Kariyer
Planlan” baslikli sdylesinin genel olarak basarili bir etkinlik oldugunu ortaya koymaktadir.
Katilimcilar, etkinligin zamanlamasi, mekansal kosullari, icerik kalitesi ve genel faydasi
konularinda yliksek memnuniyet oranlari bildirmistir. Zamanlama ve Sure basligi altinda,
etkinlik saatleri ve suresi cogunlukla olumlu degerlendirilmis, yalnizca birkag katiimcinin
zamanlama ile ilgili kiguk capli elestirileri olmustur. Bu durum, etkinlik stresinin genel
katilim i¢in uygun oldugunu, ancak bireysel farkliliklarin g6z 6ntinde bulundurulmasinin
faydali olacagini gostermektedir. Mekansal Kosullar agisindan, etkinligin duzenlendigi
mekanin amaca uygun oldugu katiimcilar tarafindan belirtilmistir. Mekanin fiziksel
ozelliklerinin genel olarak olumlu degerlendirilmesi, gerceklestirilen etkinligin basariyla
gerceklestirilmesine katkida bulunmustur. Bununla birlikte, meké&nsal dizenlemelere dair
dusuk oranlarda da olsa dile getirilen bazi memnuniyetsizlikler, iyilestirme potansiyeli
oldugunu goéstermektedir. Etkinligin icerik Kalitesi, katiimcilar tarafindan en gicli
yonlerinden biri olarak degerlendirilmistir. Akademik ve kariyer hedefleriyle ilgili bilgi
sunumu, 6grencilerin hem kisisel hem de profesyonel gelisimlerine katki saglamistir.
Ozellikle konusmacilarin deneyimlerini aktarmasi ve iceriklerin 6zgiin yapisi, katiimcilar
tizerinde olumlu bir etki birakmistir. iletisim ve Etkilesim, etkinligin dnemli bir unsuru
olarak one cikmistir. Katiimcilarin sorularina verilen tatmin edici yanitlar ve etkilesimli
yapisl, soylesinin ¢ok begenilen yonlerinden biri olmustur. Katiimcilar yalnizca dinleyici



olarak degil, surecin aktif bir parcasi olarak degerlendirilmis ve bu durum memnuniyet
oranlarini artirmistir. Son olarak, Genel Fayda acgisindan, soylesi 6g8rencilerin kariyer ve
akademik hedeflerine yonelik yeni bir perspektif kazandirmistir. Bu tlr etkinliklerin
yalnizca bilgi sunmakla kalmayip, bireylerin hedeflerini bilingli bir sekilde belirlemelerine
yardimcli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Etkinligin guclu yonleri arasinda, konusmacilarin etkili performansi yer almaktadir.
Konusmacilar, bilgi ve deneyimlerini 6grencilere etkili bir sekilde aktarmig, bu da
katiimcilarin soylesi icerigini anlamalarini kolaylastirmistir. Bunun yani sira, igerik
zenginligi, etkinligin bir diger giclu yonu olarak 6ne cikmistir. Akademik ve kariyer
hedeflerine yonelik verilen somut ve degerli bilgiler, 6grenciler icin yol gosterici olmustur.
Etkilesimli yapisi, katiimcilarin surece dahil olmasini saglayarak etkinligin etkisini
artirmistir.

Zamanlama ve Sure, bazi katiimcilar icin gelistirilmesi gereken bir alan olarak
degerlendirilmistir. Etkinlik stiresine dair gelen elestiriler, 6zellikle bireysel farkliliklarin g6z
onlne alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira, mekansal dlizenlemeler,
fiziksel rahatligl artirmak ve daha genis katilimci kitlesine uygun bir ortam saglamak adina
gozden gecirilebilir. Geri bildirim c¢esitliligi, bireysel gortslerin daha ayrintili alinarak
gelecekteki etkinliklerin tasarimina katkida bulunabilir.

Oneriler

Etkinligin gelistirilmesine yonelik su dneriler sunulmaktadir:

Katiimci sayisini artirmaya yonelik calismalar yapilmalidir. Daha genis bir 6grenci
kitlesine ulasmak icin etkinlik dncesi duyurular artirilabilir ve gevrimigi katiim segenekleri
saglanabilir. Konusmaci gesitliligi artirilarak farkli sektorlerden uzmanlarin davet edilmesi
saglanabilir. Bu durum, etkinlik icerigini zenginlestirerek farkli ilgi alanlarina sahip
ogrencilerin daha fazla faydalanmasina katki saglayacaktir. Etkilesim alanlarinin
genisletilmesi, daha fazla grup calismasi veya tartisma ortami saglanarak katilimcilarin
etkinlige daha aktif gsekilde katilim gdstermelerine imkan taniyabilir. Acik uclu anket
sorulari eklenerek, katiimcilarin detayli kisisel geri bildirimlerini sunmalari saglanabilir.
Bu, gelecekteki etkinliklerin tasariminda daha ayrintili ve hedefe yonelik bilgi saglamada
etkili olacaktir. Zaman ve sure planlamasi, bireysel farkliliklar g6z 6ninde bulundurularak
daha esnek bir sekilde yapilabilir. Bu, katilimcilarin etkinlige katilim strecini daha olumlu
degerlendirmelerine olanak taniyacaktir. Bu sonuglar ve oneriler, gelecekte dlizenlenecek
benzer etkinliklerin daha verimli ve katiimci odakli bir sekilde gerceklestiriilmesine
rehberlik edecektir. Etkinligin guclu yanlarinin korunmasi ve gelistirilmesi gereken
alanlarin iyilestirilmesi, 6grenci memnuniyetini artirmada buyuk 6nem tagimaktadir.



