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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, kuruldugu yildan
itibaren Universitemizin arastirma ve egitim-dgretim kapsaminda duyulan bilgi gereksinimini
karsilamak amaciyla; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglayarak, kullanicilarma en iyi
sekilde yararlanma kosullarin1 sunmak i¢in ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Baskanligimiz 2017 yilinin Haziran ayindan itibaren hizmetlerini Merkez Kiitliphane
Binasinda siirdiirmekte olup, 10.000 metrekare alana sahip olan Merkez Kiitiiphanemiz,
siirekli gelisen basili ve elektronik arsivi ile binlerce kullaniciya ayni anda hizmet verme
kapasitesine sahip olmustur. Basili ve elektronik kaynaklara erisim icin gerekli teknolojik
altyapisin1 ve erisim sistemlerini giiclendirmekte olan Kiitiiphanemiz Prof Dr. ilhan
VARANK 7/24 Ac¢ik Okuma Salonu ile kullanicilarina hafta sonlarida dahil olmak {izere 24
saat hizmet vermektedir.

Baskanligimiz, kiitliphane hizmetlerinin yiirlitiilmesinde, biitgenin kullaniminda
etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gergeklestirilmesi bilinci ile hareket etmektedir.
Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklar1 yaym saglama politikamiz
cercevesinde saglanarak uluslararasi standartlara uygun kataloglama ve siniflama hizmetleri
ylriitilmistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregince
hazirlanan 2018 yil1 Birim Faaliyet Raporunda Bagkanligimizin amag ve hedefleri ile birlikte
faaliyet alanlari, bu alanlarda verilen hizmetler detayli olarak sunulmustur.

Bu baglamda kiitiiphanemizin gelisimine katkilar sunan Universitemiz Y®onetimine ve
kiitiphanemiz alt yapisinin olusumuna biiyiik bir hevesle katki saglayan c¢alisma
arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Mehmet GOZET
Daire Baskani



ICINDEKILER

L GENEL BILGILER ...ttt ettt ettt ettt ettt et e e eeeees 4
A. MISYON VE VIZYON .......oooeoeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e et e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e ettt e e e e e e eeaaaeeeeeeeeenaaaeens 4

ESYON ... e ettt e e e et et e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e —aeaeeeanaaes 4
|74 (0 ) SRS 4

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR...........cc.veeteeueeaeeeeeeeeteeeeeee et ettt e e et e et e e e ae e e et e e e et e e eate e e eaaae e e eateeeeeasaeeasaeeens 4
1. YETKT

3USORUMELULUK ...t ettt ettt ettt et e
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER ........
1.0rgiit Yapis ( Teskilat Semast )

2. FIZIKSEL YAPL. 1.ttt ettt ettt ettt ettt e te et e e e s te st et e eteeaeeatesten e et e benseseebeeneenbenbente s eeseese et enbennentens
Hizmet Alanlar:

3 .Bilgi ve Teknolojik KAYRaKIQr... ... ... ...... ..ottt

G INSAN KAYNAKIATL...............c..cooeoeeeeee et
SunulanHizmetler................

5. KGtAPRANE HIZIMEIIOTL............c.eeieiieeeeee ettt etttk et s ettt ekttt ebe st eeen

6. YOnetim ve I KONEFOI SISTEM................o.ov.ooooeoeeeeeeeeeoeeeeee e

II AMAG VE HEDEFLER.........cc.coiiiiiiiiiiiit ettt ettt ettt ettt 12

A. IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI ......cccccc.eeevveiceriieesiieessieesseesseesscees ottt st 12
B. TEMEL POLITIKA VE ONERILER........ccccc.0.eovsiivetiiveniieossieesscessssessssssseessoss s stoos oottt 12

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ..............cooooooooeoeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeee 12

A MALTBILGILER ...t
1. Biitce Uygulama SORUGIATL.................cccoociiiiiiiiiiiiiii ittt

2018 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri .

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayisi..............c..ccc.coveecviiice e e,

Gegici Goreviendirmelere Iliskin BilGiler... .................c.c..oiice e ice e e e oo e e e e e e e e e e

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ..........ovoovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
A USTUNLUKLER. ..o ettt ettt ettt et e ettt e et ettt ettt e ettt 14
B. ZAYIFLIKLAR ...ttt ettt e e e e et e e e e e ettt e e e e e et et e e e e e et e e ee e e e enaaaeeas 14
C. DEGERLENDIRME .........ccoieeeiee ettt e e et e e ettt e e e e et e e e e e ettt et e e e ee et ae e e e e eeeeaaaaaeeeeseeaaanees 14
V. ONERI VE TEDBIRLER. .......coeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ettt e et e et ettt et et e et ee e s 14

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ..........cooiv oo ooe et oo et oo et e e et e et e e e e e e e e e e e 15
IC KONTROL GUVENCE BEYANI ..........coooiviioe oo ee et e e e e e e e e oo e e e e e e e e e e 16
IC KONTROL GUVENCE BEYANI ..........coooiviioe oot e e e e e e e e oo e e e e 1T
IC KONTROL GUVENCE BEYANI ... ..o oo e et e e et e e et et e e et et e et e e e e e et e e e e el 18




I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Kaliteli ve hizli kiitliphane hizmetlerinde lider olmak. Kullanicilarimizin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikteki materyalleri dermemize kazandirarak etkin kullanimi saglamak.
Zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan
dogan bilgi ihtiyaglarina yanit vermek. Yasam boyu 6grenen bireylerin yetismesini saglamak.
Cagdas, yenilik¢i ve degisimci niteliklerimizle bilgi iiretimine katkida bulunmak.

Vizyonumuz;

Universitemizin, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel miikemmeliyetciligi
hedefleyen bir arastirma ve egitim kurumu haline gelmesini desteklemek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.  Yetki

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin “Universite Idari Teskilat1” baslikl 26.
Maddesinin “g” bendi ile 33. Maddesi,

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunun 03.12.2015 tarih ve 15 toplanti
sayill karar1 ile kabul edilen “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiitiiphaneleri
Y Onergesi”.

2. Gorev

Teknik hizmetler

Teknik hizmetler; biitiin kiitiiphane materyallerinin (kitap, siireli yayin, tez, brosiir,
gorsel ve isitsel gerecler, elektronik  veri tabanlar1 vb.) se¢iminden okuyucuya sunulacak
duruma getirilmesine kadar olan iglerin tamami olup asagidaki maddelerde agiklanan
servislerden olusur.

a) Derme olusturma ve gelistirme servisi: Gorevi, merkez ve birim
kiitiiphanelerindeki dermenin, yillik kullanim istatistiklerini ve arastiricilarin istekleri
dogrultusunda uluslararas1 standartlar kapsaminda gelisimini saglamaktir. Dermenin
gelistirilmesinde satin alma, bagis ve degisim yontemleri izlenir.

1) Satin alma: Kullanici talepleri sonucu saglanmasi gerektigi tespit edilen yayinlar,
ayrilan biitce dogrultusunda, asagida aciklanan Olciitlere gore temin edilir. Birimler,
kendi alanlartyla ilgili yayin isteklerini, boliim kurul karar1 ve dekan veya miidiiriin
uygun goriisii ile birlikte Daire Baskanligina bildirirler. Bu istekler oncelikle
degerlendirmeye almir. Ogretim elemanlari, bireysel isteklerini yazi veya e-posta



aracilig ile Daire Baskanligina iletebilirler. Bu istekler, 6deneklerin elverdigi ol¢iide
karsilanir.

2) Bagis: Universite kiitiiphanelerine temin edilecek yayinlarda ilgililik ve giincellik
esastir. Kiitliphane yoOnetimi bagislanmak istenen koleksiyonu ve bagis sartlarin
inceleyerek bagis kabul edebilir. Kiitiiphane yonetimi bagis kabul etmeme hakkina
sahiptir.

3) Degisim: Universitenin Yaymlar1 kullanilarak diger kiitiiphanelerle yaym
degisiminde bulunulabilir.

b) Saglama (Aksesyon) servisi: Gorevi, Derme Olusturma ve Gelistirme Birimi
tarafindan belirlenen, Universitedeki egitim 6gretimi destekleyecek ve arastirmalarda
yardimci olacak her tiirlii materyali temin etmek, hizmete sunum 6ncesi taginir kayit vb.
is ve islemlerini gergeklestirmektir.

¢) Kataloglama ve simiflandirma servisi: Kiitiiphanelere saglanan tiim materyalleri
en uygun sisteme gore diizenlemek ve kullanicilarin hizmetine sunmaktir.

¢) Siireli yayinlar servisi: Universitedeki egitim 6gretimi destekleyecek ve yardimci
olacak siireli yayin koleksiyonunu olusturmak tizere siireli yaymlarin se¢imini, satin
alinmasini ve degisimini yapmak ve bunlar1 belli bir diizen i¢inde kullanima sunmaktir.

Okuyucu hizmetleri

Okuyucularin kiitiiphanelerden en 1yi sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetler olup
asagidaki servislerden olusur.

a) Damisma hizmetleri: Kiitiiphane diizenini ve koleksiyonunu Universitenin iginde
ve disinda tanitmak, 6gretim elemanlarina bibliyografya taramalar1 konusunda
yardimct olmak ve kiitiiphanenin kullanimi konusunda kullanicilara yonelik
egitim diizenlemek.

b) Odiin¢ verme hizmetleri: Kiitiiphane koleksiyonunun Universitenin i¢inde ve
disinda dolagimini saglamak ve denetlemek.

¢) Elektronik yaymlar: Universite tarafindan abone olunan veya olunacak veri
tabanlar1 ve diger elektronik yayinlarin tanitimini yapmak ve hizmete sunmak.

¢) Gorsel-isitsel materyal hizmetleri: Egitim 6gretim ve arastirmay1 destekleyecek
gorsel-isitsel ara¢ ve gerecleri belirli bir diizen i¢inde hizmete sunmak.

3. Sorumluluk

Yiiksekogretimin amaci dogrultusunda, aragtirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini
kargilamak {izere, bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirlii yayin ve bilgi
kaynagin1 saglayarak, kiitliphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenleyerek,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarmin hizmetine sunulmasini
saglamaktir.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Orgiit Yapis

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

DAIRE BASKANI

" TEKNiK HiZMETLER SUBE MUDURLUGU

*«KATALOGLAMA VE SINIFLAMA
«SURELI YAYINLAR

*NADIR ESERLER

*ELEKTRONIK KUTUPHANE
+KUTUPHANELER ARASI iSBIRLIGi
+«OTOMASYON

" OKUYUCU HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

*DANISMA VE ODUNC
*ACIK ARSIV
*ENGELSIZ KUTUPHANE
*YAYIN SATIS
*PERSONEL iSLERI
«MALI ISLER

*TASINIR KAYIT KONTROL

iDARI HiZMETLER SUBE MUDURLUGU




- Gergeklestirme Gorevlisi -
Harcama Yetkilisi Tagimir Kontrol Yetkilisi Tasimir Kayit Yetkilisi
Mehmet GOZET Gokhan ONMUS Fatma ARIK
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Sube Miidiir V. Sef
Daire Baskani

2-Fiziksel Yap1

Kiitiiphanelerde bilgi hizmetlerinin sunulmasina temel teskil edecek kiitliphane
materyalinin yerlesimi, kullanicilarin bilgiye erisimi hizli ve rahat saglayabilecekleri bicimde
olmalidir.

2019 yilinda merkez kiitliphanemiz mevcut fiziksel yapis1 kullanicilarin dogru bilgiye
en hizli sekilde ersimi i¢in ergonomik sekilde diizenlenmistir.

Hizmet Alanlar
Sayisi Kapasite

Siireli Yayinlar Salonu 1 12
Gorsel Isitsel Materyal Salonu 1 19
Konferans Salonu 1 64
3. Kat Koridor 1 14
Nadir Eserler Salonu 1 26
Internet Salonu 1 22
Kendi Bilgisayariyla Calisma Salonu 1 40
Seminer Salonu 1 50
Tez Salonu 1 8
2. Kat Koridor 1 14
Bireysel Caligma Salonlar1 2 12
Grup Calisma Salonlari 4 80
Fen Bilimleri Salonu 1 54
Sosyal Bilimler Salonu 1 113
1. Kat Koridor 1 24
Prof. Dr. ilhan VARANK 7/24 Ac¢ik Okuma 1 250
Salonu
Konu Kiitiiphanesi Salonu 1 10
Engelsiz Birim Salonu 1 12
Zemin Kat Koridor 1 14
Daire Bagkani Ofisi 1 1
Daire Baskan1 Sekreter Ofisi 1 1
Sube Miidiirii Ofisi 3 3
Satin Alma ve Tasinir Kayit Ofisi 1 4
Kataloglama ve Kiitiiphaneler arasi Isbirligi Ofisi 1 3
Danisma ve Odiin¢ Birimi 1 2
Yaym Satig Ofisi 1 1

TOPLAM 32 853




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Giiniimiizde elektronik kaynaklarin kullanimi basili  dermelerin  Oniine gegmis
durumdadir. Hizli ve kolay bi¢imde bilgiye erisim saglamalar1 elektronik kaynaklarin

cazibesini artirmaktadir.

Baskanligimizda kullanicilarin elektronik kaynak kullanimi igin gerekli olanaklar

saglanmaktadir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 20 -- 57
Taswnabilir 2 - -
Bilgisayar

Projeksiyon 1 9 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz -- -- --
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 4 - -
Baski makinesi -- - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi -- - -
Kameralar 29 -- -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 1 -- 1
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler -- -- 123
Yazilim -- - -
Diger -- -- --




4- Insan Kaynaklari

4.1-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS Siirekli Isci | TOPLAM
15 - - - 1 2 19
GIH: Genel Idari Hizmetler ~ SHS: Saglik Hizmetleri Stmifi  THS: Teknik Hizmetler
Stnifi AHS: Avukatlik Hizmetleri Sunifi  DHS: Din Hizmetleri Sinifi ~ YHS:
Yardimct Hizmetler Sinifi
Naklen Atanan Idari Personel Sayist
Unvan Gelen Giden
Teknisyen - 1
TOPLAM - 1
Ayrilan Idari Personel Sayist
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Bilgisayar Isletmeni Gorevlendirme 1
TOPLAM 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 - 11 1
Yiizde 20,00 - 73,33 6,67
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4—-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 1620 Yil 21 - Uzeri
Risi 1 1 4 3 1 5
Sayist
Yiizde 6,67 6,67 26,66 20,00 6,67 33,33
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 6 4 3
Yiizde - - 13,33 40,00 26,67 20,00




4.2-Sozlesmeli Personel

. Unvan Sayt
Stirekli Is¢i 2
Sozlesmeli Personel Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Y1d | 16—-20 Yu 21 - Uzeri
Kigsi Sayist 2
Yiizde 100
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50,00 50,00
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist
Unvan SAYI
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Osretim Gorevlisi 1
Arastirma Goérevlisi
Toplam 1
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Toplam Sayiya Orant 100
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 gl-.
Uzeri
Kisi Sayist 1
Toplam Sayiya Orani 100
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5-Sunulan Hizmetler (Kiitiiphane Hizmetleri)

Universite kiitiiphanelerinin dermeleri, egitim-dgretimin siirdiiriildiigii akademik
birimlerin ihtiyacina cevap verecek nitelikte olmalidir. Bu nedenle kiitiiphanemiz
koleksiyonunun gelisimi i¢in secilen materyallerde kullanici talepleri 6n planda tutulmaktadir.
Bu baglamda Baskanligimiz, Universitemiz akademik ve idari birimlerinden gelen kitap dergi
ve elektronik yayin taleplerini, iiniversitemiz O0gretim elemanlarinin ihtiyag duydugu ve
aragtirmalarda gerekli olan basili ve elektronik kaynaklari biitce imkanlari dogrultusunda
saglayarak hizmete sunmustur.

Kiitliphane hizmetlerinin, {iniversite personeli ve Ogrencilerine internet ortamindan
sunulabilmesi, yeni geligmelerden haberdar edilebilmeleri ve kiitliphane katalogunu
taramalarma imkan tanimnmasi i¢in olusturulan Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 web sayfasi, kullanicilarin hizmetine sunulan veritabanlarinin, elektronik kitap ve
dergilerin, deneme erisimine agilan veritabanlarinin ve agik erisim internet kaynaklarmin
erigilebilirligine olanak saglamistir.

Ayrica, Bagkanligimiz web sayfasinda, kullanicilarin bilgi ihtiyaglart dogrultusunda
uzman kiitiiphanecilerden yardim almalarma imkan verecek bir platform bulunmaktadir.
Bununla birlikte kullanicilarin hizmetine sunulan yeni yayinlar da web sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir.

5.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Bilgi Kaynaklar: Sayt
Kitap 58.908
Basili Dergi 318
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 8
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 3.735.257
E-Dergi sayist 28.142
Tez 290
DVD/VCD/CD 128
Veri tabani 26
Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi
Kiitiiphaneye Kayutli Okuyucu Sayist 8.476
Odiing Verilen Materyal Sayist 11.388

11




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Daire baskanligimizda mali isler, harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi ve satin
alma komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Mal alimlarinda uygulanacak ara denetim
ile muayene ve kabul islemleri Mal Alimlar1 Denetimi Muayene ve Kabul Islemlerine Dair
Y o6netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Tasinir kayit ve kontrol islemleri Tasinir Mal Yonetmeligi gerekleri gercevesinde
yerine getirilmistir.

Harcama o6ncesi kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58.
Maddesi geregince yapilmaktadir.

1I- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Merkez kiitliphanemizin gorev ve calisma esaslarin1 belirlemek, bilgi hizmetleri ile
ilgili alanlarda bilimsel arastirma, iiretim, uygulama ve yayin faaliyetleri yapmak, ilgili ulusal

ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi olusturmak.

Verilen bilgi hizmetleri ve saglanan bilgi kaynaklari ile Universitemizin arastirma alt
yapisina destek olmak.

Universitemiz bilimsel yaymlarmin artmasi i¢in bilim adamlarimiza bilgi destegi
saglamak ve Ogrencilerimizin bilgi ihtiyacin1 karsilamak ve zamanlarim1i daha iyi

degerlendirmeleri i¢in bilimsel kaynak disindaki yayinlarin sayisin1 artirmak.

Universitemizde verilen derslerin igerik ve kapsaminin gelistirilmesine destek olmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikamz: Cagdas bilgi teknolojileri ile erisim saglanan bilimsel kaynaklar1 saglayarak
basili kaynaklari desteklemek ve iiniversitemiz arastirmacilarinin hizmetine sunmak.

Onceliklerimiz: Giincel bilgi iceren kaynaklarin temini, elektronik ortamda olmasina éncelik
verilmesi ve kullanicilarimiz tarafindan yogun talep saglanmasidir.

12



III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

I- Biit¢e Uygulama Sonuclari

BUTCE-HARCAMA DURUMU

. - Biitge Ilave Toplam Harcama | % Kalan

Gider Tiirii = .. = = % =
Odenegi Odenek Odenek (b) (a) (a*100)/b Odenek

01-Personel 507.000,00 83.730,00 | 590.730,00 590.727,00 99,99 3,00
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D, Prim. 70.000,00 24.000,00 | 94-000,00 93.527,91 99,50 472,09
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alum 18.000,00 21.330,00 39.530,00 39.505,75 99,34 24,25
Giderleri
05- Cari - — - - - _
Transferler
06- Sermaye 480.000,00 - 480.000,00 479.926,21 99,85 73,79
Giderleri
Toplam 1.075.000,00 129.260,00 1.204.260,00 1.203.686,87 99,95 573,13

-2019 Yilinda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Alum Tiirii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 18 207.566,59
Hizmet Alimi 4 5.276,96
TOPLAM 22 212.843,55
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B- PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayist

FAALIYET . . KATILAN KIiSi
TURT FAALIYETIN ADI SAVIST
Egitim Semineri Turnitin Egitim Semineri 18
Egitim Semineri Turnitin Egitim Semineri 54
Soylesi Medeniyet tasavvurumuzun birinci derecede 60
referans kaynaklari yazma eserler
Egitim Semineri | Proquest Dissertations&Theses egitim semineri 17
Diger Kiitiiphane Haftast Kutlama Etkinlikleri 400
Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler
FAALIYET . . KATILAN KISi
TURD FAALIYETIN ADI SAYVIST
Konferans "Dijital Kiiresellesme ve Stirdiiriilebilir
Kiitiiphaneler" ANKOSLink2019  Uluslararasi 3
Konferansi
Calistay Online Bilgi “Gelecek icin bilgi ¢alistay1” 2
Sempozyum UNAK2019 “Kiitiiphanelerimizin Gelecegi: Is 1
Birligi” sempozyumu

14




1IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
v’ Miistakil bir kiitiiphane binamizin olmasi.

v' Universitemiz personel ve ogrencilerinin bilgi ihtiyacin1 karsilayabilir nitelikte
dermeye sahip olmak.

v" Ozveri ile ¢alisan personele sahibi olmak.

v' Ust yonetimden destegin kesintisiz siirmesi ve biitce taleplerimizin imkanlar dahilinde
karsilanmasi.

v/ Kiitiiphaneler arasi isbirliginin etkin olmasi.

B- Zayifliklar
v’ Kiitiiphanenin, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin girdileri arasinda goriilmemesi.
v’ Bilgi hizmetlerinin verilebilmesini saglayacak yeterli bilgi birikimine sahip personel
sayisinin yetersizligi,

v" Yardimci hizmet personel sayisinin yeterli olmamasi.

D- Degerlendirme

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak Universitemiz akademisyen,
Ogrenci ve arastirmacilarimiza c¢agin gerektirdigi bilgi kaynaklarimi sunmak ig¢in
caligmalarimiza devam edecegiz. Baskanlik olarak calisma alanimiza giren gelismeleri
olanaklar ol¢iisiinde takip ederek, gerek basili gerekse elektronik ve teknolojik araclarla
kullanicilarimiza ulastirmaya devam edecegiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2019 yilinda Koleksiyon, Kataloglama Hizmetleri, Kullanici Hizmetleri, Otomasyon
Sistemi alanlarinda belirlenen hedefler biiyiik oranda gerceklestirilmistir.

Giiglii yanlarimizim devamu ve zayif yonlerimizin gii¢clendirilmesi kurumumuzun ilke,
misyon ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel
koleksiyonun devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biit¢e ile bu giiclii
yoniimiizii siirdiirebilmeyi amaglamaktayiz. Bu amacimizi gergeklestirirken yeterli sayida
nitelikli personelin saglanmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nevsehir / 2020
Gékhan ONMUS
Daire Baskan V.
VEKALET TARIHLERI
Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
28.04.2019 30.04.2019
16.07.2019 17.07.2019
15.08.2019 16.08.2019
09.09.2019 13.09.2019
30.10.2019 01.11.2019
05.12.2019 06.12.2019

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tiim vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢ci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nevsehir / 2020
Osman ATILGAN
Daire Baskan V.
VEKALET TARIHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
16.05.2019 17.05.2019
22.07.2019 02.08.2019
30.09.2019 04.10.2019
30.12.2019 31.12.2019

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tiim vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢ci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nevsehir / 2020
Mehmet Serdar OZSOY
Daire Baskan V.
VEKALET TARIHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
01.04.2019 05.04.2019

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tiim vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginmi, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
Nevsehir / 2020

Mehmet GOZET
Daire Baskani
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