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Tiirkiye Viiksekigretim Yeterlilikler Cersevesi (TYYC, 6. Diizey )Temel Alan Yeterlilikleri (Mesleki Agrlikls) ™YY

Alanindaki ve yakin disiplinlerdeki kavramiar, kuramiar, ilkele ve olguar e gl kapsaml ve sistemi [ | | | o el s o . o s | | Atoindaki gincetbigieriiperen ders kitaplar, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklaria
b idi, desteklenen e d0zeydeki Kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma
Alanundaki hizmet verme siregler ve islmieri e gl bilg sahibidic 2 x
Alanundaki érgitlerin i ve dis cevre fakiorled, drgitin blimieri ve birbirkriyle iskieri ve R . . . .
etkilesimeri, yonetimi, politkalart ve srateiler konularinda bilgi sahibidi.
k<) 2
2 | Kuamsal Olgusal Alanimna 67 arastrma yontemlri konusunda temel diizeyde bilgi sahibidir 4 x x Kuramsal -Olgusal | &
Alanmdaki yasal diizenlemeler, meslek standartian ve uygulamalar e il bilg sahibidi 5 x x| =
‘Alaninda yer alan belil bir meslck, i fle g detayl bilgisahibidr 6 x x x
Alnindaki ve yakan . bigisahibidie. | 7 x x| =
Alanindaki e yakn displinlerdeki bilgieri, kuramlar, modellei genel olrak ve i ortaminda kotlanr || || f ] ol . . il e ol . P [ —
ve yorumiar.
Alaninda fualyet gsteren orgilerinig ve di sevwelerindeki degisimler takip eder, akilesanalizler | . . o o el . . N I e oy e o
yapar, yorumlar, katki saglar ve defisimicre uyum saglar. sl gelgiriime s
Alans il g planlayabilme, rgiteme, koordinasyon, yoneltme ve kontrol fonksiyonlarm yerine [ . . N .
getii,
Alani e gl hizmet verme sireglerni analiz eder. planlar, uygulr, denetier ve gerektiginde hizmet | ol ol .

verme sireglerini yeniden yapilandinir ve gelistir

Alanile ilgili hizmet verme polika ve stratejlerini kullan, hizmet sireglerini tiketiciyi tatmin edecek
bigimde yerine getirir, gozden gegirir, gelytirr, deerlendiri, hizmet sirecini etkileyecek sorunkra | 5 x x x x| |x x
gozim bulur ve tketii tatminini dlgme

] g
2 | Bl Uyguamal | Alan e gl konu v sorunlia gl olrak urma yotemi projeve . . . Bl Uyguamat | 2
g SR arastrmalar planlar, gergeklestiir, sonuglars a1k ve anlasl bir sekilde sunar. G el Uyl £
& 2

Al gl firkse ortam, ara gereglei v teknolojleitan, kullani ve bakmun yaparak korur. | 7 x x

Al e g sorunlarl i olarak bilinen tekniler kullanarak bigileri analz eder, sorunlarn
sbziminde biryaklagmia deg ongrilemeyen ve karmasik | 8 x | |x x
sorunlar e
Al gl gelismelei ve uygulamalar takip eder e uygulamada kullan, 9 x x x
» w0 | x x x
Oz degerlendinme yapar i x x x
x x x x x ! Al gl dizeydeki b galsmays bagmstz olarak yiritebime.

Bagmsiz Calsabilme
ve Sorumluluk

YETKINLIKLER

Bagmsiz Calsabilne ve Sorumiuluk Alabime Yetkinig = = o B [ = o || i L it i beyeel
ve ekip fiyesi olarak sorumluluk alabime. Alabilme Yetkinigi
. . . A 1s [ Sorumbu stonéa catanae bie proje gersevesinde getyimleineyoneik ekinicer plaayabime
e yanctebilme.
x x x x 1| Alannda edindig bir &
Ogrenme Yetkinligi = x x x 2 Ogrenme belirleyebilme ve 5 b Ogrenme Yetkinlig
x x x x 3 Yagamboya sgrenmeye fiskin ol tutum listirebilme.
. . A 1s . . | Al g komularda gt s ve i bigendibime:diineelern v sorunara fskin
zim nerlrin azil ve 571 olrak akarabilme
. . . . . . . 5 || o te i oo sinceterin ve soruntara fskin i enerierini icel v il verierle
destekleyerek uzman olan ve olmayan Kisilerle paylagabilme.
ST . . . . 5 || Toptumsat sorumutc biine e yasadiz sosyal e s proje ve etkinlle dzenleyebiime ve | et ve Sosyal
‘bunlari uygulayabilme. Yetkinlik
. o | i yabancr ditien z Avrupa D Pty B1 Gl Dizeyinde kulanarak alanmai bleri
izleyebilme ve meslektaslart ile iletisim kurabilme.
. o | Atlamm gerlidi en a2 Aveupa Bigisayar Kullanma Lisans i Dizeyinde bigisayar yazi e
‘birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
. . o 1s o | Al g eriern toplanmas, yorumlanmas, e e sonuslarmm dyuruimass
asamalarinda toplumsal, bilimsel, killtiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.
Alana Ozgii Yetkinlik Alana Ozgil Yetkinlik |
. 5 || Sosval bkiarn evenset sosyal adle, ke K e el degerern korunmas e sevre
koruma, is sa@ligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

YETKINLIKLER




