TYYC-Program Ciktilar1 Matrisi

calismalarda kullanabilme.

PROGRAM CIKTILARI
213[4[5]6]7]|38
1- Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayn1 veya farkli bir alanda
. Té = bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme. X
) n
E E é:” 2- Alanmin iligkili oldugu disiplinler aras1 etkilesimi kavrayabilme. y
1-Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme. X
% B Té 2-Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle
T .2 S biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme, X
K.
g D [3-Alani ile ilgili karsilasilan sorunlari aragtirma yontemlerini kullanarak
¢Ozlimleyebilme.
1-Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢aligmay1 X
bagimsiz olarak ytiriitebilme.
Bagimsiz 2- Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
Calisabilme ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlar ¢oziimii i¢in yeni X
Sorumluluk stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak
Alabilme ¢Oziim liretebilme.
3- Alani ile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren
ortamlarda liderlik yapabilme. X
Ogrenme 1- Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve
Yetkinligi becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme ve X
O0grenmesini yonlendirebilme.
1- Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢aligmalarini,
nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan X
disindaki gruplara, yazili, sozli ve gorsel olarak sistemli
% bicimde aktarabilme.
g 2- Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari
E . elestirel bir bakis acistyla incelemeyebilme, X
2 lletigim Ve S_osyal gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek iizere harekete
S Yetkinlik gecebilme.
>
3- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel X
Diizeyi'nde kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurabilme.
4- Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilim ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde X
kullanabilme.
1-Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek X S
denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme.
Alana Ozgii 2-Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama
Yetkinlik planlar gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite X
stiregleri cergevesinde degerlendirebilme.
3-Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme
ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarasi X X
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Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC, 7.Diizey, Yiiksek Lisans Egitimi )

Mihendislik Temel Alan Yeterlilikleri
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BILGI
(-Kuramsal
-Olgusal)

1-Miihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine
ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.

2-Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlar1 hakkinda
kapsamh bilgi sahibidir.

3-Sinirh ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve uygular;
degisik disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirir.

4-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarimin farkinda olup, gerektiginde bunlar
inceler ve dgrenir.

BECERILER

(-Bilissel

-Uygulamalr)

1-Sinirh ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve uygular;
degisik disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirir.

2-Miihendislik problemlerini kurgular, ¢6zmek i¢in yontem gelistirir ve ¢oziimlerde yenilik¢i
yontemler uygular.

3-Yeni ve/veya 0zgiin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca veya siire¢ tasarimlarinda
yenilik¢i ¢oziimler gelistirir.

4-Analitik, modelleme ve deneysel esash arastirmalari tasarlar ve uygular; bu siiregte
karsilagilan karmasik durumlart ¢6ziimler ve yorumlar.

YETKINLIKLER

1-Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda
¢0ziim yaklagimlar1 geligtirir ve sorumluluk alir.

2-Miihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye
genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar
ve uygular.

Bagimsiz Calisabilme |3-Sinirh ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi
ve Sorumluluk tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri biitlinlestirir.
Alabilme 4-Miihendislik problemlerini kurgular, ¢ozmek i¢in yontem gelistirir
ve ¢Ozlimlerde yenilik¢i yontemler uygular.
5-Yeni ve/veya 6zgiin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, par¢a veya
siire¢ tasarimlarinda yenilik¢i ¢oziimler gelistirir.

6-Analitik, modelleme ve deneysel esash arastirmalari tasarlar ve
uygular; bu siirecte karsilagilan karmasik durumlari ¢éztimler ve
yorumlar.

1-Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir;
gerektiginde bunlar1 inceler ve 6grenir.

2-Sinirh ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi

O -
A tamamlar ve uygulama; degisik disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirir.

Yetkinligi

3-Miihendislik problemlerini kurgular, ¢6zmek i¢cin yontem gelitirir
ve ¢Ozlimlerde yenilik¢i yontemler uygular.

4-Yeni ve/veya 6zgiin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parga veya
siire¢ tasarimlarinda yenilik¢i ¢oztimler gelistirir.

1-Bir yabanc1 dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel Diizeyinde
kullanarak s6zlii ve yazih iletisim kurar.

2-Cahsmalarinin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki
ulusal ve uluslar aras1 ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazih
ya da sozlii olarak aktarir.

3-Miihendislik uygulamalarinin sosyal ve ¢evresel boyutlarini
betimler.

4-Miihendislik alaninda bilimsel aragtirma yaparak bilgiye
genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar

fletisim ve Sosyal ~|ve Uygular.

Yetkinlik

5-Sinurh ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi
tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirir.

6-Miihendislik problemlerini kurgular, ¢6zmek i¢cin yontem gelistirir
ve ¢Ozlimlerde yenilik¢i yontemler uygular.

7-Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin
kisitlar1 hakkinda kapsamh bilgiye sahip olur.

8-Analitik, modelleme ve deneysel esash aragtirmalari tasarlar ve
uygular; bu siiregte karsilagilan karmasik durumlar1 ¢oziimler ve
yorumlar.

1-Verilerin toplanmas1, yorumlanmasi, duyurulmasi1 agamalarinda ve
mesleki tiim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.

Alana Ozgii 2-Sinirh ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi
Yetkinlik tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirir.

3-Cok disiplinh takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda
¢0ziim yaklagimlart geligtirir ve sorumluluk alir.

4-Cahsmalarimn siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki
ulusal ve uluslar aras1 ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazih
ya da sozlii olarak aktarir.
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Miihendislik Temel Alan Yeterlilikleri Sy A IR AR TYYe
1-Miihendislik alaninda bilimsel arastirma 1- Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayn1 veya farkl
yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve
ulastr, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. 1 derinlestirebilme.
2- Alanimin iliskili oldugu disiplinler aras1 etkilesimi
2-Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve 2 kavrayabilme.
— yontemler ile bunlarin kisitlar1 hakkinda
©  |kapsamli bilgi sahibidir. E-
m i
3-Smirl ya da eksik verileri kullanarak bilimsel | 3
yontemlerle bilgiyi tamamlar ve uygular; degisik
disiplinlere ait bilgileri biitiinlestirir.
4-Mesleginin yeni ve gelismekte olan 4
uygulamalarinin farkinda olup, gerektiginde
bunlar inceler ve 6grenir.
1-Sinurl1 ya da eksik verileri kullanarak bilimsel - z’\llanlridab‘e;d‘lln dlgii ﬁmaﬁl.llk diizeyindeki kuramsal ve
yontemlerle bilgiyi tamamlar ve uygular; degisik 1 HYBEAIE DEEECH SHEanaute.
disiplinlere ait bilgileri biitlinlestirir.
, - - , 2-Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen
~ 2_M uyendlshk p rc.)b‘lemlerumi kurgular, 99;m§k o) bilgilerle biitlinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler
= icin yontem gelistirir ve ¢ézlimlerde yenilike¢i lusturabil gij
- < olusturabilme,
= yontemler uygular. 8
% 3-Alani ile ilgili karsilasilan sorunlart arastirma yontemlerini ~.
B . . . . kullanarak ¢6ziimleyebilme. E
m 3-Yeni ve/veya 6zgiin fikir ve yontemler 3 =
gelistirir; sistem, parca veya siire¢ tasarimlarinda
yenilik¢i ¢oziimler gelistirir.
arastirmalar tasarlar ve uygular; bu siirecte
karsilagilan karmasik durumlart ¢ozlimler ve 4
yorumlar.
1-Alan ile ilgili uzmanlik
o gerektiren bir ¢alismay1 bagimsiz
1-Cok disiplinli takimlarda olarak yiiriitebilme.
liderlik yapar, karmasik 1
durumlarda ¢6ziim
yaklagimlar gelistirir ve
sorumluluk alir.




Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme

2-Miihendislik alaninda
bilimsel arastirma yaparak
bilgiye genislemesine ve
derinlemesine ulasir,
bilgiyi degerlendirir,
yorumlar ve uygular.

2- Alam ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve ongoriilemeyen
karmagik sorunlarin ¢éziimii i¢in
yeni stratejik yaklagimlar
gelistirebilme ve sorumluluk alarak
¢Oziim tiretebilme.

3-Sinirh ya da eksik
verileri kullanarak bilimsel
yontemlerle bilgiyi
tamamlar ve uygular;
degisik disiplinlere ait
bilgileri biitlinlestirir.

3- Alam ile ilgili sorunlarin
¢Ozlimlenmesini gerektiren
ortamlarda liderlik yapabilme.

4-Miihendislik
problemlerini kurgular,
¢ozmek i¢in yontem
gelistirir ve ¢oziimlerde
yenilik¢i yontemler
uygular.

5-Yeni ve/veya 6zgiin fikir
ve yontemler gelistirir;
sistem, par¢a veya siire¢
tasarimlarinda yenilik¢i
¢cOzlimler gelistirir.

6-Analitik, modelleme ve
deneysel esasl
arastirmalar tasarlar ve
uygular; bu siiregte
karsilasilan karmasik
durumlari ¢oziimler ve
yorumlar.

Bagimsiz Caligsabilme ve
Sorumluluk Alabilme

Ogrenme

1-Mesleginin yeni ve
gelismekte olan
uygulamalarinin
farkindadir; gerektiginde
bunlari inceler ve 6grenir.

1- Alaninda edindigi uzmanlik
diizeyindeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme ve §grenmesini
yonlendirebilme.

2-Smurli ya da eksik
verileri kullanarak bilimsel
yontemlerle bilgiyi
tamamlar ve uygulama;
degisik disiplinlere ait
bilgileri biitlinlestirir.

Ogrenme




YETKINLIKLER

Yetkinligi

3-Miihendislik
problemlerini kurgular,
¢6zmek i¢in yontem
gelistirir ve ¢oziimlerde
yenilik¢i yontemler
uygular.

4-Yeni ve/veya 0zgiin fikir
ve yontemler gelistirir;
sistem, parga veya siire¢
tasarimlarinda yenilik¢i
¢Ozlimler gelistirir.

Yetkinligi

fletisim ve Sosyal
Yetkinlik

1-Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyii B2
Genel Diizeyinde
kullanarak sozlii ve yazili
iletisim kurar.

1- Alanindaki giincel gelismeleri
ve kendi ¢alismalarini, nicel ve
nitel veriler ile destekleyerek
alanindaki ve alan disindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel

., 1 L .1

2-Caligmalarinin siireg ve
sonuclarini, o alandaki
veya alan disindaki ulusal
ve uluslar aras1 ortamlarda
sistematik ve agik bir
sekilde yazili ya da sozlii
olarak aktarir.

2- Sosyal iligkileri ve bu iliskileri
yonlendiren normlari elestirel bir
bakis agisiyla incelemeyebilme,
gelistirebilme ve gerektiginde
degistirmek lizere harekete
gecebilme.

3-Miihendislik
uygulamalarinin sosyal ve
cevresel boyutlarini
betimler.

3- Bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portfoyii B2 Genel Diizeyi'nde
kullanarak sozlii ve yazili iletisim
kurabilme.

4-Miihendislik alaninda
bilimsel aragtirma yaparak
bilgiye genislemesine ve
derinlemesine ulasir,
bilgiyi degerlendirir,
yorumlar ve uygular.

4- Alanimin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar yazilim ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
ileri diizeyde kullanabilme.

5-Simurl1 ya da eksik
verileri kullanarak bilimsel
yontemlerle bilgiyi
tamamlar ve uygular;
degisik disiplinlere ait
bilgileri biitlinlestirir.

problemlerini kurgular,
¢O6zmek icin yontem
gelistirir ve ¢oziimlerde
yenilik¢i yontemler
uygular.

fletisim ve Sosyal
Yetkinlik

A TATINDILHA




7-Miihendislikte uygulanan
giincel teknik ve yontemler
ile bunlarin kisitlari
hakkinda kapsamli bilgiye
sahip olur.

8-Analitik, modelleme ve
deneysel esasl
arastirmalar tasarlar ve
uygular; bu siirecte
karsilasilan karmasik
durumlari ¢oziimler ve
yorumlar.

Alana Ozgii
Yetkinlik

1-Verilerin toplanmast,
yorumlanmasi, duyurulmasi
asamalarinda ve mesleki
tiim etkinliklerde
toplumsal, bilimsel ve etik
degerleri gozetir.

1-Alan ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltiirel ve etik degerleri gozeterek
denetleyebilme ve bu degerleri

Ogretebilme.

2-Siirl ya da eksik
verileri kullanarak bilimsel
yontemlerle bilgiyi
tamamlar ve uygular;
degisik disiplinlere ait
bilgileri biitlinlestirir.

2-Alan ile ilgili konularda strateji,
politika ve uygulama planlari

gelistirebilme ve elde edilen
sonuclari, kalite siirecleri

cergevesinde degerlendirebilme.

3-Cok disiplinli takimlarda
liderlik yapar, karmasik
durumlarda ¢6ziim
yaklasimlar gelistirir ve
sorumluluk alir.

3-Alaninda 6ztimsedikleri bilgiyi,
problem ¢6zme ve/veya uygulama

becerilerini, disiplinlerarasi
calismalarda kullanabilme.

4-Calismalarinin siire¢ ve
sonuglarini, o alandaki
veya alan disindaki ulusal
ve uluslar aras1 ortamlarda
sistematik ve acik bir
sekilde yazili ya da sozli
olarak aktarir.

Alana Ozgii
Yetkinlik




