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Diinyada ve tilkemizde son yillarda 6nemli gelisme gosteren turizm sektorii hem bilim
alaninda hem de ticari alanda diger sektorlere rakip olma yolunda ilerlemektedir. Diinya Turizm
Orgiitii (UNWTO) istatistiklerine gore, diinyadaki toplam turist sayisiin 2030 yilina kadar iki
katina cikarak 1,8 milyara ulasacagi ve her 11 kisiden 1’inin turizm sektoriinde istihdam
edilecegi tahmin edilmektedir. Bu nedenle geleceg§imizi olusturacak nesilden, turizm
sektoriiniin 6neminin farkina vararak ve turizm kaynaklarini gelecek kusaklar adina koruyarak,
turizm alaninda kendini gelistirmesi beklenmektedir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi, 1984 yilinda iilkemizin dogal
giizellikleri ve kiiltiirel miras1 olan; cografi yapisi, tarihi ve kiiltiirel zenginligiyle diinyada bir
benzeri daha bulunmayan Kapadokya Bolgesinin merkezi konumundaki Nevsehir ilinde
kurulmustur. 13 Mart 2020 tarihinde Turizm Isletmeciligi Béliimii ve Turizm Rehberligi
BOlimu Turizm Akademisyenleri Dernegi Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu tarafindan Akredite edilen Fakiiltemiz, Tirkiye’nin turizm alanindaki en koklii
okullarindan biri olmakla beraber kurulusundan bu yana verdigi egitim-6gretim hizmetiyle,
tilkemizin onde gelen turizm isletmelerine pek ¢ok yonetici kazandirdig: gibi, yurt genelinde
de kokliiliigiiniin bilgeligiyle egitim §gretime devam etmektedir.

Turizm Fakiiltesi’nin Turizm Isletmeciligi Boéliimii, Turizm Rehberligi Bolimii,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii olmak (izere ¢ bolimii bulunmaktadir. Ayrica
Turizm Isletmeciligi Anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimi ve Turizm Rehberligi Anabilim
dalinda ylksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Turizm Fakiiltesi ¢agdas, bilimsel ve
kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti saglamak suretiyle turizm isletmeleri ve turizm sektorii i¢in
nitelikli orta ve iist kademe yonetici adaylari, turist rehberleri ve yonetici sefler (asgilar)
yetistirmeyi amaclamaktadir. Fakiiltemizde dort yilda lisans diizeyinde egitimini tamamlayacak
Ogrencilerimiz, iki yabanci dile hakim; Opera Otel Otomasyon Sistemi, Sejour Acenta
Otomasyon Sistemi, Gelileo Merkezi Rezervasyon Sistemi (GDS), Microse Food and Beverage
programlarini bilen; analitik diislinebilen; yurti¢i ve yurt dis1 stajlarin1 tamamlamis olarak, hem
sektdrel hem de akademik anlamda gerekli bilgi ve beceriye sahip olarak Fakiltemizden mezun
olmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri, belirli kriterleri saglamak sart1 ile yurt iginde FARABI 6grenci
degisim programi, yurt disinda ERASMUS 6grenci degisim programi ve hem yurtigi hem de
yurtdisinda MEVLANA 6grenci degisim programlari ile turizm egitimi veren {iniversitelerde
bir veya iki donem egitim alma imka&nina sahiptir. Turizm alaninda kariyer yapmay1 hedefleyen
henliz Universite egitimine baglamamig 6grenci adaylarimizi turizm egitimi i¢in Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde aramizda gérmeyi umuyorum. Fakiiltemizi
tercih edip bu se¢imlerinde basarili olan 6grencilerimizi ise kutluyor; basarili, saglikli ve mutlu
bir egitim-6gretim yil1 gecirmelerini diliyorum.

Prof. Dr. Niliifer SAHIN
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

Turizm Fakiiltesi, daha onceki Turizm ve Ticaret Egitim Fakiiltesi adiyla
29.05.2007 Tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 5662 sayili
kanun ile kurulan Nevsehir Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Daha sonra 13.11.2009
tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi kapanmis ve Turizm Fakiiltesi
kurulmustur. Fakiilte biinyesinde 3 bolim 4 program bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim
doneminde 1023 G&grenci Ogrenim gormektedir. Gelecek yillardaki egitim-6gretim
donemlerinde suan herhangi bir boliim agilmasi diisiiniilmemektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Fakiiltemizin Oncelikli amaci: ¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim-6gretim
saglayarak turizm sektorii i¢in nitelikli orta ve iist kademe yonetici adaylari, turist rehberleri ve
yonetici sefler (ascilar) yetistirmektir. Fakiiltemizin ikinci amaci, turizm alaninda kaliteli,
giincel ve uygulamaya doniik arastirmalar yaparak bu alandaki bilgi {iretimine katkida
bulunmaktir. Son olarak Fakiiltemiz, {iiretilen bilgilerin toplumun daha genis kesimlerine
yayllmasma yardimci olmayi, bu bilgilerin kullanilmasin1 ve uygulanmasini saglayarak
toplumun gelismesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Vizyonumuz;

Fakiiltemiz, turizm egitimi almak isteyen ogrencilerin ilk tercihi olan; mezunlar1 igverenler
tarafindan oncelikli olarak tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmay1 6ngérmektedir

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu geregince kurulan Fakiilte organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklart asagidaki sekilde belirtilmistir.

Fakiilte Organlar

Fakulte Dekani
Fakulte Kurulu
Fakilte Yonetim Kurulu’ dur.

Fakiilte Dekani:

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
iiniversite i¢cinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire
ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligsmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiiyeleri arasindan en ¢ok iki
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kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil igin
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte
kurullarmin kararlarint uygulamak ve fakulte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak. Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli izerinde genel
g6zetim ve denetim gorevini surdirmek. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakilte kurulu, akademik bir organ olup Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
ogretim takvimini kararlagtirir. Fakulte yonetim kuruluna lye seger. Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri yapar.

Fakulte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini dizenler.

Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup;
Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder, Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglar, Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar. Dekanin, fakiilte yonetimi ile
ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar alir. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim-Ogretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar verir. Kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

Biitceyle 0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yOneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama vyetkilileri bitcede oOngorilen 6denekleri kadar Odenek gdnderme
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belgesiyle, kendisine ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir.

Gerceklestirme Gorevlisi

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindigmin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.
Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin
hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlileri harcama talimati tizerine; igin
yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli bilgilerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Tasimir Kayit Yetkilisi
Harcama yetkilisi adina taginirlar: teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden,

Y onetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenleyen ve hususlarda harcama yetkilisine karsi sorumlu olan goérevliyi ifade eder.

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasinir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Niliifer SAHIN Fatih Mehmet OZSAHIN Jale CELIK

C. BIRIME iLISKIiN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 101 ve Uzeri

Anfi

Siif

Bilgisayar Lab.

Ornek Otel Odas1

ok k||
1
1
1

Toplam

1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri

Kantin - 1 -

Toplant1 Salonu 1 - - -

Konferans Salonu - - - -

Toplam 1 - 1 -




1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas: 22 13,00 39
Toplam 22 286,00 39

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlart

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1
Servis
Calisma Odas 5 180 6
Toplam 5 180 6
1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 40 m2
1.5-Atdlyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet (mutfak)
Atolye Alanu: 272 m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar




3. ORGUT YAPISI

Fakiilte Kurulu

Fakiilte YOnetim
Kurulu

Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Turizm
Isletmeciligi
Bolim
Bagkanlig1

Turizm
Rehberligi
Bolim
Bagkanligi

Gastronomi ve
Mutfak
Sanatlari
Bolim
Bagkanlig1

Fakiilte Sekreteri

Idari Birimler

Fakulte Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Niliifer SAHIN

Prof. Dr. ibrahim YILMAZ

Prof. Dr. Lutfi BUYRUK
Prof. Dr. Bekir Bora DEDEOGLU
Prof. Dr. Sule AYDIN
Dog¢. Dr. Duygu EREN
Dog. Dr. Ebru GUNEREN
Dog¢. Dr. Gunay EROL
Dog. Dr. Burcu Gilsevil BELBER
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil CALISKAN



Fakulte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Niliifer SAHIN

Prof. Dr. ibrahim YILMAZ

Prof. Dr. Lutfi BUYRUK

Prof. Dr. Sule AYDIN

Dog. Dr. Duygu EREN

Dog. Dr. Ebru GUNEREN

Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil CALISKAN

Dekanhk

Dekan : Prof. Dr. Niliifer SAHIN

Dekan Yardimcist  : Dog. Dr. Eda OZGUL KATLAV
Dekan Yardimcist @ Dog. Dr. Gaye DENIZ

Fakiilte Sekreteri : Fatih Mehmet OZSAHIN

Boliim Baskanlar

Turizm Rehberligi Boliim Baskani : Prof. Dr. Bekir Bora DEDEOGLU
Gast.ve Mutfak Sanat. Boliim Bagkani : Dog. Dr. Gunay EROL
Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani : Dog. Dr. Duygu EREN

3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Egitim Arastirma TOPLAM
Amach(Adet) Amachi(Adet) | Amach (Adet)
Masalstu Bilgisayar 45 55 - 100
Tasinabilir Bilgisayar 6 - - 6
Yazici 33 - - 33
Tarayici - - - -
Fotokopi makinesi 2 - - 2
Faks - - - -
Slayt makinesi - -
Tepegdz - - - -
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu - - - -
Baski makinesi - 1 - 1
Projeksiyon - 31 - 31
Mikroskoplar - - - -
Fotograf makinesi 4 - 4
Kameralar 11 - - 11
Televizyonlar 1 1 - 2
DVD ler - - - -
Muzik Setleri - 8 - 8
Yazilim - - - -
Diger - - - -
TOPLAM 98 100 - 198




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Savyisi

Unvan SAYI
Profesor 5
Dogent 13
Dr. Ogretim Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 6
Ceuvirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
Toplam 39
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
A o ppeepes Kisi
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim Sayist
Profesor - - -
Dogcent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Osretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam - - -
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
. C g .. . et yess e . Kisi
Unvan Baglh Oldugu Boliim | Gorevilendirildigi Universite Sayist
Profesor - - -
Dogent - - -

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigr Boliim Geldigi Universite

Kisi
Saytsi

Profesor - -

Docent - -

Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor -

Docent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Osretim Gorevlisi -

Sanat¢i Ogrt. Elm. -

Diger(Unvan Yaziniz) -

Toplam -

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Baglh Oldugu Béliim Gittigi Universite

Kigi Sayist

Toplam -

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma

Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam -
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Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yas

1-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Kisi Sayis1

2

3

3

12

10

Toplam Sayiya Oran

5.13

7.7

7.7

30.7

23.07

25.6

Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Yil

11-15

16-20

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

15

13

Toplam Sayiya Oran

38.46

2.5

33.33

4.2-idari Personel

GiH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

7

12




Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayis1

Sef -
Bilgisayar Isletmeni -
Bilgisayar Isletmeni -
Toplam -

Avrilan idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say1

Memur 13/b-4 1
Fakilte Sekreteri - -
Toplam 1

idari Personelin Egitim Durumu
Okul flkogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 ) 1
Yiizde 14.28 71.4 14.28

idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 3 1 1
Yiizde 0 28.58 42.84 14.29 14.29

idari Personelin Yas itibariyvle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 2 1
Yuzde 14.28 28.56 28.56 14.28
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5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Adi

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans

Prog.

Turizm Fakdltesi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 1.0

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programin Adi Tezli Tezsiz
TOPLAM - -
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
Ogretim I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Duzeyi E K Top. | E K Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans 501 | 394 | 895 55 73 128 | 556 467 1023
Lisansusti
Doktora
TOPLAM 501 394 895 55 73 128 556 467 1023
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Uzaktan Egitim Veren Programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULL({/OK ORANI
TOPLAM - - -
Osretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

KAYIT DOLULUK

PROGRAM ADI KONTENJAN OLAN ORANI %
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 65 65 100
Turizm Rehberligi 50 A7 94
Turizm Isletmeciligi 45 41 91.1

TOPLAM 160 153 95.63

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Bolum E K Toplam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 1 1 2
Turizm Rehberligi 6 9 15
Turizm Isletmeciligi 9 7 16

TOPLAM 16 17 33
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Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Bolum E K Toplam
Turizm Rehberligi 15 19 34
Turizm Isletmeciligi 5 4 9
Turizm Isletmeciligi (1.0.) 1 0 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 9 32 41
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 1.0. 8 19 27
TOPLAM 38 74 112

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Oniversite/B8lim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - 1
Turizm Rehberligi - 1
Turizm Isletmeciligi - -
Turizm Isletmeciligi 1.0. - -
TOPLAM - 2
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Oniversite/Balam Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
TOPLAM - - -
(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kitiphane Toblam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabani Kaynaklarindan pSaytsr P

Sayisi

Yararlanan Kisi Saytsi

Personel

Ogrenci

( Birimler kiitiiphane hizmetine iligkin eklemelerde bulunabilirler.)
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5.3-DANISMANLIK HiZMETLERI

Fakiiltemizde gorev yapan Arkeolog &gretim elemanlart bilirkisi olarak

gorevlendirilmektedir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HiZMETLERI

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii Mutfak Uygulama Laboratuvarinda mutfak,

servis ve bar, yemek pisirme, yiyecek icecek hizmetleri gibi alanlari ile ilgili dersler uygulamali
olarak ogretilmektedir.

50 kisilik Bilgisayar Laboratuvarinda turizm sektoriine yonelik programlar hakkinda

bilgi ve egitim verilmektedir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali iglem siireci agagida belirtilen sekilde yiirtitilmektedir.

1.

agrwn

o

~

Fakiiltemizin ihtiyaclar1 6grenciler, 0gretim elemanlar1 ve idari personelden gelen
talepler dogrultusunda fakiilte dekaninin talimatiyla belirlenir,

Satin alma memuru tarafindan teklif hazirlanir,

Onay belgesi uygun olarak hazirlanir,

Onay belgesi sonuglandiktan sonra piyasa arastirmasi yapilarak teklifler istenir,

Piyasa arastirmasi teklifler, zabit, s6zlesme tasarisi, taahhiit evraki ile bunlara iligkin
belgeler incelenir,

Ayrintil acik ve gerekceli 6n mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi ii¢ niisha
halinde hazirlanir,

Fakiilte dekani tarafindan imzalanir,

Harcama birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir niishas1 kaldirilir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
a) Egitim ve Ogretim Hedefleri

1. Fakiiltenin kendi egitici elemanlarint belirleyip, ekiplerini kurmasi ve tim ogretim
elemanlarinin, egiticilerin egitim programlarindan gecirilmesi,

2. Ders iceriklerinin, ilgili birimlerce glincellenmesi,

3. Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkam saglanmasi,

4. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢aligma ve tezlerin yayima doniistiiriilmesi,
5. Yabanci dil okutmanlarinin haftalik ders yiiklerinin hazirlanmasi,

6. Ogrenci memnuniyet oranlarmnin artirilmas,

7. Egitim 6gretimin uygulamali olarak yapilmasi,

8. Ogrenci degisim programindan faydalanan dgrenci sayisinin artirilmast,

9. Ogrenciye verilen burs ve yardimin artirilmast,

10. Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.
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b) Bilimsel Arastirma Hedefleri

NoakownE

Uluslararasi bilimsel indekslere giren yayin sayisinin artirilmast,
Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi,

Bilimsel atif sayisinin artirilmast,

Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi,
Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi,

Uluslar ve Uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi,
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin artirilmasi.

¢) Tamitim ve Halkla liskiler Hedefleri

LN~ WNE

Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi,

Yerel basinda fakiilte ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin artirilmasi,
Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal, kiltirel, etkinlikler diizenlenmesi,
Ortadgretim kurumlar1 ve dershaneler ¢capinda etkin tanitim yapilmasi,
YGS-LYS smavlarinda basarili 6grencileri fakiilteye cekmek.

Ogrenci aileleri ile fakiilte arasindaki iletisimi artirmak,

Mezun 6grenciler ile iletisimin ve iligkilerin kurumsallagtiriimasi,

Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi.

d) Altyap1 Gelistirme Hedefleri

agrwbdE

Orta kafeteryaya egitim amagl ortak Alana doniistiiriilmest,

Fakiiltemiz lavabolarinin yenilenmesi.

Bilgisayarlarin modern teknolojiye uygun hale getirilmesi.

Gastronomi Bolimii Uygulama Mutfaginin yenilenmesi ve genisletilmesi.
Yeni bina yapilmasi.

e) Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Hedefleri

arONE

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi,
Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi,
Calisanlarin motivasyonlarinin artirilmast,

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmas,

f) Finansman Hedefleri

1.
2.

Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi,
Fakiiltenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi.

g) Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

1.
2.
3.

Cevreye duyarli yonetim anlayiginin gelistirilmest,
Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi,
Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmasi.
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte;
a) Fakultede;
1. Stratejik planlama siirecinin fakiilte yonetiminin destegi ve fakiiltenin paydaslarinin
katilimryla saglikl bir sekilde yiiriitiilecegi,
2. Fakiilteye ayrilan devlet biit¢esinin azalmayacagi,

3. Fakiilteye alinacak 6grenci sayisinda dnemli bir azalma veya artig olmayacagi.

b) Tiirk Milli Egitim Sistemi’nde;

=

Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gdsterilecegi,
2. Egitimde kaliteyi artirma c¢aligmalarinin yapilacagi.

c) Tiirk Yiiksekogretim Sistemi’nde;

1. YOK ve Universite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige
ugramayacagi.

d) Tiirkiye’de;

1. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

2. Biitgeden egitim Ogretim ve bilimsel arastirma c¢alismalarima ayrilan payin
azalmayacagi,

3. Avrupa Birligine iiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

4. Komgularimiz ve miittefiklerimizle bariscil iliskilerin slirecegi.

e) Dunyada;

1. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
2. Batida ve diger iilkelerdeki saygin egitim 6gretim kurumlarinda egitim gérme ve
aragtirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.

Oncelikler

1. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak,
Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Turizm bilincini yerlestirmek,

Personel yiikseltme kriterlerini siirekli gelistirmek,

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak,

Katilime1 yonetim anlayigini benimsemek,

Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

8. Uygulamali egitime agirlik vermek.

abswb

~N o
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2025 YILI HAZINE YARDIMI
Harcama
HAZINE YARDIMI | Odenek (b) Harcama (a) | oram % | Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri | 47.505.500,00 | 47.498.472,30 299,99 7.027,70
02- Sos. GUv. Kur. D. | 005 66200 | 4.969.750.73 999,94 2.902,27
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 1524.082,00 | 1.497.609.22 9498,26 26.472,78
Alim Giderleri
05- Cari Transferler 0,00 0,00 %0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 %0,00 0,00

Toplam 54.002.244,00 | 53.965.841,25 %99,93 36.402,75

2025 YILI iKiNCi OGRETIM
.. N " Harcama Harcama ..
IKINCi OGRETIM | Odenek (b) (@) orani % | Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri 279.573,00 279.520,71 299,98 52,29
03- Mal ve Hizmet 0
Alim Giderleri 0,00 0,00 760,00 0,00

Toplam 279.573,00 279.520,71 %99,98 52,29
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2025 YILI YAZ OKULU

YAZ OKULU

Odenek (b)

Harcama

(@)

Harcama
orant %

(a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam
2025 YILI TEZSiZ YUKSEK LISANS
o ) Harcama Harcama )
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) (@) oranmi % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam - - - -
2025 YILI UZAKTAN EGITIM
) Harcama Harcama )
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) (@) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2025 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar . . .
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutari Sayisi Tutart
Mal Alvmi - - - -
Hizmet Alimi - - - -
Diger - - - -
TOPLAM - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutan
Mal Alim 16 1.012.433,22
Hizmet Al 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 16 1.012.433,22
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B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gerceklesme .
. Olgii = - - = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi Bl 1. U¢c Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Ayhk 4. U¢ Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik

1 |Arastrma altyapisi projesi Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP

tamamlanma orani

Olecil Gergceklesme
Sira Gosterge Ad1 (-)Igu. = = seres = :
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik

1 | Ar-ge'ye harcanan bitcenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 BAP

toplam biitceye oram

Ar-ge sonucu ortaya ¢cikan BAP-TTO (Birimler
2 |iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak

sayisi Girecek)

Ar-se sonucu ticarilestirilen BAP-TTO (Birimler
3 | \f-ge sonucu ticartestirt Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 0,00 | verileriSayi Olarak

iiriin sayisi .

Girecek)

Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-

4 miktart TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEJi
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UYGULAMA VE
Arast Kezlerini . ARASRIRMA
g | rashrma merkezierinm sanayl | gy, | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptigy proje sayisi (Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
g | BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Oretim el basina dii BAP-PERSONEL
7 | srefim clemani bagina dusen | g,y 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000]| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydah model ve
8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
sayisi
Ulusal ve uluslararasi
9 | kuruluslar tarafindan Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 | Yluslararasi endekslerde yer Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi
Olecii Gergceklesme
Sira Gosterge Ad1 C_)Igu_ = = § i - :
Birimi | QOcak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Dezavantajh gruplara yonelik .
sosyal entegrasyon ve ENGELSIZ
L | kamsaysciligs iliskin yapilsn Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | ivrocintpinn
faaliyet sayis1
2 Eigsit;‘;‘yf’;"g”m‘a““a bagvuran | g v | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 NEVSEM
g | Mezunlara yonelik Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | KARIYER OFiSi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) .
: gy NEVSEM-TOMER
4 | YeDil Merkezi (DILMER) Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Say
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIZ
5| projeleri sayts Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | ivrocitt pinini
Universitenin gevrecilik GENEL
6 | alanlarinds aldsg 6diil says: Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK
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Olcu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi S = = - :
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
1 |AHCI kapsamindaki dergilerde | o | 459 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
o0gretim eleman1 basina diisen
yayin sayisi
o |Arastrma bursundan Sayi 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000]| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
yararlanan égrenci sayisi
YOK tarafindan oncelikli
3 |alanlarinda saglanan Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanei dil
4 | yeterliliklerinin artirilmasina Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL
yonelik burslardan yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve GENEL
5 | TUBITAK bilim, esvik ve sanat | S | 000 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK
odiilleri sayis1
Slei Gergceklesme
Sira Gosterge Ad1 C_)Igu_ B - : ? " -
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
1 | Doktora egitimini Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 |000]| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
tamamlayanlarin sayisi
o | Egitim bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk orani
3 | Egitimin program siiresinde Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
bitirilme oram
4 Ef:ntl’"'m'e” kontenjan doluluk |5 . | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
5 |Kitiphanede bulunan bashive | g0, | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 | KUTUPHANE
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci o
6 | basina diisen basili ve elektronik | Sayi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KUTUPHANE
kaynak sayisi
7 g‘;:;‘l"ha“ede“ym“a“a“ kist | gawi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
g | Lisansiistii 6grencilerin toplam | o ., | 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
ogrenciler icindeki pay1
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OGRENCI

ISLERi(Ogrenci
. . .. <o say1s1)- YAPI
g |Ogrencibasina diisen egitim Metre | (00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitim alan:
alam kare o
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
_ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
. . .. sayist)- YAPI
10 | Ofrenci basina diisen kapah Metre | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapali alan
alan kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI iSLERi
R OGRENCI ISLERI-
1p | Ofretim iiyesi basina diisen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | PERSONEL (Birimler
o0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
13 | Saghik bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk orani
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLER
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (TTO) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 | uygulanan egitim program Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 | OGRENCIISLERI
sayisi
17 | Yabanci dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisi
18 :;’;‘l’;“c‘ uyruklu akademisyen | .o | 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu égrencisayiss | Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 | OGRENCIiSLERI
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Yan dal ve ¢ift ana dal ) B _
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Olecil Gerceklesme
Sira Gosterge Adi O_I_(;u_ - - s :
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
1 | Barnma hizmetlerinden Say1 | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan 6@renci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGREN_Ci iSLERi'.
2 o Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | SKS(Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisi ..
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
. . .. YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ofrenci basina diisen sosyal Metre | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | alaniar metrekare)
donati alam kare . .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS
5 | Sosyal, kulturel ve sportif Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
faaliyet sayis1
g | Yiksekogretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yuksekdgretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6grenci AKREDITASYON
8 | yasamndan memmuniyet oram | O720 | 0.00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KOORDINATORLUG
U(Memnuniyet anketi)
s el ocRENCl sLEw
g |Sunu gl zmett Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisinin ) .
v o . Say1 Olarak Girecek)
toplam 6@renci sayisina orani
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1.2. Performans Denetim Sonuclart

Sayistay Baskanhg tarafindan yapilan 2025 yili denetimi kapsaminda Fakiiltemiz mali acidan denetlenmis ve Gelistirme Odeneginin bir
ogretim iiyemize fazla verildigi bulgusu tarafimiza iletilmistir. Yapilan incelemelerde ilgili dgretim iiyemizin soz7 konusu donemde Universitemiz
Urgup Sebahat ve Erol Toksoz Turizm Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak gérev yapmast sebebiyle Gelistirme Odenegi oranimin 100 (yiiz) puan
iizerinden dogru sekilde verildigi tarafimizca tespit edilmis ve herhangi bir hata olmadig iletilmistir. Bunun disinda 2025 yilinda mali acidan herhangi
bir hatali bulgu Sayistay Baskanlhig tarafindan tarafimiza iletilmemistir.

2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 ayhk doéneme daha dnce génderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanlizca sorumlu
oldugu gosterge degerlerini girecektir.)

Yil/Dénem 2023
idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Ggrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirliin Artiriimasi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme egDuru§mu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini | ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Haziran | Temmuz| Agusto | Eyliil| Ekim | Kasim| Aralik
s
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Universitenin
Yiksekogretim

Kurumlari Sinavi (YKS) 83% 83% Ogrenci sleri
ik Daire
yerlestirmede Bagkanligi
kontenjan doluluk
orani
Yabanci uyruklu . .
dgrenci sayisinin 3,5% 3,5% Ogrenci Igleri
toplam ogrenci Daire
saylisina orani Bagkanligi
Yatay ve dikey gegisle )
programlara gelen égrenci 380 380 Ogrenci Isleri
sayis| Daire
Baskanligi
Ogrenci memnuniyet orani 71% 71% Kalite Ofisi

Koordinatorlig
i
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflene Yilsonu
. n Gergeklesme .
Sira Gosterge Adi Gésterge Gergeklggme _ . _ Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz | Agdustos | Eyliil | EkKim | Kasim | Aralik
Ulusal ve uluslararasi

, | akredite olan 3 3 Ogrenci Isleri
program sayisi Daire Baskanlhgi
(Kimdilatif)

Yan dal ve ¢ift ana o -
grenci Isleri

2 dal program sayisi 10 10 ! <
(Kumdilatif) Daire Baskanlhgi
Universitede kalite
kaltdrind
yayginlastirma . -

3 amaclyla diizenlenen 7 7 ﬁzgtr?jiggt?jlrlﬂ“u
faaliyet (egitim, 9
seminer, toplanti,
calistay vb.) sayisi
Uluslararasi ortak . _

4 diploma veren 1 1 Ogrenci Igleri
program sayisi Daire Baskanlgi
(Kimdilatif)

Uluslararasi degisim
programlari ile gelen Uluslar arasi

5 |ve giden dgrenci 48 48 lligkiler Ofisi

sayis|
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kigisel Geligsimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirimasi

Gergeklesme
Hedeflene Yilsonu Gercekle
Sira Gosterge Adi n Gergeklesme ¢ s Sorumlu Birim
Gosterge Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Haziran | Temmuz| Agusto | Eyliil| Ekim | Kasim| Aralik ger m
Diizeyi S urumu
Ogrencilere yonelik Saglik Kultir ve
duzenlenen sosyal, Spor Daire
1 kilturel, sanatsal ve 250 250 0 2 0 1 4 0 0 0 4 10 4 7 32 Bagkanligi/ Tim
sportif etkinlik sayisi Akademik
Birimler
Ogrenciler icin bagh
olduklari birimler Saglik Kultir ve
tarafindan diizenlenen Spor Daire
2 mesleki 100 100 0 3 6 2 7 0 0 0 0 3 1 1 23 Baskanligi/ Tum
geligimlerine yonelik Akademik
(uygulama/sektor gezisi, Birimler
calistay vb.) etkinlik sayisi
Ogrenci kullip ve g;glr'kDZiL:gur ve
3 t__ovplulul_(larlna kayitli olan 7.5% 7.5% Baskanligi/
dgrenci sayisinin toplam = S
6grenci sayisina orani Ogrenci Isleri
9 Y Daire Bagkanligi
L ) Kutuphane ve
Universite .
4 kitiphanesinden 11000 11000 Bgﬁ:rgzntf:%?p |
yararlanan 6grenci sayisi s 9
) ! Saglik Kiltir ve
Beslenme hizmetinden .
5 yararlanan 6grenci sayisi 14500 14500 Spor Da'fe
Baskanhgi
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artiriimasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Gt;l]'(éekle§ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Haziran | Temmuz| Agusto | Eylil| Ekim | Kasim| Aralik Durumu
s
0 0 1 0 (0] (0] 24 10 10 10 10 10 Egitimde

Sirekli gelisim odakh Mukemmeliyet

1 etlfl_n_lll_der_e o 150 150 Uygulama ve
(egiticilerin egitimi Arastirma
vb.) katilan &6gretim Merkezi/Tim
elemani sayisi Akademik Birimler
Uluslararasi degisim

2 programlari ile gelen ve 4 4 Uluslararasi
giden 6gretim elemani lligkiler Ofisi
sayIsi
Uluslararasi degisim
programlari haricinde Personel

3 ¥lﬂrtd.l§l egitim 11 11 Daire
Ogretim Bagkanhg:
faaliyetlerinde
bulunan 6gretim
elemani sayisi
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/Lisansustu Egitimin Niteliginin Artirlmasi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Gzrggllj(lrii]ntj Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Haziran | Temmuz| Agusto | Eylul| Ekim [ Kasim| Aralik
s
Yeni agilan Ogrenci isleri Daire
1 | lisansusti 5 5 9 s

program sayisi

Bagkanhgi

Ogretim lyesi

2 | basina disen
lisansustl 6grenci
sayis|

Personel Daire
15% 15% Bagkanh§i/Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi

Disiplinlerarasi
3 | lisansUstu
program sayisi
(Kimulatif)

Ogrenci Isleri Daire
8 8 5
Baskanhgi
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Gergekles Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Haziran | Temmuz| Agusto | Eylil| Ekim [ Kasim| Aralik g]lfrumu
s
Ogretim (iyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, Bagkanhgi/

1 | ESCI 0,36% 0,36% Katuphane ve
ve Scopus endekslerinde Doékumantasyon
taranan dergilerdeki yayin Daire Bagkanhgi
sayisl
Ogretim (yesi basina Personel Daire
Universite adresli yayinlara Bagkanhgi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, 0,64% 0,64% Katuphane ve
AHCI, Doékimantasyon
ESCI ve Scopus endeksli Daire Bagkanhgi
dergilerde yapilan atif sayisi
Bilimsel/sanatsal
etkinliklere Tim

3 | (Sempozyum/kongre, 300 300 Akademik
konferans, galistay, 2 3 0 4 10 2 0 2 6 3 0 0 32 Birimler
seminer,
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayisi
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada 86 86 Strateji
(URAP) devlet Gelistirme Daire
Universiteleri Bagkanhg:
icerisindeki sirasi
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portféyliniin Geligtirilmesi ve Ticarilestirimesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Gt;l]'(éekle§ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis | Haziran | Temmuz| Agusto | Eylil | Ekim | Kasim| Aralik Durumu
s
e Teknoloji Tranfer
| e | O Teoi v
Sarenci s)al\ isi Transfer Uyg. ve Ars.
9 Y Mrkz.
Universite adina Teknoloji Tranfer
2 basvurusu yapilan 12 12 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayis| Mrkz.
Universitenin taraf Teknoloji Tranfer
N i Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 1 1
anlasmas savis| Transfer Uyg. ve Ars.
s y Mrkz.
Universitenin Teknoloji Tranfer
o Ofisi/Teknoloji ve
4 t.eknolop 0,00 £0,00 Transfer Uyg. ve Ars.
lisanslamasindan
s Mrkz.
elde ettigi gelir
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi 5 5 Ofisi/Teknoloji ve
patent Transfer Uyg. ve Ars.
basvurusu sayisi Mrkz.
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirimasi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklegsme G(re]:gekle§ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Haziran | Temmuz| Agusto | Eylil | EKim | Kasim| Aralik Durumu
s
Kulucka Teknoloji
1 prog(r;amlarlna 48 48 Tranfer
katilan 6grenci ve OJ;S'/T-I;ZIEZ?;“
akademisyen sayisi Uyg. Ve Ars.
Mrkz.
Teknoparklarda kurulu Teknoloii
sirketlerde Ar-Ge personeli )
olarak gérev alan 22 22 Tranfer
akademisyen ve 6grenci Ofisi/Teknoloj
2 | sayisi ve Transfer
Uyg. Ve Ars.
Mrkz.
Teknoparklarda Teknoloji
Universitemiz 1 1 Tranfer
akademisyenlerinin ortak Ofisi/Teknoloji
3 | olarak yer aldig: sirket ve Transfer
sayisi Uyg. Ve Ars.
Mrkz.
Teknoparklarda Teknoloii
Universitemiz Tranferj
i:ggirgésrysgllgmm ortak | £350.000,00 [ £350.000,00 Ofisi/Teknoloji
4 sirketlerin Jng\r/aenig
toplam cirolari Mrkz.
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Teknoparklarda
Universitemiz Teknoloji
akademisyenlerinin ortak 30 30 Tranfer
olarak yer aldigi Ofisi/Teknoloji
sirketlerin ve Transfer
5 | istihdam ettigi personel Uyg. Ve Ars.
sayisi Mrkz.
Yil/Dénem 2023
idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artiriimasi

Yilson Gergeklesme
Hedeflenen u Gercekle
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergek Hazir | Temm gekles Sorumlu Birim
Diizeyi | esme | Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis Agusto | Eyliil [ Ekim | Kasim | Aralk m €
) an uz Durumu
Tahmi S
n i
Bilimsel Arastirma Projeleri -
kapsaminda yurutilen bilimsel Blllm;erloirlzfitlrma
1 | aragtirma projesi sayisi 90 90 Koordinjatt')rlij"[]
(Onceki yillarda baslayip (BAP) 9
devam eden Projeler dahil)
Ulusal fonlar
(Cumhurbaskanligi Strateji ve -
Butce Baskanligi, Sanayi ve B'I'miigirlzfit'rma
2 | Jeknoloji Bakanhg!, 13 13 Koordinatorligi
TUBITAK, Kdltir ve Turizm (BAP)/Teknoloj

Bakanligi vb.) tarafindan
desteklenen proje sayisi
(Onceki yillarda baglayip
devam eden Projeler dahil)

Transfer Ofisi
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Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 Dilnya Bankasi, Turkiye'de 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tam
mukim Buyukelgilikler vb.) Akademik
desteklenen proje sayisi Birimler
(Onceki yillarda baglayip
devam eden Projeler dahil)

Uluslararasi katilimli ve ikili
anlagmalarla yapilan proje Tum

4 sayisi (Onceki yillarda 1 1 0 u 0 0 0 u 0 0 0 0 0 0 0 Akademik
baslayip devam eden Projeler Birimler
dahil)

Ev sahipligi yapilan ulusal ve Saglik Kiltir ve

5 A 20 20 i
uluslararasi etkinliklerin sayisi Spor Daire

Bagkanlig
Yil/Dénem 2023
idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10/Aragtirma ve Gelistirme icin Gerekli insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirimesi
Gergeklesme
Hedeflene Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gergeklesme G?T:(éekleg Sorumlu Birim
Gosterge Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Haziran | Temmuz| Agusto | Eyliil| Ekim | Kasim| Aralik Durumu
Diizeyi S
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar- Uygulama ve

1 | Ge, inovasyon ve Urlin 2000 Aragtirma
gelistirme Merkezi/Teknoloji
kapsaminda Transfer Ofisi
sunulan hizmet
sayis|
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BAP tarafindan
desteklenen gudiumlu

Bilimsel Aragtirma

arastirma projesi sayisi 9 9 Projeleri

(Onceki yillarda Koordinatorlugl

baslayip devam eden (BAP)

Projeler dahil)

Ogretim elemanlari

tarafindan alinan ulusal

A R corel

ulusla;’ara5| diger 0 Sekreterlik/Tum

o . Akademik Birimler

kuruluslar) bilim, tesvik

ve sanat ddlleri

sayisi

YOK 100/2000 Projesi Ogrenci isleri

doktora bursiyeri ve YOK- 14 14 Daire

YUDAB bursiyeri sayisi Bagskanligi/Person
el Daire
Baskanligi

Doktora mezun sayisi 25 25 Ogrenci lsleri Daire

Bagkanlidi

39




Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmasi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Gt;l]'(éekle§ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis | Haziran | Temmuz| Agusto | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik Durumu
s
Sirekli Egitim Uygulama ve Eg:'t?:r
1 Arastirma Merkezi (NEVSEM) 3 3 Ug ulama ve
tarafindan diizenlenen egitim A?/ag e
programi sayisi Mer?(ezi
(NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi {
Tlrkge ve
Uygulama ve Arastirma Yabanc! Dil
Merkezi (TOMER) tarafindan Ogretimi
2 diizenlenen kurs ve sertifika 85% 85% Uygulama
programlarini basari ile ve
tamamlayanlara yonelik verilen Arastirma
belge/sertifika sayisinin, Meriezi
programlara katilanlarin (TOMER)

sayisina orani(ylzde)
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirlmasi

Hedeflen

Gergeklesme

en Yilsonu Gergekle:
Sira Gosterge Adi Géster Gergeklesme mz $ Sorumlu Birim
osterge Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Haziran | Temmuz| Agusto | Eyliil| Ekim | Kasim| Aralik
Diizeyi s Durumu

Universite
tarafindan Saglik Kiiltiir ve Spor
yurutilen sosyal Daire

1 | sorumluluk, 8 8 o .
dezavantajli gruplara o | o] o] o 0 0 0 0 o | o 0 0 0 Ef‘ka;g'l'tge'g:%?}?jm
yonelik sosyal Akademik Birimler
entegrasyon ve
kapsayicilia iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Genel

Sosyal sorumluluk Sekreterlik/Saglik

2 | faaliyeti kapsaminda 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Kdltur ve Spor Daire
paydaglarla yapilan ig Bagkanl§i/Engelsiz
birligi sayisi Universite Birimi/Tum

Akademik Birimler

Engelsiz Universite,
engelsiz bayrak,
engelsiz program nisani

3 | ve engelli dostu &diilii 12 12 Genel

ile sifir atik, yesil
kampts ve cevrecilik
alaninda alinan 6dul
sayisi (Kumiilatif)

Sekreterlik/Engelsiz
Universite Birimi
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Topluma hizmet
uygulamalari,
6gretmenlik
uygulamalari, sosyal
proje ve gonulliluk
calismalari vb. topluma
donik dersleri

alan 6grenci sayisi

690

690

Tam Akademik Birimler
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bélge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirlmasi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Gergekles Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis | Haziran | Temmuz| Agusto | Eyliil | EKim | Kasim| Aralik gL?rumu
s
Merkez kampus igerisinde
halka acik olarak Saglik Kilttr ve
1 | gerceklestirilen egitsel, 30 30 Spor Daire
kilturel, sanatsal ve sportif Bagkanhg:
etkinlik sayisi
Universiteye ait spor Saglik Kiltr ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 6 6 Spor Daire
takim, kullp vb. sayisi Bagkanhg:
Universite digindan Kitiiphane ve
3 | katiphane 1100 1100 Dokiimantasyon
imkanlarindan Daire Bagkanhgi
yararlanan kigi sayisi
Nevsehir Haci Bektas Vel
Universitesi Uygulama Saglik Kiiltiir ve
4 | Oteli (USET Otel) 10000 10000 Spor Daire
tarafindan sunulan B -
askanligi
konaklama
hizmetinden yararlanan
kisi _sayisi
Kapadokya
5 quadpkya Yagayan Miras 1300 1300 Arastirma
Mizesi ziyaretgi sayisi ve
Uygulama
Merkezi
(NEVKAM)
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans
Hedefi

14/Bdlge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistiriimesi

Sir| Gosterg
a e Adi

Hedeflen
en
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergekle
$ me
Tahmini

Gergeklesme

Oc

Su

at

Ma
rt

Nis

May

Hazir
an

Tem
m
uz

Agus

0s

Eyl
ul

Eki

Kasi

Arali

Gergekle
$ me
Durumu

Sorumlu Birim

Agiz ve
Dis

Saghig
Uygulama
ve
Arastirma
Merkezinin
hizmete
acllmasi

100%

100%

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dig
Hekimligi Fakultesi

Universite
m iz
tarafindan
sunulan

2 | agiz ve dis
saghgi
hizmetlerin
d en
yararlanan
Kisi sayisi

7500

7500

Saglik Kiltir ve Spor Daire Bsk./Agiz ve Dis Saghgi
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dis Hekimligi Fakultesi

Saglikli

ve kaliteli
yasam

3 | konusunda
gerceklestiri
len faaliyet
sayis|

Dis Hekimligi Fakultesi/ Semra ve Vefa Kiiglik Saglik
Bilimleri Fakultesi/Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu/Kozakl

Meslek Yiksekokulu/Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirimasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Genlq'(éekle§ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Haziran | Temmuz| Agusto | Eyliil| Ekim | Kasim| Aralik Durumu
s
Mezun takip sistemi Kariyer
1 | igerisindeki 35% 35% Planlama
mezunlarin orani Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Fakulte/ Enstiti/ Kariyer
Yliksekokul/ Meslek Planlama
2 | ylksekokulu bazinda 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Uygulama ve
kurulan Arastirma
mezunlar Merkezi/Tim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kariyer
e s Planlama
3 mezunlarla is birligi 5 5 Uvaulama ve
halinde yapilan 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 4 A?’f&lrma
faaliyet sayisi Merkezi/Tiim
Akademik Birimler
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Yil/Dénem

2023

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans 16/Universitenin insan Kaynag Niteliginin Gelistirimesi ve Orgiitsel Baglliginin Artirimasi
Hedefi
Gergeklesme
Hedeflene Yilsonu
Sir Gosterge n Gergekles Gt;l]'(éekle§ Sorumlu Birim
a | ad Gosterge | m e Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim Kasim | Aralik Durumu
Diizeyi Tahmini
Odiillendirile
n akademik
1 | veidari 5 5 gzirfeonel
personel Bagkanlidi
sayisl
Akademik ve
idari
personele
2 | yénelik 22 2 Eg{fg”e'
verilen -
hizmet ici Baskanligi
egitim
saylsl
Hizmetigi
egitimlere
3 | katilan 5600 5600 personel
gierson Bagkanhgi
sayis|
Olgretlml Kalite ve
4 [ ceman "".””{” 77% 77% Akreditasyon
memnuniye Koordinatartigi
dizeyi
Idari ; Kalite ve
5 personenl_n t 72% 72% Akreditasyon
memnuniye Koordinatorliigi
duzeyi
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Biligim Altyapisinin Gelistiriimesi

Sira

Gosterge Adi

Hedeflen
en
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergekles
m e
Tahmini

Gergeklesme

Sorumlu Birim

Universitede
kullanilan
yazilimlarin
birbirine

entegre
edilme/birbirleriyl
e

haberlesme
yuzdesi

70%

70%

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Merkez
kampus
kablosuz
erisim
baglant
nokta sayisi

225

225

Bilgi islem Daire
Bagkanlidi

Modernize edilen
veya satin alinan
biligsim Grtnleri
(bilgisayar,
monitor vb.)
sayisi (Kumdilatif)

1750

1750

Bilgi islem Daire
Baskanhgi/Fakulte/E
nstitiler/'YO/MYOQ'lar

Bilisim
personellerinin
mesleki
gelisimi igin
aldiklari

sertifika sayisi

Bilgi Islem Daire
Baskanhgi




Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Taninirhigin ve Isbirliklerin Artirimasi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
ki -
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Geéﬁ?un‘:ime Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Yapilan tanit Saglik Kultdir ve Spor Daire
fa[l)‘| a?_ anitim Bagkanligi/Ogrenci Isleri Daire

1 Ea _|ye|_;:ay|5| Bagkanligi/ Kariyer Planlama

grnl\;erme Uygulama ve Arastirma
anitimi) 94 94 Merkezi
Kurumsal internet .

2 i ini Bilgi Islem Daire Bagkanligi
s!telerln!n toplam 380000 380000 gt ls S l¢]
ziyaretci sayisi

3 zl:ar;gsr?e!ssg;?;lmm Kurumsal iletigim

Koordinatorlugu
takipgi sayisi 43000 43000 o]
Geleneksel ve

4 sosyal medyada yer Kurumsal iletigim
alan kurumsal 850 850 Koordinatorlugu
haber sayisi
Birimler tarafindan

5 kendi kurumsal Tim Birimler
i iteleri 1 2 7 3 14 9 2 2 6 23 14 12 95
internet sitelerinde 520 520

yapilan haber sayisi
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslagma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Geligtiriimesi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Genlq'(éekle§ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis | Haziran | Temmuz| Agusto | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik Durumu
s

- intisaslasma

1 'T:f;iﬁg’i::ﬁg:ﬁs' ol ool o]l o 0 0 0 o | o 0 0 0 KoordinatSrigi/Tim
y prog y 22 22 Akademik Birimler
o intisaslasma

2 :Pﬁ'ﬁig'ﬂiﬁ‘g :r':’s‘g"f‘SI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligi/Tum
9 y 230 230 Akademik Birimler
intisaslasma alanina intisaslasma

3 | yonelik gorev alan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 KoordinatérlGga/Tim
Ogretim elemani sayisi 26 26 Akademik Birimler
Iar;gi?:(lj?ma intisaslagma

4| duzenlenen ol o |of o 0 0 0 0 o | o 0 0 0 Koordinatorlugu/Tum

) L 10 10 Akademik Birimler

kurs/seminer/egitim
sayIsi
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/ihtisaslagma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi

Hedeflen

Gergeklesme

en Yilsonu Gergekles
Sira Gosterge Adi Gésterge Gergeklesme me Sorumlu Birim
sterg Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Haziran | Temmuz| Agusto | Eylil| Ekim | Kasim| Aralik
Diizeyi s Durumu

Intisaslasma
alaninda SCl,
SCI- Exp., SSCI, intisaslagma

1 | AHCI 31 31 Koordinatérligi/Kitiiphane ve
ve alan Dokimantasyon Daire
endekslerinde Bagkanligi
taranan
dergilerdeki yayin
sayisl
Ihtisaslasma intisaslagsma

2 |alaminda % %6 Koordinatbrligu/Ensitler
yurutilen 9
lisansustu tez
sayisi
Intisaslagma intisaslagma

3 alanina yonelik 6 6 Koordinatorligi/Bilimsel
yuritilen BAP Arastirma Projeleri
destekli proje Koordinatorlugu
sayls|

ihtisaslasma

intisaslagsma Koordinatoérliigii/Uluslararasi

4 alanina iligkin 5 5 lliskiler Ofisi
ulusal ve Koordinatorligi/Bilimsel

uluslararasi dig
kaynakl proje
sayisl

Arastirma Projeleri
Koordinatorligu
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Intisaslasma
alaninda
dizenlenen
calistay,
konferans,
sempozyum, kurs,
seminer ve egitim

20

20

ihtisaslasma
Koordinatorlugi/Saglik Kaltir
ve Spor Daire Bagkanligi/Tum
Akademik Birimler

sayisl
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Yil/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslagma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Sira

Gosterge Adi

Gergeklesme

Hedeflene Yilsonu
n Gergeklesme

Gosterge | Tahmini | Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis [ Haziran | Temmuz| Agusto
Diizeyi s

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Gergekles
me
Durumu

Sorumlu Birim

Intisaslasma
alaninda
kamu
sektorl ve
Ozel sektor
ile yuritulen
ortak

proje sayisi

intisaslasma
Koordinatorligi/Tum
Akademik Birimler

Intisaslasma
alaninda
Sivil Tolum
Kuruluslar
(STK) ve
destek veren
kuruluslarla
yuratulen
ortak

proje sayisi

intisaslasma
Koordinatorliigii/Teknopark/Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatérligu
(BAP)

ihtisaslagsma
alanina
yonelik
imzalanan
protokol
sayisl
(Kumulatif)

intisaslasma Koordinatérligii/Genel
Sekreterlik

Intisaslasma
alaninda
sOzlesmeye
baglananis/
danismanlik
sayisl

10 10

intisaslagma
Koordinatérligii/Kapadokya
Teknopark/ Bilim Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi
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C. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

C.1 Diger Hususlar

C.1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Calistay

Soylesi

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

FAALIYET TURU FAALIYET SAYIS| | C0reviendirme Yapilan
Kisi Sayisi
Sempozyum ve Kongre 2 3
Konferans - -
Panel - -
Seminer - _
Forum 2 3
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi 5 10
Egitim Semineri 2 2
Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.) 16 20
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor. Dr. Gor./Og
Makale Turt | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof Dog Ogr. | /Ogr | Prof | Dog Ogr. | /0gr | Prof | Doc | Ogr. | r. Gor.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi . Uyesi : Uyesi
Gor. Gor.
Uluslararasi
Makale 12 15 2 1 12 18 3 2 2 20 2 6 35 4 4 5 6 6 1
UlusalMakale | 4y | 49 | 6 | 7 [ o | 7| 6 | 5] 2|8 o | 4| a4 |15] 6 ||l 3] 7] 1 2
Uluslararasi
Bildiri 2 6 3 11 4 6 11 13 8 4 6 7 20 15 8 2 1
Ulusal Bildiri 2 5 3 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1
Kitap 7113 4 |16 32| 5 195 |18 4 |a] 3|13 41 1] 8| 4
Diger
3 3 3 4 2 8 2 1 3 3 1 2 2 4 1
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2021

2022

2023

2024

2025

Prof

Dog

Dr.

Ogr.
Uyesi

Ars.
Gpr
JOg

Gor

Prof

Dog

Dr. Ogr.

Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Prof

Dog

Dr.

Ogr.
Uyesi

Ars. .
Gor./Og
r. Gor.

Prof

Dog

Dr.

Ogr.
Uyesi

Ars.
(:;(jr./

Ogr.
Gor.

Prof

Dog

Dr.
Ogr.
Uyesi

Ars.
Gor./Ogr.
Gor.

Editorluk/
Hakemlik
Yapan
Ogretim
Uyesi
Sayisi

31

54

45

63

Editorlik/
Hakemlik
Yapilan
Kitap
Sayisi

Dergi
Hakemligi
Yapan
Ogretim
Uyesi
Sayisi

30

16

52

10

56

17

18

52

18

Hakemligi
Yapilan
Dergi
Sayisi

29

11

16

13

35

22

29

39

10

16

80

16

19
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1. Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) 30 Kasim 3
Aralik tarihleri arasinda yapilan degerlendirme sonucunda Turizm Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi boliimlerimizin Akreditasyon yeterliligi almis olmasi.

2. Fakiilte biinyesinde sertifikasyona dayali (otel yonetim otomasyon sistemleri,
acenta yonetim otomasyon sistemleri, havayolu tasimacilig1 merkezi rezervasyon
sistemleri) egitimi verilmesi,

3. Uzaktan egitim sisteminin altyapisinin biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olmasi,

Fakiiltenin Tiirkiye’de turizm alaninda egitim veren en koklii yliksekogretim

kurumlarindan biri olmasi,

Ogretim elemanlarinin alanlarinda ve sektdrde deneyimli olmast,

FakUItenin gU(;IU akademik altyaplya sahip olma51

&

NGO

Fakiiltenin giiclii bir orgiit kiiltiiriine, uyumlu ve huzurlu bir gahsma ortamina sahip
olmasi,

Fakiiltede giiclii yabanci dil egitimi,

10. Bologna sureci ile uyumlu egitim dgretim planlarinin hazirlanmis olmasi.

©w

B. ZAYIFLIKLAR

Turizm sektori ile isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,
Fakiiltenin fiziksel ve teknolojik olarak yetersiz olmasi,
Uygulama alanlarinin yetersiz olmasi,

Teknik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

Rekreasyon Yonetimi bolumiinde akademik personel eksikligi,
Bilgisayar laboratuvarinin mekansal yetersizligi,

Fakiltenin altyap: imkanlarinin (kanalizasyon) yetersiz olmasi.
Mezun 6grencilerle iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,
Fakiilte binasinin yetersiz olmasi.

LCoNoR~WNE

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin zayif yonleri genellikle finansal kaynaklarin ve personelin yetersizligi,
Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve kampiisiin gelismemis olmasi, Nevsehir” in kii¢iik bir
sehir olmas1 gibi sebeplere dayanmaktadir. Universitemiz zamanla gelistiginde bu zayifliklar
ortadan kalkacaktr.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Birimler arasi igbirligi ve bilgilendirmeye gereken 6nemin verilmesi,

2. Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla {ist yonetim ve idari birim
yoneticileri ile periyodik toplantilarin yapilmast,

Fakiiltenin uygulamali egitim verebilmesi i¢in servis-bar laboratuvari yapilmasi,
Yeni Fakiilte binasinin yapilmasi

~w
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EKLER

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiillmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde ydaritilen faaliyet ve strecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Nevsehir-
09.01.2026)

Prof. Dr. Niliifer SAHIN

Dekan V.

57



