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SUNUS

Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, gérev ve sorumluluklar:, amag ve
hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadir. 2011 — 2012
egitim yilinda Resim Boliimii ile 6grenime baslamis olan Fakiiltemiz, kuruldugu egitim ve ogretime
basladig yildan itibaren gerek akademik gerek idari kadro agisindan hizli bir gelisim gostermistir.
Egitim programlart yenilenme ¢alismalariyla da olduk¢a 6nemli bir yapilanma gerceklestirmistir.
Bu gelisim programi cercevesinde 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Sahne Sanatlari, Seramik
Cam Bdéliimlerine ogrenci alimarak bu boliimler ile birlikte, Gorsel letisim Tasarim Béliimiine de
ogretim elemant alinarak, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinarak egitim ve égretime
baslamistir. I¢ Mimarlik Béliimiine de ogretim elemant alinarak, 2022-2023 Egitim-Ogretim
vilinda 6grenci alinarak egitim ve 6gretime baslamigtir.

Gecgtigimiz Akademik yil programlari iginde, bdliimlerimizin oOgretim elemani ihtiyacinin
karsilanmast ¢alismalarina onem verilmis ve Fakiiltemizde halen 2 Profesor, 7 Dogent, 5 Dr.
Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Oniimiizdeki
villarda da akademik eleman ihtiyacimizin giderilmesi caliymalarina periyodik olarak devam
edilecektir.

Ayrica Gorsel Iletisim Tasarim Boliminde 2 ve Seramik Cam Boluminde 1 Arastirma
Gorevlileri  lisansiistii  egitimlerini tamamlamalart amaciyla yurt iginde bulunan diger
Universitelerde géreviendirilmislerdir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kullanilabiliv alan olmak iizere mevcut fiziki kapasitesi 7510
m?dir. Bina bodrum, zemin ve normal olarak ¢ kattan meydana gelmektedir. Ogrencilerimizin
kantin ve yemek hizmetleri egitim binasi icerisinde yer alan yemekhane ve Fakiilte kantininde
verilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in tahsis edilmis binanmn fiziki altyapisi egitim ogretime
son derece uygun ve hazirdir.

Sahne Sanatlart Boliimii, Seramik Cam Béliimii ile Resim Boliimiine Yetenek sinavlari ile
ogrenci alan Fakiiltemizde, sinav olgme ve degerlendirme metotlarindaki iyilestirme ve yenilikleri
ogrenci kalitemizin iyilesmesini saglamis, Fakiiltemiz icinde ve disinda basari orammin artmasina
neden olmustur.

Ulkemizde sanat alaminda yetismis yeterli akademik kadronun bulunmamasi, buna bagl olarak
Fakiiltemizde yeni programlarin ve ozellikle sanatta yeterlik programlarinin agilmasini
engellemektedir.

Sanat disiplinlerinde akademik kadro yetersizliginin giderilmesi, Fakiiltemizin ileriye doniik en
onemli hedeflerinden birini teskil etmektedir.

Fakiiltemiz yeni, geng, gelismekte olan kadrosu, ¢cagdas ve ornek egitim programlari, istihdam
alanlarima paralel olarak planlamasi yeni boliim ve programlari ile birlikte, Ulkemizdeki ve
diinyadaki tiim sanat Fakiilteleri arasinda nitelikli ve aranan bir Fakiilte olmayr amag edinmistir.

Prof. Dr. Goksel SIMSEK
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2008 tarith ve 26848 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 2008/13467 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir. Fakiilte biinyesinde 5 bolim 6 program bulunmaktadir. 2022-2023 egitim-0gretim
déneminde 610 sayida 6grenci 6grenim gérmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Diinya tarihine, kiiltiirline, sanatina ve cografyasina onemli katkilar1 olan Kapadokya
Bolgesinde konumlanan fakiiltemizin hedefleri arasinda, Evrensel Odlgiitlerle sekillenmis,
uluslararas1 kabul gdren sanat anlayigini temellendirerek, bolge halkina ve bolgeye gelen yerli-
yabanci pek ¢ok misafire sanatsal anlamda katki saglayarak, diisiinsel ve sanatsal ¢ekim merkezi
haline gelmektir. Bu anlamda bolgede lisans ve lisansiistli egitim ve 6gretim konusunda yeterli
ihtiyaci karsilayabilecek bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz:

Fakiiltemiz, gii¢lii tarih bilinci ile yenilik¢i, altyapis1 giiglii, 6zgiir yaratma becerisine sahip
bireyler yetistirirken, kiiltiirel kimligi evrensel diinya diizeni i¢inde koruyan, iiretken, paylasimci
bir sanat anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda hedefimiz, arastiran, sorgulayan, tartisan, elestiren, iilke
ve diinya kiiltiiriine katkida bulunabilecek sanat¢1 adaylar1 yetistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Goksel SIMSEK Dekan V.
Prof. Dr. Fatih OZDEMIR Dekan Yardimcisi
Dog¢. Dr. N. Goksun YENER Dekan Yardimcisi
Gergeklestirme Gorevlisi  Yiiksel YURTERI Fakilte Sekreteri

Mutemet Giil KAIM



C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kullanilabilir alan olmak {izere mevcut fiziki kapasitesi 7510
madir. Bina bodrum, zemin ve normal olarak (i¢ kattan meydana gelmektedir. Ogrencilerimizin
kantin ve yemek hizmetleri egitim binas1 igerisinde yer alan yemekhane ve fakiilte kantininde
verilmektedir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi icin tahsis edilmis binanim fiziki altyapisi egitim 6gretime
son derece uygundur.

11-Esitim Alanlar Derslikl
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Anfi -
Sinif 9
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. -
Toplam 10
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 2
Toplam 2 2

1.3-Hizmet dlanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayust (Kisi)
Calisma Odast 44 237 18
Toplam 44 238 18

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis - - -
Calisma Odast 7 112 6
Toplam 7 112 6




1.4-Ambar Alanlar1

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 36 m2
1.5-Atélyeler

Atolye Sayisi: 10 Adet

Atolye Alani: 600 m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

1.6.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 16 m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alami: - m2

1.6.2.Yemekhaneler
Personel ve Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel ve Ogrenci yemekhane Alani: 160 m2
Personel ve Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 60 Kisi

2. TESKILAT YAPISI

FAKULTE
YONETIM
KURULU

DEKAN FAKULTE
YARDIMCILARI KURULU




3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimwr bilgileri 2022 yuli sonu itibariyle alinmali, Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masauistl
Bilgisayar

10

114

124

Tasinabilir
Bilgisayar

3

Yazici

10

10

Tarayici

1

Fotokopi
makinesi

4

Faks

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

12

12

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

47

Televizyonlar

DVD ler

Mizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

7

132

212

(Birim kaynaklarina gore tablo farklilasabilir.)




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel
U lar Jtibari fle Akademik P LS,
Unvan SAYI
Profesor 2
Docgent 7
Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gorevlisi 4
Toplam 22
Yabanc Uyrukiu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistiga BOIUM slifz;,
Profesor -
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Osretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam -
Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
. U . et gews P e . Kisi
Unvan Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Universite Sayisi
Profesor -
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Goérevlisi -
. R Anadolu Univ.1(Ad.),
Aragtirma Gorevlisi Serqmlk Cam ve Gorsel Kocaeli Univ. 1((Ad )) 3
Iletisim Tasarimi S
Gazi Univ. (1)
Toplam 3
Unvan Calistigs Bolim Geldigi Universite Kisi
Sayist
Profesor -
Docent -

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma GOrevlisi

Toplam




Sdozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatgt Ogrt. EIm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

SYE « Gorevlendiril drevlisi

Bagh Oldugu Bolim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Bagh Oldugu Bolim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

| " | Bilailert

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

N

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

ademil | Bilaileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Say

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Unvan Degisikligi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Gazi Univ. (Lisansiistii Eg.)

Toplam




51-
Yas 21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 Ozeri
Kisi Sayist - - 5 9 4
Toplam Sayiya Oran - - 23 18 41 18
kademil lin Hi ireleri
16 - 20 21 -
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 Ozeri
Kisi Sayist 2 3 4 5 1
Toplam Sayiya Oran 9 14 18 32 23 4
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2 - 1 - - 1 4

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sumifi THS: Teknik Hizmetler Sumifi AHS
Avukatlk Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sunfi YHS: Yardimcr Hizmetler Sunifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam -
— | Bilgiler
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Bilgisayar isletmeni 2 2
Sef 1 1
Toplam 3 3
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 1 1 -
Yizde - 50 25 25
Idari Personelin Hizmet Sureleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 - - 2
Yiizde - 25 25 - - 50
Idari Personelin Yas Itibarivle Dagilimil
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2
Yuzde 50 50

(Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istindam sekli, hizmet
swmiflar, kKadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)




5.SUNULAN HIiZMETLER

SA1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI
Lisans Programlari
Birimin Adx Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlari
Resim Bolumu 1
Sahne Sanatlar1 Boliimii 2
Seramik Cam Bolumi 1
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 1
¢ Mimarlik Béliimii 1
TOPLAM 6
iksek L
Birimin Adx Programin Adi Tezli Tezsiz
Sosyal Bilimler Enstitisu Gorsel iletisim Tasarimi 12 15
Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans
TOPLAM 12 15

OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

Osretim Dilzeyi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K Top. E K Toplam

Onlisans

Lisans 187 294 | 481 | 76 53 129 263 347 610

Lisansustu

Doktora

TOPLAM 187 294 | 481 | 76 53 129 263 347 610




Uzaktan Egitim Veren P |

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULLJA)K ORANI
TOPLAM - -
- .
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI
TOPLAM - -
2.. [%2 . I] ! 2‘. [%2 . E: . ! EE . l D I I | Q
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Resim Bolumi (NO) 50 43 86
Sahne Sanatlar1 Boliimii (NO) 25 25 100
Sahne Sanatlar1 Béliimii (I0) 25 21 84
Gorsel Iletisim ve Tasarimi Bolimii 50 50 100
¢ Mimarlik Boliimii 30 30 100
Seramik ve Cam Bolimi 15 9 60
TOPLAM 215 198 92




Bolim E K Toplam
- 4
TOPLAM 4 - 4

| .y : Bilgileri

BolUm E K Toplam
Resim Bolimi (NO) 7 18 25
Resim Boliimii (I0) 4 17 21
Sahne Sanatlar1 Boliimii (NO) 7 13
Sahne Sanatlar1 Boliimii (10) 4 5
Seramik ve Cam Bolimii 3 12
TOPLAM 25 51 76

Universite/Balim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci Toplam

Sayist

Saytst

TOPLAM

0 Serenci Bilaileri

Universite/Bolum

Gelen Ogrenci
Sayist

Giden Ogrenci
Sayisi

Toplam

TOPLAM




52-KUTUPHANE HIZMETLERI

Hizmete Sunulan Kitliphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Taban: Kaynaklarindan P P
. . Sayist:
Sayist Yararlanan Kigsi Sayist
Personel Ogrenci 2950

Fakiiltemizde yeni kurulan Kiitiiphanede Kiiltiir ve Tiirizm Bakanlig1 ve Tiirk Dil Kurumu tarafindan bagis
yapilan kitaplar ile Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Hacibektas Veli
Meslek Yiiksekokulundan ¢esitli kitaplar devir yoluyla Fakiiltemiz Kiitiiphanesine aktarilmis olup
Fakiiltemiz 6grencilerinin sanatsal ¢aligmalarina 151k tutmasi hedeflenmistir.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Fakiiltemizde kurulan Kiitiiphanede Kiiltiir ve Tiirizm Bakanligi ve Tiirk Dil Kurumu tarafindan bagis
yapilan kitaplar ile Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Hacibektas Veli
Meslek Yiiksekokulundan ¢esitli kitaplar devir yoluyla Fakiiltemiz Kiitiiphanesine aktarilmis olup
Fakiiltemiz 6grencilerinin sanatsal ¢aligmalarina 11k tutmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemizde yer alan Bilgisayar Laboratuvarlarinda egitim-6gretim calismalart yapilmakta olup ayrica
internet erisiminden faydalanabilmektedirler. Fakiiltemizde yer alan Resim Atdlyesinde, 6grenciler ¢izim,
baski ve resim uygulamalarmi gerceklestirebilmektedirler. Seramik atdlyelerinde ise 3 boyutlu modelleme,
sanatsal ve endiistriyel tasarimlar iiretilmektedir. Fotograf ve Sinema Atolyesinde ise, fotograf ve sinema
tizerine kuramsal ve uygulamali ¢aligmalarla bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen 6grencilere kapisini
acan birimdir.

1. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Fakilte Yonetimimiz 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi ve 1 Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir.



D. DIGER HUSUSLAR

I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1- Sanat ve Sanat
Bilimi alanlarinda 6nderlik edecek sanatci ve
tasarimcilar yetistirmek.

Hedef-1- Akademik Personel
planlamas1 yapilmasi. Fakiiltenin mekan
kapasitesinin gelistirilmesi.

Stratejik Amag-2- Sanat alaninda
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak.

Hedef-2- Arastirma ve uygulamalarin
nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi.

Stratejik Amac-3- Ulusal ¢ikar ve
degerlerin sorumlulugunda {istiin nitelikli
egitim vermek.

Hedef-3- Lisans ve Lisansustu
programlarin gelistirilmesi.

Stratejik Amag-4- Katilimci, seffaf,
akademik degerlerden 6diin vermeyen yonetim
anlayigina sahip olmak.

Hedef-4- Akademik ve Idari birimleri
seffaf ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi.

Stratejik Amac-5- Toplumsal bilinci
gelistirilmesinde alaninda dncii bir fakiilte
olmak.

Hedef-5- Toplumsal faydaya yonelik
proje ve calismalar 6zendirmek.

Stratejik Amac-6- Paydas kurum ve
kuruluglarla is birligi yaparak fakiilteye kaynak
olusturmak.

Hedef-6- Paydas kurum ve kuruluglarla
iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi.




B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiltemizin temel politikas: kaliteli ve giincel sanat egitimidir. Bu baglamda 6grenci odakli egitim on
plana ¢ikmaktadir. Ogrencinin okul icinde ve disinda memnuniyeti ile gerekli donanimlarin saglanmasi igin
caligmalar yiiriitiilmektedir. Nitekim fakiiltemizdeki pek ¢ok ders ve caligsma birebir veya grup caligsmalar
seklinde devam ettirilmektedir.

C.Diger Hususlar

I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclar:

v Kullanilan kaynaklara,
v’ Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
V' Varlik ve yukimlulukler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
v" Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir,
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.
2022 YILI HAZINE YARDIMI
. " Harcama oran: =
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri | 5930211,63 | 5930211,63 %100 -
02- Sos. Giv. Kur. D. o
Prim. Giderleri 295110,30 295110,30 %100 -
03- Mal ve Hizmet Alim
775296 768133,02 %99 7162,98

Giderleri

05- Cari Transferler -

06- Sermaye Giderleri -

Toplam 7000617,93 | 6993454,95 %99 7162,98




2022 YILI IKINCI OGRETIM

Harcama orani

IKINCI OERETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 180950 149617,78 31332,22
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 65000 54024,54 10975,46
Toplam 245950 203642,32 42307,68

2022 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a) Harcama oran: Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2022 YILI TEZSIiZ YUKSEK LISANS

Harcama orani

% (a*100)/h Kalan Odenek

UZAKTAN EEITIM Odenek (b) | Harcama (a)

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2022 YILI UZAKTAN EGITIM

Harcama orani

% (a*100)/b Kalan Odenek

UZAKTAN EEITIM Odenek (b) | Harcama (a)

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim B
Giderleri

Toplam - -

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Diger

2022 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Actk IThale Usulii Bel.Ist.Ar.Ihale Usulii Pazarlhik Usulu
Thale Tur( Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayist Tutar Sayist Tutar Sayist Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alim:
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 19 376194,71
Hizmet Alimi 1 7452,30
Diger - -
TOPLAM 20 383647,01




B. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle flgili Ger¢eklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha 6nceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergceklesme ..
. Olci - - - ~ Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi Birimi 1. U¢ Ayhk 2. Uc Ayhk 3. U¢ Ayhik 4. Ug Ayhik
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKkim | Kasim | Aralk
1 | Arastirma altyapisi projes| Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 BAP
tamamlanma oram
Slci Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Adi ngu_ - - e -
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralk
1 | Ar-ge'ye harcanan biitgenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 BAP
toplam bitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | Urdnlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayis1 Girecek)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen BAP-TTO (Birimler
3 |29 teartiestirl Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | verileri Sayi Olarak
riin sayist .
Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 mikiart TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEIJ
UYGULAMA VE
Arastirma merkezlerinin sanayi ARASRIRMA
5 il $ P . Y Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 MERKEZLERI
€ yaptig1 proje sayisi (Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




g | BAP kapsamunda desteklenen | o0 1 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 BAP
arastirma projeleri sayisi
Osretim el b dii BAP-PERSONEL
7 | osretim ¢feman basina dusen Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | (Birimlerverileri Say:
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydali model ve
8 | endustriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
sayisi
Ulusal ve uluslararasi
9 | kuruluslar tarafindan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 | Uluslararasi endekslerde yer Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayis1
Slci] Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Adi B(.)I?u. ; - GS - -
INmi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralhk
Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve o ENGELSiZ o
1 kapsayiciiga iliskin yapilan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BiRiMi
faaliyet sayisi
2 Eigs‘it;‘;‘yll’srl"g”m'a”“a bagvuran | o 0 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 0,00 NEVSEM
g | Mezunlarayonefik Sap | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 | KARIYEROFisi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) NEVSEM-TOMER
4 | Ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | (Birimlerverileri Say:
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIZ
5 projeleri sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (NIVERSITE BIiRiMi
Universitenin gevrecilik GENEL
6 alanlarinda aldig 6dil sayist Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SEKRETERLIK
Slcii Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Adi (.3'9”. : : b = :
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyltl | Ekim | Kasim | Arahk
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
1 |AHCI kapsamindaki dergilerde | ¢ | 909 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
ogretim elemani basina diisen
yayin sayisl




Arastirma bursundan
yararlanan égrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabana dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayisl

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Gergceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitimin program suresinde
bitirilme orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENC] ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kutiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basih ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kutiphaneden yararlanan kisi
sayisl

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansistl égrencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay1

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI




OGRENCI

ISLERI(Ogrenci
o . . ool say1st)- YAPI
g |Ogrencibasina diisen egitim Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitim alam
alam kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
. . .. say1st)- YAPI
10 | Ofrencibasna diisen kapah Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapali alan
alan kare L.
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
6grencilerin oram OGRENCI ISLERI
. OGRENCI ISLERI-
1p | Ogretim Uyesi basina diisen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | o000 |PERSONEL (Birimler
ogrenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
13 | Saghk bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (TTO) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 0,00 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 | uygulanan egitim programi Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
sayisl
17 | Yabana dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
program sayisi
18 ::‘y‘l’;“c‘ uyruklu akademisyen | o\ | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 |000]| 000 | 000 | 0,00 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu grencisayist | Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000]| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI




Yan dal ve ¢ift ana dal
20 | programindan mezun olanlarm | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Sleil Gerceklesme
Sira Gosterge Adi QI.QU. = = § > — =
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
1 | Barmma hizmetlerinden Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI ISLERI-
2 e Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | SKS(Birimlerverileri
yararlanan égrenci sayisi .
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
. . . YAPI ISLERIi(Sosyal
3 dogrei‘c‘lb”‘“a diisen sosyal '\lfgtr';e 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
onati afam (Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
5 | Sosyal, kultarel ve sportif Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 0,00 SKS
faaliyet sayis1
g | Yiksekogretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekogretimde grenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6grenci AKREDITASYON
8 | yasamundan memnuniyet oram | OT@n | 000 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |, o0t rinr ries
U(Memnuniyet anketi)
Yiikslekiigrf:ltilinl(li.e 6grtt.en§ilere OGRENCI ISLERI
g |Sumuwan Saghx hizmetincen Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 |-SKS(Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisinin .
i "y . Say1 Olarak Girecek)
oplam égrenci sayisina orani




1.2. Performans Denetim Sonuclart

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karst alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak iglemlere bu
bashk altinda yer verilir.)



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 ayhk doneme daha 6nce géonderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanlizca sorumlu oldugu
goOsterge degerlerini girecektir.)

Y11/Dénem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi ve i¢ Kontrol Sisteminin islevsel Hale Getirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gergeklesm . Geg;eklesme Sgr_u_m lu
Diizeyi e Tahmini : Hazi | Tem 5 i ; urumu nm
Ocak Subat Mart Nisan Mayis ran muz Agustos Eylul Ekim Kasim | Arahk
Tum  birimlerin  eksik Genel
1 yonetmelik Ve 1 100,00% 100,00% Sekreterli
yonergelerinin K
tamamlanmasi/Yiizde
Tim birimlerde is analizi Kalite ve
takimlarinin  kurulmasi, Akreditas
2 standart is ta.r.nmlarmm 80,00% 80,00% yon
yapilmast ve slire¢ Koordina
gelistirme caligmalariin torliiai
yapilmast/Yiizde £
Kalite ve
Kalite Guvence Akreditas
3 Belgelendirme stirecinin | 60,00% 60,00% yon
tamamlanmasi/Yiizde Koordina
torligi
Geri  bildirim  alinan
akademik  ve idari 56 3 78 96 157 300 Tum
4 personel ile  Ggrenci 442 442 Birimler
sayisi/Adet*




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Akademik ve Idari Personelin Nitelik ve Nicelik Agisindan Gelisiminin Saglanmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ) ) ) . Dﬁrumsu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran| Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralhk
Egitim ihtiyag analizlerine Personel
1 | baslanip ilgili egitimlerin 90,00% 90,00% Daire
yapilmasi/Yiizde Baskanlig1
Thtiyag duyulan birimlerdeki Personel
2 | akademik personel eksikliginin 80,00% 80,00% Daire
tamamlanmasy/Yiizde * Baskanlig1
Toplam akademisyen sayisi
icinde, yurtdisinda
gorevlendirilen, yurtdisinda Personel
3 | 6grenim géren akademisyen ve 14,00% 14,00% Daire
¢aligmak icin iiniversitemizi Baskanlig1
tercih eden yabanci akademisyen
oran1/Yiizde
Egiticilerin egitimi Tum
4 | programlarma katilan 6gretim 44 44 1 2 Akademik
elemani sayisi/Adet Birimler
Ogrenci, Akademik ve Idari Saghk
5 personelin cevre bilincini 45 5 Kultur ve
gelistirmek igin diizenlenen Spor Daire

etkinlik sayisi/Adet

Baskanlig1




Yi1l/Donem 2022
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3/Orgiit Kultiiriniin Gelistirilmesi ve Personelin Aidiyet Hissinin Arttirilmast
Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijru msu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
Orgiit kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin KS?tglrlk o
1 | hazirlanan NHBVU logolu iriin 20 20 uftrv
esidi/Adet Spor Daire
5% Baskanlig1
Akademik ve idari personel ile ?"‘%‘lk
< - P Kilttr ve
2 ogrencilerin kaynasmasina yonelik 16 16 -
ergeklestirilen faaliyet sayisi/Adet Spor Daire
g Y Bagkanlig1
Akademik ve idari personelin gorevde PeDrZ(i)rneel
3 | yukseltme kriterlerinin 10,00% 10,00% Baskanlig:
giincellenmesi/Y izde AgKanils
vasitasi ile
Odullendirilen akademik ve idari Tim
4 personel sayisi/Adet 00050 00050 1 0 1 5 12 8 Birimler
Universitenin yurtici ve yurtdist Personel
5 tanitim etkinliklerine katilan akademik 00020 00020 Daire
ve idari personel sayisi/Adet Baskanligi




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Universitenin Tanitim ve tibar Y6netimi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme GeDrg:eklesme S‘g.“m'“
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran| Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk urumu frim
Diizenlenen sosyal ve Saglik Kiltir ve
1 R L 28 28 Spor Daire
kulturel etkinlik sayisi/Adet -
Baskanlig1
Universite tanitiminin Saglik Kiiltiir ve
2 yapilabilecegi yurtici ve 19 19 Spor Daire
yurtdig1 etkinlik ve program Baskanlis1
sayisi/Adet § g
Universite ile ilgili sosyal
medyadan, web (izerinden, Kurumsal
3 | yazih ve gorsel-isitsel medya 145860 145860 [letigim
Uzerinden yapilan paylagim Koordinatorligi
Ve begeni sayisi/Adet




Yil/Dénem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/Egitim ve Calisma Alanlarinin lyilestirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme ereeiesme .
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Arahk Durumu Birim
Yeni yapilan veya modernize Yapi isleri ve
1 edilen derslik ve laboratuvar 80,00% 80,00% Teknik Daire
orant/Yiizde Bagkanlig1
: - Yapu isleri ve
Yeni yapilan veya modernize 0 0 S
2 edilen ofis oram /Y (izde 70,00% 70,00% TEKT?Ik Daire
Baskanlig1
Yeni yapilan veya modernize Yapi isleri ve
3 edilen okuma-galisma salonu 55,00% 55,00% Teknik Daire
sayis1/Yiizde

Baskanligi




Y1l/Dénem 2022
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6/Universite Kampustiniin Sosyal Yasam Alani Haline Getirilmesi
Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gercekl S |
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme fgge eyme OBr_u'm u
Diizeyi Tahmini Ocak Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eylul Ekim Kasim | Arahk urumu irm
Yeni yapilan personel Yap.I I§lefi
1 - 100 100 Teknik Daire
lojmani sayisi/Adet -
Bagkanlig1
Kampus i¢i sosyal yasam Yapr Isleri
2 | alanlarinin tamamlanma 65,00% 65,00% Teknik Daire
orani/Yiizde Baskanlig
Kampus ici peyzaj Yapr Isleri
3 | ¢aligmalarinin tamamlanma | 60,00% 60,00% Teknik Daire
oran1/Yiizde Baskanligi




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Teknolojik Yeterliliklerin Gelistirilmesi

Hedefl Gerceklesme
edeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme . . . Gergeklesme Sor-u-m lu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran [ Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk Durumu Birim
Teknoloji
Teknoloji transfer ofisinin Transfer
1 | faaliyete gegirilme orani/Yiizde 50,00% 50,00% Ofisi
Teknoloji
Teknoloji sirketinin kurulmast Transfer
2 | vefaaliyete gegme orani/Yiizde 80,00% 80,00% Ofisi
Bilgi Islem
Sahip olunan lisansli yazilim Daire
3 | sayisi/Adet 22 22 Bagkanlig
Ders materyallerinin internet
4 | Uzerinden paylasim orani/Yiizde 35,00% 35,00% NUZEM
: Bilgi Islem
Universitenin bilisim altyapisini Daire
5 | kullanan kullanici say1si/Adet 20.592,00 20.592,00 Bagkanligi




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Finansal Kaynaklarin Cesitlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Gergeklesme L.
Hedeflenen |  Yilsonu Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Sira Gosterge Ad1 Gosterge | Gergeklesme
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustoes | Eylul | EKim | Kasim | Arahk
Oni ite logolu @riinleri Saghk Kiiltiir ve
1 niversite logolu drunterin 50% 50% Spor Daire
satigindaki artig orani /ylizde Baskanliat
Kongre ve kiltir merkezinin Saslik Kiiltiir ve
. . a5
2 | kongre turizminde .| 25,00% 25,00% Spor Daire
degerlendirilme sayisindaki Baskanliz1
arti orant/Yiizde _
Ogretim elemani bagina diisen T .
eknoloji Transfer
3 0z sermaye gelirlerindeki artis | 0,89% 0,89% olfl| si
oran1/Yiizde
Ogretim elemani basina diisen D&
P A - Oner Sermaye
4 doner sermaye gelirlerindeki 0,94% 0,94% isletme Miidiirligii
artis orani/Yilizde* =
Universite tesislerinin kamuya Saglik Kiiltiir ve
5 acik hale getirilme 65,00% 65,00% Spor Daire

orant/Yiizde

Baskanlig




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/0Ogretim Programlarinin Niteliginin En Az % 50 Oraninda Arttiriimast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme GeI:Drceklesme S(ér_u_mlu
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran| Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk urumu frim
Guncellenen ders ve ders igerikleri Ogrenc_i igleri
1 N 55,00% 55,00% Daire
oran1/Yiizde -
Bagkanligi
Tiirkiye Yiiksek Ogretim b R
L o Ogrenci isleri
5 ‘Y_ete.rllllk_lgr Qergevea ile 115 115 Daire
iliskilendirilmis program Baskanlid1
sayisi/Adet ’ &
Uluslararasi igbirliklerinin o o Uluslararasi
3 | artiriimasy/Yiizde 30,00% 30,00% iliskiler Birimi
. Ogrenci isleri
4 Krl(ljrurl:rlnar ve dl/i;%h?ler arasi 9 9 Daire
prog Say1siyAde Baskanlig
Siirekli Egitim
Istenilen yabanci dil seviyesine nggl‘irgi:e
5 | (B1+) ulasmak i¢in diizenlenen 10 10 Me?kezi

destekleyici egitimler-kurslar/Adet

Yabanci Diller
Y uksekokulu




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Uzaktan Egitimin Kapsaminin %100 Arttirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme . . . DQ ; Biri
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz| Agustos | Eyliil | Ekim | Kastm| Arahk urumu irm
Uzaktan
. Egitim
1 Uz?ktar:’ gggﬁ kapsa/rzlélia 6 6 Uygulama ve
acilan prog say1si/Ade Aragtirma
Merkezi
Uzaktan
- Egitim
Uzaktan egitim kapsaminda
2 ders alan 6grenci sayisi/Adet 2.891,00 2:891,00 Pyoutama ve
Aragtirma

Merkezi




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Yeni Fakiltelerin ve Egitim Birimlerinin Kurulmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg¢eklesme Gegg:eklesme S%lju'mlu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim | Kasim | Arahk urumu irm
Dis Hekimligi Fakiiltesinin Ogrenci
1 | kurulmasi ve egitim-6gretime 60,00% 60,00% islcri Daire
bagslamas / yiizde Bagkanligi
Tiirk Islam Sanatlari As
Fakiiltesinin kurulmasi ve o enct
2 NP 80,00% 80,00% [sleri Daire
egitim-gretime baslamasi / Bagkanhg
ylizde askanligi
Iletisim Fakiiltesinin kurulmast Ogrenci
3 | ve egitim-6gretime 60,00% 60,00% Isleri Daire
baglamasi/Yiizde Baskanlig1
Hukuk Fakltesinin kurulmasi ~ Ogrenci
4 | ve egitim-6gretime 40,00% 40,00% Isleri Daire
baslamasy/Yiizde Baskanligi




Yil/Dénem

2022

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Ogrenci Niteliginin Arttirilmast

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu e Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Ada Gosterge Gerceklesme i i . i ¢ § .
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz| Agustos | Eyliil Ekim | Kasim | Arahk | Durumu Birim
Ogrencilere yonelik Tim
diizenlenen kisisel gelisim 1 0 2 5 8 .
! programlarinin ve 30 30 Akademik
egitimlerinin sayisi/Adet Birimler
Staj ve uygulama faaliyetleri Tum
2 | igin anlasma yapilan 10 10 0 0 0 0 0 Akademik
kurum/kurulus sayisi/Adet Birimler
Qdiillendirilen 6grenci Tim akademik
8 sayisi/Adet 160 160 1 0 1 5 12 Birimler
Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina Uluslararasi
4 katilan 6grenci ve 6gretim 102 102 Iligkiler Birimi
elamani say1si/Adet




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Yiksek Etki Degerlerine Sahip Yayin ve Arastirmalarin Sayisinin En Az %50 Oraninda Arttirtlmasi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceldesme
S Gost Ad Gost G Kl . . . S lu Biri
ra osterge Adi osterge ereeiiesme 1 oeak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran| Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk Durumu orumiu Birm
Duzeyi Tahmini
SCI, SCI-Exspanded, SSCI, D*gﬁhurg*;ﬁ[‘aivgn
1 | AHCI indekslerine giren yayin 11,00% 11,00% Daire Y
sayisindaki artis orani/Yiizde -
Baskanlig
WOS tarafindan taranan Df)llitjurg Zﬁ?aes Vgn
2 | dergilerden alinan atif 8,00% 8,00% intasy
sayisindaki artis orani/Yiizde Daire
Bagkanlig1
Kutuphane ve
3 Ulusal ve ul_uslarara51 abone 20.250,00 20.250,00 Dokuma_ntasyon
olunan dergi sayisi/Adet Daire

Baskanlig1




Yil/Dénem

2022

idare Ad1
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Performans Hedefi

14/Nitelikli Arastirma ve Arastirmaci Sayisinin Arttirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adn Gosterge Gerg¢eklesme . ) ) Gggeklesme Scl);u.mlu
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk urumu rim
1 Uluslararasi ortak proje 3 3 BAP Birimi
sayisi/Adet
Kutiiphane ve
5 Yayina doniistiiriillen tez 54 54 Dokiimantasy
say1si/Adet on Daire
Baskanlig1
Universitemizde diizenlenen Saglik Kiiltiir
3 ulusal ve uluslararasi kongre, 11 11 ve Spor Daire
sempozyum, galistay vs. Baskanha:
sayisi/Adet $ &
Ogretim elemanlarmin ulusal ve Personel
4 | uluslararasi toplantilara katilim 280 280 Daire
sayisi/Adet Bagkanlig
Al?, Kalklnma Bakanlig, )
5 TUBITAK, SANTEZ, AHIKA 9 9 BAP Birimi

gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi/Adet




Yil/Donem

2022

idare Ad1
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Performans Hedefi

15/TUBITAK ' Girisimci ve Yenilikci Universite Endeks' lerinden en az bir tanesinde ilk 50 Universite iginde yer almak

Sira Gosterge Adi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge | Gergeklesme
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran| Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralhk

Gergeklesme
Durumu

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer

Alman fikri miilkiyet (Ulusal Ofisi, Bilim ve

1 | ve Uluslararasi patent belgesi, 1 1 Teknoloji
faydali model/endiistriyel Uygulama ve
tasarim) hak sahiplikleri say1si Arastirma Merkezi,

BAP Birimi

Universite-sanayi isbirliginde

2 | yapilan AR-GE ve yenilik 4 4 BAP Birimi
projeleri sayisi/Adet
Universite- sanayi isbirliginde

3 | yapilan AR-GE ve yenilik 600.000,00 | 600.000,00 BAP Birimi

projelerinden alinan fon
tutar)/TL

Teknoloji Transfer

Uluslar arast ARGE ve yenilik Of?évkﬁgl?i ve
4 | isbirliginden elde edilen fon 200.000,00 | 200.000,00 Uygulam aJve
tutary/TL Arastirma Merkezi,
BAP Birimi
Teknoloji Transfer
ARGE ve yenilik destek OﬂTseI:’kEgllcr)T']i ve
5 | programlarindan alinan fon 50.000,00 50.000,00 Uygulamajve
tutar (TL) Aragtirma Merkezi,
BAP Birimi
Ulusal ve uluslararasi bilim Tum akademik
6 6dull sayist (adet) ! ! 0 0 0 0 0 0 birimler
Ogrenci Isleri
7 | Doktorali mezun sayisi/Adet 75 75

Daire Baskanlig:




Yil/Donem

2022

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Girisimcilik ve Yenilik Kiltiriniin Arttirilmasi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gereeklesme | Sorumiu
Sira Gosterge Ada Gosterge Gergceklesme DQ r ms Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk urumu
Lisans ve lisanslsti seviyesinde Oig]rcr}m
1 girisimeilik, teknoloji yonetimi ve 13 13 ant:lrzé
inovasyon yonetimi ders sayisi/Adet Baskanh:
Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, Teknoloji
2 kulugka merkezleri ydnetiminde tam 40 40 Transfer
zaman calisan kisi sayisi/Adet Ofisi
Surekli
Egitim
Universite disina yonelik diizenlenen Uyg\L/Jéama
3 glrls]mcﬂlk,lltekn_olf)]lv)'/o.ne'tlml ve 3 3 Arastirma
inovasyon yonetimi egitimi/sertifika Merkezi
program sayisi/Adet Teknoloji
Transfer
Ofisi




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Ekonomik Katki ve Ticarilesme

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Ada Gosterge Gerg¢eklesme Dc r ms Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik urumu
Akademisyenlerin teknoparklarda
1 ya da kulugka merkezlerinde ortak 4 4 Teknoloji
veya sahip oldugu faal firma Transfer Ofisi
sayist/Adet
Universite Ogrencilerinin ya da
son bes y1l iginde mezun olanlarin Teknoloii
2 | teknoparklarda ya da kulucka 3 3 I
. . Transfer Ofisi
merkezlerinde ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisi/Adet
Akademisyenlerin teknoparklarda
3 ya da kulucka merkezlerinde ortak 8 8 Teknoloji
veya sahip oldugu firmalarda Transfer Ofisi
istihdam edilen kisi sayisi/Adet
Lisanslanan patent/faydali Teknoloji
o Transfer
4 model/endiistriyel tasarim 3 3 .
Ofisi/BAP
sayisi/Adet Birimi




Yil/Dénem

2022

idare Adx
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Performans Hedefi

19/Bdlgenin Turistik-Kdilturel ve Ekonomik Potansiyelinden Faydalanmak

Sira

Gosterge Adn

Hedeflenen
Gosterge
Duzeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

Arahk

Gergceklesme
Durumu

Sorumlu
Birim

Universite ve sanayi arasinda
duzenlenen etkinlik sayisi/Adet

25

25

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanhigi,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Tum
Akademik
Birimler

Dis paydaslarla ortaklasa
diizenlenen yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinlik sayisi/Adet

30

30

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanligi,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Tum
Akademik
Birimler




Yil/Donem

2022

idare Ad1
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Performans Hedefi

20/Bolgenin Sosyal-Ekonomik Yapisina Katki Saglamak

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Adr Gosterge Gergeklesme DE rumsu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik
. . Teknoloji
Universite teknoparkinin kurulmasi ve o o
1 faaliyete ge¢gme orani/Yiizde 80,00% 80,00% Tr(e)a?issfier
5 Yerel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikli 7 7 BAP
alanlarda yapilan proje sayisi/Adet Birimi
Surekli
Egitim
3 Halka yonelik verilen egitim i M Uygulama
say1si/Adet ve
Aragtirma
Merkezi
Bolgenin sosyal ve ekonomik yapisina Yapt lsleri
4 katl.q saglayacak alt yap1 imkanlarina 50,00% 50,00% Tek_nlk
sahip olunmasi ve bunlarin Daire
gelistirilmesi/Yiizde Baskanligi
Tum
4 3 9 6 8 8 Akademik
Sektorel yenilik¢i yaklagimlarin Blrl[nler,
Saglik
5 | kazandirilmasi amaciyla yapilan 8 8 e
etkinlik ve ¢alistay sayisi/Adet Kltr ve
Spor
Daire
Baskanlig




Yil/Donem 2022
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITEST
Performans Hedefi 21/Bblgedeki Dis Paydaslarla Kurulan Etkilesimi Arttirmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Adn Gosterge Gerg¢eklesme ijru msu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran| Temmuz | Agustos| Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
Halka acik diizenlenen Saglik Kiiltiir
1 sosyo-kiilturel etkinlik 24 24 ve Spor Daire
say1si/Adet Baskanlig1
Teknoloji
Transfer
Dis paydaslarla yapilan -
2 protokol-anlasma 11 11 OflSl/'U'IuS'Iarar
say1si/Adet ast l_11§k|lcr
Ofisi/Genel
Sekreterlik
Teknoloji
Transfer
D1$.p aydaslarlq ygpllan Ofisi/Uluslarar
3 beyin firtinasi-istisare 30 30 A
toplantilar1 say1si/Adet ast I_hskllcr
Ofisi/Genel
Sekreterlik
Teknoloji
Transfer
4 Geri bildirim alinan dis 50 50 Ofisi/Uluslarar
paydas sayisi/Adet asi Iliskiler
Ofisi/Genel
Sekreterlik
Teknoloji
Transfer
5 Geri bildirimde bulunulan 31 31 Ofisi/Uluslarar
dis paydas sayisi/Adet asi Iliskiler
Ofisi/Genel
Sekreterlik
Qdiillendirilen dis paydas
sayisi-Turizm odulleri ve Genel
6 . . 3 3 Sekreterlik
Haci Bektas Veli Hosgorii Vasitast ile
Odiili/Adet asitast e




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Duzenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

11

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere fliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevilendirme Yapilan
Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

1

1

Konferans

1

Panel

Seminer

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2018 2019 2020 2021 2022
- Dr. 353.'/ Dr. é?r/ Dr. ébr?.'/ Dr. égf.'/ Dr. éﬁ?f/
Makale Tart | Prof | Dog Ogr. o Prof | Dog Ogr. o Prof Dog Ogr. = Prof | Dog Ogr. 2o Prof | Dog Ogr. ey
Uvesi Ogr. Uvesi Ogr. Uvesi Ogr. Uvesi Ogr. Uvesi Ogr.
yest Gor. yest Gor. yest Gor. yest Gor. yest Gor.
Uluslararasi 2 3 10 2 6 7 8
Makale
3 3 4 1 2
Ulusal Makale
10 2 1 3 10 1
Uluslararasi
Bildiri
Ulusal Bildiri
1 4 2 kitap
Kitap bolimi
2 kisisel 3 kigisel
Diger sergi, 4 sergi, 1
karma karma
sergi, 1 sergi
uluslarar
asi fuar




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Eleman: ve Hakemlik Yapiulan Yaymn Sayist

2018 2019 2020 2021 2022
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | /Ogr | Prof | Dog | Ogr. | Ogr. | Prof | Dog | Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorlik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editdrliik/Hake 1
mlik Yapilan
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi 2 2 2 2 8 7
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi
Hakemligi 2 3 8 7
Yapilan Dergi
Sayisi




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Universite
Adi

Uygulama
ve Arastirma
Merkezinin
Adi

Kurulug
Yiratme
Kurulu Tarihi

Uygulama ve

“?;?Eé'zrm; Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programi Kurs Proje Diger
Faaliyeti
Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Y Y Y Y Y Y Y
(@] (@] o (@] (¢] o [¢]
Sayisi  |Bilgisi K |Sayisi [Bilgisi K [sayisi Bilgisi K [sayisi  Bilgisi | K PBayisi | Bilgisi K |Sayisi |Bilgisi | K [Sayisi [Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icer

ev e

igi

ve hangi tarihte yapildigi girilecektir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]I

A. USTUNLUKLER

Geng, dinamik ve deneyimli akademik personelin birlikteligi.
Fakiiltenin fiziki kosullarinin,
Egitim-6gretim i¢in gereken donanimin yeterli olmasi

B. ZAYIFLIKLAR
Fakiiltenin bulundugu ilgenin ulasim ve sosyal imkanlarinin eksikligi

C. DEGERLENDIRME

(Birimin yapmayr planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars: alinmas: gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashik altinda, faaliyet yili sonu¢larindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmayi planladig: degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi
risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer
verilir.)

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA
BELIRTILMEST ONGORULEN KONULAR VEYA BASLIKLAR
DISINDA BELIRTILMEK ISTENEN BILGILER AYRICA
EKLENEBILIR.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

Prof. Dr. Gorsel SEMSEK
Dekan V.
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