ISLETME BOLUMI - MEZUN MEMNUNIYET ANKETI
BOLUM 1 - Mezuniyet ve Istihdam Bilgileri

~,,
SR i

1. Mezuniyet Yiliniz: :
2005-2010 }{ 2011-2016 0 2017-2022 02023~ :
2. 0grenim Turiiniz: zi

Normal Ogretim O fkinci Ogretim

3. Su anda ¢alisiyor musunuz?
Kﬁvet Hayir

4, gallsmlyorsanlz nedeni nedir? i
[s bulamadim 0O Atanamadim O Calismak istemiyorum t:
Evlilik/cocuk O Saglik sorunlari O Yurt diginda yagiyorum "

Egitime devam ediyorum O Diger: ..........e...

5. Mezun olduktan sonra ige baslama siireniz: |
MHemen [lk 1 yil 0 2. y1l O 3. y1l 14 ve sonrasi O Hig ¢aligmadim %

ST 6. Calistiginiz sektor: e
Kamu (A grubu) OKamu (B grubu)){Ozel sektor - imalat =
Ozel sektor - Hizmet 0 Ozel sektor - Finans/Bankacilik

Hzel sektér — Gida O Ozel sektér - Giyim 0 Egitim (Ozel/Devlet)

Akademi / Universite O Kendi isimi kurdum Diger: wviamnan *

S 7.Calistiginiz pozisyon: | - | m— “""’”_i‘_:_—““i i e e S ke
: o i yonetici 0 Uzman/Sorumlu/Danigman 0O Memur e o
| : atis temsilcisi Wuhasebe/Finans Akademik personel P TR T T ——==
Polis/Askeri personel OO Diger: ............... %

8. siniz 6grenim alammizla ilgili mi?
Evet & Hayir O Caligmiyorum —_ R —— il

BOLUM 2 - Béliim Memnuniyeti ve TYYC Kazanimlari
(1=Kesinlikle Katilmiyorum - 5=Kesinlikle Katiliyorum)

SWMEFY

A. Genel Memnuniyet

« isletme Boliimii'nii isteyerek tercih etmistim. (1) (2)(3)(4)

« isletme mezunu olmaktan gurur duyuyorum. (1) (2)(3)(4)

« Aldigim egitimin genel olarak tatmin edici oldugunu diigtiniiyorum. (1) (2) (3) @ (5)
« Akademik personelin niteliginden memnunum. (1)(2)(3)(4) é

« Boliimde kendimi bir aidiyet duygusu i¢inde hissettim. (1)(2)(3)(4) @

B. TYYC Program Ciktilari ile Uyumlu Yeterlikler
e [sletmenin temel fonksiyonlar1 konusunda yeterli bilgi edindim. (1) (2)(3 )@ (5)
. Yénetim ve strateji becerisi kazandim. (1) (2 )(3) (5)

« insan kaynaklar siireglerini anlyorum. (1) (2) (3) 4)
« Muhasebe, maliyet ve finans konusunda yeterli bilgiye sahibim. (1) (2)(3)(4) @

« Denetim ve is etigi konusunda yeterli farkindahk kazandim. (1)(2)(3) @ (5

« Sermaye piyasalari ve yeni finansal teknikler hakkinda bilgi sahibiyim. (1 )( 2 (4)(5)
« Pazarlama ve tiiketici davraniglarini analiz edebiliyorum. (1) (2)(3)(4)

« Matematik, istatistik ve ekonometri yontemlerini kullanabiliyorum. (1)(2) (%( 4) @

B £ .. . a0 SPPOREES i

+ Uretim sistemleri ve planlama konularinda bilgi sahibiyim. (1) (2) (3) (4)
« s hukuku konusunda temel bilgiye sahibim. ( 1 )(2) @ (4)(5)




* YOnetim bilgi sistemlerini ve bilisim teknolojilerini kullanabiliyorum.(1)(2) (3)(4 )@
* Analitik diisinme ve problem ¢6zme becerisi kazandim. (1)(2)(3)(4) @
* Aldigim egitim beklentilerimi karsiladi. (1) (2) (3)(4)(5)

* Aldigim egitim is hayatinin gerekliliklerini karsilad. (1) (2)(3)(4) @

BOLUM 3 - Acik U¢lu Sorular
L. Aldiginiz egitimin giiclii yonleri nejgrd.’r? ™ ngd Tlf:\: T\\\ﬁuef

2. Geligtirilmegi gerektigini distindigiiniz yopler nelerdir? v
3. Miifredat

enmesinj istediginiz ders veya uygulama var mi? 4‘;,“5
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eGERLENDIRME ANKETI

DIS PAYDAS PROGRAM HGRENME CIKTILARI D
ii mezunlari ile

ektas Veli Universitest iktisadi ve Idari Bilimler Eakiiltesi isletme BolUm

Nevsehir Hac1 B
derece katldiginiz! belirtiniz.

ilgili agagidaki ifadelere ne

Kesinlikle
Katiliyorum

u bdliimii bagar ile bitiren ogrenciler:

Kesinlikle

Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

1
jL

onlari,

|
'?i 1 Isletmeciligin temel kavramlari, isletmenin temel fonksiy

isletme biliminin tarihsel geligimi, diger bilim dallaryla olan
iligkilert, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclart, fizibilite \/

etiitleri, isletme islevleri, firmalar arasl isbirlikleri ve gl

onularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda

yonetsel kararlar alir ve uygular.

7 Modern yonetim perspe

| ve tasarlama, isletme yonetiminin; planiame
yuritme, koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma

“| ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur. - S 1+ p
3 Stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik yonetim sureci ve B \/ |

stratejik analiz ile strateji segimi, stratejileri uygulama ve kontrol
konularinda bilgi sahibi olur.

risimcilik

____.-___-=| A Kamu.ve 57el kesimdekargtlagtian insan kaynaklar yonetimi T —— TL B l
uygulamalari kapsaminda yer alan; is analizi, insan kaynaklan e | |
temini ve secimi ile kariyer ve performans degerlendirme Ve = *Jﬂ_ =

iicretlendirme gibi konularda ileri dizeyde bilgi sahibi olur ve : e B

caligma yasaminda bunlardan yararianir.

= 5 Organizasyonl‘ardak_i insan ve insan davranisl ile algi, tutum ve

kisilik gibi konijl'ajin'y‘ar_ﬂ“sn'a son yillarda orgutsel davranis e — J — G s oo
alaninda ortaya gikan yeni kavram teknik ve uygulamalara iliskin — ] " A
ileri duzeyde skademik bilgi ve birikime sahip olur. 28
6 Muhasebenin isletmeler acisindan onemi, kapsami, temel

muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve
tablolari hakkinda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri \/

kullanabilmelerini saglar.
emel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek \/

7 Maliyet muhasebesinin t
diizen hesap planindaki maliyet hesaplar hakkinda bilgi sahibi

olur.
g Temel denetim ilke ve teknikleri ile denetimlerin raporlanmasi

konulari hakkinda bilgi sahibi olarak; etik, yasal cevre, denetim
standartlari ve hile konularinda teorik ve uygulamaya yonelik bilgi

ve beceri sahibi olur.
9 isletme finansmant onusunda temel bilgileri kavrama,

vullanabilme, degerlendirme Ve yorum yapabilme, ekonomik-
sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri \I

anlama, finansal planlama ve isletmelere ait mali tablolar

yorumlama onularinda bilgi sahibi olur.
—+—1 A |

10 Sermaye piyasalari ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi |-
sahibi olarak piyasalardaki geligmeleri anlar, takip eder ve | \[

yorumlar.

?

bl
L R T ——

-
R et e A —

B R T RS
AN TUUDERs EPIN SEEeER
C kel RS
v




11 Kuresellesme stirecinde igletmelerin siirekliliklerini saglama
noktalarinda, Pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiiketici

anlar ve kavrar.

davraniglan, stratejik pazarlama, kiiresel pazarlar, iiriin ve hizmet
stratejileri, trlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularin

12 Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri
kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan

alabilme, alinacak kararlarin sonuclarini ongorebilme ve dogru

tahminlerde bulunabilme ve sebep-sonug iliskilerini yorumlama
becerisi kazanur,

Istatistiksel ve ekonometrik ¢éziimlemeler ile daha etkin kararlar

13 Ogrencilerin gercek hayata iligkin karar verme problemlerini,
dogrusal programlama tekniklerini kullanarak modelleyebilme,

edilen sonuglari teknik ve ekonomik acidan yorumlayabilme
becerilerini kazanmalarini saglar.

simpleks ve ulastirma problemlerini kullanarak ¢ozebilme ve elde

14 Uretimde kullanilan yeni yaklasimlar, Uretim yénetiminin
temelleri, Gretim sistemleri, kurulus yeri secimi, dagitim
planlamasi ve basa bas-analizi, tesisat yerlesimi, tiretim
planlamasi konularinda bilgi sahibi olur.

15 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumiuluklarini
kavrar. Borglar hukuku, kiymetli evrak hukuku, ticari isletme
hukuku, vergi hukuku, medeni hukuk, Is ve sosyal glivenlik
hukuku alanlarinda temel bilgilere sahip olur,

16 Isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yonetim bilgi
sistemleri ve bilisim uygulamalari konusunda bilgi sahibi olur ve

| gerekli yazilimlari kullanabilme becerisini edinir

17 Analitik diglinme, bilisim teknolojileri basta olmak iizere
isletmeciligin ¢cagdas yontem ve teknolojilerini kullanir,

| 18 Disiplin igi ve disiplinlepamgl.‘takumla,{la_gahsma; yenilik ve

— | degisime acik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanma:;
| liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yOneticilerle ve

uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve

becerisine sahip olur.

19 S6zIU ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az. Avrupa
Dil Portfoyii B1 genel diizeyinde kullanir

20 Bilimsel arastrma yapmak ve tez yazmak i¢in arastirma
yontem ve tekniklerini kullanir.

21 Turkiye ve Diinya tarihinin yanisira kiiltiir ve cografya hakkinda
ayrintili bilgiye sahip olur.

22 Egitim ve 6gretimde siirekliligi hedefleyen "yasam boyu
6grenme" bilincini artirarak, bilim, bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismeleri izler.

23 Isletme ve Iktisat alanlarindaki mesleki Ingilizce teknik

terimleri ve kelimeleri kapsayan metinleri analiz edebilme ve
yazabilme becerisine sahip olur.
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MEZUN PROGRAM OGRENME CIKTILARI DEGERLENDIRME ANKETI

i Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolimi mezunu
olarak asagidaki ifadelere ne derece katildiginizi belirtiniz.

—~=={~uygulamalarr kapsaminda yer alan; is analizi, insan kaynaklari -

Bu bolimii basan ile bitiren 6grenciler:

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Katilmiyorum
Kararsizim

1 Isletmeciligin temel kavramlari, isletmenin temel fonksiyonlari,
isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla olan
iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaglari, fizibilite
etiitleri, isletme islevleri, firmalar arasi isbirlikleri ve girigimcilik
konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda
yonetsel kararlari alir ve uygular.

2 Modern yonetim perspektifi ile orgiitsel diizeyde analiz yapma
ve tasarlama, isletme yonetiminin; planlama, orgutleme,
yiriitme, koordinasyon ve denetim iglevlerini kavrama, anlatma

ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur. :

3 Stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik yonetim sureci ve
stratejik analiz ile strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol
konularinda bilgi sahibi olur.

-4 Kamu ve 6zel kesimde karsilagilan Insan kaynaklari yonetimi

— -

e 4

=1 temini ve secimi ile kariyer ve performans degerlendirme ve
ticretlendirme gibi konularda ileri diizeyde bilgi sahibi olur ve
calisma yasaminda bunlardan yararlanir.

5 Organizasyonlardaki insan ve insan davranisi ile algi, tutum ve

- | kisilik gibi konularin yani sira son yillarda 6rgiitsel davranis
-{-alaninda ortaya cikan yeni kavram teknik ve uygulamalara iligkin

ileri diizeyde akademik bilgi ve birikime sahip olur.

. ——— —— S—

6 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel
muhasebe kavramlar, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve
tablolari hakkinda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri

kullanabilmelerini saglar.

7 Maliyet muhasebesinin temel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek
diizen hesap planindaki maliyet hesaplari hakkinda bilgi sahibi

olur.

8 Temel denetim ilke ve teknikleri ile denetimlerin raporlanmasi
konulan hakkinda bilgi sahibi olarak; etik, yasal cevre, denetim
standartlar ve hile konularinda teorik ve uygulamaya yonelik bilgi

ve beceri sahibi olur.

9 isletme finansmani konusunda temel bilgileri kavrama,
kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-
sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri
anlama, finansal planlama ve isletmelere ait mali tablolari

yorumlama konularinda bilgi sahibi olur.

<4

10 Sermaye piyasalart ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi
| sahibi olarak piyasalardaki gelismeleri anlar, takip eder ve
yorumlar.

: )
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11 Kiresellesme siirecinde isletmelerin siirekliliklerini saglama

noktalarinda, Pazar aragtirmasi, bilgi sistemleri, tilketici
davranislan, stratejik pazarlama, kiiresel pazarlar, iiriin ve hizmet
stratejileri, Urtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini

anlar ve kavrar.

12 Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri
kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan
istatistiksel ve ekonometrik ¢dziimlemeler ile daha etkin kararlar

alabilme, alinacak kararlarin sonuglarini sngorebilme ve dogru
tahminlerde bulunabilme ve sebep-sonu¢ iliskilerini yorumlama

becerisi kazanir.

erme problemlerini,

k modelleyebilme,
6zebilme ve elde

13 Ogrencilerin gercek hayata iligkin karar v
dogrusal programlama tekniklerini kullanara
simpleks ve ulagtirma problemlerini kullanarak ¢
edilen sonuclan teknik ve ekonomik agidan yorumlayabilme

becerilerini kazanmalarini saglar.

14 Uretimde kullanilan yeni yaklagimlar, Uretim yonetiminin
temelleri, iretim sistemleri, kurulug yeri secimi, dagitim
planlamasi ve baga bas analizi, tesisat yerlesimi, tiretim
planlamasi konularinda bilgi sahibiolur.

15 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini
kavrar. Borclar hukuku, kiymetli evrak hukuku, ticari igletme
hukuku, vergi hukuku, medeni hukuk, is ve sosyal glivenlik
hukuku alanlarinda temel bilgilere sahip olur.

| 16 isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yonetim bilgi
sistemleri ve bilisim uygulamalari konusunda bilgi sahibi olur ve

gerekli yazihmlari kullanabilme becerisini edinir.

17 Analitik diisiinme, bilisim teknolojileri basta olmak Uzere
isletmeciligin cagdag yontem ve teknolojilerini kullanir.

— 118 Disiplin igive disiplinler arasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve

degisime aclk, girisimci yagam boyu ogrenme davranigi kazanma;
liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla elestirel ve analitik iletigim kurabilme yeterliligine ve

becerisine sahip olur.

19 Sozlii ve yazili etkin iletigim kurar; bir yabanci dili en az. Avrupa
Dil Portfoyii B1 genel diizeyinde kullanr.

20 Bilimsel arastirma yapmak ve tez yazmak igin aragtirma
yontem ve tekniklerini kullanir.

21 Tiirkiye ve Diinya tarihinin yanisira kiltur ve cografya hakkinda
ayrintili bilgiye sahip olur.

22 Egitim ve dgretimde sirekliligi hedefleyen "yasam boyu
ogrenme" bilincini artirarak, bilim, bilgi ve iletigim
teknolojilerindeki gelismeleri izler.

23 Isletme ve iktisat alanlarindaki mesleki Ingilizce teknik
terimleri ve kelimeleri kapsayan metinleri analiz edebilme ve

yazabilme becerisine sahip olur.

AN T R O R - —

r 'm Re™ ,
S TR nm

s

Ba sy PLOu™ MU . e o Sl & - 4

v T

-y ’,ﬂ‘

S




