SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
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. e Yonlendirme, Koordinasyon, e .
01 Yiiksekogretim Kurulu X X Standart Belirleme, Kural Koyucu Mevzuqte.l uygun cgitim dgretim hizmeti sunumu Giigli Yiiksek Birlikte Calis
(YOK) Vb beklentisi
Yiiksekogretim Kalite Degerlendirme, Yayginlastirma, Kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve . . .
02 Kurulu (YOKAK) x| X Iyilestirme yayginlastirilmasi beklentisi Gela Yiiksek Birlikte Calis
) Benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da
Universitelerarasi Yénlendirme. Hizmete Katki iniversitelere veya fakiiltelere bagh diger
03 | Kurul Bagkanlig X X Saslavan ’ yiiksekdgretim kurumlarinin egitim - 6gretimine Giigli Yiiksek Birlikte Calis
(UAK) gy iligkin ilkeler ve siireler arasinda uyum saglama
beklentisi
Yénlendirme, Koordinasyon, Saglik hizmetlerinde mevzuata uygun egitim
04 = Saglik Bakanlig1 X i X i X  Standart Belirleme, Hizmetten Sagix mz . ygun cg Giigli Yiiksek Birlikte Calis
ogretim hizmeti sunumu beklentisi
yararlanilan
Nevsehir 11 Saglik Hizmete Katki Saglayan, C L . . .. .
05 Miidirliigi X X isbirlikleri, Protokoller Isbirligi beklentisi Giigli Yiiksek Birlikte Calig
Nevsehir Milli Egitim Hizmete Katki Saglayan, C L . . .. .
06 Miidirliigi X X isbirlikleri, Protokoller Isbirligi beklentisi Giicli Yiiksek Birlikte Calig
Nevsehir Aile ve . -
07 | Sosyal Politikalar il X x | Hizmete Katki Saglayan, isbirligi beklentisi Giigi | Yiiksck Birlikte Calis
o e 1o Isbirlikleri, Protokoller
Midirligi
oy~ Dier Yiksekogretim X X | Isbirlikleri, Protokoller isbirligi beklentisi Giiclii Yiiksek Birlikte Calis
Kurumlari
Turkiye Bilimsel ve Hizmete Katki Saglayan, Proje gﬁi?é&iﬁ? (liarl‘:1 llillyur; llil'yrfi yirtltd IISIr?rll( e
09 | Teknolojik Arastirma X X glayan, £roj raaiiyetier] Cestericyerek universitererin ve Giicli Yiiksek Birlikte Calig
N Calismasi iilkemizin rekabet giicliniin artirilmast
Kurumu (TUBITAK) -
beklentisi.
10 | Ozel Hastaneler X X ﬁ?ﬁfrfatkl Saglayan, Staj Isbirligi beklentisi Zayif Yiiksek Caligmalara dahil et
11 Nevsehir Devlet X X Hizmete Katla Saglayan, Staj Isbirligi beklentisi Zayif Yiiksek Caligmalara dahil et

Hastanesi

imkanlar1




g
@ =
NERN ..
o ! 5 . Etki Onem
z i Paydas Ad1 _§ % & ::5? Neden Paydas Beklenti Diizeyi Derecesi Sonug
= -
£ s E E
S A F @
Egitim, genglik ve spor alanlarindaki Avrupa
Birligi programlarini en etkin sekilde yiiriiterek
12 ¢ Tiirkiye Ulusal Ajans X X  Hizmete Katki Saglayan vatandaglarimiz ile kurum ve kuruluslarimizin Giicli Yiiksek Birlikte Calig
bu programlardan azami sekilde istifade
etmeleri beklentisi
Ozel Isletmeler
(Anaokullar, Kresler,
Rehabilitasyon . - .
13 | Merkezleri, Eczaneler, X X lerAnete Katla Saglayan, Staj Isbirligi beklentisi Zayif Yiiksek Caligmalara dahil et
. - . imkanlari
Ilag Firmalari, Ilag
Depolari, Bakimevleri,
Huzur evleri)
14 | Yerel Yonetimler X X  Hizmete Katki Saglayan Isbirligi beklentisi Giicli Yiiksek Birlikte Calig
Yurt iginde ve disinda yiiksekdgrenim goren
ogrenciler i¢in barinma ve beslenme hizmetinin
Kredi Yurtlar 11 . - saglama, egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif - ;
15 Miudiirliga X X Hizmete Katki Saglayan faaliyetlerle milli ve manevi gelismelerine katki Zayif Dusiik lzle
saglanmasi, ve 6grencilerin
yliksekogrenimlerini kolaylastirma beklentisi
Sivil Toplum
Kuruluslari |(STK)
16 = Oda, sendika, vakif, X X | Hizmete Katki Saglayan Bilgi/tecriibe paylasimi beklentisi Zayif Yiiksek Calismalara dahil et
dernek | (STK) Oda,
sendika, vakif, dernek |
Akreditasyon . - Bilgi/tecriibe paylasimi, egitim is birligi ve . A
17 Kurumlart X X | Hizmete Katki Saglayan protokol beklentisi Zayif Yiiksek Calismalara dahil et
18  Basin Yaym X X | Hizmete Katki Saglayan Isbirligi beklentisi Zayif Yiiksek Calismalara dahil et
19 = Birim Mezunlar1 Hizmete Katki Saglayan Bilgi/tecriibe paylasimi beklentisi Zayif Yiiksek Calismalara dahil et
20 = Ogrenci Aileleri X X | Hizmet Alan Mesleki egitim beklentisi Zayif Diisiik izle
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21 | Nevsehir Halki X X | Hizmet Alan Etkilesim ve hgberdar olma, Sehir tanitimina Zayif Diisiik Izle
katki beklentisi
22 Rektorliik X X K}.lral koyucu, Koordinasyon ve Mevzuqte} uygun egitim 6gretim hizmeti sunumu Giiglii Yiiksek Birlikte calis
Yonlendirme beklentisi
23 g;l;s;lgl)km Akademik X X Calisan, hizmet veren Egitim hizmetini gelistirmede olumlu katk1 Giicli Yiiksek Birlikte ¢alis
24 Yiiksekokul Idari X X | Calisan, hizmet veren T.a 1e.p.1 erin ;amanlnda ve dogru bir sekilde Giigli Yiiksek Birlikte ¢alis
Personel bildirilmesi
25 ¢ Akademik Birimler X X | Hizmete katki saglayan Egitim hizmetini gelistirmede olumlu katk1 Giigli Yiiksek Birlikte ¢alis
dari Taleplerin zamaninda ve dogru bir sekild
26 | Birimler/Koordinatorli | X X Hizmete katki saglayan bil ;p.le . © cogru BIT yexiide Giigli Yiiksek Birlikte ¢alis
Kler ildirilmesi
27 = Aktif Ogrenciler X | Hizmet alan Mesleki egitim beklentisi Zayif Yiiksek Calismalara dahil et
28 | Gegici Isciler X Calisan, hizmet veren Destek hizmetlerinin gelisiminde olumlu katki Zayif Yiiksek Caligmalara dahil et




