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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Uluslararas iligkiler Ofisi, tiniversitemizin uluslararasi boyutunu gelistirme ve siirdiirmeyi
saglayabilmek adina; Farabi Degisim Programi, Erasmus+ Programi ve Mevlana Degisim Programi ile tiim
diinya iiniversiteleri ile isbirlikleri gergeklestirmektedir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi,
kurulusunun ikinei y1linda Erasmus Universite Beyannamesini almaya hak kazanarak Avrupa Komisyonu
tarafindan Erasmus programi kapsammna alimmistir. Universitemizin uluslararasilasma g¢alismalari
kapsaminda 2021-2027 dénemi i¢in Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan yapilan Erasmus+ ECHE
(Erasmus Charter for Higher Education) bagvurusunun ardindan Avrupa Komisyonu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda tiniversitemiz 100 tam puan alarak “Erasmus+ Yiiksekdgretim
icinUniversite Beyannamesi” almaya hak kazanmigtir. Bu sayede tiniversitemiz 2027 yilina kadar

Erasmus+ Programi faaliyetlerinden faydalanabilecektir.

2024 yili faaliyet raporu igerisinde ilk olarak birim misyonu ve vizyonu kavramlari
tizerinde durulmustur. Ardindan Uluslararas: Iligkiler Ofisinin yetki, gérev ve sorumluluklar ile
teskilat yapist belirtilmistir. Uluslararasi iliskiler Ofisinin orgiitsel yapisi ve fiziki yapisi ile
birimimizde goérev yapan idari ve akademik personele iligkin bilgiler aktarilmigtir. Sunulan
hizmetler bsliimiinde, Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus+ Programi, Farabi Degisim
Programi, Mevlana Degisim Programi ile ikili akademik isbirligi calismalart kapsaminda
imzalanan anlagsmalara ve 2024 yilinda imza siireci tamamlanan akademik igbirligi protokollerine
yer verilmistir. Uluslararasi {ligkiler Ofisi tarafindan ytiriitiilen diger faaliyetler ve katilim saglanan

toplantilar belirtilmistir.

As . Bagak CORKUN

_Loordinator

Dog. Dr. Basak COSKUN

Koordinator
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Stirekli iyilesmeyi esas alarak uluslararasilasma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir

sekilde uygulamak, Kapadokya Bolgesinin dogal ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikarak Nevsehir

Haci

Bektas Veli Universitesinin uluslararas: taninirligim siirekli arttirmak, yiiksekdgretim

sisteminde uluslararasilagsma alaninda gagin gerektirdigi kogullara hizla uyum saglamak ve

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin uluslararasilasma ¢aligmalarina deger katmaktir.

Vizyonumuz;

Uluslararasi alanda yenilik¢iligi ve girisimciligi onceleyerek, siirdiiriilebilir ve kaliteli

isbirlikleri ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin ulusal ve uluslararas: alanda model

alinan bir iiniversite olmasini saglamak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ofisin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin uluslararasi strateji ve politika taslaklarini hazirlamak, gerektiginde

gozden gegirmek ve uygulanmasina yardim etmek,

b) Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler, {niversitelere bagli birimler, arastirma

merkezleri vb. kurum/kuruluglarla akademik amagh ikili ve ¢ok tarafli is birlikleri
kurmak, siirdirmek ve gelistirilmesine katkida bulunmak; degisim programlar
kapsaminda egitim, konferans, kongre, seminer, ¢alistay, sergi, sempozyum ve panel
gibi faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ¢calismalara destek olmak,

Ulusal ve uluslararas: degisim programlari ve ikili anlagmalar kapsaminda Universiteye
gelen Ogrenci, akademik ve idari personelin faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin
ilgili mevzuatta belirtilen organizasyonlar1 yapmak; ulusal ve uluslararasi degisim
programlari ve ikili anlasmalar kapsaminda Universiteden gidecek 6grenci, akademik
ve idari personeli segmek, hareketliligin baslangicindan sonu¢landirilmasina kadar

gergeklestirilecek her tiirlii etkinligin eggiidiimiinii yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

d) Yurt dig1 burs (Fullbright, Jean Monnet, Cergeve Program, COSME vb.) imkanlarim

duyurmak ve bilgilendirme toplantilar diizenlemek,

Universitenin uluslararas: diizeyde tanitimina yonelik ¢alismalar yapmak ve bu amaca






yonelik olarak her tiirlii materyalin hazirlanmasina katkida bulunmak,

f) Universitenin yurt disindaki kurumlarla yapacag: her tiirlii yazismaya ve iletisime
destek vermek,

g) Yurt disinda veya yurt i¢inde diizenlenen Ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile
egitim, aragtirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

h) Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Degisim Programi, YOK
tarafindan Farabi ve Mevlana Degisim Programi konusunda yapilan teklif ¢agrlarin
degerlendirip bagvurular1 yapmak, sozlesmeleri imzalamak ve diizenli olarak ara ve
final raporlarini géndermek;

i) Universitenin yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ikili is birlikleri yiiriitmesini

saglamak ve bu gergevede protokoller hazirlamaktir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

I1-Teskilat Yaptsi

REKTORLUK

ULUSLARARASI ILISKILER OFisi

KOORDINATOR
Biiro ve Destek Erasmus~+ Programi Farabi Programu Mevlana Programi
Hizmetleri Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu

Uluslararas: Iliskiler Ofisinin Yénetim Organlart ve Gorevleri sunlardir:
Ofis; ilgili Rektoér Yardimeisimin yonetiminde, Ofis Koordinatérii, program

koordinatérleri (AB Projeleri Kurum Koordinatorii, Erasmus Kurum

Koordinatorii, Farabi Kurum Koordinatérti, IPA Kurum Koordinatérii,






Mevlana Kurum Koordinatérii, Ortak Programlar Kurum Koordinatérii, Dis
[liskiler Kurum Koordinatorii, Uluslararasi Burslar Kurum Koordinatorii ve
Uluslararasi Ogrenci Kurum Koordinatérii) ve gorevli akademik/idari personelden
olusur.

e Rektor, Universitenin yasal temsilcisidir. Yasal temsilci Ulusal Ajans nezdinde
yapilacak ilgili yilin hareketlilik bagvurusunu onaylar, sézlesmeleri ve buna
bagli diger belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet donemine iligkin ara
raporu ve biten faaliyet dénemine iliskin Universite nihai raporunu onaylar.

e Ofis Koordinatorii, uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan Ogretim
elemanlariarasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Gorevi sona eren
Koordinator yeniden atanabilir. Ofis Koordinatdriiniin gérevleri sunlardir:

o Ofisi yénetmek ve temsil etmek,

o Kurum Koordinatorleri ve ofis personeli ile yapilan toplantilarin
giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek,

o Universitenin uluslararas: iliskilerini ilgilendiren konularda iiniversite
birimleriarasinda esgiidiim saglamak,

o Ofis galiganlar: arasinda eggiidiimii saglamak,

o Ofiste gorev yapan personelin gérev ve sorumluluklarim belirlemek ve
denetlemek,

o Birimin cahsmalar ile ilgili her tirlii yazisma, veri ve belgenin
kayitlarinin tutulmasim saglamaktir.

Kurum koordinatorleri:

e Ofise baglh koordinatorliiklerin altinda ilgili akademik birimlerin (Dekanlik,
Yiiksekokul vb.) temsilcilerinden olugan alt birim koordinatrleri ve bolim
koordinatorleri de bulunur.

e FErasmus Kurum Koordinatorii, ilgili Rektdr Yardimeisinin teklifi ile Rektor
tarafindan

3 (iig) yilhgna gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinatdr tekrar

gorevlendirilebilir. Erasmus Kurum Koordinatériiniin gorevleri gunlardir:

o Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Yiiksekdgretim
Hareketliligi kapsaminda gergeklestirilen tim akademik degisim
programlarini tiniversite adina y{iriitmek,

o Erasmus Degisim Programi ddhilinde Universiteye belirli bir siire i¢in gelen

dgrencilerin/égretim elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri






i¢in gerekli hazirhiklarin esgtidiimiinii saglamak,

o Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan Universiteye ilgili degisim
programlart ile ikili ve/veya ¢ok tarafli anlagsmalar dahilinde gelecek
dgrencilerin ve 6gretim elemanlannmn ihtiyaglarinin kargilanmasi igin
gerekli planlar1 yapmak,

o llgi alanina giren diger egitim, arastirma ve organizasyon etkinliklerinde

bulunmak,
o Programla ilgili ilanlarin duyurulmasi, bilgilendirmelerin yapilmasi ve
Universite iginde ilgili birimlerin etkin ¢aligmasina destek olmaktir.

e Mevlana Kurum Koordinatérii, ilgili Rektér Yardimecisimin teklifi ile Rektor
tarafindan

3 (ii¢) yilhgma gorevlendirilir, Goérev siiresi sona eren koordinatdr tekrar
gorevlendirilebilir. Mevlana Kurum Koordinatériiniin gorevleri sunlardir:

o Mevlana Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetleri
Universite adina yiiriitmek,

o Programla ilgili ilanlarin duyurulmasi, bilgilendirmelerin yapilmas: ve
Universite i¢inde ilgili birimlerin etkin ¢aligmasina destek olmak,

o Yurt digindaki iiniversiteler ile anlasmalar yapmak, akademisyen ve
dgrenci degisiminin verimli gekilde yapilmasim saglamak, konu
hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve bu siirece destek saglamak,

o Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi
konulardadestek saglamaktir.

e Farabi Kurum Koordinatorii, ilgili Rektor Yardimeisimn teklifi ile Rektor
tarafindan 3 (iig) yilligina gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren koordinatér
tekrar gdrevlendirilebilir. Farabi Kurum Koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

o Uygulama esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig tarafindan
belirlenen Farabi Degisim Programina Universitenin aktif katilimini
saglamak, bu kapsamda ilgili tim faaliyetleri Universite adina
yiiriitmek,

o Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi
konulardadestek saglamaktir,

o Avrupa Birligi Projeleri Kurum Koordinatorii, ilgili Rektor
Yardimcisimn  teklifi ile Rektdr tarafindan 3 (ii¢) yilligina

gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren koordinatér tekrar






gorevlendirilebilir. Avrupa Birligi Projeleri Kurum Koordinatériiniin
gorevleri  sunlardir:Universitede  proje  kiiltiirinti  gelistirmek,
liniversitenin stratejik oncelikleri ve planlari dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirerek arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin
hazirlanmasim tesvik etmek,

o Ulusal ve wuluslararast proje c¢agrilarimi takip ederek Ogretim

elemanlarina ve birimlere duyurmaktir.

IPA Projeleri Kurum Koordinatorii, ilgili Rektér Yardimcisimn teklifi ile
Rektor tarafindan 3 (ii¢) yillhigina gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
koordinator tekrar gérevlendirilebilir. IPA Projeleri Kurum Koordinatdriiniin
gorevleri sunlardir:

o Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, {iniversitenin stratejik
oncelikleri ve planlar dogrultusunda aragtirma kapasitesini gelistirmeye
yonelik projelerin hazirlanmasini tesvik etmek,

o IPA kapsamindaki proje ¢agrilarim takip ederek ogretim elemanlarina
ve birimlere duyurmaktir

Ortak Programlar Kurum Koordinatorii, ilgili Rektor Yardimeisinin teklifi ile
Rektor tarafindan 3 (li¢) yilhgmna gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
koordinatér  tekrar  gorevlendirilebilir.  Ortak  Programlar ~ Kurum
Koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

o Universitenin yurt digindaki yiiksekoégretim kurumlariyla birlikte
yiiriitecegi Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ortak
programlar a¢ilmasi hususunda birimlere gerekli destegi saglamak,

o Acilan ortak programlar gergevesinde Universiteye gelen dgrencilerin
uyumu ve oryantasyonu gibi konularda destek saglamaktir.

Dis liskiler Kurum Koordinatorii, ilgili Rektor Yardimeisinin teklifi ile Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yilh@na gérevlendirilir. Gérev siiresi sona eren koordinator
tekrar gorevlendirilebilir. Dis Iliskiler Kurum Koordinatériiniin gorevleri
sunlardir:

o Universitenin yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile irtibatin1 saglamak
ve yiirlitmek,

o Universitenin yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ikili is birligi
protokolleri imzalamasi hususunda destek saglamaktir.

Uluslararas: Burslar Kurum Koordinatérii, ilgili Rektér Yardimeisinin teklifi






ile Rektor tarafindan 3 (ti¢) yillhigina gérevlendirilir. Gérev siiresi sona eren
koordinatér tekrar goérevlendirilebilir.  Uluslararasi Burslar  Kurum

Koordinatdriintin gérevleri sunlardir:
o Uluslararas: burs duyurularini takip etmek,

o Uluslararas: burslar hakkinda Universite personeline ve ogrencilere
taniimyapmaktir.

Yonetim Kurulu; Uluslararas: iligkiler ofisinden sorumlu Rektoér Yardimecisi,
OfisKoordinatorii ve Ofis biinyesindeki Kurum Koordinatérlerinden olusur.
Yonetim kuruluna Rektér Yardimeisi bagkanlik eder. Yénetim Kurulu, sorumlu
Rektor Yardimeisinin ¢agrisi ile toplanir. Yoénetim Kurulu, kararlarim
toplantiya katilan {iyelerin oy ¢okluguyla alir. Oylamada esitlik olmasi halinde
toplanti bagkaninin oyu yoniinde karar alimir. Yonetim Kurulunun gorevleri
sunlardir;

o Ofisin faaliyetleri ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

o Ofisin amaglari, programlari ve stratejileri dogrultusunda ¢alismasi igin
gerekli politikalar1 belirlemek,

o Universitenin diger birimleriyle esgiidiim hélinde, Universitenin
uluslararas: strateji ve politikalarinin uygulanmasina destek vermek,

o Ofisin ve Ofis biinyesinde yiiriitiilen programlarin ¢aligma alanlariyla
ilgili olarak yurt igi ve yurt digt etkinliklere katilacak Universite
personelini belirlemektir.

Akademik personel, Ilgili Rektor Yardimeisinin teklifi ile hizmeti yiirlitecek
sayida akademik personel Universite biinyesinden veya diger kurumlardan
kismi zamanli/tamzamanl olarak gorevlendirilir. Gorevlendirilen akademik
personelin  OSYM tarafindan gergeklestirilen veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanc dil sinavlarindan en az 80 (seksen)
puan almis olmasi gerekir. Ofiste gérev alanakademik personelin gorevleri
sunlardir:

o Ofisin gorevleriyle ilgili konularda gerekli 6n arastirmalari yapmak,

o Yurt igi ve yurt dis1 baglantilarin kurulup geligtirilmesinde, ofisin
faaliyetplanlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda yardimer olmak,

o Koordinatgriin tavsiyeleri dogrultusunda, ilgili raporlarin

hazirlanmasinda ofistiyeleriyle birlikte ¢caligmak,

o Universitenin uluslararasilasma stratejileri ile ilgili gelismeleri takip
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etmek vekoordinatoriin uluslararasi iliskiler ile ilgili verecegi gorevleri
yerine getirmek,
o llgili kanun, yonetmelik, yonerge ve mevzuati arsivlemek,
belgelerin giinceltutulmasini saglamak,
o Yillik raporlan ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve bu raporlan
Strateji DaireBagkanlhigina bildirmek,
¢ Yapilacak harcamalarla ilgili gergeklestirme gorevlisini bilgilendirmektir.idari
personel, ofiste gorev yapan idari personel, ilgili Rektor Yardimeisinin teklifi
ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Ofiste gérev alan idari personelin
gorevlerisunlardir:
o Ofisin giinliik ¢galigmalarim yiirtitmek, gerekli yazismalar: yapmak,

o Bagh oldugu koordinatdriin verecegi gorevleri yerine getirmektir.
Universite kadrosunda bulunan akademik ve idari personel, Rektdr tarafindan

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanun'un 13/b-4 maddesine gtre Ofiste
gorevlendirilebilir. Ofisin personel ihtiyaci igin Uluslararas: [ligkiler Ofisi
Koordinatoriiniin ilgili Rektér Yardimcisina nerisi ve Rektor onay: ile kadro

atamasi yapilabilir.

2-Fiziksel Yapi

Hizmet Alanlar

Sayisi Kullanan Sayisi
(Adet)
Servis 0 0
Calisma Odas: 3 4
TOPLAM 3 4
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Ader) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 4 0 0
Tasinabilir 3 0 0
Bilgisayar
Projeksiyvon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop







Barkot Okuyucu

Baskr makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazilim

Diger

4- Insan Kaynaklart

4.1-Idari Personel

GIH

SHS THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

|

0

0

0

0

0

GIH: Genel Idari Hizmetler

SHS: Saglik Hizmetleri Sinmifi THS: Teknik

HizmetlerSwnifi AHS: Avukatlik Hizmetleri Simifit DHS: Din Hizmetleri Sinifi
YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 0 0 1 0
Yiizde 0 0 0 100 0
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yil | 4-6Yu | 7—10Yd | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 1 0 0
Sayist
Yiizde 0 0 0 100 0 0
Idari Personelin Yas irib(.-r{ple Dagilimu
21-25 Yay | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yay 51- Uzeri
Kisi Seyisi 0 0 0 1 0 0
Yiizde 0 0 0 100 0 0







4.2-Akademik Personel

Unvanlar Itibari lle Akademik Personel Sayis

Unvan SAYI
Profesor
Dogent |
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi
Toplam 3
Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilim
Yasg 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 --51-.
Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 I
Toplam Sayiya Oran
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 =1 | ¥o=2F | 2l-
Uzeri
Kigi Sayisi 1 2
Toplam Sayiya Oran

5-Sunulan Hizmetler

5. 1. Ulusal ve Uluslararast Akademik iybirligi Anlagmalart

Program Sayist
(Adet)
Erasmus+ Degisim Programi 88
105
Farabi Degigim Programi 90
Mevlana Degisim Programi 14
Ikili Isbirligi Anlagmalari 20
TOPLAM 229

5.2 2024 Yihinda Imzalanan Akademik Igbirligi Protokolleri

Program Sayist

(Ader)
Erasmus+ 17
TOPLAM 17

5.7-Diger Hizmetler
e Erasmus+ Programi KA131 Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel






Hareketliligine yonelik proje bagvurusu i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Yurtdist burslar, AB ve diger uluslararasi projelere dair bilgilendirme

toplantilarinin duyurulari, AB ve diger uluslararasi projelerin teklif ¢agrilarmin

duyurulari, Europass ve Avrupa Dayanisma Programina dair gerekli duyurular
web sayfas tizerinden yapildi.

AB Projeleri ve diger hibe olanaklar1 hakkinda giincel bilgiler, tiniversitemizin

ilgili birimlerine ile e-posta aracihgiyla iletildi.

Avrupa Komisyonu'nun Kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda ve

iniversiteleraras1 anlagmalar ile 6grencilerin Erasmus hareketlilikleri igin

kullanilan belgelerin dijitallestirilmesi hedefine uygun olarak, degisim
programlarina iliskin faaliyetlerin dijital ortamda gergeklestirilebilmesi i¢in
gerekli altyapi olusturuldu ve EWP sistemine gegis islemleri tamamlandi.

Mevcut anlagmalarin tamami EWP sistemine aktarildi.

2024 Yilinda Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen faaliyetler:

1. Erasmus+ Programlar Bilgilendirme ve Deneyim Paylasim Konferansi (19
Aralik 2024)

2. Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiikseokulu'nda “Erasmus+ Ogrenci ve
Personel Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantis1” (11 Aralik 2024)
Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1 (09 Aralik 2024)

4, Sanat Tarihi Boliimii "Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme
Toplantis1 (17 Ekim 2024)

5. ErasmusDays Avrupa Firsatlar: Bilgilendirme Toplantisi (18 Ekim 2024)

6. Turizm [sletmeciligi Boliimii Ogretim Planinda yer alan "Universite
Yasamina Girig" dersi - degisim programlari hakkinda &grencilerin
bilgilendirilmesi (07 Ekim 2024)

7. NEVU Cappadocia Erasmus+Community Kulibii "NEVU Ogrenci
Kuliipleri Tanitim ve Uye Kayit" Standi Giinleri (25-26 Eyliil 2024)

Erasmus+ Progranm kapsaminda 6grenci hareketliliklerinden faydalanmaya hak

kazanan Ogrencilerin belirlenebilmesi igin Erasmus+ Yabanci Dil Sinawvi

diizenlendi.

Dil sinavinda gérev yapan akademik ve idari personelin 6deme islemleri

gergeklestirildi.

Erasmus+ Programi Ogrenci Staj ve Ogrenim hareketliligi ilani i¢in gerekli tim






hazirhiklar tamamland1 ve ilanlar hazirlandi. Erasmus Se¢im Komisyonu
olusturuldu.

e Birim Kalite Sorumlusu belirlendi. Kalite kapsaminda hazirlanmasi gereken
evraklar tamamlanarak web sayfasinda yayinlandu.

e Birim web sayfasi giincellendi. Gerekli belgeler web sayfasina yiiklendi.

II-AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
e Uluslararasilagma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulamak,

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin uluslararasilasma ¢alismalarina en
tist diizeyde katki saglamak,

e Ulusal ve uluslararas: alanda stirdiiriilebilir ve kaliteli isbirlikleri ile Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesinin ulusal ve uluslararas: diizeyde etkin, kaliteli

ve saygin tiniversiteler arasina girmesini saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda;

Ulusal alanda 6ncti ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve sayginliga sahip olunmasi,

e Uluslararas: igbirlikleri sayesinde {iniversitemizin rekabet giiciinii arttirilmasi,
e Ulusal ve uluslararas: diizeyde {iniversitemizin itibarinin gelistirilmesi.

e Universitemizin uluslararas gériiniirliigiiniin ve isbirliginin arttirilmas,

e Bilgiyi toplum yararina bir teknolojiye ve katma degere doniistiiriilmesi,

e Siirekli kurumsal ve kisisel gelisimin desteklenmesi,

e LEgitim 6gretim, AR-GE ve toplumsal ¢alismalara kiiltiirlerarasi boyut

kazandirilmasi,

* Degisim programlarinin akademik ¢aligmalara en yiiksek katma degeri saglamas.
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3. Diger Hususlar

Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarinda bir ay ya da {iger aylik siirelerle
ogrenci gonderilmesi miimkiin degildir. Bu programlarda degisim siiresidonemlik veya
yilliktir. Bunun yam sira, 6grecilerin gidis ve doniis siireleri bagvuruda bulunduklar
yiiksekogretim kurumlarinin akademik takvimlerine gore degisiklik gostermektedir.
Erasmus+ Degisim Programi personel hareketliliginde ise faaliyetler genellikle 5-7 giin
stirmektedir. Bu nedenle verilerin aylik olarak sunulmasi nedeniyle bazi karisikliklar
yasanabilmektedir. Her akademik yil, bir sonraki akademik yilin gliz/bahar
dénemlerinde faaliyetten faydalanmaya hak kazanan 6grencileri belirlenmektedir.
Farabi ve Mevlana degisim programlari kapsamindaki faaliyetler YOK’ten gelen karar
dogrultusunda durdurulmustur. Erasmus+ Programi kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan her proje yih iginde uygun goriilen biitce dogrultusunda personel ve &Ggrenci
kontenjanlar belirlenmektedir. Sayi artiginin gegmis dénemlere gore artis gosterebilmesi igin
iniversitemize tahsis edilen biitgenin de artis goOstermesi gerektigi gbéz Oniinde
bulundurulmaldir.

Universitemize Erasmus+ Programlarinda kullamlmak tizere hibe tahsis edilmektedir.
Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen bu hibeler ancak belirli bir sayida 6grenci/personel
hareketliligine olanak tanimaktadir. Gonderilen 6grenci/personel sayisi iiniversitemize
tahsis edilen hibe miktar: ile kisithdir. Bu nedenle sayisal hedefler de iiniversitemize
tahsis edilen hibe miktar dikkate alarak belirlenmelidir.

Tiirkive Ulusal Ajansi tarafindan gergeklestirilen toplantilarda, Erasmus+ Programi
kapsaminda 2021 yili ve sonrasinda iiniversitelere tahsis edilen hibelerde gesitli
sebeplerle kisitlamalar yapilacag belirtilmigtir. Bu sebeple sayisal hedefler
belirlenirken ve stratejik planlamalar yapilirken hibe miktarindaki diigtigler de goze

oniinde bulundurulmalidir.

III- KURUMSAL KABILIVET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Erasmus+ Program gercevesinde; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6grencilerine 17

farkli Avrupa tilkesinde egitim gérme olanagi saglayan ve 81 boliimii kapsayan, toplamda 88

Erasmus+ ikili isbirligi anlagmasi imzalanmis olmasi,

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6grencilerine Farabi Degisim Programi kapsaminda,
Tiirkiye’de bulunan 89 iiniversitede degigim programi kapsaminda 6grenim gérme olanag;

sunulmasi,

Yurtigi ve yurtdisi degisim programlarindan Universitemiz 6grencilerinin ve akademik/idari






personelinin faydalanmasina olanak tamimak iizere toplam 214 Akademik Isbirligi

Anlagmasinin bulunmasi,
e Uluslararasi Iligkiler Biriminde gorevli personellerin yabanci dil hakimiyeti,

e Uluslararasilagma konusunda biiyiik 6lglide katki saglayacak olan ikili anlasmalarin

artirtlmasi yoniindeki ¢alismalarin hiz kazanmasi,

e Universitenin yurtdisindaki prestijini ve tammrhigim arttirmak amaciyla gesitli konferans,
workshop, toplanti gibi etkinliklerin takip edilmesi ve imkanlar dahilinde katilim

gosterilmesi,
e Personeller ve koordinatérler arasindaki uyum,

e  Ofiste evrak takip islemlerinin anlagmalara uygun bir sekilde zamaninda, 6zenli ve diizenli

yapilmasi.

B- Zayifliklar

e Erasmus+ Progranm kapsaminda ilgili mevzuat geregince Erasmus+ yabanci dil yeterlilik
sinavinin  kurumlarin yabanci dil &gretimi ile ilgili birimleri tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Erasmus+ yabanci dil yeterlilik sinavi ile ilgili 6n hazirhk asamasindan
baglayan ve uygulama asamasinda da devam edebilen aksakliklarin mevcut olmasi,

e Erasmus+ Programi kapsaminda liniversitemize gelen 6grenci sayisinin arttirilabilmesi igin
Ingilizce derslerin meveut olmamas,

o Ogrencilerin vize alim siirecinde yasadig1 sikintilar ve bu siiregte yasanan 6grenci feragatleri,

o Universitemiz giden &grencilerinin yabanci dil seviyelerinin istenilen diizeyin altinda

olabilmesi.

C- Degerlendirme

Yabanci dil sinavinin uygulanmasi esnasinda yaganan sikintilari en aza indirmek {izere
profesyonel bir dil merkezi ile goriigmeler yapilmas: planlanmaktadir. Universitemize gelen 6grenci
sayisini arttirabilmek igin 6n kogul ingilizce derslerin bulunmasidir. Bu kapsamda ingilizce derslerin
acilmasina yonelik calismalarin baslatilmas: gerekmektedir. Bu konu ile ilgili toplantilar
diizenlenmis ve ilgili yoneticilere bilgi verilmistir. Vize alim siirecini kolaylastirabilmek i¢in ise web
sayfasinda duyurular paylagilmaktadir. Ogrencilerin bu siiregte kendilerinden talep edilen belgelere

hizla ulasabilmesi i¢in gerekli esneklik saglanmaktadir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Degigim programindan faydalanmak iizere secilen 6grencilerin gerek vize ve kabul siire¢lerinde

yaganan sikintilar, gerekse ailevi ya da kigisel sebeplerde feragat ettigigézlemlenmistir. Yasal






olarak ogrencilerin feragatlerini engelleyecek bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle
Uluslararas: Iliskiler Ofisi feragatleri 6nleyici herhangi bir tedbir uygulayamamaktadir. Erasmus+
Program 6grenci hareketliliginde se¢im ve ilan siireci ile birlikte yabanci dil yeterlilik sinavi
yapilmaktadir. Ardindan dgrencilerin kars: {iniversitelere bildirilmesi ve ders eslestirme siiregleri
yiirtitilmektedir. Tiim bu iglemler her 6grenci i¢in ayr ayn yliriitiilmekte ve zaman ve is yiikii
acisindan yogunlugu arttirmaktadir. Feragat eden &grencilerin yerine yedek 6grencilerin
faaliyetten faydalandirilmasi ancak ogrencilerin kendilerine taminan zaman diliminde feragat

etmeleri ile miimkiindiir.

Universitemize Erasmus+ Programlarinda kullanilmak tizere hibe tahsis edilmektedir. Ulusal
Ajans tarafindan tahsis edilen bu hibeler ancak belirli bir sayida 6grenci/personel hareketliligine
olanak tamimaktadir. Génderilen 6grenci/personel sayisi iiniversitemize tahsis edilen hibe miktar
ile kisithdir. Bu nedenle sayisal hedefler de iiniversitemize tahsis edilen hibe miktan dikkate

alarak belirlenmelidir.

Tiirkiye Ulusal Ajans: tarafindan gergeklestirilen toplantilarda, Erasmus+ Programi kapsaminda
2021 yih ve sonrasinda {niversitelere tahsis edilen hibelerde cesitli sebeplerle kisitlamalar
yapilacag: belirtilmistir. Bu sebeple planlamalar yapilirken ilerleyen yillarda yasanabilecek hibe

miktarindaki diistisler de géze 6niinde bulundurulmalidir.

EWP (Erasmus Without Paper) siireci ile Erasmus anlagmalarinin dijital bir platform olarak
Avrupa Komisyonu tarafindan hizmete sunulan Dashboard araciligi ile imzalanmasi
Ongoriilmiigtiir. Ancak, sistemde yasanan teknik aksakliklar nedeniyle Erasmus Programina dahil
olan tiim tniversitelerde sikintilar yaganmaktadir. Sistemde yasanan bu aksakliklar birgok

tiniversitenin ikili igbirligi anlagmalarinin gecikmesine neden olabilmektedir.






EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
ivi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
ger¢eklestirildigini, birimimize biilge ile tahsis edilmiy kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

. Bagak COSKUN

Coordinator
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