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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim Yilinda, Erciyes Universitesine bagli
olarak Ilimizde hizmete a¢ilmistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci almayarak,
meveut  ogrenciler Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’na nakil edilmistir. lleriki yillarda da 6grenci almayan yiiksekokulumuz, 2007
yilinda Nevsehir Universitesinin kurulmasiyla Nevsehir Universitesine baglanmis olup, 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, agilmis olan Saghk Bakim Hizmetleri Béliimii altinda
Yasli Bakim Programina 36 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanmustir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina 35 6grenci alimi yapilmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise, T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programina 35 dgrenci alimi yapilmustir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise, Yonetim ve Organizasyon Bolumii altinda
Saglik Kurumlari I[sletmeciligi Programina 35 6grenci alimi yapilmustir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bliimii altinda
Tibbi Tanitim ve Pazarlama ile Uzaktan Egitim Programina 144 dgrenci alimi yapilmigtir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii, Cocuk
Gelisimi Programina normal 6gretime 35, ikinci 6gretime 35 olmak tizere 70 Ogrenci alinmustir.

Aktif olarak egitim-6gretime devam eden bu programlarin disinda Optisyenlik, Eczane
Hizmetleri programlari olup 2022 yilinda Agiz ve Dis Sagligi Programi ve Dis Protez
Teknolojisi Programlari agilmistir.

2024 yili itibariyle kayith 1392 égrenci ile egitim Ggretime devam etmekte olup Meslek
Yiiksekokulumuzda, 2 Ogretim Uyesi, 14 ogretim gorevlisi ve 5 idari personel gérev
yapmaktadir. 2 yillk 6n lisans egitimi veren yiiksekokulumuz, amaglanan hedefler
dogrultusunda, nitelikli saghk teknikerleri yetistirmeye, kendisini yenileyerek devam
etmektedir.

6¢.Dr. Kamuran OZDIL

Miidiir V.
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|- GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim Yilinda, Erciyes Universitesine bagl olarak
[limizde hizmete acilmistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci almayarak, mevcut
ogrenciler Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na
nakil edilmistir. ileriki yillarda da 6grenci almayan yiiksekokulumuz, 2007 yilinda Nevsehir
Universitesinin kurulmasiyla Nevsehir Universitesine baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde 6 bolim 11 program bulunmaktadir. 2024 yili igerisinde aktif olan 4 bolim 7
programda 1392 6grenci 6grenim gérmiistiir. Gelecek yillardaki egitim-6gretim donemlerinde
Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii altinda Agiz ve Dis Sagligi Programina 30 ve Dis Protez
Teknolojisi Programi Programina 20 Ogrenci olmak iizere toplamda 50 &grenci alinmasi
planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Atatiirk ilkelerine bagli, hukuka saygili, bilimsel bilgi 1518inda degisime ve gelisime
acik, toplumsal duyarlilig1 ve sorumlulugu olan, problem ¢ézme yetenekleri gelismis, bilgiye
erisme yontemlerini 6grenmis, ekiple birlikte uyumlu bir sekilde c¢alisabilen, ulusal ve/veya
uluslararasi standartlarda saglik bakim hizmeti sunabilen mezunlar yetistirmek.

Vizyonumuz;

Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirip, dziimseyerek; kamu
alani, 6zel alan ve sivil toplum orglitlerinde saglik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici
nitelige sahip yetkin saglik teknikerleri yetistiren, alaninda tercih edilen ve saygin bir egitim
kurumu olmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YUKSEKOKUL YONETIMIi

MUDUR

Doc.Dr. Kamuran OZDIL

MUDUR YARDIMCISI

Ogr.Gor. Kevser Cagla GURLAS



MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERI

Orhan YAMAN

YUKSEKOKUL KURULU
Doc.Dr. Kamuran OZDIL
Ogr.Gor. Kevser Cagla GURLAS
Dr.Ogr.Uyesi Soner METE

Ogr.Gor. Aysen TUKEL

Ogr.Gor. Ali Riza OZDEMIR

Orhan YAMAN

BASKAN

Uye

Uye

Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dog¢.Dr. Kamuran OZDIL

Ogr.Gor. Kevser Cagla GURLAS
Dr.Ogr.Uyesi Soner METE
Dr.Ogr.Uyesi Pelin OZDEN
Dog.Dr. Giilhan KUCUK OZTURK

Orhan YAMAN

BASKAN
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor

Harcama Yetkilisi

Gerceklestirme Gorevlisi
ve

Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasimir Kayit Yetkilisi

Doc.Dr. Kamuran OZDIL

Orhan YAMAN

Musa KEVEN




C. BIRIME ILISKIiN BILGILER

1. FiZiKSEL YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz, hizmetlerine Universitemiz Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri Binasi’nin B

blok katinda devam etmektedir. Rektorliigiimiizce tahsis edilen Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri
Binasi’nin B blok katinda 21 Biiro, A blokta ise 8 sinif, 1 adet konferans salonu ve 1 adet Yasli Bakim

Laboratuvari ile hizmete devam etmektedir. 2024 yili Biirolar ve simiflara iligkin bilgiler asagida

verilmistir.

Biirolar: 19 adet biiro, Akademik ve idari Personel tarafindan kullanilmaktadir.

Siniflar : Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan siniflarin listesi agagidaki gibidir.

DERSLIK ADI KAT OGRENCI KAPASITESI

Derslik 1 Zemin Kat 56

Derslik 2 Zemin Kat 48

Derslik 3 1.Kat 68

Derslik 4 1.Kat 12

Derslik 5 1.Kat 80

Derslik 6 1.Kat 80

Derslik 7 2.Kat 67

Derslik 8 2.Kat 80

TOPLAM 551
1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Konferans Salonu 1
Simif 1 4 3
Bilgisayar Lab.
Diger Lab. 1
Toplam 2 4 3 1
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri

Kantin
Toplanti Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1




1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi
18 414 17
'Yonetim odasi
2 84 2
Toplam
21 525 24

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi

Servis -- -- -
Calisma Odasi 5 105 4
Toplam 5 105 5
1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 25 m2
1.5-Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alam: eee M2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

1. Enstitiiler ve Yiiksekokulumuzunda i¢inde bulundugu binada A ve B blok olarak
toplam 6400 m2 kapali alan bulunmaktadir



2. TESKILAT YAPISI

MUODOR

TEKNIKLER ANIZASY HIZMETLERI K HIZMETLER

TBBiHizn_ﬂErLEn-u- YOMNETIM v SAGLIK BAKIM K BAKIMI ve

l LELELLAT S

lTlhhi Tanitim ve

-ocuk Geligimi Pr. Personel Isleri
Pazarlama Pr.

Tibbi Dokimantzsyo renci isler
ve Sekreterlik Pr.

Tibbi Dokimantasyo
ve Sekreterlik

l Evrak Kayit

Uzaktan OgretimPr,

l Satin Alma

l Temizlik Birimi




3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach TOPLAM
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar 31 4 - 42
Tagmabilir Bilgisayar 11 - 16
Timlesik Bilgisayar - - 2
Yazici 14 - - 14
Barkod Yazici 1 1
Akall1 tahta - 3 -

Fotokopi makinesi - -

Projeksiyon 6 - 7
Telefon 22 - - 22
Web Kamera 1 - - 1
TOPLAM 84 24 - 108

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Savisi

Unvan SAYI
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi Doktor 3
Ogretim Gorevlisi 11
Toplam 16

Doktora Arastirma Burs Programi Kapsaminda Yurtdisina gonderilen Odretim

Elemam

Bagli Oldugu Boliim

Gittigi Universite Kisi Sayisi

Toplam

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi
Ogr.Gor. 1
Toplam 1




Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say1
Doc.Dr. Kurum I¢i Nakil 1
Ogretim Gorevlisi Kurum Dis1 Nakil 1
Toplam 2

Akademik Personelin Yas itibarivle Dagilim

Yas 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | o1
Uzeri
Kisi Sayisi --- --- 3 5 6 2
Toplam Sayiya Oran --- --- 0,18 0,31 0,38 0,13
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi -- 3 2 8 2 1
Toplam Sayiya Oran 0,18 0,13 0,50 0,13 0,06
4.2-idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
4 - 4

GIiH: Genel idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS Avukatlik
Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Smifi YHS: Yardime1 Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Toplam -

Avrilan idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say1
Bilgisayar Isletmeni Emeklilik 1
Toplam - 1




idari Personelin Egitim Durumu

Okul

[kogretim

Lise

On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

- 2 2

Yiizde

- 0,50 0,50

idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil

1-3

11-15

16 -20

21 - Uzeri

Kisi Sayis1 -

3

Yiizde -

0,25

0,75

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Kisi Sayisi -

Yiizde -

5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1-EGITIiM HiZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Adi

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlar:

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi

Programin Adi

Tezli

Tezsiz

TOPLAM




OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

.l I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans 186 612 798 19 80 99 205 692 897
Lisans
ILisansiistii
Doktora
TOPLAM 186 612 798 19 80 99 205 692 897
Uzaktan Egitim Veren Programlar
DOLULUK
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN ORANI %
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 150 144 %100
TOPLAM 150 144 %100
Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI IACTLAN DERS SAYISI

[ TOPLAM

Ogretim Yii Odrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
'Yasli Bakimi 59 54 %100
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 64 56 %100
Cocuk Gelisimi (NO) 79 73 %100
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (NO) 69 67 %100
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (UO) 150 144 %100
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 42 36 %100
TOPLAM 463 430 %100




Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Cocuk Gelisimi 1
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1
TOPLAM 2
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
'Yaghi Bakimi 9 34 43
Saglik Kurumlari isletmeciligi 12 25 37
Cocuk Gelisimi (NO) 1 54 55
Cocuk Gelisimi (i0) 2 41 43
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (NO) 13 52 65
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (UO) 17 50 67
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 2 5 7
Toplam 56 261 317

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Boliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
TOPLAM
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi

TOPLAM
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5.2-KUTUPHANE HiZMETLERI

Basili Yayin Sayisi

Hizmete Sunulan
Toplam Veri Tabam
Sayisi

Kiitiiphane
Kaynaklarindan
Yararlanan Kisi Sayisi

Toplam Kitap
Sayisi:

Personel Ogrenci

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kiitliphanemiz bulunmamaktadir.

5.3-DANISMANLIK HiZMETLERI

(KOBI Damsmanligi, KOSGEB Danismanligi, Hakemlik, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar igin), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme,
Rapor Hazirlama, Rehberlik, Ac¢ik 6gretim Ogrencilerine verilen danigsmanlik hizmeti vs...
danigmanlik hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi damismanhk hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HiZMETLERI

Meslek Yiiksekokulumuz Yasli Bakim Programi 6grencilerinin kullaniminda 40 m2 alan
icerisinde, akilli tahta, tansiyon aletleri, hasta yikama seti, hasta yataklar1 vs. donanima sahip
Yasl Bakim Laboratuvar1 bulunmaktadir.

11




6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

SUREC KONTROL SEMASI

HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI ISLEM SURECI

Idarenin stratejik plaminda ve performans progranunda belirlenen amac ve hedeflerine
ulagmak icin i¢ ve dig nedenlerden dogan ihtiyaclari sonucu Harcama Yetkilisi
tarafindan Gergeklestirme Gorevlilerine verilen Harcama Talimat:

l

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (4734 Sayili Kanuna uygun)

2) Piyasa Aragtirmasi-Teklifler -Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit evraks ile bunlara
iliskin belgeler (Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, diger mali mevzuat ve iist ydnetici
onay1 ile yiiriirliige konulan mali diizenlemelere uygun her tiirlii belge)

l

Ayrintih acik ve gerekceli On Mali Kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyas: (islem
dosyasi 2 niisha; 1 asil, 1 onayl suret)

h

Harcama Yetkilisi fmza

Strateji Geligtirme Daire
Bagkanlig

12



D. DiGER HUSUSLAR

(Genel Bilgiler baglig1 altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )
II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

Amaclar
Kapasite gelistirme faaliyeti olarak, boliim sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmast,
Egiticilerin egitimi,
Egitim programlarinin gelistirilmesi,
Ogretim kalitesinin artirilmast,
Ogrenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin artirilmast,
Ogretim elemanlarinin, akademik gelismeleri i¢in olanak saglanmas.

Hedefler

Ders igeriklerinin giincellenmesi.

Bilimsel yayin sayisinin artirilmasi.

Ogrenci memnuniyet oranimin artirilmas.

Ogrenci degisim programindan dgrencilerimizin faydalandirilmast.

Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmast.

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelere ve bilimsel toplantilara katilma oraninin artirilmast.
Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

Yiiksekokulun ortadgretim kurumlar1 ve dershaneler ¢capinda etkin tanitim yapilmasi.

Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi.

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi.

Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi ve idari personelin
is veriminin artirtlmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.
: Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi.

Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.

Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi.

Donanim eksikliklerinin giderilmesi.

13



B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

* Saglik hizmetlerinin bilgiye dayali, akilci, sistematik olarak sunulmasini gerceklestirecek
olan bireyleri yetistirecek program gelistirmek.

* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak.

* Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

» Egitim kadrosunun akademik kariyer yapabilmesi i¢in olanaklar saglamak.

* Bolgenin saglik gereksinimlerini belirleyecek bilimsel arastirma planlamak, uygulamak ve
sonuglarini toplumla paylagmak.

+ Katilime1 yonetim anlayigint benimsemek.

* Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.

Oncelikler

Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi

Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi.

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi.
Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi.

Akademik ve idari personelin niceliginin artirilmasi.

Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi.

Calisma hayati kalitesinin artirilmasi.

C.Diger Hususlar

Ulkemiz istihdamina katki saglayan boliim ve programlarimizin kontenjan oranlarinin doluluk
oranlar1 personelin motivasyonunu iist seviyelere tagimasi ve bu bilingle istahdama yonelik yeni
neslin gelismesi igin i¢ ve dis paydaslarimiz ile ¢aligmalarimiza deger katarak devam edilmesi
hedeflenmektedir.

14



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayl olarak yer verilir.)

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2024 YILI HAZINE YARDIMI
) . Harcama Kalan
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orant % Odenck
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 14.075.000,00 | 14.034.719,98 99,71 | 40.280,02
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. 1.460.564,96 |  1.460.564,96 100,00 0,00
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 411.570,00 441.350,00 99,94 150,00
Toplam 15.947.134,96 | 15.936.634,94 99,93 | 40.430,02
2024 YILI iKiNCi OGRETIM
} Harcama Kalan
IKINCi OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) orant % Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 94.731,79 91.935,37 97,04 2.796,42
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 9.878,00 49,39 | 10.122,00
Toplam 114.731,79 101.813,37 88,74 | 12.918,42
2024 YILI UZAKTAN EGIiTiM
_ Harcama Kalan
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) | Harcama (a) orant % Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 579.223,23 | 485.052,71 85,29 94.170,52
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 9.498,00 100,00 502,00
Toplam 589.223,23 | 494.550,71 83,93 94.672,52

15




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Diger

2024 Yihnda Gerceklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Dogrudan Temin 4734 Sayili Kanun
Alim Tiirt
Alim Sayisi Tutar1
Mal Alimu 4 40.376,00
TOPLAM 4 40.376,00
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha 6nceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gerceklesme .
. Olcii - - - - Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhik 3. U¢ Ayhk 4. U¢ Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Arahk
1 [Arastrma altyapisi projesi Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
tamamlanma orani
Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgit : - Sss) -
Birimi | Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Aralk
1 [Ar-ge'ye harcanan biitgenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 BAP
toplam biitceye oram
IAr-ge sonucu ortaya ¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 liiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayis1 Girecek)
Ar-se sonucu ticarilestirilen iiriin BAP-TTO (Birimler
3 lgl ucu ticartfestirien urtn |- govy 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | verileriSay: Olarak
SAVIS Girecek)
Aragtirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktar: TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEJI
UYGULAMA VE
IArastirma merkezlerinin sanayi ARASRIRMA
g [ rastirma merkezierint YU sap 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 MERKEZLER]
ile yaptigi proje sayisi (Birimler verileri Sa
yi
Olarak Girecek)
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6 [DAP kapsaminda desteklenen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 BAP
arastirma projeleri sayisi
Ogretim eleman basma diisen ar- BAP-PERSONEL
7 [Dsreim eemam basina cuse Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
¢ proje sayist Olarak Girecek)
g [Patent, faydah model ve Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
endiistriyel tasarim basvuru sayisi
\Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
9 |tarafindan desteklenen ar-ge Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
projesi sayisi
10 [Vluslararast endekslerde yeralan| o, | 990 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
bilimsel yayin sayist
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 (_)l_g:u_ : - e -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Dezavantajh gruplara yonelik ]
sosyal entegrasyon ve _ ENGELSiZ
L kamsaysciliga iliskin yapilan Say1 | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |nivEpsiTh BiRiMi
faaliyet sayisi
2 fzigs‘it;‘:yf;"g”m‘”“‘“ basvuran | g v | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 NEVSEM
3 [Mezunlara yonelik Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KARIYER OFISi
|gerceklestirilen faaliyet sayis1
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve NEVSEM-TOMER
4 [Pl Merkezi (DILMER) Say1 | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIZ
5 brojeleri sayts: Say1 | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 [ 000 | 000 | 000 | 000 | iitocinttn
Universitenin ¢evrecilik GENEL
6 | ianlacmda aloss 8l sayist Say1 | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi B(_)l_g:u_ - - § > -
Irimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
1 (AHCI kapsamindaki dergilerde | o | g4 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi
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o (Arastrma bursundan yararlanan| o, | g9 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
Ogrenci sayisi
'YOK tarafindan éncelikli

3 |alanlarinda saglanan burslardan | Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
yararlanan doktora 6grenci sayisi
'YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanei dil

4 lyeterliliklerinin artirllmasina Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 PERSONEL
yonelik burslardan yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK GENEL

5 loilim, tesvik ve sanat odiilleri Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK
sayisi

Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi (_)lgu_ - - Laas -
Birimi | Qcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

1 [Doktora egitimini Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |000]| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
tamamlayanlarin sayisi

o ([Egitim bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk orani

3 [Egitimin program siiresinde Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
bitirilme oram

4 Ere:n?"'m'e” kontenjan doluluk | . | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI

g [Kitiphanede bulunan basilive ) o 1 099 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6Zrenci

6 |basina diisen basili ve elektronik Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KUTUPHANE
kaynak sayisi

7 :i‘;:lpha“ede“ym“a“a“ kist | sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE

g [Lisansiistdi ogrencilerin toplam | .\ | g9 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
o0grenciler icindeki pay1
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Metreka

OGRENCI
ISLERI(Ogrenci say1s1)-
YAPI ISLERI(Egitim

9 Ogrenci basina diisen egitim alam 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
re alan1 metrekare)
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
OGRENCI
ISLERI(Ogrenci sayis1)-
10 [Ogrenci basma diisen kapah alan |V °U K8 1060 | 1060 | 1060 | 10,60 | 10,60 | 10,60 | 1060 | 1060 |1060| 1060 | 1060 | 10,60 | YAPIISLERI(Kapah
re alan metrekare)
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
Ogrenci degisim programlarind ULUSLARARASI
11 [ srenct degisim progr maan o5ean | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |ILISKILER-OGRENCI
yararlanan 6grencilerin oram ; ;
ISLERI
) OGRENCI ISLERI-
1p (Ofretim iiyesi bagina diisen Sayl 53 53 57 57 57 57 60 60 60 | 60 60 6o | PERSONEL (Birimler
0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
13 paghk bilimleri kontenjan Ooran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk orani
14 ifzi’j" bilimler kontenjan doluluk| . | 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
Teknokent veya Teknoloji
15 [Transfer Ofisi (TTO) projelerine | Say1 | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 TTO
katilan 68renci sayisi
16 |Vluslararasi kuruluslarla ortak g, 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
uygulanan egitim program sayisi
17 |Vabana dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
[program sayisi
18 ::;l::.m uyruklu akademisyen Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |[000| 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 [Yabanci uyruklu 6grencisayist | Sayt | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
'Yan dal ve c¢ift ana dal
20 [programindan mezun olanlarin Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OGRENCI iSLERi

toplam mezun sayisina oram
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Olcii Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Ad1 M - - -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
1 [Barmma hizmetlerinden Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKs
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI ISLERI-SKS
2 £INeHet Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
yararlanan 6grenci sayisi .
Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
al . YAPI ISLERI(Sosyal
3 [Ofrenci basina diisen sosyal Metreka) 09 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alam re .. o
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 |Ogrenci kuliip ve topluluk sayist | Sayi 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
5 f;’;lys“l" kiltiirel ve sportif faaliyet | o ' | 090 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
g |Yuksekogretimde ogrenci basma | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
barinma harcamasi
7 [Yiiksekdgretimde dgrencibasma | ) | 459 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6@renci AKREDITASYON
8 asamundan memmaniyet oram | O | 0.0 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | Jibril Tio
(Memnuniyet anketi)
Yiikslekiigrf:ltill(nl(ll.e iigrt'f‘,nsilere OGRENCI iSLERI
g punwian saghx hizmetincen Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 0,00 [-SKS (Birimler verileri

yararlanan 6grenci sayisinin

toplam 6grenci sayisina orani

Sayi Olarak Girecek)
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1.2. Performans Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda
yer verilir.)
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2. Stratejik Plan izleme Tablolan (ilk 6 ayhik doneme daha 6nce gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yalmzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary/ kisimlari ¢ikaracaktir.)

'Y11/Donem

024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan [ Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralk
(Universitenin Yiiksekogretim
1 Kummlarl Sinavi (YKS) ilk 84% 84% Ogrenci [§ler1 Daire
erlestirmede kontenjan Baskanlig:
doluluk orani
Yabanci uyruklu 6grenci . L
2 payisinm toplam dgrenci 4,0% 4,0% gfrizﬁil{sllerl Daire
kaylisina orant $ £
Vatay ve dikey gegisle Ogrenci isleri Daire
3 |programlara gelen dgrenci 400 400 Baskanlial
say1s1 § g
4 Ogrenci memnuniyet orani 2% 2% E?)I(;:lig:gﬂﬁgﬁ
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'Y1l/Donem

024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

P/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk

Ulusal ve uluslararasi Ogrenci Isleri

1 jpkredite olan program 4 4 Diire Ba: skanh‘l
sayis1 (Kiimiilatif) § g
'Yan dal ve ¢ift ana dal Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

2 |program sayist 12 12 Daire Bagkanhg1
Kiimiilatif) ’ :
Universitede kalite
iiltiirtini
ayg1n1a$tlfma Kalite Ofisi

3 pmaciyla diizenlenen 8 8 [Koordinatorliigii
faaliyet (egitim, &
keminer, toplanti,
calistay vb.) sayisi
[Uluslararasi ortak Ogrenci isleri

4 diploma veren program 2 2 Diire Ba: skanh“l
kayis1 (Kiimiilatif) ’ :
[Uluslararas1 degisim

5 |programlari ile gelen 50 50 i o

e giden Ogrenci sayis1

llliskiler Ofisi
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'Y1l/Donem

024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

B/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
ientenen sowal. Kilire Baik Kiilir ve Spor
1 yal, KUturel, 280 280 1 0 0 0 6 2 0 0 0 1 1 0 11 [Daire Bagkanlig)/ Tim
kanatsal ve sportif etkinlik i
IAkademik Birimler
kay1st
Ogrenciler icin bagli olduklar
pbirimler tarafindan diizenlenen Saglik Kiiltiir ve Spor
2 |mesleki gelisimlerine yonelik 120 120 5 0 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 10 [Daire Bagkanlig)/ Tim
uygulama/sektor gezisi, IAkademik Birimler
calistay vb.) etkinlik sayisi
Ogrenci kuliip ve Saglik Kiiltiir ve Spor
3 Eovplulu'klarma kayitl olan 8,0% 8,0% I?%lre B'a_skan.hgl/.
bgrenci sayisinin toplam Ogrenci Isleri Daire
bgrenci sayisina orani Baskanligi
. e . Kiitiiphane ve
4 [Universite ]flftup hz‘mesmden 11500 11500 [Dokiimantasyon Daire
ararlanan 6grenci sayisi .
Baskanligi
5 Beslenme hv!%metllnden 14500 14500 Sagllk Kiilttir ve Spor
ararlanan 0grenci sayist Daire Baskanlig
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Y1l/Dénem P024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmast
Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralk
Siirekli gelisim odakl Egitimde Mitkemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin [Uygulama ve Arastirma
! egitimi vb.) katilan dgretim 200 200 0 0 ! 0 0 0 0 0 6 0 ! 3 1 Merkezi/Tiim Akademik
lemani sayisi Birimler
Uluslararasi degisim
programlari ile gelen ve Uluslararast iligkiler
2 I, e 5 5 -
oiden 6gretim elemani Ofisi
kay1st
Uluslararasi degisim
progre}mlar{_lvlarl'cmde yurt Personel Daire
3 i1 egitim dgretim 12 12 Baskanlia:
faaliyetlerinde bulunan S g
bgretim elemani sayist
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'Y1l/Donem

024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

['Yeni agilan lisansiistii Ogrenci Isleri Daire

1 5 5 5
program sayisi Baskanlig1
Ogretim iiyesi basina Personel Daire

2 Misen lisansiistii 14,8% 14,8% Baskanligi/Ogrenci Isleri
bgrenci sayisi [Daire Baskanlig1
l?1slpl.1.n1?rara51 Ogrenci Isleri Daire

3 [lisansiistii program 9 9 Baskanlig:
say1s1 (Kiimiilatif) § &
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'Y1l/Donem

024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogretim iiyesi basma SCI, SCI- Personel Daire
1 Exp., SSCI, AHC_I, ESCl ve 0,38% 0,38% Bask.z.m{lgl/ Kiitiiphane
IScopus endekslerinde taranan Ive Dokiimantasyon
dergilerdeki yayin sayisi [Daire Bagkanlig
Ogretim iiyesi basina {iniversite .
dresli yaynlara SCI, SCI-Exp., Ezrs]?:nelll ,l? ﬂg‘ztﬁ hane
2 [SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus 0,66% 0,66% skan’ig p
. . ve Dokiimantasyon
endeksli dergilerde yapilan atif . <
[Daire Baskanlig
sayist
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .
3 [konferans, ¢alistay, seminer, 320 320 0 1 3 1 3 0 1 1 1 2 3 1 17 Tum Akademik
. . Birimler
festival, sergi vb.) katilan
ogretim elemant sayisi
Universitenin ulusal akademik Strateii Gelistirme
4 kiralamada (URAP) devlet 85 85 ate) SUrT
I R - [Daire Baskanlig
liniversiteleri igerisindeki sirast
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'Y1l/Donem

024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

[7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
e [Teknoloji Tranfer
Bulus b{ld1r1m1 yapan Ofisi/Teknoloji ve
1 jkademisyen ve 6grenci 12 12
st [Transfer Uyg. ve Ars.
Y Mrkz.
Universite adina Teknoloji Tranfer
Ofisi/Teknoloji ve
2 pasvurusu yapilan patent, 12 12
faydali model sayisi [ransfer Uyg. ve Ars.
Y Y Mrkz.
Universitenin taraf Feknoloji Tranfer
o P Ofisi/Teknoloji ve
3 pldugu teknoloji lisans 1 1
nlasmast sayisi [Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universitenin teknoloji gili(s?;)'l[gjl(ln-grlzr'li](‘\alg
4 [|lisanslamasindan elde 10,00 10,00 )
ttisi gelir [Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
[Teknoloji Tranfer
5 [Uluslararasi patent 2 2 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayist

[Transfer Uyg. ve Ars.

Mrkz.
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'Y1l/Donem

024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

R/Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirilmast

30

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Teknoloji Tranfer

1 [Kulugka programlarina katilan 50 50 Ofisi/Teknoloji ve

bgrenci ve akademisyen sayist [Transfer Uyg. Ve Ars.
Mrkz.

2 [Teknoparklarda kurulu Teknoloji Tranfer
kirketlerde Ar-Ge personeli 24 24 Ofisi/Teknoloji ve
olarak gorev alan akademisyen [Transfer Uyg. Ve Ars.

e Ogrenci sayisi Mrkz.
3 "
[Teknoparklarda iiniversitemiz Te.k r.]OIOJI Traﬂfer
- L Ofisi/Teknoloji ve
pkademisyenlerinin ortak 11 11
o [Transfer Uyg. Ve Ars.
olarak yer aldig: sirket sayisi
Mrkz.

4 [Teknoparklarda tiniversitemiz Teknoloji Tranfer
hkademisyenlerinin ortak Ofisi/Teknoloji ve
olarak yer aldig: sirketlerin £400.000,00 £400.000,00 [Transfer Uyg. Ve Ars.
toplam cirolari Mrkz.

5 L N
[Teknoparklarda iiniversitemiz Teknoloji Tranfer
hkademisyenlerinin ortak 30 30 Ofisi/Teknoloji ve

larak yer aldig1 sirketlerin [Transfer Uyg. Ve Ars.
istihdam ettigi personel sayisi Mrkz.
Y11/Dénem 2024




idare Ad
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Performans Hedefi

0/Ulusal ve Uluslararas Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Gergeklesme
Yilsonu
Hedeflenen Gergcekle: Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge I$19 $ Hazira Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis n Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralk
Bilimsel Arastirma Projeleri
lkapsaminda yiiriitiilen bilimsel Bilimsel Arastirma
1 prastirma projesi sayis1 (Onceki 100 100 Projeleri
1llarda bagslayip devam eden IKoordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
[Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitge Baskanligi, Sanayi Bilimsel Arastirma
¢ Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, Projeleri
2 [Kiiltiir ve Turizm Bakanligi vb.) 14 14 Koordinatorliigii
tarafindan desteklenen proje sayisi (BAP)/Teknoloji
Onceki yillarda baslayip devam Transfer Ofisi
eden Projeler dahil)
Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon Europe,
Creative, IPA, EaSl, Diinya . .
3 [Bankast, Tiirkiye’de mukim 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T““”éﬁikrﬁfeerm‘k
Biyiikelgilikler vb.) desteklenen
proje sayis1 (Onceki yillarda
baslayip devam eden Projeler dahil)
Uluslararasi katiliml ve ikili
hnlasmalarla yapilan proje sayist Tiim Akademik
4 Onceki yillarda baslayip devam 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
kden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 25 o5 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayist Daire Baskanlig
Y1l/Donem 024
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynagiin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
JArastirma laboratuvarlarinda Bilim Teknoloji Uygulama
JAr-Ge, inovasyon ve {iriin ve Arastirma
! gelistirme kapsaminda 2100 2100 Merkezi/Teknoloji Transfer
kunulan hizmet sayisi Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
gtidiimlii arastirma projesi . L
2 kayist (Onceki yillarda 10 10 B111ms§ ! A"ra?t}lima Projeleri
. [Koordinatorliigii (BAP)
baslayip devam eden Projeler
dahil)
(Ogretim elemanlar
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararast (YOK, TUBA, Genel Sekreterlik/Tiim
3 [TUBITAK ve uluslararast 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim, tegvik
e sanat Odiilleri sayisi
'Y OK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 oktora bursiyeri ve YOK- 15 15 Baskanligi/Personel Daire
[YUDAB bursiyeri sayisi [Baskanligi
5 [Doktora mezun sayisi 28 28 (Ogrenci {s]er] Daire
Baskanlig
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Performans Hedefi

1 1/Hayat Boyu Ogrenmeye Katk1 Saglanmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

Stirekli Egitim Uygulama ve Siirekli Egitim

1 IArastirma Merkezi (NEVSEM) 5 5 Uygulama ve
tarafindan diizenlenen egitim [Arastirma Merkezi
programi sayist NEVSEM)
Tiirke ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi .
TOMER) tarafindan diizenlenen Tgrkg e ve Y? banct
kurs ve sertifika programlarini Dil Ogretimi

2 ; prog mr 90% 90% Uygulama ve
basari ile tamamlayanlara yonelik .

. . JArastirma Merkezi
erilen belge/sertifika sayisinin, -
TOMER)

programlara katilanlarin sayisina
oran1(yiizde)
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme -
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
(Universite tarafindan yﬁriitiilgn Kaglik Kiiltiir ve Spor Daire
kosyal sorumluluk, dezavantajli Baskanli31/Eneclsi
1 lgruplara yonelik sosyal 10 10 1 0 5 17 | 30 5 0 0 0o | o 0 2 60 CagKanigy Bngesiz,
entegrasyon ve kapsayiciliga Umver31_te B¥r¥m1/Tum
[ S . IAkademik Birimler
iliskin yapilan faaliyet sayis1
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti [Kiiltiir ve Spor Daire
2 |kapsaminda paydaslarla yapilan| 20 20 1 1 2 4 1 0 0 0 0 0 2 11 Baskanlig1/Engelsiz
is birligi sayis1 [Universite Birimi/Tiim
IAkademik Birimler
[Engelsiz tiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program nisani
e engelli dostu 6diilii ile sifir [Genel Sekreterlik/Engelsiz
3 . . . 12 12 L
htik, yesil kampiis ve ¢evrecilik [Universite Birimi
hlaninda alinan 6diil sayisi
Kiimiilatif)
[Topluma hizmet uygulamalari,
Ogretmenlik uygulamalari,
4 bosyal proje ve goniilliiliik 720 720 0 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85 [Tim Akademik Birimler
calismalar vb. topluma doniik
dersleri alan 6grenci sayisi
Universitenin Ul Green Metric Strateji Gelistirme Daire
5 Diinya Siralamasindaki Yeri 1000 1000 Baskanlig1
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Performans Hedefi

13/Bolge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Merkez kampiis icerisinde
palka ank. qlarakw Saglik Kiiltiir ve Spor

1 Jgergeklestirilen egitsel, 40 40 Daire Baskanliat
iiltiirel, sanatsal ve sportif 3 &
etkinlik sayisi
Universiteye ait spor y -

2 [esislerinin tahsis edildigi 8 8 ]szgil;kBliull::;lY? : Spor
takim, kuliip vb. sayis1 $ &
Universite disindan kiitiiphane Kiitiiphane ve

3 |imkanlarindan yararlanan kisi 1200 1200 IDokiimantasyon Daire
say1st Baskanlig1
Nevsehir Haci Bektag Veli
[Universitesi Uygulama Oteli

4 USET Otel) tarafindan 12000 12000 Sagllk Kiiltiir ve Spor
sunulan konaklama [Daire Bagkanlig
hizmetinden yararlanan kisi
kayisi

. [Kapadokya Arastirma

5 ml’zae‘i‘iﬂ;y"‘aﬁ‘sf‘z:“g’ras 1600 1600 Ve Uygulama Merkezi

yaretgl say (NEVKAM)
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Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Universitemiz - . .
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
tarafindan sunulan B<k /As1z ve Dis Saslis:
2 pgiz ve dis sagligi 10500 10500 SCIAE § Saglig
hizmetlerinden [Uygulama ve Arastirma
.. IMerkezi/Dis Hekimligi Fakiiltesi
ararlanan kisi sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
Saglikli ve kaliteli e Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
asam konusunda [Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri
8 oerceklestirilen 6 6 0 0 0 0 1 12 0 0 0 0 0 0 13 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
faaliyet sayisi Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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Performans Hedefi

1 5/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
IMezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 [|icerisindeki mezunlarin 40% 40% [Uygulama ve Arastirma
orani Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Y tiksekokul/ Meslek Uygl)lllama ve Arastirma
2 |yliksekokulu bazinda . 2 2 D D 0 0 D 0 D 0 0 0 D 0 Nerkezi/Tiim Akademik
lkurulan mezunlar dernegi L
Birimler
say1s1
[Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
Imezunlarla is birligi [Uygulama ve Arastirma
3 halinde yapilan faaliyet 5 S 0 0 0 0 0 0 0 0 ! ! ! 0 Merkezi/Tiim Akademik
kayis1 Birimler
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Performans Hedefi

16/Universitenin insan Kaynagi Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliligimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim Kasim | Arahk
(Odiillendirilen
pkademik ve Personel Daire
1 - 5 5 -
dari personel Bagkanligi
kay1s1
Akademik ve
dari personele .
2 lyonelik verilen 24 24 personel P are
. .. Baskanlig1
hizmet ici
egitim sayisi
Hizmet igi
egitimlere Personel Daire
3 katilan personel 5800 5800 Baskanlig
kay1s1
Ogretim
4 elemanla_rmm 77.5% 77.5% Kalite ve ékr.gpl_!tasyon
Imemnuniyet [Koordinatorlugii
diizeyi
[dari personelin Kalite ve Akreditasyon
5 memnuniyet 72,5% 72,5% R, 4
L Koordinatorliigii
diizeyi
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisimin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflene|  Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1  |n Gosterge| Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
lyazilimlarin 0 0 Bilgi islem Daire

! pirbirine entegre 5% 5% Baskanlig1
edilme/birbirleriyle
haberlesme yiizdesi
Merkez kampiis oo .

2 |kablosuz erigim 230 230 g:i;ﬁ}f{? Daire
baglanti nokta sayisi skanlig
IModernize edilen
b?l}']a' sat}n“allmé‘m Bilgi islem Daire

3 prsmmunnen 2000 2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Baskanhgy/Fakiilte/Enst

bilgisayar, monitor 0 ittiler/YO/MYO'lar
b.) sayisi

Kiimiilatif)

Bilisim

personellerinin ook .

4 fmesleki gelisimi iin| 2 2 E;lg; ;ﬁif“ll Daire
hldiklar: sertifika g g
kay1si

Bilgi Islem Daire
Gergeklestirilen Baskanligi/Kapadokya
5  Fiber giivenlik test 6 6 Siber Giivenlik

kay1st

lUygulama ve Arastirma
Merkezi
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Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanimrligm ve Isbirliklerin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Yapilan tanitim Baskanlig/Ogrenci Isleri Daire
1 [faaliyeti sayist 100 100 Baskanligi/ Kariyer Planlama
Universite Tanitimi) Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Kurumsal internet
2 pitelerinin toplam 400000 400000 Bilgi fslem Daire Bagkanlig
ziyaretci sayisi
Kurumsal sosyal o
3 |medya hesaplarinin 45000 45000 Kummsal .l.le% m
e Koordinatorliigi
takipci sayisi
Geleneksel ve sosyal L
4 medyada yer alan 880 880 Kummsal fle% m
Koordinatorligi
lkurumsal haber sayis1
Birimler tarafindan
5 [endi kurumsal 550 550 o2 |6 | 2| 2 5 0 0 2 | 4 3 | 7 63 Tiim Birimler
internet sitelerinde
apilan haber sayisi
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Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
i tisaslasma alanim [htisaslasma
1 ‘.nsiiskasr aff‘n al 1 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 K oordinatorligii/Tiim
onelik program say1s IAkademik Birimler
itisaslasma alaniyla ilgili [htisaslasma
2 [usasiagma aianiyia tig 243 243 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 K oordinatorliigii/Tiim
erilen ders sayis1 -
IAkademik Birimler
[htisaslasma alanina [htisaslasma
3 |yonelik gorev alan 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligii/ Tim
bgretim elemant sayisi IAkademik Birimler
[htisaslasma alaninda [htisaslasma
4 |diizenlenen 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [Koordinatorliigii/Tim
kurs/seminer/egitim sayis1 IAkademik Birimler
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Performans Hedefi

D0/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen|  Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
[htisaslasma alaninda
1 . 34 34 Koordinatorligii/Kiitiiphane ve
endekslerinde taranan N - -
. . [Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
dergilerdeki yayin
kay1st
[htisaslasma alaninda L.
2 yiiriitiilen lisansiistii 43 43 fhtisaslasma
[Koordinatorliigii/Enstitiiler
ez sayisi
[htisaslasma alanina [htisaslasma
3 onelik yiirtitiilen 10 10 [Koordinatorligii/Bilimsel
BAP destekli proje IArastirma Projeleri
kayis1 [Koordinatorligii
ihtisaslasma
[htisaslasma alanina [Koordinatorligii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 4 4 [liskiler Ofisi
uluslararasi dis [Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje sayisi IArastirma Projeleri
[Koordinatorliigii
[htisaslasma alaninda
diizenlenen calistay, ihtisaslagsma
5 konferans, 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordingtérlﬁgﬁ/Sagllk Iu(ﬁlti.'lr ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanligy/Tam
keminer ve egitim IAkademik Birimler
kay1si
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Performans Hedefi

D 1/Thtisaslagma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Sira

Gosterge Ad1

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Gerceklesme
Durumu

Sorumlu Birim

[htisaslasma
laninda kamu
sektorii ve 6zel
kektor ile
ytiriitiilen ortak
roje sayisi

Thtisaslasma Koordinatérliigii/Tiim
IAkademik Birimler

[htisaslasma
hlaninda Sivil
[Tolum
[Kuruluslart
STK) ve destek
eren
kuruluslarla
ytiriitiilen ortak
roje sayist

lihtisaslasma

[Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
JAragtirma Projeleri Koordinatorliga
(BAP)

ihtisaslagma
hlanina yonelik
imzalanan
protokol sayis1
Kiimiilatif)

l[htisaslasma Koordinatorliigii/Genel
Sekreterlik

[htisaslasma
planinda
kozlesmeye
baglanan is /
[danismanlik

kayist

12

12

lihtisaslasma
[Koordinatorliigii/Kapadokya
[Teknopark/ Bilim Teknoloji Uygulama
Ive Arastirma Merkezi
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Blo|s|o|r|o|or|olo|r v o

Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayis1

Sempozyum ve Kongre

o

Konferans

Panel

Seminer

)Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Caligtay, Bildiri, Kitap v.b.)

P O0O|I0|0O|O0O|0|0|0 |0 O|O

P O0O|I0|0O|O|0O|0O|0|0|O0| O
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indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayisi

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
. Ars. . rs. . Ars. . Ars. . Ars.
Makale Tiirii |Prof [Doc DIrJ Ogr. Gor./O| Prof | Do¢ D{J Ogr. |éﬁr./(") Prof Do¢ D{J Ogr. Gor./O| Prof | Do¢ D{J Ogr. Gor./O| Prof | Doc DIrJ Ogr. Gor./Ogr
Yest lsr. Gor. Yest fsr. Gir. YeSU lsr. Gr. Yest by, Gor. yest 1 Gor.
Uluslararasi
Makale 1 8 9 10 8 7 11 2 6 2 3
Ulusal Makale 2 4 4 5 5 3 1 2 5 1 3
Uluslararasi
Bildiri 5 2 17 9 8 6 3 5 5
Ulusal Bildiri 4 4 3 3
2 1
Kitap 4 6 1 1 4
Diger 2 4 7 4 1 3
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Hakemlik Yapan Ogretim Eleman1 ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

2020 2021 2022 2023 2024
. s . Ars. . " s " Ars. . . Arsf.
B T e e L s
Gor. Gor.
Editorliik/Hakemli 1 1 2
k Yapan Ogretim 1 1 1 1 1 1
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hakemli
k Yapilan Kitap 1
Sayisi
Dergi Hakemligi 1 1 1
Yapan Ogretim 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Uyesi Sayisi
Hakemligi Yapilan 5 9 . 10 14 1 1
Dergi Sayist 4 13 1
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Universite
Adi

Uygulama ve

Arastirma

Merkezinin
Adi

Kurulus
Yiiriitme
Kurulu Tarihi

Uygulama ve
Arastirma Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programm  |Kurs Proje Diger
Merkezinin Faaliyeti
Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Y Y Y Y Y Y Y
(0] o (0] o o] o] o]
Sayis1 Bilgisi K Say1s1 [Bilgisi K Sayis1 Bilgisi K Sayis1 Bilgisi K [Sayisi [Bilgisi K Isayis1 [Bilgisi K [Sayisi [Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig: girilecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

A.1. Giiclii Yonler

G-1. Birimimizde huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi

G-2. Birim i¢i haberlesme araglarinin yeterli olmasi

G-3. Akademik ve idari personel arasinda proaktif ve interaktif bir iletisimin olmasi

G-4. Cagdas ve 0grenci merkezli bir yaklagimin olmasi

G-5. Geng, dinamik ve basar1 odakli akademik kadronun varligi

G-6. Yonetim ve 0grenci iliskilerinin giiglii olmasi

G-7. Siirekli 1yilestirme ¢abalarinin varlig

G-8. Uzaktan egitim programinin gii¢lii olmasi

G-9. Engelliler i¢in fiziki alt yapinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin varligi

G-10. Yayin sayisinda ilerleme

G-11. Birimimizde “girisimcilik” dersinin agilmis olmasiyla 6grencilerin motive ediliyor

olmasi

G-12. Birimimizin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede yer almasi

G-13. Birimimizin sportif basarilar

G-14. Kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklasimin varligi

G-15. Kismi zamanli 6grenci istthdami

G-16. Birim bdliimlerinde kontenjanlarin tam doluluk oranlarina ulagsmasi

A.2. Firsatlar
F-1. Meslek Yiiksekokulumuzun Nevsehir ilinde merkezi bir konumda yer almasi
F-2. Degisime ve gelisime agik kadro ile yeniliklere hizli adapte olunmasi
F-3. Uygulamali egitimlerle istthdam firsatlarinin artirilabilecek olmasi
F-4. Saglik sektoriinde hizla biiyiimesi ve buna bagh olarak saglik hizmeti personeline
duyulan ihtiyacin artmasi

B. ZAYIFLIKLAR

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve tehditler
belirtilip, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir.)
B.1. Zayif Yonler

Z-1. Fiziki mekan yetersizligi

Z-2. Bilgisayar laboratuvar eksikligi

Z-3. Idari ve destek personel sayismin eksik olmasi

Z-4. Mevlana, Erasmus ve Farabi 6grenci hareketlerinin olmayisi

Z-5. Akademik ve sosyal organizasyonlara gerekli destek ve sponsor bulunamamasi

Z-6. Ogrencilere yonelik kantin hizmetinin olmamas1

Z-7. Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde saglanamamasi1 sebebiyle geri bildirimlerin

alinamamasi

B.2. Tehditler

T-1. Universite mezunu genglerde issizligin artisi
T-2. Hizla degisen teknolojiye uyum saglamada alt yap1 eksikligi
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T-3. Tasarruf tedbirleri kapsaminda mali kaynaklarin kisitli olmasi
T-4. Bolge is sektorlerinin birimimiz 6grencilerine yeterli staj olanaklar1 saglayamamasi
T-5. Nevsehir ilindeki konut kiralarin yiliksek olmast

Birimimizde tespit ettigimiz zayif yonlerimizin telafisi kapsaminda Z1, Z2, Z3, Z6 yonleri i¢in
iiniversite yonetimi ve ilgili daire baskanliklari ile ¢alismalar yapilacaktir. Z4 yoni igin 2025
yil1 igerisinde birimimiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerine yonelik Uluslararas: Iliskiler Ofisi
ile egitim calismalar1 planlanmaktadir. Z7 yonii i¢in birimimizde 2025 yilinda Birim Mezun
Komisyonu kurulacaktir. Bu komisyonun; mezuniyet sonrasi istihdam durumlarini takip
etmek, ilgili birim mezunlar1 ve 6grencileri arasinda baglilik ve dayanigsmay1 ongoren iligkileri
kurmak ve gelistirmek gibi caligsmalar1 yliriitmesi planlanmaktadir.

C. DEGERLENDIRME

2024 il igerisinde birimimizde, ama¢ ve ongoriilen hedefler gerceklestirilmeye g¢aligilmis
olup, kaynaklarin etkin kullanimi agisindan olumlu gectigi goriilmektedir. Birimimizde Egitim
ve Ogretim, Arastirma, Yaym ve Proje, Paydaslarla Iligkiler ve Y&netim ve Organizasyon
alanlarinda bir 6nceki yila gore gelismeler olmustur. Bu gelismelere iliskin veriler 2021-2025
Birim Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri dogrultusunda asagidaki tablolarda
sunulmaktadir.

Tablo 1. Birim Bazinda Genel Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri

Hedef

Performans Gostergesi

Performans Sonucu

H1. Ders iceriklerinin
giincellenmesi

PGl1. Her egitim donemi icerisinde
bilgi paketlerinin giincellenmesini
saglayacak mekanizmay1 kurmak

Bilgi paketlerinin giincellenmesine iligkin is
akist ve kontrol formlart gelistirilmistir.
Uygulama 2024-2025 bahar yariyilindan
itibaren uygulanacak sekilde akademik
personele gerekli teblig ve bilgilendirme
toplantilart yapilmistir.

H2. Mezun égrenciler
sisteminin kurulmasi.

PG2. Ogrencilerimizin mezuniyet
sonrast  egitim  ve  istihdam
konularinda takibinin yapilabilmesi
icin sistemsel alt yapiy1 olusturmak.

Mezun 6grencilerin izlenmesine iliskin birim
bazinda bir alt yapinin olusturulmasi igin
NEVU Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile ig birligi calismalar
baglatilmigtir. Ayrica birim mezun izleme
calismalari i¢in mezun izleme komisyonu
kurularak faaliyetler gerceklestirilecektir.

H3. Ogrenci
memnuniyet oraninin
artirilmasi.

PG3. Ogrencilerin dgrenim hayati
siresince  egitim ve  sosyal
faaliyetlere yonelik doyumunun
artirilmas1t  amaciyla olanaklarin
giiclendirilmesi

Ogrencilerden her yariyil sonunda odak grup
toplantilari, online anketler vb. farkli
yontemlerle geri bildirimler alinmaktadir.
Ogrencilerin ders dig1, teknik gezi, sosyal
etkinlikler, goniillii caligmalar gibi aktiviteleri
desteklenmekte ve gerceklestirilmektedir.

H4. Ogrencilere etkili
rehberlik ve
damsmanhk hizmeti
verilmesi.

PG4. Ogrencilerin egitim hayati

siiresince basta akademik
danismanlar1 olmak tiizere bolim
O0gretim elemanlarimin da

ogrencilerle daima aktif iletigim

Birimimizde akademik danigsmanlik
hizmetlerinin nicelik ve niteligini artirmak
amaci ile is akis formu ve akademik danisman
toplantt  tutanaklar1 olugturulmustur. Bu
konuda  Ogretim  elemanlarina  gerekli
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icerisinde olacag1 bir mekanizmaya
sahip olmak.

bilgilendirmeler yapilmustir. Ogretim
elemanlar1 her yariyill dénem basi ve donem
sonunda (4. ve 10.haftalar) danigman
toplantisi, bireysel danisman goriismeleri
sirdiirmektedir. Tim ogretim elemanlar
haftada 2 saat olacak sekilde danigman saati
belirler ve bunlar birim web sayfasi ve ofis
kapilarinda yazili olarak duyurulur.

H5. Ulusal sportif,
sanatsal, kiiltiirel
etkinlikler
diizenlenmesi.

PGS. Birim bazinda
ogrencilerimizin sosyal ve sportif
anlamda daha aktif bir egitim hayati
gecebilmelerini saglamak amaciyla
gerek iiniversite genelinde
diizenlenen miisabakalara katilmak
gerek  ise  birim  igerisinde
programlar arasi1 sosyal faaliyet
sayisint artirmak.

Birimde Ogrencilerin {iniversite genelinde
diizenlenen miisabakalara katilimlari tesvik
edilmektedir. Ayrica birimde se¢meli ders
olarak spor aktiviteleri dersi acilarak
ogrencilerin katilimi saglanmaktadir.

H6. Fiziki ortamin
egitime daha da

PG6. Birim egitim ve Ogretim
siirecinde kullanilan fiziksel alanlar

Mevcut dersliklerin bina genelinde yapilan
tadilat ¢aligmalar1 ile kapasitesi artirilmistir.

uygun hale olan sinif, laboratuvar ve konferans | Dersliklerden 2’sinde ve Yasli Bakim beceri
getirilmesi. salonlarinin teknolojik | laboratuvarinda akilli tahta bulunmaktadir.
imkanlarinin ¢aga ayak uyduracak | Diger dersliklere akilli tahta temin edilerek
sekilde giiglendirilmesi ve siniflarin | 6gretim elemanlarinin teknolojik kaynaklari
fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi derslerine entegre edebilmesi
planlanmaktadir.
H7. Altyap1 PG7. Birim bazinda bulunan bazi | Birimde bilgisayar laboratuvart bulunmadigi
eksikliklerinin programlarin uygulamali egitim | igin ilgili dersler diger birimlerin derslikleri
giderilmesi gibi ihtiyaglarina yonelik | kullanilarak uygulanmaktadir. Saglik
laboratuvar eksikliklerinin ileriki | Kurumlart Isletmeciligi ve T1bbi
stireclerde giderilmesi ve ihtiyaca | Dokiimantasyon Sekreterlik programi
cevap verebilecek laboratuvarlarin | 6grencilerinin  uygulamali  dersleri  igin

kurulmasi ve materyalin temini.

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi alinmustir.

HS. Ogrenci degisim
programindan
ogrencilerimizin
faydalandirilmasi.

PGS. Universite bazinda
gerceklestirilen ERASMUS  ve
FARABI dgrenci degisim

programlarindan faydalanan ve
dahil olan 6grenci sayisini artirmak
ve Ogrencilerimizin bu yodnde
farkindaligini gelistirmek.

Birimizde degisim programlarindan
faydalanan ogrenci bulunmamaktadir.
Degisim programlarindan faydalanan 6grenci

sayisini  artirmakta amact ile 2025 yili
icerisinde Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere
yonelik egitimlerin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

H9. idari personel
icin hizmet ici ve
mesleki egitim
diizenlenmesi

PG9. Birim dahilinde istihdam
edilen idari personelin mesleki
yetkinliklerinin ve kisisel
gelisimlerinin artirllmasi amaciyla
hizmet i¢i egitimler tertip etmek ve
iniversite genelinde diizenlenen
etkinliklere katilimlarinin
artirilmasina  yonelik calismalar
yapmak.

Birim dahilinde kalite ve akreditasyon
calismalar1 kapsaminda akademik ve idari
personele yonelik toplantilar
diizenlenmektedir.

H10. Performans
degerlendirme ve
odiillendirme
sisteminin
gelistirilmesi

PG10. Birim bazinda 2020-2021
Egitim yili igerisinde baglatilan
akademik ve idari  personel
odiillendirme  sisteminin  bundan
sonraki siirecte her sene belirlenen
zaman periyotlarinda

Birim bazinda akademik, idari personel ve
ogrencilere yonelik her egitim yili sonunda
tesekkiir belgesi verilmektedir. 2025 yilindan
itibaren  akademik  personel  bilimsel
faaliyetlerinin web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda yayilanmasina karar verilmistir.
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gerceklestirilmesini saglayacak alt | Ayrica egitim 6gretim yili sonunda yapilacak
yap1 mekanizmasini kurmak. akademik kurullarda 6diillendirmeye yonelik
uygulamalar yapilacaktir.

Tablo 2. Egitim ve Ogretim Alan1

Stratejik Amag 1. Egitim ve Ogretimde kaliteyi artirmak
Hedef 1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi
tyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri 2024 2024 Ulasilma
Hedeflenen Gerceklesen Durumu
PG1. Egiticilerin egitimi programlarna katilan 25 11 %44

6gretim elemani sayisi

PG2. Egitim amach mesleki teknik geziye katilan 12 5 %42
6gretim elemani sayisi

PG3.0gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayis 45 60 %133
PG4. Eksik yonetmelik, yonerge ve rehberlerin 3 7 %233
tamamlanmasi

PG5. Ogrencilere yonelik diizenlenen Kisisel gelisim 20 10 %50
programlarinin ve egitimlerinin sayisi

PG6. Ogrencilere yonelik 6gretim elemani 6 6 %100
damismanhginda diizenlenen sosyal etkinlik/kuliip

calismasi

2021-2025 Birim Stratejik Plan ve Performans Gostergelerinde Egitim-6gretim alaninda Egitim
ve Ogretimde kaliteyi artirmak amaciyla alt1 performans gostergesi belirlenmistir. Bu baglamda
performans gostergelerinden eksik yonerge ve rehberlerin tanimlanmasi ve dgrencilere yonelik
diizenlenen sosyal calismalar kapsaminda 2024 yili i¢in belirlenen hedeflere ulasildig
goriilmektedir. Egiticilerin egitimi programlarina katilan 6gretim elemani sayis1 ve egitim
amagl mesleki teknik geziye katilan 6gretim elemani sayisinda belirlenen hedefin yaklasin
yarisina ulagildig: goriilmektedir. Bu boliimde dgrencilere yonelik diizenlenen kisisel gelisim
programlarinin ve egitimlerinin sayisinin 2024 yili hedefinin olduk¢a altinda kaldig1 ve
gelistirilmesi gereken yon oldugu soylenebilir (Tablo 2). Bu kapsamda 2025 yili kalite ve
akreditasyon caligmalari ile birlikte birimde egitim-6gretim alaninda tiim ¢aligmalarin gézden
gecirilmesi, gergeklestirilecek caligmalar i¢in planlamalarin ve izleme faaliyetlerinin yapilmasi
planlanmaktadir.
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Tablo 3. Aragtirma, Yayin ve Proje Alani

Stratejik Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve
Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2024 Hedeflenen 2024 Ulasilma
Gercgeklesen Durumu
PG1. Toplam yayin sayisi 70 9 %13
PG2. SCI, SCI Expanded 20 2 %10
PG3. Alan Endeksleri 15 3 %20
PG4. Diger Uluslararas1 Hakemli 9 4 %44
PG5. ULAKBIM TR Dizin 14 1 %7
PG6. Uluslararas: Bildiri 15 10 %67
PG?7. Ulusal Bildiri 6 6 %100
PGS. Uluslararas1 Ozgiin Bilimsel Kitaplarda 6 2 %33
Boliim Yazarhg:
PG6. Toplam yapilan atif sayisi 130 112 %86
PG7. Ulusal ve uluslararasi projelere ve 10 17 %170
bilimsel toplantilara katilhm sayisi
PGS8. Proje Sayisi 9 11 %122
PGDI. Proje ve Teknoloji Ofisi’nin etkinligini 4 5 %125
arttirici faaliyetlere katilan akademik
personelin sayisi

2021-2025 Birim Stratejik Plan ve Performans Gostergelerinde arastirma, yaym ve
proje  alaninda Dbilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirmek amaciyla dokuz performans gostergesi belirlenmistir. Birimimizde
ulusal ve uluslararasi yayinlarda 2024 yil1 igin planlanan hedeflere ulasilamadigi gériilmiistiir.
Bunun nedenleri arasinda birimizden 2024 yilinda dort 6gretim elemaninin birimden ayrilmasi
gosterilebilir. Ulusal, uluslararasi bildiri ve atif sayisinda sayisinda ise belirlenen hedeflerin
yarisindan ¢ogunluguna ulasilmistir. Ogretim elemanlarmin 2024 yili iginde Ulusal ve
uluslararasi projelere ve bilimsel toplantilara ve proje artirici faaliyetlere katilim sayisinin
hedeflenenin sayinin iizerinde oldugu goriilmiistiir (Tablo 3). Ayrica birimizde 2023 yilindan
bu yana TUBITAK 2209-A 8grenci proje kabul sayis1 (2023:2 proje  2024: 10 proje) ve
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danigmanlik yapan 6gretim elemani sayisi artan bir ivme ile devam etmektedir. Bu sayede
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilimsel bir proje liretme ve topluma bu yolla katki saglama
konusunda motivasyonlar1 artmaktadir. Ogrenci projelerindeki bu artis 2025 yil1 calismalarina
yansimis ve birimde sekiz 6gretim eleman1 danismanliginda dort farkli program da toplam 23
proje basvurusu yapilmistir. Sonug olarak birimizde arastirma ve yayin nicelik ve niteligini
artirmak i¢in Kalite Arastirma ve Gelistirme alt grubu ve Ogretim elemanlaria yonelik
egitimler (kaynak diizenleme programlari, wos dizin tarama vb.), multidisipliner ¢aligmalarin
planlamasi ve tesvik mekanizmasi olusturmasi planlanmaktadir.

Tablo 4. Paydaslarla Iliskiler Alani

Stratejik Amac 3. I¢ ve D1s Paydas Iliskileri Ile Toplumsal Iliskileri
Gelistirmek.

Hedef 3. Paydaslarla ortak caligmalar gergeklestirerek bdlgenin
toplumsal gelisimine katki saglamak.

Performans Gostergeleri 2024 Hedeflenen 2024 Ulasilma

Gerceklesen Durumu

PG1. Toplam Protokol sayis1 4 0 %0

PG2. Sektorel yenilikc¢i yaklasimlarin 4 5 %125

kazandirilmasi amaciyla yapilan etkinlik

sayis1

PG3. Topluma katki amach diizenlenen 130 60 %46

etkinlik sayisi

PG4. Geri Bildirim Alinan dis paydas 5 96 %0192

sayisi

2021-2025 Birim Stratejik Plan ve Performans Gostergelerinde paydaslarla iliskiler alaninda i¢
ve dis paydas iligkileri ile toplumsal iligkileri gelistirmek amaciyla dort performans gdstergesi
belirlenmistir. Universite politikas1 geregi protokollerin kurumsal bazda diizenlenmesi nedeni
ile birim bazinda protokol diizenlenmemistir. Sektorel yenilik¢i yaklagimlarin kazandirilmasi
amaciyla Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile ¢alismalar
gerceklestirilmistir ve bu c¢aligmalarin tamami topluma katki diizeyinde calismalardir.
Mezunlarimizdan yiiksek oranda alimin dis paydas goriisleri birimimiz egitim-6gretim
faaliyetlerinde degerlendirilecektir. 2024 yil1 sonunda dis paydas dokiimanlar1 hazirlanmig olup
2025 yil1 i¢in gerekli ¢aligsmalar planlanmaktadir.

53



Tablo 5. Yonetim ve Organizasyon Alani

Stratejik Amac 4. Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 4. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim
saglanacak ve tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri 2024 Hedeflenen 2024 Ulasilma Durumu
Gerceklesen
PG1. Birimde yapilan toplantilara 21 30 %142

katilan akademik personel sayisi

PG2. Birimde yapilan toplantilara 8 12 %150
katilan 6grenci sayisi

PG3. Odiillendirilen akademik personel 15 12 %80
sayisi

PG4. Odiillendirilen idari personel sayis 3 6 %200
PG5. Odiillendirilen 6grenci sayisi 45 150 %333
PG6. Geri bildirim alinan akademik 22 16 %73

personel sayisi

PG7.Geri bildirim alinan idari personel 5 5 %100
sayisl
PG8. Geri bildirim alinan 6@renci sayisi 700 300 %43

2021-2025 Birim Stratejik Plan ve Performans Gostergelerinde yoOnetim ve organizasyon
alaninda katilimer yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiirtinii gelistirmek amaciyla
sekiz performans gostergesi belirlenmistir. Belirlenen hedef gostergelerine yiiksek oranda
ulagildigr goriilmektedir.

Performans gostergeleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde birimimizin etkin oldugu
goriilmektedir.

Sonug olarak kalite ve akreditasyon kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin ve planlarin
birimimiz hedef gostergelerine yansidigr sdylenebilir. Birimimizde Kalite Kiiltiirliniin
yerlestirilmesi ve yiikseltilmesine dair planlama ve ¢alismalarin siirekli hale getirilmesi
amaclandigindan; Birim kalite komisyonu tarafindan periyodik olarak toplantilar
diizenlenmeye devam edecektir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizde 2025 yili i¢cin hedeflenen planlara ait Oneri, risk ve tedbirler tablo 6’da
gosterilmistir.

Tablo 6. 2025 Yili Hedeflenen Plan Oneri ve Tedbirleri

No

Oneri

Risk

Tedbir

Sip-

Birim stratejik planina iligskin hedef

*Personelin gerekli

*Stirekli iyilestirme

belirlemek.

yetenek diizeylerinin
yetersiz olmasi

1 | ve gostergelerin yillik takibi sonrast | 6zeni gostermemesi | kapsaminda birimimiz
gerekli onlemlerin alinmasina *Planlarin aksamasi | kalite alt gruplarina ait
yonelik dongiilerin olusturulmasi planlanan PUKO
asamasinin ve PUKO déngiisiiniin dongii siirecinin etkin
kapatilmasi yoniinde ¢calismalara takibini saglamak.
devam etmek.

SIP- | Birimimizde program *Akreditasyonun *Akreditasyon

2 | yeterliliklerinin giivence altina gecikmesi kurumu is siireglerine
alinmasi adina, program akredite *Planlarin aksamasi | gore siirecin
stirecinin baslatilmasi ve sonraki *Finansal kaynak isletilmesini saglamak.
yillarda akredite olmus program kisit1
sayisinin artirilmasi igin ¢alismalara
baslamak.

SIP- | Programlarin tasarimi igin i¢ ve dis *Di1s paydaslardan *]1gili dokiimanlar ve
3 | paydaslarin karar ve iyilestirme yeterli 6lciide geri dis paydas toplantilar
stireclerine tam ve etkin katitlimimimn | bildirimler araciligiyla etkin,
saglamak ve izleme raporlariyla alamamak. igsellestirilmis ve

giivence altina alinmak. stirdiirtilebilir iligki
siirecini baglatmak.
SIP- | Mezunlarla etkilesimli iletisim *Mezunlara *Mezun  komisyonu
4 | ortam1 saglamak. ulagilamama olusturularak, yeni
medya kanallar1
araciligiyla etkin bir
sekilde mezun ve
potansiyel
mezun takibini
saglamak.
SIP- | Uluslararasilasma hedeflerine *Bazi personellerin | *Personel i¢in dil
5 | ulagsmak icin politika ve stratejileri beceri, tecriibe ve egitimi destegi
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SIP- | Hizmet iiretiminde hatalar1 azaltma, | *Personeller *Personelin verimini
6 | problem olugsmadan 6nlem alma, arasinda iletisimin arttirmaya doniik
daha uyumlu bir is ortami yaratmak; | reaktif hale egitimlerin
akademik ve idari personelin birlikte | doniismesi stirdiiriilmesi, seminer
caligsma, birlikte diisiinerek sinerji *Proses i¢i iletisim | ve egitimlere katilimin
yaratma, ¢0zlim arama, bilgi aksaklig1 saglanmast.
aligverisinde bulunma gibi *Baz1 personellerin | *Kalite Kontrol
yontemlerle takim ruhunu beceri, tecriibe ve Cemberlerinin
gelistirmek amaciyla kalite kontrol yetenek diizeylerinin | olusturulmasini tesvik
cemberi toplantilarini yetersiz olmast etmek
gergeklestirmek.
SIP- | Birimimizin toplumsal katk1 *Biitce kisiti *Mali destek saglayan
7 | siireglerinin yonetiminin kurumlar araciligiyla
organizasyonel bir yapi icerisinde ¢iktist topluma katki
stirdiiriilmesini saglamak. saglayacak projeler
geligtirmek.
SIP- | Birimimizde Mevlana, Erasmus ve | *Ogrencilerin istekli | *Ogrenciler i¢in dil
8 | Farabi hareketliligi olmadigindan olmamasi egitimi destegi

gerekli calismalar1 planlamak.

*Personel ve
Ogrenciler igin
farkindalik yaratma
adma ilgili konularda
bilgilendirme
toplantilar1 planlamak

* SIP, Siirekli Iyilestirme Plani’m temsil etmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Nevsehir. 31.12.2024

¢.Dr. Kamuran Ozdil
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