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B OZET
1. Ozet

Bu raporun amaci, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin {iniversitemizin fiziki ve siirekli kurumsal gelisimini
saglamak icin olusturdugu stratejik plan ¢ercevesinde gerekli kalite glivence sistemine uygun c¢aligmalari
yapmak i¢in gerekli olan fakiilte i¢i degerlendirmelerini olusturmaktir. Egitim ve O6gretimin kalitesini
artirmak ve ihtisaslagsmaya yonelik olarak gelistirmek asil hedefimizdir. Bu rapor kapsaminda, kurumsal
kaliteyi yiikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek ve gelistirmeye yonelik

islem basamaklarma yer verilmistir.

Bu rapor; fakiiltenin iletisim bilgilerini, tarihsel gelisimini, misyon, vizyon, temel degerler ve
hedeflerini, kalite giivence sistemini, egitim ve Ogretimini, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi caligsmalarini ve bunlarla ilgili olgunluk diizeylerini ve kanitlarin1 kapsamaktadir.
Stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gosterici olan misyon ve vizyonumuz fakiilte ¢alisanlarinca
bilinmektedir. Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde
tiniversitemizin 2023 yilinda yaptig1 ¢calismalar, stratejik plan, diger raporlar ve degerlendirmeler gézden
gecirilmis ve kurumsal yaklagima ve st yonetimin liderligine uygun bir rapor hazirlanmaya gayret

edilmistir.

Fakiiltemiz tarihi gelisimine, misyon ve vizyonuna uygun olarak hosgorii, adalet, nezaket, empati,
bilimsellik ve akilcilik, ¢6ziim odaklilik, girisimcilik, yaraticilik ve yenilik¢ilik, hukukun tstiinliigiine,
insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi degerleri gergevesinde; Ogretim programlarinin ve
Ogrencilerin niteliginin arttirilmasi, bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin ve nitelikli
arastirma ve arastirmaci sayisit ile girisimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin arttirilmasi, egitim ve calisma
alanlarimin iyilestirilmesi ve fakiilte kampusunun sosyal yasam alani1 haline getirilmesi, fakiiltenin bolgeyle
olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve dis paydaslarla kurulan etkilesiminin arttirilmasi, bdlgenin turistik-
kilttrel ve ekonomik potansiyelinden faydalanilmasi ve sosyal-ekonomik yapisina katki saglanmasi

hedeflerine ulagilmas1 konularinda gayret gosterilmektedir.

Performans gostergeleri ve performans yonetimi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Ogrenme-
ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar ve
cesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Ogretim siireglerine iliskin olarak
ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina

iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir. Kurumun genelinde oldugu gibi
fakiiltemizde de 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir. Tesvik

ve Odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve

4



kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Yukarida sozii edilen bilgiler, 6z degerlendirme

calismalarimizda esas alinmustir.
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Birim Yetkilisi (Dekan/Miidiir...)

Adi1 Soyadi: Prof. Dr. Goksel SIMSEK

Adres: Zir Mah. Prof. Dr. Riza AYHAN Cad. Hacibektas / NEVSEHIR
Telefon: 0384 441 34 55

E-Posta: gsf@nevsehir.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi1 Soyada: Prof. Dr. Goksel SIMSEK

E-Posta: gokselsimsek@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Nevsehir ve bilinen adiyla Kapadokya Bolgesinin tarihi, turistik, kilttrel

ve sanatsal tabanini en iyi sekilde yansitabilmek, algilama diizeyi yliksek gengler yetistirilmesine dnciiliik
etmek amaglariyla 2008 tarih ve 26848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 31.3.2008 tarih ve 2008/13467
sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmus olup, aktif durumda olan Sahne Sanatlari, Seramik ve Cam,
Resim ve Gérsel Iletisim Tasarim Béliimleri ile ¢alismalarini siirdiirmektedir. ilerleyen siirecte diger
alanlardaki boliimlerin kurulmasiyla, ihtiyaci karsilayabilecek diizeyde genclerin yetismesine olanak

saglanmasi planlanmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Diinya tarihine, kiiltiiriine, sanatina ve cografyasina 6nemli katkilar1 olan Kapadokya Bolgesinde
konumlanan fakiiltemizin hedefleri arasinda, Evrensel Ol¢iitlerle sekillenmis, uluslararasi kabul goren sanat
anlayisini temellendirerek, bolge halkina ve bolgeye gelen yerli-yabanci pek ¢ok misafire sanatsal anlamda
katki saglayarak, diislinsel ve sanatsal ¢ekim merkezi haline gelmektir. Bu anlamda bolgede lisans ve
lisansiistii egitim ve 6gretim konusunda yeterli ihtiyaci karsilayabilecek bir fakiilte olmaktir.
Vizyon

Fakiiltemiz, giiglii tarih bilinci ile yenilik¢i, altyapis1 giiglii, 6zgiir yaratma becerisine sahip bireyler
yetistirirken, kiiltiirel kimligi evrensel diinya diizeni i¢inde koruyan, iiretken, paylasimci bir sanat
anlayigina sahiptir. Bu dogrultuda hedefimiz, arastiran, sorgulayan, tartisan, elestiren, iilke ve diinya

kiilttirtine katkida bulunabilecek sanat¢1 adaylar1 yetistirmektir.



Temel Degerler
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan

desteklenmektedir:

e Hosgori
e Adalet
o Nezaket
e Empati

e Bilimsellik ve Akileilik
e (Coziim Odaklilik
e Girisimeilik, yaraticilik ve yenilikgilik
e Hukukun istiinliigiine, insan haklarma ve toplumsal degerlere saygi
Hedefler
Egitim Ogretim Faaliyetlerinde;
a. Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi ve Siirekli Gelismenin Saglanmasi
b. Ogretim Programlarinmn Niteliginin Arttiriimasi
c¢. Yeni Boliimlerin Kurulmasi
d. Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi
Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde;
a. Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttirilmasi
b. Nitelikli Aragtirma ve Arastirmaci Sayisinin Arttirtlmasi
c. Girisimcilik ve Yenilik Kiiltiiriniin Arttirilmasi
Fiziki Altyap1 Faaliyetlerinde;
a. Egitim ve Calisma Alanlarmin lyilestirilmesi
b. Fakiilte Kampusunun Sosyal Yasam Alan1 Haline Getirilmesi
Bdlge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde;
a. Fakiiltenin Bolgeyle olan Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Etkilesimini
Arttirmak
b. Bolgenin Turistik-Kiltirel ve Ekonomik Potansiyelinden
Faydalanmak
c. Bolgenin Sosyal-Ekonomik yapisina katki saglamak
d. Bolgedeki Dis Paydaslarla Kurulan Etkilesimi Arttirmak



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donislimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kilttrind i¢sellestirmelidir.

1

2

3 4 5

A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok
paydaslarin temsil
ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve

sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
edilmesi; ©ngorilen yonetisim modeli
benimsenmistir. Vakif ylksekdgretim kurumlarinda mitevelli
heyet, devlet yliksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danismanlarinin  (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklar, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glvence altina alan
ve slirecleriyle
uyumlu yénetisim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kurumun
yonetisim modeli
ve organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Fakiilte Kurulu
A.1.1.2. Yonetim Kurulu

A.1.1.3. Birim Faaliyet Raporu

A.1.1.4. s Akislari

A.1.1.5. Organizasyon Semasi

A.1.1.6. Gérev Tanimlari

A.1.1.7. Beklentiler Raporu 2023



https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6cea4ba7a6dc7e544f33616c6a5ce44e/2021-faaliyet-raporu.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0fdb2787db56fd02c0a7bab8c1364788/organizasyon-semasi-2.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/975523e9510b2e05279541f098f508ca/2023-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Kurumda kalite giivencesi Kurumda liderlerin
derlik sisteminin yénetilmesi ve kalite glivencesi
A.1.2. Liderli kalite kiiltGrinin sisteminin yonetimi ve
icsellestirilmesini kilttrindn

Kurumda rektérin ve siirec liderlerinin | destekleyen etkin bir liderlik | icsellestirilmesi
yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik | Yaklasimi bulunmamaktadir. | konusunda sahipligi ve
ve karmasikhgl dikkate alan bir kalite glivencesi motivasyonu

sistemi ve kiltirt olusturma konusunda sahipligi ve bulunmaktadir.
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik bir liderlik

yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin  yani sira; yetki

paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik silrecleri ve kalite glivencesi kultlrinin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.



https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-standartlari-ve-envanteri
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda degisim Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci olgunluk
bulunmamaktadir. seviyesinde
A.1.3. Kurumsal dénlisiim kapasitesi belirlenmistir.
Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,
kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayan cevik ydnetim vyetkinligi
vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve
Kanitlar

hedefler dogrultusunda kurumu doénistirmek
A.1.3.1. Beklentiler Raporu 2023

A1.3.2. Glizel Sanatlar Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi
gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zglnlugi
glglendirir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongllerinin ise
tim katmanlarn igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siirec ve uygulamalari tanimhdir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.

11
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlan sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun boélgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Kurumda kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda seffaflik
ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
lizere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

12
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

4

5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirdlebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Stirdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

1 2 3
Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve genelinde

politikalar kuruma 6zgl misyon, vizyon

bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve ve politikalarla

politikalari uyumlu

bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve

politikalar dogrultusunda

gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Glizel Sanatlar Fakiiltesi Misyon ve Vizyon
A.2.1.2. Beklentiler Raporu 2023

A.2.1.3. Birim Faaliyet Raporu

A.2.1.4. N.E.V.U. Uzaktan Egitim Bilgilendirme Sayfasi

13
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kaltiiri ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, oOnceliklendirilmesi, sorumlulari;, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dékumandir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani

bulunmaktadir.

14
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
A.2.3. Performans yonetimi Kurumda Kurumda
Kurumda performans yénetim mekanizmalari | Performans performans
biitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu | YOnetimi gostergeleri ve
mekanizmalar  kurumun  stratejik amaclari | Pulunmamaktadir. | performans
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetimi

hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir  olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi slre¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glvencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglarn yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kanitlar

A.2.3.1. Birim Faaliyet Raporu

A.2.3.2. 2024 Yili Performans Programi

A.2.3.3. TYYC Matrisleri:

-Resim Bolimii

-Sahne Sanatlari Boliimii

-Seramik ve Cam Bolimii

-Gorsel lletisim Tasarimi Béliimii

15



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6cea4ba7a6dc7e544f33616c6a5ce44e/2021-faaliyet-raporu.pdf
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https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/sahne-sanatlari-bolumu-matrisleri
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip

olmaldir.

1

2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir
ve kalite yonetim slreglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi
saglanmistir.

Kurumda bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi

insan kaynaklar yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde vyiritilen bu siregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, vyetkinliklerin arttirlmasi temel
hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 5
Kurumda insan Kurumda
kaynaklari stratejik
yonetimine iliskin hedefleriyle
tanimh stregler uyumlu insan
bulunmamaktadir. kaynaklari
yonetimine
iliskin tanimli
suregler
bulunmaktadir.

17
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda finansal | Kurumun Kurumda finansal igsellestirilmis,
_ L kaynaklarin kaynaklarin genelinde finansal | kaynaklarin yénetim | sistematik,
A.3.3. Finansal yonetim yonetimine iliskin yonetimine iliskin | kaynaklarin suregleri izlenmekte | surdarilebilir ve
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde Sl slreelep el sl yénetime iliskin ve iyilestiriimektedir. | drnek
izlenmektedir. bulunmamaktadir. | hedefler ile uygulamalar gésterilebilir
Toplam Cari Bitcge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden uyumlu tanimli tanimli stireclere uygulamalar

gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 0gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma (creti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi bitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lciim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak (Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

sirecler
bulunmaktadir.

uygun bicimde
yuratilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3.1. Kiralama Ihaleleri ilani

A.3.3.2. Mali Tablolar 2023 Ekim
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9f3f494d402b94234c310b3c065c003d/ihale-ilani-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/788a9e63839320e2b6477c15ebefb72d/ekim-2023.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Sureg yonetimi

Tim etkinliklere ait strecler ve alt sirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siireg
iyilestirme dongisl kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Kurumda egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1

2

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite gilivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite glivencesi,
egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilmini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2

Kurumda 6grenci geri | Kurumda 6gretim

bildirimlerinin suireglerine iliskin olarak
alinmasina yonelik ogrencilerin geri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani,

program, 6grenci is yuku

Ogrenci gorlsu (ders, dersin 6gretim elemani, Vs slmmesine Al e

diploma  programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve

ve kurallar
olusturulmustur.

cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi,
verilerin  tutarll ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya o&nerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duzeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamh olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin

irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

2

A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir.  Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi  izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, stirdurtlebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda

uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/859eaf33e6e5f1ab77ca09f36f2ed8d9/document-52.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1

2

3

4

5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 0grenme c¢iktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal gekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic)

belirtimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin  ve gerekli 6gretim

¢iktilarin irdelenme ydntem ve sireci ayrintili

slreclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar

bulunmaktadir. Program dlzeyinde vyeterliliklerin hangi

eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren taniml
suregler
bulunmaktadir.

Tanimli stregler

dogrultusunda; Kurumun

genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yurutilmektedir.

Programlarin tasarim
ve onay surecleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. G.S.F. Programlar Hakkinda Bilgi

B.1.1.2. TYYC Matrisleri:

-Resim Bélimii

-Sahne Sanatlari Bélimii

-Seramik ve Cam Bélimii

-Gérsel lletisim Tasarimi Boliimii
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4 5

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disI ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin
olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanhk
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- segmeli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimh slregler
bulunmaktadir.

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimh sireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve

Programlarda ders
dagilm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. G.S.F. Programlar Hakkinda Bilgi

B.1.2.2. Ders Programlari
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https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/183
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/40463

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimh siregler
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1
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3

4

5

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylasiimakta,
ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukl ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukinin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuku
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. G.S.F. Bilgi Paketi

B.1.4.2. Diploma Eki

B.1.4.3. Lisans Diploma Eki
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https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/183
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/diploma-eki
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/568c9dbcbb3de2647986c4bb1ea1c758/lisans-diploma-eki.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaclarinin ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastirilmakta

ve kaliteli egitim yontndeki gelisim strdirilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisiimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | program Programlarin Program giktilari bu igsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gOstergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve O6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
siregleri Ust yonetimin koordinasyonunda ylrutilmekte olup;
bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),

egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yénetim tarafindan takip

edilmektedir.

Kurumda egitim ve
ogretim siireglerini
butiincil olarak
yonetmek lGzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim silreglerini
bitincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
O0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Universite Bilgi Sistemi

B.1.6.2. Nevsehir Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

B.1.6.3. N.E.V.U. Lisans ve On Lisans Egitim Odretim Yénetmelidi

B.1.6.4. Uzaktan Egitim ile Verilecek Orgiin Odretim Dersleri Hakkinda Yénerge

B.1.6.5. Uzaktan Egitim Merkezi Yonetmeligi
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https://ubys.nevsehir.edu.tr/
http://mezun.nevsehir.edu.tr/
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff8d61a6c690d2db6b63176f037702e8/nuzem-yonetmelik.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim y&ntem ve teknikleri

Ogretim yodntemi o6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tlrlinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
o6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansisti 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve
Tim bu
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

yaklasimlarla  desteklenmektedir. slireclerin

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Universite Bilgi Paketi

B.2.1.2. Uzaktan Egitim ile Verilecek Orgiin Odretim Dersleri Hakkinda Yénerge

B.2.1.3. Uzaktan Egitim Merkezi Yéonetmeligi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde ylritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazlari sire¢ odakl (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan,
karma) planlamakta ve

uygun sinav yontemleri

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik

sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarhhgi ve gilvenirligi saglanmaktadir.
Kurum, d6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
0grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Programlardaki uygulama 6rnekleri

Bireysel Calgi
Atdlye

Teorik ve Uygulama Dersleri

Odev-Proje

33



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/39097
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yaptimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
O0grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoéniinde uygulamalar

vardir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Mudfiyet ve intibak Isleri Yonergesi

B.2.3.2. Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri acik, anlasihr, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
bu tanimli silirece uygun olarak

ve diploma islemleri

ylritiulmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma
onayl ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Kurumda diploma
onayl ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

1 2

3

4

5

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tlimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve  Ogrenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir.

Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim
faaliyetlerini

sirdiirebilmek igcin uygun

Ogretim
faaliyetlerini
nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin
(simif, laboratuvar,
stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina

surdirebilmek
icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

yonelik planlari vardir.

Kurumun genelinde
o0grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. Kiitiiphane Katalog Tarama Sistemi
B.3.1.2. Béliimlerin Olanaklari:

-Sahne Sanatlari Bélimii

-Resim Bolimi
-Seramik ve Cam Béliimii

-Gérsel lletisim Tasarimi Béliimii
-Ic Mimarlik Béliimii
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3

5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
portfolyosu gibi
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ogrenci yontemlerle takip edilmekte ve

ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, gevrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,

erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmusgtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kurumda Kurumda Kurumda

ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin

akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve

kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina

yonelik destek planlamasi yonelik destek

hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde

yuratilmektedir.

bulunmamaktadir. tanimli ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.2.1. N.E.V.U. Lisans ve On Lisans Egitim Odretim Yénetmelidi

B.3.2.2. Odrenci Danismanlari
B.3.2.3. Odrenci Bilgi Sistemi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

3

4

5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdrilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. Béliimlerin Olanaklari:
-Sahne Sanatlari Béltimii

-Resim Bélimi

-Seramik ve Cam Bélimii

-Gorsel lletisim Tasarimi Béliimii

-Ic Mimarlik Béliimii
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantaijli Dezavantaijli Dezavantajli icsellestirilmis,
' dezavantajh gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
B.3.4. Dezavantajli gruplar Yo et
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurilebilir ve

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplann (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde  ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisimine iliskin
uygulamalar

yuratilmektedir.

erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Odrenci Egitim Odretim Yénergesi

B.3.4.2. Engelsiz Universite Birimi

B.3.4.3. Engelsiz Universite Calismalari

B.3.4.4. Engelsiz Universite Bayradi Odiilleri
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B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yliriiten ve ydneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

3

4

5

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama,
ylkseltme ve gorevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yukil ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

edilir ve sonunda performanslarinin

ilkelerine ve kiiltiriine uyum gozetilmektedir.

1 2
Kurumun atama, Kurumun
yukseltme ve atama,

gorevlendirme yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgi

ihtiyaclar

surecleri
tanimlanmamistir.

irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1. Atanma Kriterleri
B.4.1.2. Ders Gérevlendirme Yénergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

3

4

5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yuratalir ve etkililigi
duzenli olarak izlenir.Tim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik vyeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgcme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlart ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Egiticilerin Egitimi Yonergesi

B.4.2.2. Editicilerin Editimi Hakkinda Ornek Haber
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Ogretim kadrosuna Tesvik ve

" . . T . yonelik tegvik ve édiillendirme
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve sdiillendirilme mekanizmalarinin;
odullendirme mekanizmalari yetkinlik temelli, adil
bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim 6dili” gibi
tesvik ve odillendirme strecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek lizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal

faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5

C.1.1. Arastirma slreglerinin yonetimi

Arastirma  slreglerin  yonetimine iliskin  benimsenen

yaklasimlar, motivasyon ve yoénlendirme islevinin nasil
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin

yonetiminin  etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kurumda arastirma
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma stireglerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. BAP Uygulama Yénergesi

C.1.1.2. Arastirma Performans Raporu

C.1.1.3. Faaliyet Raporu
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

2

3

4

5

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak (izere 6dil ve rekabetgci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurum arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

C.1.2.2. BAP Uygulama Yénergesi

C.1.2.3. Performans Programi 2024

C.1.2.4. Yokak Mali Durum 2023
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Dokt | dokt programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
4.2, Doktora programiari ve doktora sonrasl doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi surdurdlebilir ve
imkanlar imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek

Doktora programlarinin basvuru strecleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayllari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
aciktir.

bulunmamaktadir.

uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

ylritilmektedir.

dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
oo . L elemanlarinin o0gretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi o o et
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdirilebilir ve
) ) gelistirilmesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | ornek
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora . s e . o
o . ) ) mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
derecesinin .a.h_nd_'g' kurumlarin dag'hm_" .kum?le'jme/ bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglar uygulamalar
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortisme . T o .
- ) ] yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlari ile bulunmaktadir.
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. i
bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi

C.2.1.2. Déner Sermaye isletme Mudirliigi

C.2.1.3. Kapadokya Teknopark

C.2.1.4. Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 06zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslistli programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri  gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilhim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda i¢sellestirilmis,
. . performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve : . . . et
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirilebilir ve
degerlendiriimesi degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | érnek
yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun
odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorindrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi

saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Performans Programi 2024

C.3.1.2. Tesvik Odenedi Yénetmelik
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim i¢csellestirilmis,
L elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurilebilir ve
degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma- gelistirme érnek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siregler vardir ve bunlar ilgili yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
saglanmistir.

olmasi

lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1.1. Akademik Tesvik Hakkinda Yonerge ve Yonetmelikler

C.3.1.2. Birim Faaliyet Raporu

C.3.1.3. Beklentiler Raporu 2023

C.3.1.4. Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
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https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6cea4ba7a6dc7e544f33616c6a5ce44e/2021-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/975523e9510b2e05279541f098f508ca/2023-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
. L toplumsal katki katki siireclerinin toplumsal katki katki sureglerinin sistematik,
D.1.1. Toplumsal katki slireglerinin yénetimi SCrecleninin yénetimi ve siireclerinin ybnetimi ve strdirilebilir ve
y6netimi ve organizasyonel yonetimi ve organizasyonel érnek
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel Yf‘:\plhsimlnislerliéi ile | gosterilebilir
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | Yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal !|l§kl|l sonuglar uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve planiama bulunmaktadir. tercihler ydnunde qulenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. onlemler

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. G.S.F. Tarafindan diizenlenen sergi, konser v.b. calismalarin yer aldigi duyuru ve haber sayfasi.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
D.1.2. K Kl katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
+4-2. Raynakiar strdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strdurilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glci) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasl dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.1. Arastirma Merkezleri

D.1.2.2. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi

D.1.2.3. Kurumsal Mali Durum Raporu
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https://www.nevsehir.edu.tr/tr/kap-arstrma-merkz
https://sks.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/975523e9510b2e05279541f098f508ca/2023-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
. .| performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | . . . . e

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi strdurulebilir ve
ve degerlendiriimesi degerlendirmesine degerlendirmesine izZlenmek ve izZlenmekte ve ilgili | 6rnek

yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere | paydaslarla gosterilebilir

bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

Kurum, BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dahil
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu

dezavantajli gruplar toplumun ve c¢evrenin

faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve
kurum ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile
kurumun blinyesinde vyer alan birimler araciligiyla
ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
katki faaliyetleri

mekanizma ve sliregleri yerlesik ve strdurilebilirdir.

toplumsal izlenmektedir.  izleme

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gelismeye acik vanlar ve alinan onlemler

Universitemiz ve ona bagli olarak fakiiltemiz, kalite calismalarini kurumsal gelisimin ve ilerlemenin
en 6nemli araglarindan birisi olarak gormekte ve Universitemizin ust yonetimi kalite ¢alismalarina liderlik
etmektedir. Universitemizde daha dnce tecriibe edilmemis kalite calismalarina baslanmis ve diizenlenen
toplant1 ve etkinliklerle tiim personelin kalite farkindalig1 ve bilincinin gelistirilmesi saglanmistir. Kalite
komisyonu ve koordinatorliigiiniin 6nemli ve gayretli ¢aligmalariin yani sira birimlerin kalite
komisyonlarinin da ¢alismalar yaparak yonetimdeki kalite bilincinin tum akademik ve idari birimlere de
yayilmasi konusunda ve i¢ kontrol uyum eylem plani, biitge ¢alismalar1 ve 6grencilerin temsil giicliniin
arttirtlmast ile ilgili ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Kalite komisyonu ¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimin

saglamak i¢in planlar bulunmaktadir.

Guclu yanlar

Universitemizin genelinde ve fakiiltemizde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemizin ve bu kapsamda fakiiltemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasimi giivence altma
alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir. Genelde insan ve finansal kaynaklarin yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
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Egitim ve Ogretim
Gelismeye acik vanlar ve alinan onlemler

Egitim 6gretim faaliyetleri genel olarak Bologna siireci ile sekillendirilmis, bunun sonucunda da AKTS
diploma etiketi belgesine sahip olunmustur. Bu siire¢ sonucunda derslere ait bilgi paketleri tamamlanmis
ve tiim paydaslarin erisimine agilmistir. Her egitim 6gretim yilinin basinda da tiim bilgi paketleri yeniden
gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Programlarin TYYC ile iliskilendirilmesi c¢aligmalart
gergeklestirilmistir. Egitim Ogretim programlarinin tasariminda dis paydaslarin goriislerinin alinmasi,
Ogrencilerin egitim 6gretim programi planlama siireglerine katiliminin arttirilmasi, program ¢iktilarinin

degerlendirilmesi ve gilincellenmesi hayata geg¢irilmesi planlanan 6nemli ¢aligmalardan birisidir.

Guclu yanlar

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregcler dogrultusunda hazirlanarak ilan
edilmektedir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmakta ve ders
bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. Program ¢iktilar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Ilke ve kuralara uygun &lgme ve degerlendirme uygulamalar yiritilmektedir.

Universitemizde programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
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Arastirma ve Gelistirme
Gelismeye acik vanlar ve alinan onlemler

Universitemizin genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmasina ragmen arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in Universite dis1 kaynaklara
herhangi bir yonelimi ve Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Fakat iiniversitemizin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-

gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Gucli yonler

Akademisyenlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri temelde BAP tarafindan desteklenmektedir. Bilgi
iiretimi ve paylasimini destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri gerekli kaynaklar1 gelistirerek artirmak

ve surdirilebilir kilmak esas amacimizdir.
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Toplumsal Katki
Gelismeye acik vanlar ve alinan onlemler

Toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir. Tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

Gucli yonler

Birimimiz resim, miizik, gorsel iletisim, i¢ mimarlik, seramik ve cam bdliimlerinin diizenledigi ve
ortaya koydugu sanatsal faaliyetler ile bolgede sanat anlayisinin gelismesi ve siirdiiriilebilmesi, bunlara ek

olarak tilkemize nitelikli sanat¢ilar kazandirma konularinda 6nemli bir misyon iistlenmektedir.
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