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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 sayir Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali yonetimi anlayrsy;
kamu  kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullandmasum,
kaynaklarin stratejik onceliklere give dagitimmn, hesap verebilirligi ve mali saydamb, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, tiim malf islemlerin muhasebelestivilmesini, raporlanmasmt ve mali
kontrolii dngormektedir. Bu kapsamda; her yil biiige ile kendisine ddenek tahsis edilen harcama
yetkilileri tarafindan, idari sorumbulullar: cercevesinde, her yil faalivet raporu diizenlenecegi sz
konusu Kanununun 41. maddesinde hilliim alting alinnugtir,

Bu rapor Universitemiz ogrenci ve personeline yonelik hizmetlerin  daha verimli hale
doniigtiirillebilmesi icin gelecek yillarda wlasimak istenen amaclarmn ve yapimas: dilsimiilen
Jaaliyetlerin  bir plan ve program gercevesinde gerceklestivilebilmesine yimelik calismalart
kapsamaktadir. Dairemizin 2025 yit faa!iyetleri ile ilgili olarak, “Kamu Idarelerince Huzwlanacak
Faaliyet Raporlar: Hakkmda Yonetmeligin” Birim Faaliyet Raporu baslikls 10 uncu maddesi geregi
hazirianan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz Ggrenci ve persomeline yomelik olarak yapilan
hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale doniistirilebilmesi icin gelecek yillarda ulasimak
istenen amaclarm ve yapimasi digimilen faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde
gergeklegtirilebilmesine yardimet olacaktw.

Savgilarimia

Umit EGRIBAS
Daire Baskam V.
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I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6grencisive calisanimn beden ve ruh saglhiklarmi
korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla; ¢agdas yontemlerle yeterli ve
kaliteli diizeyde saghk, kiiltiir, spor, beslenme ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
sunmak, sosyal ihtiyaclarin kanunlar ve mevzuatlar dogrultusunda karsilamaktr.

Vizponumusz;

Cagdas bir Tirkiye icin yarinlar: yaratacak olan égrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini saglayacak verilen tiim hizmet alanlarinda; égrenci ve calisana yénelik simdiki
ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak siirekli gelismenin esas alindig
etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullamldig: kaliteli hizmeti sunan oncii
bir baskanlik olarak saglikli bir nesil gelisimine katkida bulunmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi, Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii icin bir saglik
kurulusu, ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtivaglarini karsilayan
bir hizmet birimi ve aym zamanda egitim-Ggretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastrmalarin yapudigi bir uygulama dairesidir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Psikolojik Darmisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal
Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Beslenme ve Spor Hizmetleri 'nin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Saglik Hizmetleri Birimi; Universitenin biitiin 6grencileri ile ¢calisanlar, emeklileri ve
calisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin biitiinii icin bir saghk kurulusu,
damsma ve rehberlik merkezidir.Ogrencilerin beden ve ruh saghgim korumak, ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek hasta olanlari tedavi etmek
veya eitirmek. Daire, tiniversitede ¢alisanlarin, “Daire Hekimligi" gérevini de yapar.

Spor Hizmetleri Birimi; ogrencilerin spor ihtivaclarim karsilayan bir hizmet birimi
olarak ilgi alanlarma gore bos zamanlarn degerlendirmek, yeni ilgi alanlar: kazanmalarina
imkdn saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkdn verecek
hizmetler sunmakla birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar:
kazandirmaktwr, ayni zamanda egitim-ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama
ve arastirmalarin yapildigr bir uygulama birimidir.

Ogrenci Sosyal ve Kiiltiir Hizmetleri Birimi; 6grencilerimizin beslenme, barmmma, saglik, kiiltiir
ve spor faaliyetleri giderleri ile diger giderler dedigimiz harcama kalemlerine iliskin yillik
biitgenin hazirlanmasi ve yil icerisinde uygulamasini takip eden bir birimdir.



F

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Teskilat Yapist

Saglik Hizmetleri Sube Miidiirltigti, Mali Hizmetler Sube Miidiirltigii, Kiiltiir
Hizmetleri Sube Mudiirligt, Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Sosyal Hizmetler Sube
Miidiirliigii ve Sosyla Tesis Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Daire Baskanhgi: Baskan

Saghk Hizmetleri Birimi:
1 Sube Miidiirii,1 Doktor, 1 Hemsire, 1 Psikolog, 2 Diyetisyen

Spor Hizmetleri Birimi:
1-Sube Mudiirt; 1T Hizmetli Memur (S), 5 4D personel

Mali Hizmetler Birimi:
1 Sube Miidiirti, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1 4D personel

Kiiltiir Hizmetleri Birimi:
1 Sube Miidiirii, 1 Memur($), 1 Hizmetli Memur($), 1 Teknisyen(S), 1 Teknisyen, 2 Teknisyen
4D Personel, 1 Biiro Personeli 4D Personel, 6 Destek Personeli 4D Personel

Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii:

1 Sube Miidiirii, 1 Miihendis (Uretim Sorumlusu), 1 Gida Teknikeri, 1 Diyetisyen, 1 Hizmetli
Memur(§), 3 Hizmetli Memur, 1 Teknisyen 4D Personel, 2 Sofor, 1 Biiro Personeli 4D
Personel, 1 Ascibas1 4D Personel, 1 Asgi, 18 Asci 4D Personel, 4 Destek Personeli 4D Personel,
5 Garson 4D Personel

Sosyal Tesis Miidiirliigii
1 Tesis Miidiirii,, 2 Hiz. Memur, 5 Biiro Personeli, 1 As¢ibasi, 3 Ascl



Satin Alma Sosyal ve Doktor ve Odrenci i
i ‘ Konaklama
T.ﬂha?i_‘uk = FKl;I.ifmI] Hemgire — Spor Tesisleri Beslenme 1 Hirmeleri
Biitge iglemleri anhiyetier Hizmetlert Hizmetleri
Personel Maas ve Kongre ve Kithiir Psikolojik Spor Personel
Oztiik Islemleri Merkezi Damsmanhkve |1, Ciitaas Beslenme
9 ganizasyonlz
Rehberlik el Hizmetleri
Hizmetleri
Tagur Kayit ve Stand ve Afis =
rol | i i i S Ogrenci
Kontrol [slemleri [slemleri Dn}feusyenl_lk Damslhnan]lk .
tloaytien Sosyal Destek
Oar. Kuliip ve Birimi
Tophuluklar — -
2-Fiziksel Yapt
Hizmet Alanlart
Sayist Kullanan Sayis
(Adet)
Servis
Calisma Odas:
TOPLAM
Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 19 Adet




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amacl
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar

40

Tasinabilir
Bilgisayar

10

Projeksiyon

14

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazilim

Termal Yazici

Lazer Yazici

Cok Fonksiyonlu
Yazicr

Barkod Yazici

Diger

—~
1 [] W |q|Oo| 1 [l ([t [~ [~ [t |1 |1 |
—

4- Insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet simiflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1-Idari Personel

GIH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

12

9

2

0

0

4

27

GIH: Genel Idari Hizmetler ~ SHS: Saghk Hizmetleri Simfi THS: Teknik Hizmetler Stnifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi  DHS: Din Hizmetleri Stifi  YHS: Yardimci Hizmetler
Sinifi



Naklen Atanan Idari Personel Sayist

Unvan Gelen Giden
Memur 1 (Kurum I¢i)
Sube Miidiirii 1 (Kurum I¢i)
TOPLAM 1 1
Ayrilan Idari Personel Sayist
Unvan Ayrilma Nedeni Say:
Daire Bagkani Emekli 1
Psikolog Istifa 1
Sube Midiirii Emekli 1
TOPLAM 3
Idari Personelin Egitim Durumu
e T Hriogrotm | — Tz | On Lisams | Liwams | YL ve Dot
Kigi Sayist 4 3 1 14 5
Yiizde
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4—-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yl | 16-20Yl | 21 - Uzeri
At 0 2 11 2 9
Sayist
Yiizde
Idari Personelin Yag Itibariyle Dagihinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 6 10 9
Yiizde
4.2-Sozlesmeli Personel
Unvan Say:
Destek Personeli (As¢t) 5
Diyetisyen 1
Biiro Personeli )




Sdzlesmeli Personel Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Yil | 7-10Yd | 11—-15Y1l | 1620 Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist 7
Yiizde
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 1 3 2 0
Yiizde
4.3-Siirekli Isci
Unvan Sayi
Biiro Is¢isi 5
Futmis Egitmeni(Fitnes Egitmeni) 1
Elektrik Teknikeri 2
Asct ' s — 1 .
Garson 1
Destek Personeli(Yardimci Hizmetler) 8
Temizlik Gorevlisi 7
TOPLAM 25
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11 -15Yil | 16-20Yu | 2I- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 S 20 0 0
Yiizde
Siirekli Iscilerin Yas ftibamyle Dagilimu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 4 3 11 5
Yiizde




5-Sunulan Hizmetler

5.1. Hizmet Alanlarimiz
Saglik Birimi;
o Universite icerisinde herhangi bir saglik sorunuyla karsilasan dgrencilere iicretsiz ilk
saglik bakim hizmetini vermek,

@ Ogrencilerin beden ve ruh saghgmi korumak,
. Hasta olanlart tedavi etmek veya ettirmek
Kiiltiir Birimi;

o Universite genelinde kurulmus bulunan 81 kuliip ve 15 topluluk ile ¢esitli etkinlikier
yapmak,

* Fakiilte ve Yiiksekokullardan Baskanhigimiza yapilan talepler cercevesinde, Bilimsel,
Teknik ve Kiiltiir Gezilerine, Mezuniyet Torenlerine destek vermetk.

o Ogrencilerimize yonelik baska Universitelerden ve Kurumlardan gelen sanat, kiiltiir,
bilim ve teknoloji igerikli gesitli alanlardaki yarisma duyurularim yapmak ve ilgili Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarina iletmek,

o Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili Jaaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu
Jaaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler diizenlenmek,

* Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tivatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
isbirligi  yaparak dgrencilerin daha genis dlciide sanat ve kiiltir Jfaaliyetlerinden
yararlanmalar: saglamatk,

Spor Birimi;

o Ogrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarin korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle ¢alisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarin saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin degerlendirmek icin ilgi duyduklar: spor dalinda
calismalarini saglamatk,

 Spor senligi kapsanminda spor etkinlikleri planlamak ve uygulamat,

e Tiirkive Universite Sporlari federasyonu ve diger federasyonlarin yillik faaliyet
progranunda yer alan iiniversitelerarast spor karsilasmalarina Universitemizi temsilen
takimlarin  hazirlanmasii ve yarismalara katilimin saglamak. Ogrencilerimizin ve
personelin ihtiyag duydugu Spor alanlarini planlamak, mevcut spor alanlarinin bakim ve
onarim islerini yapmak

e Universitemizin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planli bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

Mali Hizmetler Birimi;

o Thale, satin alma ve gecici gérev yolluklari ile ilgili islemleri daire baskanligimiz biitcesi
dogrultusunda ger¢eklestirmek,



* Brifing ve Faaliyet raporlarint ve daire biitcesini hazirlamak;

* Daire Baskanligimiz personelinin ve Universitemiz Kismi Zamanli Ogrencilerinin
maagslarini ve SGK iglemlerini yapmak

o Tasimir islemlerini yiiriitmek.

Sosyal Hizmetler Birimi

o Personel ve Ogrenci yemek fisi satisi ve haftalik yemek yiyen kisi sayisini belirlemek,

L ]

Depo islerini yiiriitmek.

5.2-Saghk Hizmetleri

Misafirhanelerde yapilan konaklamalarin takibini yapmak, gerekli makbuzlar: kesmek
Spor Tesislerinin kullaniminin takibini yapmak gerekli makbuzlar kesmek,

Sunulan Hizmet Kisi Sayist
Poliklinik Hizmetler 1.562
Psikolojik Destek Hizmetleri 106
Diger 1.243
5.3-Yemekhane Hizmetleri

Yararlanan Kisi Sayisi
Akademik ve Idari Personel 7.976
Ogrenci 53.333
Diger 04.78

5.4- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Ogrenci Kuliipleri

S. No Ogrenci Kuliibiiniin Ad Uye Sayist
1 NEVU Acil ve Afet Durum Yénetimi Kuliibii 100
2 NEVU Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Kuliibii
3 NEVU Amatér Telsizcilik Kuliibii 30
4 NEVU Anadolu Mektebi Okuma Kuliibii
5 NEVU Animasyon ve Film Atdlyesi Kuliibii 600
6 NEVU Arastirma Gelistirme Kuliibii 26
7 NEVU Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii
8 NEVU Ateilik ve Binicilik Kuliibii 200
9 NEVU Avrasya Tiirk Ogrenci Kuliibii 136
10 NEVU Ben Otesi Kuliibii 69




8. No Ogrenci Kuliibiiniin Adi Uye Sayist
11 NEVU Bilisim Kuliibii 87
12 NEVU Birlik Kuliibii
13 NEVU Bisiklet Kuliibii 150
14 NEVU Can Saghgi Kuliibii 21
i NEVU Cappadocia Erasmus + Community Kuliibii 290
16 NEVU Cografya Arastirma Kuliibii 50
1 NEVU Cin Kiiltiir Kuliibii 80
18 NEVU Dagcilik ve Doga Sporlar Kuliibii 59
19 NEVU Damla Kuliibii 38
20 NEVU Dijital Oyun ve Gelistirme Kuliibii 30
21 NEVU Dogal Yasami Koruma Kuliibii 25
22 NEVU Doga 4.0 Kuliibii 390
23 NEVU Diistince Tarihi Kuliibii 60
24 NEVU E- Spor Kuliibii
25 NEVU Egitim ve Arastirma Kuliibii 78
26 NEVU Ekonomi Kuliibii
27 NEVU Etik Kuliibii 30
28 NEVU Felsefe Kuliibii 29
29 NEVU Fotografcilik Kuliibii 42
30 NEVU Gastronomi Kuliibii 476
31 NEVU Gegerken Ogrenci Kuliibii 25
32 NEVU Geng Edebiyatgilar Yeni Kalemler Kuliibii 220
33 NEVU Geng Ortam Genglik Kiiliibii 23
34 NEVU Geng Yesilay Kuliibii 84
35 NEVU Gida ve Tarim Kuliibii 163
36 NEVU Girisimeilik Kuliibii 52
37 NEVU Okguluk Kuliibii 34
38 NEVU Halk Bilimi Kuliibii 63
39 NEVU Hayvanlar1 Yasatma ve Koruma Kuliibii 190
40 NEVU IEEE Ogrenci Kuliibii 153
41 NEVU lyiligin Gelecegi Kiiliibii 30
42 NEVU lletisim Kuliibii 80
43 NEVU Izci Kuliibii 30
44 NEVU Japon Kiiltiir Kuliibii 118
45 NEVU Kalite Ogrenci Kuliibii 110
46 NEVU Kapadokya Insaat Kuliibii 27
47 NEVU Kapadokya Irfan Kuliibii 90




S. No Ogrenci Kuliibiiniin Adi Uye Sayisi
48 NEVU Kapadokya Tasarim Kuliibii 50
49 NEVU Kizilay Kuliibii 30
50 NEVU Kisisel Geligim ve Motivasyon Kuliibii 60
S1 NEVU Kiiltiir Kuliibii
52 NEVU Kiiltiir ve Turizm Kuliibii 124
33 NEVU Language CommUnity Kuliibii 150
54 NEVU Lojistik ve Gelisim Kuliibii 126
55 NEVU Lésev Kuliibii
56 NEVU Matemetik Kuliibii 90
37 NEVU Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii 22
58 NEVU Miizik Kuliibii 51
59 NEVU Okuma Kuliibii
60 NEVU Otomobil ve Motor Sporlar Kuliibii 25
61 NEVU Once Insan Kuliibii
62 NEVU Peyzaj Kuliibii 69
63 NEVU Psikoloji Kuliibii 87
64 NEVU Saglkli Yasam Kuliibii 30
65 NEVU Sahne Sanatlar1 Kuliibii 20
66 NEVU Sanat Kuliibii 87
67 NEVU Satran¢ Kuliibii 130
68 NEVU Sifir Atik ve Siirdiiriilebilirlik Kuliibii 50
69 NEVU Siber Giivenlik Kuliibii 216
70 NEVU Sinema Kuliibii
7l NEVU Sosyal Sorumluluk Kuliibii
72 NEVU SUFI Kuliibii 33
73 NEVU Teknofest Kuliibii 45
74 NEVU Teknoloji Kuliibii 66
75 NEVU Tiyatro Kuliibii 70
76 NEVU Tiirk Diinyas1 Genglik Kuliibii
77 NEVU Tiirkiye ilahiyatlar Kuliibii
78 NEVU Uluslararas1 Ogrenciler Birligi Kuliibii 124
79 NEVU Universiteli Aktif Genelik Kuliibii 46
80 NEVU Yeniler Kuliibii 30
81 NEVU Yazilim ve Inovasyon Kuliibii 108

TOPLAM 6.527




Ogrenci Topluluklar:

S. No Ogrenci Toplulugunn Ad Uye Sayist
1 NEVU Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Antropoloji Toplulugu 229
2 NEVU Borsa ve Finans Toplulugu 49
3 NEVU Cocuk Géziinden Ogrenci Toplulugu 30
4 NEVU Dis Hekimligi Toplulugu 80
5 NEVU Hemgirelik Ogrencileri Toplulugu 171
6 NEVU Kamu Yénetimi Toplulugu
7 NEVU Ozel Egitim Toplulugu 89
8 NEVU PDR Toplulugu
9 NEVU Sosyal Bilgiler Egitimi Toplulugu
10 NEVU Sosyal Bilimler Toplulugu
11 NEVU Sosyoloji Toplulugu 30
12 NEVU Tarih ve Kiiltiir Toplulugu 58
13 NEVU Turizm Toplulugu 105
14 NEVU Tiirk Diinyas: Kiiltiir Toplulugu 117
"""""""" 15 NEVU Uluslararasi Iliskiler Toplulugu | 276 |
TOPLAM 1.234
Ogrenci Spor Topluluklar:
S. No Ogrenci Spor Toplulugunun Ady Uye Sayist
1 NEVU Ateilik ve Binicilik Kuliibii 200
2 NEVU Bisiklet Kuliibii 150
3 NEVU Dagcilik ve Doga Sporlar: Kuliibii 59
4 NEVU Izci Kuliibii 30
5 NEVU Okguluk Kuliibii 34
6 NEVU Otomobil ve Motor Sporlar: Kuliibii 25
i E-Spor Kuliibii
TOPLAM 498

5.7-Diger Hizmetler

Idari birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢ercevesinde faalivet donemi icerisinde
yerine getirdigi hizmetlere ézet olarak yer verilecektir.

Ogrencilere Saglanan Burs Imkanlart

Saglanan bursun niteligi Basar: Gereksinim Ogrenci sayisi

0 0 0 0




Yemek Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayist

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Bursiyer Sayist

0 0

TOPLAM

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilar

6§rencinin Bagh Oldugu Okul

Kontenjan

ACIGOL TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2

ATCILIK-BINICILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

6

AVANOS GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU

1

BILIM VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(BTUAM)

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERi KOORDINASYON BIRIMI

DERINKUYU EMINEANA VE YASAR ERTAS TARIM VE
HAYVANCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

DISHEKIMLIGI

EGITIM FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

GENEL SEKRETERLIK

GULSEHIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

—
<o

HACIBEKTAS TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

HACI BEKTAS VELI ARASTIRMA VE UYGULAMA ENSTITUSU

HUKUK MUSAVIRLIGI

IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

KADIN GALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(NUKCAM)

= U RO DO | et | e | O™

KALITE KOORDINATORLUGU

(T g

KAPADOKYA ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (NEVKAM)

[
[y

KAPADOKYA DOGA TARIHI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(NUKMER)

KOZAKLI MESLEK YUKSEKOKULU

KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGU

N[ |

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

MESLEK YUKSEKOKULU

N

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

[@))

NEVSEHIR SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
(NEVSEM)

OLCME, SECME VE YERLESTIRME (OSYM) SINAV MERKEZI
KOORDINATORLUGU




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

b o

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

(98]
wn

SEMRA VE VEFA KUCUK SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

TEKNOLOJI VE TRANSFER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TURIZM ARASTIRMALARI ENSTITUSU

TURIZM FAKULTESI

W=

TURKCE VE YABANCI DIL OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZ]

o

ULUSLARARASI ILISKILER OFISi KOORDINATORLUGU

ULUSLARARASI OGRENCI OFiSI KOORDINATORLUGU

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (NUZEM)

URGUP SEBAHAT VE EROL TOKSOZ TURIZM MESLEK
YUKSEKOKULU

(NS RN RUSH | JO R ()

TOPLAM

185

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

a) Birimlerden gelen istekler dogrultusunda istenilen malzemenin teknik sartnamesinin
hazirlamip, satin alma komisyonundan istekte bulunur. (Harcama Yetkilisi harcama

talimati verir)

b) Birimlerden gelen istek degerlendirmeye alimr. 4734 sayili KIK dan belirtilen ihale
usultine uygun olup olmadigi kontrol edilir. (Ne sekilde alinacag: ve ddenek durumu

belirlenir)
¢) Satin alma birimi 6n kontrole goriis sorar.

d) I¢ kontrol birimi tarafindan on kontrol yapilir. (Strateji Gelistirme Daire Baskanhigy)

e) Ayniyat birimi tarafindan giris belgesi diizenlenir.

f) Diizenlenen evraklar satin alma tahhakkuk birimine gonderilir.
g) Odeme emri belgesi diizenlenir imzaya gonderilir.

h) Harcama yetkilisi én kontrol yapar tahakkuk imzalanir.

i) Muhasebe birimine muhasebe yetkilisi ddeme talimat verir.

J) Odemeye ginderilir,




1I- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar
Stratejik Amacg-1

Nitelikli bir 6rgiit semasi olusturulmasi

Stratejik Hedefler

Hedef-1, is tamimlarinin yapilmasi

Hedef-2 kadro standartlarinin belirlenmesi

Hedef-3, is ve bilgi akislarinin saglanmasi

Hedef-4, idari personel yapisinin analiz edilerek
oncelikli ve nitelikli personel ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve karsilanmasi,

Stratejik Amag-2

Hedef-1 hizmetleri stlin fiziki ortam ve
teknolojik donanimlarla sunmak,

[s stratejisi agisindan yetkin ve uzman bir
daire baskanligi olmak

Hizmet alanlar agisindan 6grenci/personel Hedef-2
odakli olmak, Hedef-3
Stratejik Amacg-3 Hedef-1 lleri yaklassm ve yontemleri
benimsemek,

Hedef-2 Degisimin onciisii olmak
Hedef-3 Yoneticileri ve personeli hizmet igi
egitime tabi tutmak,

Stratejik Amac-4

Tedarik zinciri stratejisi ile mal, {iriin ve
hizmet temininde siirelerin hesaplanmasi,
en uygun kalitede, fiyata mal ve hizmet
almak, iyi
gerceklendirilmis
hazirlamak,

belgelendirilmis
talep

ve
dosyalari

Stratejik Amac—5
Bin kisilik amfi tiyatro ve spor rekreasyon
alanlar1 gelistirilmesi.

Hedef 1- Mevcut spor tesislerini iyilestirmek,

Hedef 2-Daha fazla kiginin faydalanabilmesi
amaciyla yeni tesis ve spor bahgesi yapilmasi.

Stratejik Amac-6

Ogrenci ve mensuplarimizin daha ¢ok spor
yapabilmeleri  igin
programlari olusturmak,

gerekli spor

Stratejik Amag—7

Ogrenci ve dgretim iiyesi sosyal hizmet
binalarinin arttirilmasi igin kaynak arama
calismalarinin yapilmasi

Hedef 1-.
Meveut merkezi yemekhanenin  Ggrenci
sayisimin  artmasiyla birlikte ihtiyaca cevap
vermediginden ¢k  yemekhane

yapilmasi.

binasinin

Stratejik Amac—8

Basarili  6grencilerin - maddi,
desteklenmesi ig¢in G&diil/burs sistemini
giiclendirmek,

manevi




Ogrencilere

Stratejik Amag—9
yonelik

rehberlik
psikolojik danigsmalik hizmetlerini etkili
ve kapsamli hale getirmek.

Ve

Hedef 1-

1-Rehberlik biriminden faydalanan 6grenci
say1sini artirmak.

Hedef 2-Danigmanlik hizmetleri verebilecek
etkinlige sahip olmak

Hedef 3- Rehberlik hizmeti veren personel
sayisini artirmak.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

BUTCE-HARCAMA DURUMU

Gider Turt

Biitce
Odenegi

__Have
Odenek

%
(a*100)y  Kalan
b Odenek

Harcama

(a)

_Toplam
Odenek (b)

01-Personel
Giderleri

55.802.660,00

55.802.660,00] 54.652.321,21 %97 [1.150.338,79

Giderleri

02- Sos. Guv.
| Kur. D. Prim.

9.543.600,00

9.543.600,00 | 9.249.146,53 %97 | 294.453,47

03- Mal ve
Hizmet
Alim

26.414.940,00

26.414.940,00[ 16.101.568,82 %99 | 313.371,18

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam
i p

91.761.200]00

91.761.200,00‘ 90.003.036,56 %98 |1.758.163,44




2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Actk Thale Ususlii Bel.Ist.Ar.Ihale Pazarlik Usulii
: s Usulii
Hisale i Ihale : Thale Thale Ihale ;
Thale Tutarn Thale Tutar
Sayisi Sayisi Tutar Sayisi
Mal Alimi 1 29.302.200,00
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Alum Tiirii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 40 3.533.945,89
Hizmet Alimi 7 209.636,00
Diger B Y TN
TOPLAM 54 3.855.215.09
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1.2. Performans Denetim Sonuglart

Birimimize i¢ birimler ve dis kurumlarca herhangi bir mali denetim yapilmamustir.
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET : . FAALIYET
TURLT FAALIYETIN ADI SAYIST
1. 11. Uluslararas1 Tarih Egitimi Sempozyumu (3 giin)
2. “Oral Bilimlerde Stereolojik Teknik Uygulamalar1™
Sempozyum
ve Kongre Sempoz.yurr.lu e e J : 4
3. Nevsehir Dig Hekimligi 2. Ogrenci Kongresi
4. 31. Ulusal Ergonomi Kongresi (2 giin)
1. “Yesil Mutabakat ve Genglik” Konulu Konferans
2. “Nanoteknolojinin Toplumdaki Kullanim Alanlar1 ve Nano-
Tip/Nano Dis Hekimligi”” Konferansi
3. “Kusaklararast Dayamismanin Bir Ornegi Olarak Yaslilardan
Genglere Tavsiyeler” Temali Konferans
4. “Gelecegini Insa Et” Temah Konferans
5. “Aile ve Toplumun Mimar1 Kadin” Temali Konferans
6. “Tibbi Devadan, Ruhi Devaya™ Temali Konferans
7. “Yurt Diginda Lisansiistii Egitim Firsatlan & YLSY Bursu:
14161 Olmak ve Deneyimler” Adli Konferans
8. “Atlantik Sonras1 Dénemde Amerikan Tek Taraflilig”
Konferansi
9. “28 Mayis Azerbaycan Cumhuriyeti’nin Bagimsizlik Giinii
Kutlamas1” Temal: Konferans
10. “Electric4.0” Temal1 Konferans
Konferans 11. “Tarihi Belgeler/Anekdotlar Isiginda Gegmisten Giiniimiize 21

12,

13,
14.

15,
16.
1%
18.
19,

20.
2l..

Mazlumlarin Umudu Tiirkiye” Temali Konferans
“Akademik Deneyimler Isiginda Uluslararasi Politika” Temali
Konferans

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” Temali Konferans

“Tarihi ve Giincel Boyutlariyla Filistin Soykirimi (Bitmeyen
Nefes Filistin)” Temal: Konferans

“Allah Rasulii'nden Ailemize Mesajlar” Temal1 Konferans
“Is Becerileri ve Kariyer Planlama” Konulu Konferans
Uluslararasi Iliskiler Toplulugu Konferans Serisi IX

Tiirk Tarihinin Cin Kaynaklar: Temali Konferans:

“Giincel Siber Saldirilar ve Siber Farkindalik” Temal1
Konferans

Kadin Haklar1 Temal: Konferans

“1 Aralik Diinya AIDS Giinti” Konulu Konferans




—

Siirdiiriilebilir ve Atiksiz Tiirk Mutfag1” Temal1 Panel
“Kiiltiirel Miras1 Koruma ve Sanat Tarihi Arastirmalar1”
Konulu Panel

“Tuirk Tarihi Boyunca Darbeler ve 15 Temmuz” Temali Panel
“Yeni 15 Temmuz’lar Yasanmamasi I¢in Egitimcilere Diisen
Rol ve Sorumluluklar” Temali Panel

“15 Temmuz’un Y1l Déniimiinde Feté Teror Orgiitiiniin Dini
Istismar ve Kullanma Bicimlerinin Analizi” Temal1 Panel

Panel 6. “15 Temmuz Darbe Girisiminin Ekonomik, Siyasal ve 10
Uluslararas1 Boyutlari Ile Analizi” Temal: Panel
7. “Tibbi Sekreterlik Mesleginde Yapay Zekanin Istihdam
Kaygis1 Uzerine Bir Séylesi” Temali Panel
8. Ogretmenler Giinii Etkinligi Kapsaminda Panel
9. 3.Geleneksel Saglik Idarecileri Giinii ve Saghk Idarecilerinin
Kariyer Yolculugu Paneli
10. “Aile Y1ili Programi, Modern Diinyada Aile Olmak: Sorunlar ve
Coziimler" Temali Panel
1. Ogrenci Gelisim Semineri-Ogrenme Stilleri, Derslerin Etkin
Takibi ve Katilim / Dog. Dr. Davut SARITAS
2. Opgrenci Gelisim Semineri-Okuma Aliskanlhig: ve Kiitiiphane
Kullanimi / Dog. Dr. Murat SENGUL
3. Ogrenci Gelisim Semineri-Etkili ve Verimli Ders Calisma /
Dog. Dr. Emin Tamer YENEN
4. Ogrenci Gelisim Semineri-Etkili Ozet Cikarma, Not Alma,
Kaynak Tarama Yéntemleri / Dog. Dr. Ahmet DEMIREL
5. Ogrenci Gelisim Semineri-Etkili Ozet Cikarma, Not Alma,
Kaynak Tarama Yéntemleri / Dog. Dr. Ahmet DEMIREL
6. Kisisel Gelisim ve Farkindalik Semineri
7. Ilag Kullanma Aliskanliklari, Gereksiz ilga Kullanimi / Dr.
Ogr. Uyesi Soner METE
8. Sosyal Medya Bagomliligi, Sosyal Medyay: Verimli Kullanma
/ Dr. Ogr. Uyesi Fikriye Alkim ARI
Seminer 9. “Yapay Zeka ve Giinliik Hayattaki Yeri” Temali Seminer 19
10. “Birlik Igerisindeki Cesitlilik” Konulu Seminer
11. “Nedir Su Felsefe Dedigimiz Sey” Adli Seminer
12. “Cin'de Egiitm Cin'de Burslar” Konulu Seminer
13. “Biyologlar Giinii Etkinlikleri-- As1 Aragtirmalarinda
Biyologlar” Konulu Seminer
14. “ITI. Kapadokya Duvar Resimlerinin Korunmasi ve
Arastirtlmasina Dair Yapilan Calismalar” Temali1 Uluslarasi
Seminer
15. “Distinceler Gider Sen Kalirsin” Adli Seminer
16. “Sevginin Anatomisi” Konulu Seminer
17. “Gelecegin Liderlerinin Zihin Yapisi” Temali Seminer
18. “Arkeolojide Ileri Teknoloji: Drone” Temal1 Seminer
19. “Dyjital Dolandiricihiga Karg1 Farkindahik Egitimi” Baglikli
Seminer
Acik 0

Oturum




1. Almut Wegner ile Séylesi
2. Fen Bilimleri Enstitiisiinde Lisansiistii Egitim Soylesileri
3. “Benim Hocam” Temal1 Soylesi
4. “Kiiltiirel Miras Soylesileri: Kiiltir ve Yapay Zeka” Temali
Soylesi
5. “Diinya Edebiyatlar ve Kiiltiir-Edebiyatin Popiiler Yiizleri”
Temal1 Soylesi
6. “Ilag Sektoriinde Kariyer Yolculugu” Temali Soylesi
Soylesi 7. “50 Dakikada 50 Kat Ingilizce” Adl1 Séylesi 12
8. Nevsehir: Tarih ve Hafiza Temali Soylesi
9. Ziileyha Ile Sinirsiz Sohbetler Temali Séylesi
10. Kiiltiir, Turizm ve Medya Temali Sylesi
11. “Yolun Baginda Degil Yolun Kendisisin™ Adl1 Soylesi
12. Saliha Erdim ile “Ailede Oziine Dénmek” Konulu Soylesi
1. “Hi¢ Kimse" Adh Tiyatro Oyunu (4 defa oynandi)
2. “Bir Kus Ugtu Kafesten™ Adli Oyun / 5. Ulusal Tiyatro
Festivali
3. “Hi¢ Kimse” Adli Oyun / 5. Ulusal Tiyatro Festivali
4. “Karmakarisik” Adli Oyun / 5. Ulusal Tiyatro Festivali
5. “Paydos” Adli Oyun/ 5. Ulusal Tlyatro Festivali
6. “Ahududu” Adli Oyun/ 5. Ulusal Tlyatro Festivali
7. “Kalpler Usiirse” Adl1 Oyun / 5. Ulusal Tlyatro Festivali
8. “Cesaret Ana ve Cocuklari™ Adli Oyun / 5. Ulusal Tiyatro
Festivali
9. “Copliik” Adl Oyun /5. Ulusal Tlyatro Festivali
10. Neros Akademi Dogaglama Tiyatro Performansi / 5. Ulusal
Tlyatro Festivali
Tivatro 11. “Albaym Karis1” Adlh Oyun / 5. Ulusal Tlyatro Festivali 23
12. Kocasini Pigiren Kadin Temal Tiyatro Oyunu
13. “Tahir Ile Ziihre" Adl Tiyatro Oyunu
14. “Hi¢ Kimse" Adli Tiyatro Oyunu
15. Kerbela / Ankara Devlet Tiyatrosu
16. Taj Mahal Muhafizlari1 / Konya Devlet Tiyatrosu
17. “Yanlis Pencere” Temal1 Tiyatro Oyunu/Kayseri Devlet
Tiyatrosu
18. “Devlet Ana” Adh Tiyatro Oyunuw/Ankara Devlet Tiyatrosu
19. ““Acil Servis" Adli Tiyatro Oyunu
20. “Tersine Dlinya" Adlh Tiyatro Oyunu
21. “Kag¢ Baba Kag¢" Adl Tiyatro Oyunu
22, “Cimri" Adh Tiyatro Oyunu
23. UNIDES Destekli Deprem Bélgelerinde Cocuklara Yénelik

Tiyatro Festivali (3 gin)




Konser

Cocuk Korosu Konseri

Tiirk Halk Miizigi Konseri

Coksesli Koro / Orkestra ve THM-TSM Konseri

Bizim Eller-2 Tiirk Halk Miizigi Konseri

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Y1l Sonu Mezuniyet Konseri
Marasantiya Konseri

Sene Sonu Miizik Konseri

Zeki Miiren Sarkilar1 ve Fasil Bir Demet Yasemen / Konser
Senfonik Neset Ertas Tiirkiileri / Konser

. Gitar Konseri
. Tanbur-Gitar Konseri

11

Sergi
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Konterner Proje Sergisi

TUBITAK 19. Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri
Kayseri Bolge Sergisi

Bitirme Projeleri Sergisi

Biyogesitlilik Sergisi

Y1l Sonu Sergisi

Mezuniyet Sergisi

Bitirme Projeleri Sergisi

“Tiirkiye'nin Biyolojik Zenginlikleri” Sergisi

“Yapay Zeka ve Tasarim: Sergide Bir Arada” Temal1 Sergi

. “Katmanlar” Isimli Kisisel Sergisi

. Cengiz Yatagan Sergisi

. Quasimotho Resim Sergisi

. Gizem Dolu Anadolu - Resul Celik Sergisi

i

Turnuva

Tarih Igin Bir Ok At Yarismasi

Tiirkiye Sampiyonasi Bolge Elemeleri Yarigsmasi
Gengler Arasi Kiiltiir ve Tiyatro Yarigmasi
"Universiteli Tiirk Okgular1" Yarismasi
Kapadokya Hackathon Adli Kod Yarigmasi
E-Spor Online Turnuvasi

FIFA 2025 Turnuvasi

Odiillii Uluslararas: iliskiler Bilgi Yarismasi
Nigde Ruz-1 Hizir Parkur Yarismasi

. "Farazi Dava Yarismasi Finali" Temal1 Etkinlik

. "E-Spor Futbol Turnuvas1"

. 40 Hadis Yarismast

. 4. Geleneksel Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Satrang

Turnuvasi (2 giin)

13

Teknik Gezi

. NEVU IEEE Ogrenci Kuliibti “Avanos Bayramhacili

Hidroelektirk §antra1i Teknik Gezi”
NEVU IEEE Ogrenci Kuliibii “Nevsehir Blok Bims Isletmesi
Teknik Gezi”

. NEVU Sahne Sanatlari Kuliibii “Ankara Devlet Tiyatrosu

Teknik Gezi”
NEVL:] Kalite Ogrenci Kuliibii “Erciyes Holding Teknik Gezi”
NEVU Biligim Kuliibii “Teknopark Teknik Gezi”

Egitim
Semineri
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15
16.
17.
18.

19.

20

31

44

Sifir Atik Egitimi
Degerlendirme Toplantisi

. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Akademik

Istisare Toplantisi

“Hacibektas Oren Yeri Egitim Uygulamasi ve Sertifika
Dagitimi1” Adh Etkinlik (2 giin)

Erasmus+Degisim Programi Kapsaminda Bilgilendirme
Toplantist

Beyaz Zakkum Adli Film Analizi

Erciyes Kayak Merkezi Gezi Programi

Psikodrama Grup Psikoterapisi Tanitim Atélyesi Etkinligi
ISKUR Genglik Program1 Kura Cekimi

. Karayazi (belgesel) Film Gosterimi
11
12,
13,
14.

“All Star Hocalar1 Ogrencilerle Bulusuyor” Adli Program
“Kanser Farkindalig1” Etkinligi
Diinya Izci Diistince Giinii Etkinligi

flag Kullanma Aligkanliklar1, Gereksiz {la¢ Kullanimi/Dr. Ogr.

Uyesi Soner METE

Sosyal Medya Bagimlilig1, Sosyal Medyay1 Verimli
Kullanma/Dr. Ogr. Uyesi Fikriye Alkim ARI

Is Kuliibii Egitimi

Rektor-Ogrenci Bulusmas: Programi

Urgiip Hanife Memis Aksoy Rehabilitasyon Merkezi’nde
Semah Icrasi, Ebru Atélyesi ve Karanfil Dagitimi

Goniil Sofrasi: Birlikte iftar Temal: Etkinlik

. Film Izleme Etkinligi
21.
22
25,
24,
25!
26.
27.
28.
29,
30.
. Uniforma Giyme Téreni
3z
.9
34.
35,
36.
37
38.
39.
40.
41.
42.
43,

Giiglii Sozler Giicli Kadinlar Temal1 Etkinlik

Damladan Kalbe Etkinligi

Bir Diisiince Tarihi Olarak Istiklal Mars: Temal1 Etkinlik
Kis Egitim Kamp (2 giin)

18 Mart Canakkale Zaferi Programi

Happy Hour Adl Etkinlik

Sozlesmeli Programect Unvam I¢in Sézlii Smav
Arduino’ya Girig Etkinligi

“2025 Uluslararas: Portakal Cigegi Karnavali” Etkinligi
Thlara Vadisi Doga Yiiriiytisii

Evlilik Oncesi Egitim

Resmi Yazigsma Egitimi

Hep Beraber Pazara Temali Etkinlik

Python ile Yapay Zeka Bootcamp Adli Etkinlik
Etkile, Etkilen, Kesfet Projesi

Bir Okul Bir Umut Projesi Tanitinu Etkinligi
Egemenlik, Cocuklar ve Sonsuz Nege Adli1 Eglence
Biyologlar Ginii Etkinlikleri-1

Siir Dinletisi Etkinligi

Orada Cok Uzaklarda Adli Etkinlik

Yiyecek, I¢ecek Kermesi Etkinligi

Hacibektas Veli Dergahi Ziyareti Etkinligi

. Istanbul Kiiltiir Gezisi Etkinligi

187




45.

46.

47

50.
3l
52.

53

53.
56.
51,
58.
o}

60
61

68
69

71

73

84.
85.

86.

87.

Kapadokya I¢in Siirdiiriilebilir Dogal ve Kiiltiirel Miras
Yonetimi Caligtay1

NEVSEM Akademi Bulusmalari-II Antropoloji Atdlyesi
Etkinligi

. Kapadokya Uluslararasi Iliskilerde Bulusmas: Etkinligi
48.
49.

3.DENTTALK Adl Etkinlik 3
Arduino Mikro Kontrolcii ile Kablosuz Haberlesme Kursu
Etkinligi

Bireysel Okuma Etkinligi

TUGVA Nevsehir Genel Kurul Programi

Giivercinlik Vadisi Yiirtiylisti Etkinligi

. Vadi Yirtiytsti Etkinligi
54.

Adana Cukuova Universitesi 20. Ulusal Tiyatro Festivali
Etkinligi

Hemsirelik Haftas1 Etkinligi

Zemi Vadi Yiriiylisl Etkinligi

Okullara Dogru Temali Etkinlik

Gazze I¢in Kermes Etkinligi

Istihdam Fuar Etkinligi

. Anadolu Universiteler Birligi Tanitim Fuari
. 10 Mayis Psikologlar Giinii Etkinligi

62.
63.
64.
63,
66.
67.

2. Cin Kiiltiir Giinii Etkinligi

16 Mayis Diinya Engelliler Haftas1 Etkinligi
Kiiltiir Gezisi

Cadir Egitim Kamp1 (CEK) Etkinligi

Gezi Etkinligi

Ecdadin Izi Temal Etkinlik

. Vadi Yiriiytisti Etkinligi
. Nevsehir Cig¢ekli Cami Temizlik Etkinligi
70.

Organ Bagis1 Ogrenci Bilgilendirme Toplantist

. 2. Japon Kiiltiir Giinii Etkinligi
T2

Okullara Dogru Temal Etkinlik

. Arduino Simiilasyon Etkinligi
74.
T3
76.
T
78.
75,
80.
81.
82,
83.

NEVU Kampiisii’nden Diinyaya Temal: Etkinlik

Yapay Zeka ve Genglik Atolyesi Temal Etkinlik
JAKEM Ziyareti Etkinligi

Hep Beraber Pazara Temali Etkinlik

Uluslararas1 Miizeler Giinii Etkinligi

Balon Seyri ve Vadi Yiriiyiisii Etkinligi

Guglii Cocuklar, Mutlu Kalpler Temali Etkinlik
Blyolimpiyat Temal: Etkinlik

Ihlara Vadi Yiirtiytsti Etkinligi

NEVU Atgilik Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gezisi

Kampiis Pazar1 Etkinligi

Yapay Zeka ve Tasarim: Sergide Bir Arada Temali Suluboya
(Calismasi

Yapay Zeka ve Tasarim: Sergide Bir Arada Temal1 Zeka
Calismasi

Mezuniyet Toreni (13 giin)




88. Sigaray1 Birak Hayatim Degistir Temal1 Ol¢tim Stand1 Etkinligi

89. ISKUR Faaliyetleri ve ISKUR Genglik Programi Hakkinda
Egitim

90. Uluslararas1 Ogrenciler Hatira Orman1 Aga¢ Dikme Etkinligi

91. Beyaz Onlitk Giydirme Téreni

92.2024-2025 Akademik Yil1 Genel Mezuniyte Toéreni

93. Nikah Toreni

94. Tango Tutkusu Gosterisi

95. Gokhan UNVER Programi

96. Kurumsal Akraditasyon Programi (KAP) Basvuru
Bilgilendirme Toplantisi (2 giin)

97. Oryantasyon Programi

98. Afet Egitimi ve Kiilttirel Degisim Programi Etkinligi

99. DevFest Kayseri 2025 Adl Etkinlik

100. Kadina Karg1 Siddetle Miicadele ve Hukuki Destek
Mekanizmalar1 Konulu Etkinlik

101. Cin Dansinin Coskusu, Cin Esintileri Sanat Gosterisi
Etkinligi

102, Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele Konulu Egitim

103 Biyolimpiyat Adli Etkinlik

104. Resimlerle Gazze Adl Etkinlik

105. Geri Dontistiir, Koru, Sev Temali1 Etkinlik

106. Okullara Dogru Adh Etkinlik

107. Tanisma ve Bilgilendirme Toplantisi

108. “Kim Var” Adli Sanat Etkinligi

109. Vadi Yirtiyiisii Etkinligi

110. Is Bulmanin Sifreleri Temal Etkinlik

111. “Yerel Yonetimler ve Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla
Urgiip” Bashkl Etkinlik

112, Balon Seyri ve Uchisar Gezisi Etkinligi

T3 Speaking Clup Etkinligi

114. V.Nigde Gastronomi Festivali Etkinligi

113. “BTK Akademi Yapay Zeka Zirvesi 25” Etkinligi

116. Vizeye Hazirlik Maratonu

11% 29 Ekim Cumbhuriyet Yiriiylsi

L18, Danigsma Kurulu Toplantisi

119. Edebiyat Kapadokya’da Temal1 “Kapadokya Edebiyat
FEstivali” (2 giin)

120. NEVU Otomobil ve Motor Sporlart Kuliibii TOSFED
Konulu Etkinlik

121, Temel Egitim Kampi Etkinligi

12 Mardin, Diyarbakir, Sanliurfa Gezisi

123, Takim Baslar1 ve Yardimeilart Egitim Kamp1 (TBYK)
Etkinligi

124, Vadi Yiirtiytisti Etkinligi

125, Gezi Etkinlikleri

126. Urgtip Ateilik Festivali Etkinligi

127. Milli Agac¢landirma Etkinligi

128. Kapadokya Bolge Gezisi Etkinligi

129, Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 ve Tecriice Paylasimi




130. Hayr Pazari Etkinligi

131 Felsefe Giinii Etkinligi

132. 11. Kadin ve Bilim Calistay1

132 Nevsehir Hayvan Barmag: Ziyareti Etkinligi

134. 10. Geleneksel Mangalda Hamsi $oleni Etkinligi

133. Giivercinlik Vadisi Yiirtiylis Etkinligi

136, . Japonyada Egitim Firsatlar1 Temali Etkinlik

137. Sifirdan Unreal Engine ve Unity Egitimi Etkinlgi

138. “Tarik Kesekgi izinde Cagin Miisliiman Genci”
Etkinligi

139. “Zihnin Izinde: Gegmisten Gelecege Noropsikoloji"
Etkinligi

140. Giinii Birlik Kapadokya Turu Etkinligi

141. KAAN Uygulamas1 Kapsaminda Egitim

142, “Akdeniz Universitesi 7. Universiteleraras: Dag
Bisikleti Yarig1” Etkinligi

143. “Bilgi Paketi Hazirlama ve Siireci Egitimi: Ogretim Ne
Degildir?” Temali1 Egitim

144. Goniil Elgileri ile Koruyucu Aile Farkindalik Programi

145. Dijital Perde Adli Etkinlik

146. Dijital Esaret Adh Film Izleme Etkinligi

147. Karaoke Gecesi Etkinligi

148. Hayr Carsis1 Etkinligi

149. “Forrest Gump Film Analizi” Etkinligi

150. “BTK Kariyer Zirvesi 25” Temal1 Etkinlik

T5t, Kis Egitim Kampi Etkinligi

152, Muhtarlar Akademisi Programi Kapsaminda Egitim

158, “Ozel Bireylerle Farkindalik” Etkinligi

154. “Ihlara Vadisi Arazi Calismas1” Etkinligi

155, Ziyaret Etkinligi

156. “2. Japon Tanitim ve Etkilesim Giinti” Etkinligi

157, Tiirkiye’de ki Infaz Rejiminde Iyilestirme Faaliyetleri
Temal1 Etkinlik

158. “Akil Oyunlar1 Adli Film Analizi” Etkinligi

159, “Giiltimse, Katil, Eglen!” Adli Etkinligi

160. “Erasmus+Projeleri Hakkinda Bilgilendirme” Etkinligi

161. aDatal.abHQ Projesi Kapsaminda Egitim

162. Yesilay ile Saglikli Nesil Egitimi

163, "Gontilliler Giinii" Etkinligi

164. “Japon El Sanatlar1 Atolyesi” Etkinligi

165. Erasmus+ Projeleri Egitimi

166. Anakra Gezisi

167. Mutlulugun Felsefesi Temal Etkinlik

168. Uluslararas1 Ogrenciler Kiiltiir Paylagimi Giinii Etkinligi

169. Diplomasi Okumalar: I1I Etkinligi

170. Agag Dikme Etkinligi

171. K&y Okullarma Destek Egitimi

172. The Truman Show Adli Film Gosterimi ve Analizi
Etkinligi

173, Akil Oyunlari Film Gosterimi ve Analizi Etkinligi




174. Film Izleme ve Analizi Etkinligi

175 Siber Giivenlik Gecesi Etkinligi

176. “Aspilsan Kariyer Yolculugu™ Etkinligi

177, Fransa da Staj Yabanci Dil Egitimi Yiiksek Lisans ve
Doktara Firsatlar1 Temali Etkinlik

178. "Bulasict Hastaliklar" Konulu Bilgilendirme Etkinligi

179. Erciyes Anadolu Holding Insan Kaynaklar: Grup
Direktorii Dr. Kadir YANMAZ Temal Etkinlik

180. “Film Gosterimi ve Analizi” Etkinligi

181. “Dogadaki Arkadaslarimi Taniyorum™ Etkinligi

T2, Sira Gecesi Etkinligi

183. “Siirdiiriilebilir Bir Gelecek I¢in Japonya — Tiirkiye Is
Birligi: JICA’dan Deneyimler” Temali Etkinlik

184. “Merakli Matematik¢inin Yolculugu” Temal1 Etkinlik

185. "Miizik ve Siir Dinletisi" Etkinligi

186. “Motor Sporlarinda Fotografeilik Egitimi” Etkinligi

187. “Ahilik Ezgileri Ile Degerlerimiz” Baslikli Etkinlik




1V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Daire Baskanligimiz 6grenci odakli hizmet anlayisi, tecriibeli ve nitelikli personel
yapisi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere uygun fiziki altyapisi ile giiglii bir kurumsal
yaptya sahiptir. Universite yOnetiminin destegi, ogrenci topluluklarmin aktifligi ve
paydaslarla gelistirilen is birlikleri sayesinde faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesi saglanmaktadir.

B- Zayfliklar

Personel sayisinin artan hizmet talebine oranla simirli kalmast ve biitge imkénlarmin
kisith olmast birimin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda degerlendirilmektedir. Bu
hususlarin giderilmesine yonelik olarak altyapi iyilestirme galigmalari, hizmet i¢i egitim
faaliyetleri ve kaynaklarin etkin kullanimi yéniinde planlamalar yapilmaktadir.

A- Degerlendirme

Daire Baskanligimiz tarafindan planlanan yeni sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
uygulanmas: siirecinde karsilagilabilecek mali, idari ve fiziki riskler degerlendirilmis; bu
risklerin azaltilmasina yonelik ©6nleyici ve diizeltici tedbirlerin alinmasi, kurum igi
koordinasyonun giiclendirilmesi ve paydaglarla is birliginin artirilmas1 gerektigi sonucuna
varilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Genel ekonomik kosullar ve beklentiler dikkate alindiginda; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
ve sportif ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hizmetlerin gesitlendirilmesi, mevcut tesislerin
bakim ve onarmimin yapilmasi, insan kaynafinin gliglendirilmesi ve dijitallesme
calismalarimin artirilmasi onerilmektedir. Ayrica, olast biitge kisitlar1 ve yogun kullanim
kaynakli risklere karsi kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik tedbirlerin
alinmasi uygun goriilmektedir.



EKLER
EK 2
HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitilien faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarm agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan ytiriitiilmesini, faaliyet ve stireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasm, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sisternli bir gekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlaruun biitge ilke ve
esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasimdan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullan1lmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum,

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritiilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarmn korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mall bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldudunu ve
uygulandifim beyan ederim.

Birimimde yiiritiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulannug ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile ig denetim raporlarina dayanmaktadir,?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Umit EGRIBAS
Daire Bagkam V.

Not: Giivence beyanim agagida belirttigi’?n,f“gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

' Harcama yotkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir. e
2 Y1l icerisinde harcama vetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum 3
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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