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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 

 

 

Nevşehir Üniversitesi Özel Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi NOZMER 

12.09.2024 tarihinde müdür ataması sonrasında aktif olarak faaliyetlerini gerçekleştirmeye 

başlamıştır. NOZMER’in hedefi önce Nevşehir Üniversitesindeki akademik ve idari 

personeline sonra Nevşehir iline sonrasında da çevre illere hizmet sunabilecek bir yapı 

oluşturmaktır. Bu hedefe ulaşabilmek adına 2024 yılında ilk olarak Nevşehir Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi içerisinde etkinlik ve değerlendirme alanları istemiş, Fakülte yönetiminin 

uygun görmesi ile bu alanlar NOZMER bünyesine dahil edilmiştir. Bu aşamadan sonra 

NOZMER için bu odaların fiziki uygunluğunu sağlamak açısından proje önerileri (BAP ve 

TÜBİTAK) sunulmuştur. Temel fiziki şartlar sağlandıktan sonra NOZMER 2025 yılı 

içerisinde eğitim ve değerlendirme hizmetlerini sunmaya başlayacaktır. 

Her ne kadar yeni bir merkez olsa da NOZMER 2024 yılı içerisinde iki etkinlik 

gerçekleştirmiştir. Bu etkinlikler toplumun farkındalığını artırmaya yönelik ve özel eğitim 

öğrencilerini bilinçlendirmek adına atılmış adımlardır. 2025 yılı içerisinde etkinliklerin 

sayıları artarak NOZMER’in tanınırlığı ve sunacağı hizmetler de genişleyecektir. 

Özel eğitime geresinim duyan bireyler ve ailelerini desteklemek ve özel eğitim alında 

çeşitli toplumsal ve bilimsel araştırma faaliyetlerini sürdürmek amacı ile kurulan NOZMER, 

bu alanlarda topluma ve bilime katkı sağlaması öngörülmektedir. Merkezimiz, özel eğitim 

alanında, çeşitli paydaşlarla (uzmanlar, aileler, akademisyenler, öğrenciler ve özel eğitime 

gereksinim duyan bireyler) iş birliğini temel alan “araştırma, proje ve destek” faaliyetlerini 

planlayıp sürdürmeyi hedeflemektedir.  

Eğitim ve araştırmada büyük başarılar elde eden, toplumsal bilinci yüksek, insanlığa 

saygılı, etik değerlere bağlı, kültüre bağlı, coğrafi sorumluluklarının farkında olan Nevşehir 

Üniversitesinin önemli merkezlerinden biri olan NOZMER üniversitemizi en iyi şekilde temsil 

etmektedir 

 

Dr. Öğr. Üyesi Hatice Kübra KOÇAK 

NOZMER Müdürü        
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I- GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Nevşehir Üniversitesi Özel Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

(NÖZMER)’in misyonu, özel gereksinimleri olan veya gelişim riski altında olan 

çocukların ve bu çocuklarla ilişkili tüm kesimlerin yaşam kalitesini artırmayı 

amaçlayan; bilimsel araştırmalar, yenilikçi uygulamalar ve toplum odaklı politikalar 

geliştiren bir merkez olmaktır. Merkezimiz, özel eğitim ihtiyacı olan çocukların 

toplumsal katılımını en üst düzeye çıkarmayı hedefler. 

Vizyonumuz; 

Nevşehir Üniversitesi Özel Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi (NÖZMER)’in 

vizyonu, özel gereksinimli çocukların eğitim ve gelişim süreçlerini desteklemede yenilikçi ve 

gelişmiş uygulamalar ile en iyisine ulaşarak alanında öncü bir kurum olmaktır. Merkezimiz, 

topluma sorumluluk bilinciyle hareket ederek, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir gelecek inşa 

etmeye katkı sağlamayı hedefler. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Merkezin organları 

a) Müdür ve Müdür Yardımcıları 

b) Yönetim Kurulu 

 

 
Görev Unvan-Ad-Soyad Dahili No E-posta 

Müdür Dr. Öğr. Üyesi Hatice Kübra KOÇAK 21104 haticekubrakocak@nevsehir.edu.tr 

Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Deniz Ayşegül SÖĞÜT 21049 dsogut@nevsehir.edu.tr 

Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Pınar DEMİRYÜREK  pdemiryürek@nevsehir.edu.tr 

Üye Prof. Dr. Hasan Hüseyin KILINÇ  21037 hhkilinc@nevsehir.edu.tr 

Üye  Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Akif CİNGİ 21074 makif@nevsehir.edu.tr 

Üye  Dr. Öğr. Üyesi Murat TEMUR  21082     murattemur@nevsehir.edu.tr 

 

Müdür, Merkezin çalışma alanlarında faaliyet gösteren, üniversite öğretim elemanları 

arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi sona eren Müdür 

yeniden görevlendirilebilir. Müdür, Merkezin çalışmalarının yürütülmesinden Rektöre karşı 

sorumludur. Müdür, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Üniversite öğretim 

elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün 

onayına sunar. Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından birini vekil 

olarak bırakır. Göreve vekaletin altı aydan uzun sürmesi durumunda yeni bir Müdür 

görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi kendiliğinden sona 

erer. 
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Müdürün görevleri: 

- Merkezi temsil etmek,  

- Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak ve toplantılara 

başkanlık etmek  

- Yıllık faaliyet programlarını hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak ve 

Yönetim Kurulunda alınan kararları Rektörlüğe bildirmek 

- Merkezin amaçları doğrultusunda araştırma, uygulama ve eğitim 

programlarına ilişkin yıllık faaliyet planları hazırlayarak Yönetim Kurulunun görüşüne 

sunmak ve ilgili kararların alınmasını sağlamak 

- Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkında yılsonunda Rektörlüğe rapor 

sunmak 

- Merkezin kadro gereksinimlerini gerekçeleri ile birlikte Rektörlüğe bildirmek 

- Görevlendirilecek müdür yardımcılarını belirleyerek Rektörün onayına sunmak 

- Merkezin her düzeydeki personelinin görevlerini planlamak, genel gözetim ve 

denetim görevlerini yerine getirmek 

- Yönetmeliğin gerektirdiği diğer görevleri yerine getirmek 

 

Yönetim Kurulunun Görevleri: 

- Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve 

uygulanmasını sağlamak 

- Merkezin plan tasarısını hazırlamak ve onaylanmak üzere Rektöre sunmak 

- Merkez personelinin eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım 

konularındaki isteklerini değerlendirip karara bağlamak 

- Gerekli hâllerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak 

ve bunların görevlerini düzenlemek 

- Yurt içi ve yurt dışındaki kamu ve özel kurum ve kuruluşlar ile ortaklaşa 

yürütülecek çalışmaların temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek 

- Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek 

karara bağlamak. 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

NÖZMER Araştırma ve Uygulama Merkezi, 17 m² ve 25 m² büyüklüğünde iki odadan 

oluşmaktadır. Merkezimiz, Eğitim Fakültesi binasında yer almakta olup, bu odalardan biri E 

Blok E2-7 numaralı uygulama odası, diğeri ise 222 numaralı değerlendirme odası olarak 

düzenlenmiştir. 
 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 
 

Merkezimizde bu amaçla kullanılan bir alan bulunmamaktadır 

 

1.2-Sosyal Alanlar 
 

 

Merkezimizde bu amaçla kullanılan bir alan bulunmamaktadır 
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1.3-Hizmet Alanları 
 

Merkezimizde bu amaçla kullanılan bir alan bulunmamaktadır 
 

 

1.4-Ambar Alanları 
 

Merkezimizde bu amaçla kullanılan bir alan bulunmamaktadır 
 

1.5-Atölyeler 
 

Merkezimizde bu amaçla kullanılan bir alan bulunmamaktadır 

 

1.6-Diğer Fiziki Alanlar 

 

Merkezimizde bu amaçla kullanılan bir alan bulunmamaktadır 
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2. TEŞKİLAT YAPISI 
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

 

TOPLAM 

Masaüstü 

Bilgisayar 

    

Taşınabilir 

Bilgisayar 

    

Yazıcı     

Tarayıcı     

Fotokopi 

makinesi 

    

Faks     

Slayt makinesi     

Tepegöz     

Episkop     

Barkot 

Okuyucu 

    

Baskı makinesi     

Projeksiyon     

Mikroskoplar     

Fotoğraf 

makinesi 

    

Kameralar     

Televizyonlar     

DVD ler     

Müzik Setleri     

Yazılım     

Diğer     

TOPLAM    0 

(Birim kaynaklarına göre tablo farklılaşabilir.)  

 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi 3 

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi 3 

Toplam 6 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi 
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Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam   0 
 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam   0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

             

 Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam   0 
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Diğer(Unvan Yazınız)  

Toplam 0 

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi  

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam  0 

 

 

ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  

İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam  0 

 

 

Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

Toplam 0 

 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör   

Doçent   

Doktor Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Toplam  0 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  
51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı 2 1 1 2   

Toplam Sayıya Oran %33.33 %16,67 %16,67 %33,33   
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Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 
16 – 20 21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 3 1  2   

Toplam Sayıya Oran %50 %16,67  %33,33   

 

 

4.2-İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

1      1 
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

  

  

Toplam 0 

 

Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

   

   

Toplam  0 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı      

Yüzde      

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       
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5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

Merkezimizde özel gereksinimli öğrenciler ve aileleri için bireysel ve grup eğitimleri 

planlanmaktadır. 
 

5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

Merkezimizde kütüphane hizmeti verilmemektedir. 

 

 

5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
 

Merkezimizde talep edildiği takdirde özel gereksinimli öğrencilerin ve ailelerine 

danışmanlık hizmeti verilecektir. 

 

 

 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 
 

Merkezimizde laboratuvar ve atölye hizmeti verilmemektedir. 

 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

12.09.2024 tarihi itibarı ile Merkezimizin yönetim kadrosuna bir Müdür, 01.22.2024 

tarihi ile Merkeze iki Müdür Yardımcısı atanmıştır. Merkezde yürütülen işlerin gözetimi ve 

süreçlerin kontrolleri Merkez Müdür ve Müdür yardımcıları tarafından yürütülmektedir. 

D. DİĞER HUSUSLAR 

(Genel Bilgiler başlığı altında idareye ilişkin diğer hususlara burada yer veriniz ) 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

Amaç 1. Merkezin verdiği hizmetlerin ve ürünlerin geliştirilerek sürdürülebilirliğini 

sağlamak. 

Hedefler 

Bireysel ve grup değerlendirmesi yapmak 

Bireysel ve grup etkinlikleri yapmak 

10-16 Mayıs Dünya Engelliler Haftası Etkinlikleri düzenlemek 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü Etkinlikleri düzenlemek 

 Projeler yapmak 

Amaç 2. NOZMER’i  bilimsel ve mali yönden güçlendirmek 

Hedefler  

Merkez olarak yapılan projelere üniversite BAP biriminin destek olmasını sağlamak  

Merkezin çalışma komisyonlarının etkinliğini artırmak ve yeni komisyonlar oluşturmak  

 Ulusal ve uluslararası düzeyde sektörler arası işbirliği çalışmalarını artırarak 

sürdürmek 

Amaç 3. Özel Eğitim paydaşlarıyla etkin biçimde işbirliğini desteklemek 

Hedefler  

Özel Eğitim paydaşlarıyla etkinlik düzenleme 

Özel Eğitim paydaşlarıyla protokol imzalama 

B.Temel Politikalar ve Öncelikler  

Merkezimizin ve faaliyet alanlarımızın diğer kurum ve kuruluşlara tanıtılması, 

Şehrimiz ve üniversitemiz için daha fazla hizmet verebilmek, 

Uzman personel talep edilerek yetişmiş insan gücünü sürekli diri tutmak 

C.Diğer Hususlar 

Amaç ve hedefler başlığı altında belirtilmek istenen diğer hususlara burada yer 

verilecektir. 
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  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

( Bu bölümde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detaylı olarak yer verilir.) 

A. MALİ BİLGİLER 

Merkezimiz  yeni kurulduğu için herhangi bir mali işlem yapılmamıştır.  





B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

 

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

5 
Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UYGULAMA VE 

ARAŞRIRMA 

MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  
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1.2. Performans Denetim Sonuçları 

Birim iç ve dış mali denetim yapılmamıştır. 
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2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu 

gösterge değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/ kısımları çıkaracaktır.) 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik düzenlenen 

sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif etkinlik sayısı 

280 280                           

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm 

Akademik 
Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı oldukları 

birimler tarafından düzenlenen 
mesleki gelişimlerine yönelik 

(uygulama/sektör gezisi, 

çalıştay vb.) etkinlik sayısı 

120 120                        1   

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm 

Akademik 

Birimler 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim odaklı 

etkinliklere (eğiticilerin 

eğitimi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı  

200 200                           

Eğitimde 

Mükemmeliyet 
Uygulama ve Araştırma 

Merkezi/Tüm Akademik 

Birimler 

 





 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

3 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 

(Sempozyum/kongre, konferans, 

çalıştay, seminer, festival, sergi vb.) 
katılan öğretim elemanı sayısı 

320 320          1          2       
Tüm 
Akademik 

Birimler 

 





 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  
                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm

e Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 
Hazir

an 

Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 

Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, 

Dünya Bankası, Türkiye’de 

mukim Büyükelçilikler vb.)  
desteklenen proje sayısı  (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

19 19                           
Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 
anlaşmalarla yapılan proje sayısı  

(Önceki yıllarda başlayıp devam 

eden Projeler dahil) 

2 2                           
Tüm Akademik 

Birimler 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

3 

Öğretim elemanları 

tarafından alınan ulusal ve 
uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK ve uluslararası 

diğer kuruluşlar) bilim, 
teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı  

10 10                           
Genel Sekreterlik/Tüm 

Akademik Birimler 

 





 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedefle

nen 

Göster

ge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal sorumluluk, 

dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

10 10                        2   

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Sosyal sorumluluk faaliyeti 

kapsamında paydaşlarla 

yapılan iş birliği sayısı 

20 20                        1   

Genel Sekreterlik/Sağlık 
Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 
Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz program 

nişanı ve engelli dostu ödülü 
ile sıfır atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik alanında alınan 

ödül sayısı (Kümülatif) 

12 12                           
Genel Sekreterlik/Engelsiz 
Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 
uygulamaları, öğretmenlik 

uygulamaları, sosyal proje ve 

gönüllülük çalışmaları vb. 
topluma dönük dersleri alan 

öğrenci sayısı 

720 720                           Tüm Akademik Birimler 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2 

Fakülte/ Enstitü/ 

Yüksekokul/ Meslek 

yüksekokulu bazında 
kurulan mezunlar 

derneği sayısı 

2 2                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 

mezunlarla iş birliği 

halinde yapılan faaliyet 
sayısı 

5 5                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

 





 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  17/Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

3 

Modernize edilen 

veya satın alınan 

bilişim ürünleri 
(bilgisayar, 

monitör vb.) sayısı 

(Kümülatif) 

2000 2000                           

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/Fakülte/E

nstitüler/YO/MYO'lar 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorumlu 

Birim 
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

5 
Birimler tarafından kendi 
kurumsal internet sitelerinde 

yapılan haber sayısı 

550 550                           
Tüm 

Birimler 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
İhtisaslaşma alanına 

yönelik program sayısı 
24 24                           

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 
İhtisaslaşma alanıyla 

ilgili verilen ders sayısı 
243 243                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

3 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik görev alan 

öğretim elemanı sayısı  

30 30                           
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

İhtisaslaşma alanında 
düzenlenen 

kurs/seminer/eğitim 

sayısı 

12 12                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  20/İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

5 

İhtisaslaşma 

alanında düzenlenen 

çalıştay, konferans, 
sempozyum, kurs, 

seminer ve eğitim 

sayısı 

24 24                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı/Tüm 

Akademik Birimler 









Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  21/İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 
alanında kamu 

sektörü ve özel 

sektör ile 
yürütülen ortak 

proje sayısı 

4 4                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

 

 
 

 
 




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3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri 1-06.12.2024 tarihinde Özel Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Merkezinin katkılarıyla düzenlenen ve Nevşehir Olcay Sağlam 

Rehberlik Araştırma Merkezi personelinin katıldığı "Rehberlik 

Araştırma Merkezleri (RAM) ve Özel Eğitim" adlı eğitim 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Şehit Eren Bülbül Konferans 

salon'unda gerçekleştirildi. Eğitime, birçok fakülteden 

akademisyenler ve öğrenciler katıldı.  

Diğer 1-02.12.2024 tarihinde  Özel Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Merkezinin katkılarıyla 3 Aralık Dünya Engelliler Günü 

kapsamında "HER FARKLILIK YENİ BİR DÜNYA" adlı 

etkinlik gerçekleştirildi. Etkinliğe akademisyenler, öğrenciler 

ve çok sayıda davetli katıldı. Program kapsamında, farkındalık 

yaratacak atölyeler ve erişilebilirlikle ilgili fotoğraf sergisi 

düzenlendi. Ayrıca özel gereksinimli bireylerin eğitim, sağlık 

ve sosyal hayatta karşılaştıkları engellere dikkat çekmek 

amacıyla bir dizi etkinlik yapıldı.  

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre   

Konferans   

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   




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Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.)   

 





İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Makale Türü Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Uluslararası 

Makale 
   

 
   

 
   

 
   

 
  3 

 

Ulusal Makale 

                   

    2 

 

Uluslararası 

Bildiri 

                   1

1 

Ulusal Bildiri 

                  1

1 

1 

 

Kitap 

                  3

3 

1

1 

Diğer 

                    

 





Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

 Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör.

/Öğr

. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Editörlük/Hake

mlik Yapan 

Öğretim  

Üyesi Sayısı 

   

 

   

 

   

       1  

Editörlük/Hake

mlik Yapılan 

Kitap Sayısı 

   

 

   

 

   

         

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

   

 

   

 

   

         

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi 

 

Üniversite 

Adı 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezinin 

Adı 

Kuruluş 

Yürütme 

Kurulu Tarihi 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezinin Faaliyeti 
Toplantı 

K

on

fe

ra

ns 

Seminer Sertifika Programı Kurs Proje Diğer 

Var Yok Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

V

a

r 
Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 
Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayı

sı 

Bilgisi S

a

y

ıs

ı 

Bilg

isi 

Sayısı Bilgisi 

Nevşehir 

Hacı Bektaş 

Veli 
Üniversitesi 

Özel 

Eğitim 

Araştırma 

ve 

Uygulama 

Merkezi 

20.11.2024 Var   1 Özel Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü yönetim Kurulu 

olarak 20.11 2024 çarşamba 

günü saat 17.30’da eğitim 

fakültesi e blok e2-2 nolu 

odada Merkez Müdürü Dr. 

Öğr.Üyesi Hatice Kübra 

KOÇAK Başkanlığında 

aşağıdaki gündem 

Maddelerini görüşmek üzere 

toplandı. 

1. Tanışma.  

2. Özel Eğitim ve Uygulama 

Merkezi için kullanılacak 

olan değerlendirme ve 

etkinlik odalarının 

ihtiyaçlarını belirleme.  

3. Merkezin tanıtımı için 

yapılacakları belirleme.  

4. Merkez tarafından 

BAP/GAP projelerinin 

planlanması.  

5. Merkez tarafından 

yapılacak etkinlikler 

                 2 06.12.2024 tarihinde Özel 

Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkezinin 

katkılarıyla düzenlenen ve 

Nevşehir Olcay Sağlam 

Rehberlik Araştırma 

Merkezi personelinin 

katıldığı "Rehberlik 

Araştırma Merkezleri 

(RAM) ve Özel Eğitim" 

adlı eğitim Üniversitemiz 

Eğitim Fakültesi Şehit 

Eren Bülbül Konferans 

salon'unda gerçekleştirildi. 

Eğitime, birçok fakülteden 

akademisyenler ve 

öğrenciler katıldı. 

 

02.12.2024 tarihinde  Özel 

Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkezinin 

katkılarıyla 3 Aralık 

Dünya Engelliler Günü 

kapsamında "HER 

FARKLILIK YENİ BİR 

DÜNYA" adlı etkinlik 

gerçekleştirildi. Etkinliğe 

akademisyenler, 

 





hakkında bilgi alışverişinde 

bulunmak.  

6. 3 Aralık Dünya Engelliler 

Haftası kapsamında 

yapılacak etkinliğin 

planlanması. 

7. Merkeze ait web sitesinin 

açılması. 

Yapılan toplantıda gündem 

maddeleri görüşüldü ve 

kararlar alındı.  

öğrenciler ve çok sayıda 

davetli katıldı. Program 

kapsamında, farkındalık 

yaratacak atölyeler ve 

erişilebilirlikle ilgili 

fotoğraf sergisi 

düzenlendi. Ayrıca özel 

gereksinimli bireylerin 

eğitim, sağlık ve sosyal 

hayatta karşılaştıkları 

engellere dikkat çekmek 

amacıyla bir dizi etkinlik 

yapıldı. 

Not: “Bilgisi” kısmına, yapılan etkinliklerin içeriği ve hangi tarihte yapıldığı girilecektir. 

 




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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

Alanında güçlü akademisyenlerle toplumsal katkı amaçlı hizmetlerin sunulması,  

Özel eğitime ihtiyaç duyan farklı gruplara hizmeti amaçlayan bir yaklaşımı 

benimsemesi,  

 Genç ve dinamik bir ekibin olması. 

B. ZAYIFLIKLAR 

Yeni bir merkez olduğu için sistemsel bazı sorunlar yaşanması, 

Araştırma geliştirme faaliyetleri için teknolojik alt yapının bulunmaması, 

 Sekreterinin olmaması, 

 Fiziksel alt yapının henüz tam oluşturulamaması. 

 

C. DEĞERLENDIRME 

Zayıf yönlerden dolayı hem hizmet alanlarında hem de araştırma geliştirme 

faaliyetlerinde sınırlılık bulunmaktadır.  Bütüncül hizmet anlayışı, sosyal sorumluluk bilincini 

ve hizmet kalitesini artırarak topluma katkı sağlamak yönünde gelişmelerin sağlanması 

gerekmektedir. 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

2025 yılı itibariyle NOZMER’in aktif olarak özel gereksinimli bireylere ve ailelerine 

hizmet sunabileceği temel fiziki olanakların sağlanması öngörülmektedir.  

Çocuk değerlendirme ve aile danışmanlıklarında kalite ve memnuniyetin sağlanması 

için memnuniyet anketleri hazırlanarak süreç ile ilgili iyileştirme ve geliştirme çalışmaları 

yapılacaktır.  Diğer taraftan bireysel eğitimler için paket programların hazırlanması 

planlanmaktadır. 
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