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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Universitesi Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi NOZMER
12.09.2024 tarihinde miidiir atamasi sonrasinda aktif olarak faaliyetlerini gerceklestirmeye
baslamistir. NOZMER’in hedefi énce Nevsehir Universitesindeki akademik ve idari
personeline sonra Nevsehir iline sonrasinda da ¢evre illere hizmet sunabilecek bir yapi
olusturmaktir. Bu hedefe ulasabilmek adina 2024 yiinda ilk olarak Nevsehir Universitesi
Egitim Fakiiltesi igerisinde etkinlik ve degerlendirme alanlari istemis, Fakiilte yonetiminin
uygun gormesi ile bu alanlar NOZMER biinyesine dahil edilmistir. Bu asamadan sonra
NOZMER i¢in bu odalarin fiziki uygunlugunu saglamak agisindan proje onerileri (BAP ve
TUBITAK) sunulmustur. Temel fiziki sartlar saglandiktan sonra NOZMER 2025 yili
icerisinde egitim ve degerlendirme hizmetlerini sunmaya baslayacaktir.

Her ne kadar yeni bir merkez olsa da NOZMER 2024 yui icerisinde iki etkinlik
gercgeklestirmistir. Bu etkinlikler toplumun farkindaligini artirmaya yénelik ve ozel egitim
ogrencilerini bilin¢clendirmek adina atilmis adimlardwr. 2025 yili icerisinde etkinliklerin
sayilart artarak NOZMER ’in taminirligi ve sunacagi hizmetler de genisleyecektir.

Ozel egitime geresinim duyan bireyler ve ailelerini desteklemek ve ozel egitim alinda
cesitli toplumsal ve bilimsel arastirma faaliyetlerini siirdiirmek amaci ile kurulan NOZMER,
bu alanlarda topluma ve bilime katki saglamasi1 ongoriilmektedir. Merkezimiz, 6zel egitim
alaminda, c¢esitli paydaslarlia (uzmanlar, aileler, akademisyenler, dgrenciler ve ozel egitime
gereksinim duyan bireyler) is birligini temel alan “arastirma, proje ve destek” faaliyetlerini
planlayp siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Egitim ve arastirmada biiyiik basarilar elde eden, toplumsal bilinci yiiksek, insanliga
saygili, etik degerlere bagl, kiiltiire bagh, cografi sorumluluklarinin farkinda olan Nevsehir
Universitesinin onemli merkezlerinden biri olan NOZMER iiniversitemizi en iyi sekilde temsil
etmektedir

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Kiibra KOCAK
NOZMER Miidiirii



ICINDEKILER:

I-GENEL BILGILER.......cctuuiiitiiiiiiiiriieee et eetieeenneeesnneeesnneeesnnnsennnns 4
AMISYON VE VIZYON......outttiiiiiiiiieeiiiiteeeeeeeescsnnneeeeeeesessesnsenans 4
B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR..........cccccvvreeeeeeeecnnnnnnnn 4
C. BIRIME ILISKIN BILGILER.......coeivittiiieeeeeeeiiieeeeeeeeeeie e 5
I1- AMAC VE HEDEFLER........cccccvvtttitiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesensnnnnnnnnnnnn 13
A.BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI .....ccccctvuiiiiiiiiiiiiieeieeeneeeneeennennens 13
B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ......ccceeettttttuiieeeeeerennnnnnnn 13
C.DIGER HUSUSLAR.........uvttiieieireeeeeeenreeeeeeerreseeeeesssaeeessssssesnn 13
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER............ 14
AMALI BILGILER......ccouuiiiiiitiieiiiiieeeeeeiee e ceeiieeeeeenieseesanaeeessnnnnssssens 14
B.PERFORMANS BILGILERI ......ccovuiiiiiiiiiiieiiiieeeticvecece 15
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI. ....ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnens 35
AJUSTUNLUKLER ...couuniiitiiiirietiieeeereieeeesnneeeeesnnneeessnnsesssnnnssessnnnnns 35

C.DEGERLENDIRME . ....cueutttettueteeeeeeneeesesnsnmeesnsnssssesasnssssesasnsnssnsnns 35
V-ONERI VE TEDBIRLERL. ....c.ttittttttteteeeeenenencncnsasesnsasesasasasasasasessnsne 35



|- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Nevsehir  Universitesi Ozel Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi
(NOZMER)’in misyonu, ézel gereksinimleri olan veya gelisim riski altinda olan
cocuklarin ve bu c¢ocuklarla iligkili tiim kesimlerin yasam kalitesini artirmayi
amaglayan,; bilimsel arastirmalar, yenilik¢i uygulamalar ve toplum odakli politikalar
gelistiren bir merkez olmaktir. Merkezimiz, ozel egitim ihtiyact olan ¢ocuklarin
toplumsal katilimint en iist diizeye ¢cikarmayt hedefler.

Vizyonumuz;

Nevsehir Universitesi Ozel Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi (NOZMER) in
vizyonu, ozel gereksinimli ¢ocuklarin egitim ve gelisim siireglerini desteklemede yenilik¢i ve
gelismis uygulamalar ile en iyisine ulasarak alaninda éncii bir kurum olmaktir. Merkezimiz,
topluma sorumluluk bilinciyle hareket ederek, kapsayict ve siirdiiriilebilir bir gelecek insa
etmeye katki saglamayr hedefler.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin organlar
a) Miidiir ve Miidiir Yardimcilar

b) Yonetim Kurulu
Gérev Unvan-Ad-Soyad Dahili No E-posta
Mdddr Dr. Ogr. Uyesi Hatice Kiibra KOCAK 21104 haticekubrakocak@nevsehir.edu.tr
Miidiir Yardimcsi | Dr. Ogr. Uyesi Deniz Aysegiil SOGUT 21049 dsogut@nevsehir.edu.tr
Miidiir Yardimcisi | Dr. Ogr. Uyesi Pinar DEMIRYUREK pdemiryiirek@nevsehir.edu.tr
Uye Prof. Dr. Hasan Hiiseyin KILINC 21037 hhkilinc@nevsehir.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif CINGI 21074 makif@nevsehir.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Murat TEMUR 21082 murattemur@nevsehir.edu.tr

Miidiir, Merkezin ¢alisma alanlarinda faaliyet gosteren, iiniversite ogretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile goreviendirilir. Gérev siiresi sona eren Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarimin yiiriitiilmesinden Rektore karst
sorumludur. Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universite ogretim
elemanlart arasindan iki kigiyi miidiir yardimcisi olarak goreviendirilmek iizere Rektoriin
onaywma sunar. Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
olarak birakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi kendiliginden sona
erer.




Miidiiriin gérevleri:

- Merkezi temsil etmek,

- Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantilara
baskanlik etmek

- Yillik faaliyet programlarimi hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak ve
Yonetim Kurulunda alinan kararlar: Rektorliige bildirmek

- Merkezin  amaglart  dogrultusunda  arastirma, uygulama ve egitim
programlarina iligkin yillik faaliyet planlari hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriistine
sunmak ve ilgili kararlarin alinmasini saglamak

- Merkezin genel durumu ve igleyisi hakkinda yisonunda Rektorliige rapor
sunmak

- Merkezin kadro gereksinimlerini gerekgeleri ile birlikte Rektorliige bildirmek

- Goreviendirilecek miidiir yardimcilarin belirleyerek Rektoriin onayina sunmak

- Merkezin her diizeydeki personelinin gérevierini planlamak, genel gozetim ve
denetim gorevlerini yerine getirmek

- Yonetmeligin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

- Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint ve
uygulanmasin saglamak

- Merkezin plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak

- Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak

- Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢calisma gruplari kurmak
ve bunlarin gérevlerini diizenlemek

- Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve o6zel kurum ve kuruluslar ile ortaklasa
yiirtitiilecek ¢aliymalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek

- Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek
karara baglamak.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

NOZMER Arastirma ve Uygulama Merkezi, 17 m? ve 25 m? biiyiikliigiinde iki odadan
olusmaktadir. Merkezimiz, Egitim Fakiiltesi binasinda yer almakta olup, bu odalardan biri E

Blok E2-7 numarali uygulama odasi, digeri ise 222 numarali degerlendirme odast olarak
diizenlenmistir.

1.1-Egitim Alanlari1 Derslikler

Merkezimizde bu amacla kullanilan bir alan bulunmamaktadir

1.2-Sosyal Alanlar

Merkezimizde bu amacla kullanilan bir alan bulunmamaktadir



1.3-Hizmet Alanlar

Merkezimizde bu amacla kullanilan bir alan bulunmamaktadir

1.4-Ambar Alanlar:

Merkezimizde bu amacla kullanilan bir alan bulunmamaktadir

1.5-Atolyeler

Merkezimizde bu amacla kullanilan bir alan bulunmamaktadir

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Merkezimizde bu amacla kullanilan bir alan bulunmamaktadir



2. TESKILAT YAPISI

NEVU REKTORLUGU
Prof. Dr. Semih AKTEKIN

NOZMER MUDURU

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Kiibra KOGAK

NOzZMER MUDUR NOZMER YONETIM
YARDIMCILARI KURULU
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Aysegul SOGUT Dr. Ogr. Uyesi Hatice Kiibra KOCAK

Dr. Ogr. Uyesi Pinar DEMIRYUREK Prof. Dr. Hasan Hiiseyin KILING

Dr. Ogr. Uyesi Deniz Aysegiil SOGUT
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif CINGI

Dr. Ogr. Uyesi Murat TEMUR

NOZMER ARASTIRMA

GOREVLILERI

Arag Gor. Alper Tunga KARAMIKLI

Aras. Gor. Merve ARSLAN

Aras. Gor. Yusuf YILMAZ




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masaiistii
Bilgisayar

Tasinabilir
Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

(Birim kaynaklarina gore tablo farklilasabilir.)

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Boliim

Kisi




Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gérevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Goreviendirildigi Universite

Kisi
Saytsi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtigr Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatct Ogrt. Elm.




Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Girevlisi

Bagli Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist
Toplam 0
GYP Kapsaminda Yiiksek L{sans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani
Bagli Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist
Toplam 0
Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0
Ayrilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Osretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
51-
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 2
Toplam Sayiya Oran %33.33 | %16,67 | %16,67 | %33,33

10



Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 1-15 | 16-20 21-
Uzeri
Kisi Sayist 3 1 2
Toplam Sayrya Oran %50 %16,67 %33,33
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
1 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sufi THS: Teknik Hizmetler Sunifi AHS
Avukatltk Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimct Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan fdari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Toplam 0

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayr

Toplam 0

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Iikogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayist

Yiizde

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri

Kisi Sayis

Yiizde

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Kisi Sayis

Yiizde




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

Merkezimizde 6zel gereksinimli ogrenciler ve aileleri icin bireysel ve grup egitimleri
planlanmaktadir.

52-KUTUPHANE HIZMETLERI

Merkezimizde kiitiiphane hizmeti verilmemektedir.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Merkezimizde talep edildigi takdirde ozel gereksinimli ogrencilerin ve ailelerine
danismanlik hizmeti verilecektir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Merkezimizde laboratuvar ve atélye hizmeti verilmemektedir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

12.09.2024 tarihi itibar: ile Merkezimizin yonetim kadrosuna bir Miidiir, 01.22.2024
tarihi ile Merkeze iki Miidiir Yardimcisi atanmistir. Merkezde yiiriitiilen islerin gozetimi ve
stireglerin kontrolleri Merkez Miidiir ve Miidiir yardimcilari tarafindan yiiriitiilmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR

(Genel Bilgiler basligi altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )
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I1- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

Amag 1. Merkezin verdigi hizmetlerin ve iiriinlerin gelistirilerek stirdiiriilebilirligini
saglamatk.

Hedefler
Bireysel ve grup degerlendirmesi yapmak
Bireysel ve grup etkinlikleri yapmak
10-16 Mays Diinya Engelliler Haftasi Etkinlikleri diizenlemek
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinlikleri diizenlemek
Projeler yapmak
Amag 2. NOZMER'i bilimsel ve mali yonden gii¢lendirmek
Hedefler
Merkez olarak yapilan projelere tiniversite BAP biriminin destek olmasini saglamak
Merkezin ¢alisma komisyonlarimin etkinligini artirmak ve yeni komisyonlar olusturmak

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde sektorler arasi isbirligi ¢alismalarint artirarak
stirdiirmek

Amag 3. Ozel Egitim paydaslariyla etkin bicimde isbirligini desteklemek
Hedefler
Ozel Egitim paydaslariyla etkinlik diizenleme
Ozel Egitim paydaslariyla protokol imzalama
B.Temel Politikalar ve Oncelikler
Merkezimizin ve faaliyet alanlarimizin diger kurum ve kuruluslara tanitilmasi,
Sehrimiz ve iiniversitemiz icin daha fazla hizmet verebilmek,
Uzman personel talep edilerek yetigmis insan giiciinii siirekli diri tutmak

C.Diger Hususlar

Amag ve hedefler bashgi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer
verilecektir.



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)
A. MALI BILGILER

Merkezimiz yeni kuruldugu icin herhangi bir mali islem yapilmamigtir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 i
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
UYGULAMA VE
Arastirma merkezlerinin sanayi ARASRIRMA-
5 | rastrm . y Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 MERKEZLERI
ile yapti1 proje saysi (Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
Sira Gosterge Ad1 Olsii Gergeklesme
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Dezavantajh gruplara yonelik )
sosyal entegrasyon ve ENGELSIZ
1 kapsayrcihiga iliskin yapilan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BIRiMi
faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIZ
5 projeleri sayist Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BIRIMI
Olcii Gerceklesme
Sira Gaosterge Ad1 (_)l_g:u . seRes
Birimi

Ocak ‘ Subat ‘ Mart ‘ Nisan ‘ Mayis ‘ Haziran ‘Temmuz‘ Agustos ‘Eyliil‘

Ekim ‘ Kasim ‘ Arahk




1.2. Performans Denetim Sonuclar

Birim i¢ ve dis mali denetim yapilmanugtir.
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2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary kistmlari ¢cikaracaktir.)

Y1l/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast
Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
.. Saglik Kiiltiir ve
Ogrencilere yonelik diizenlenen Spor Daire
1 | sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 280 280 Bagkanligi/ Tim
sportif etkinlik sayisi Akademik
Birimler
Ogrenciler i¢in bagl olduklar Saglik Kiiltiir ve
birimler tarafindan diizenlenen Spor Daire
2 | mesleki gelisimlerine yonelik 120 120 1 Bagkanlig/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik
caligtay vb.) etkinlik sayisi Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Siirekli gelisim odakl1 Egitimde
S e Miikemmeliyet

etkinliklere (egiticilerin

1 sitimi vb.) katilan 200 200 Uygulama ve Aragtirma
cettn ) Merkezi/Ttim Akademik
ogretim elemant sayisi v

Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumiu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Bilimsel/sanatsal etkinliklere -
(Sempozyum/kongre, konferans Tim
3 . L s 320 320 1 2 Akademik
calistay, seminer, festival, sergi vb.) Birimler

katilan dgretim elemant sayisi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisimin Artirilmasi

Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen | Gerg¢ekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme ) Hazir | Temmu ) e DUruUMU Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i

Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 Diinya Bankasi, Tiirkiye’de 19 19 Tiim Akademik
mukim Bitytikelgilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katilimli ve ikili

4 anlagmalarla yapilan proje sayist 2 2 Tim Akademik

(Onceki yillarda baslayip devam Birimler

eden Projeler dahil)




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynagimimn ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ogretim elemanlar
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas: (YOK, TUBA, .
3 | TUBITAK ve uluslararast 10 10 Genel Sekreterlik/Tiim
o o Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayisi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmast

Hedefle Gerceklesme
nen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Goster | Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Diizeyi

Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor

1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 2 Daire Baskanligi/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Ttiim
kapsayiciliga iligkin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi

Genel Sekreterlik/Saglik

Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire

2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 1 Baskanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi say1st Universite Birimi/Tiim

Akademik Birimler

Engelsiz {iniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program

3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
¢evrecilik alaninda alinan
odiil sayisi (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik

4 |vygulamalar, sosyal proje ve [ 2,4 720 Tiim Akademik Birimler

goniilliiliik ¢aligmalari vb.
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayist




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Ttim
demegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Ka”yfr Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
8 halinde yapilan faaliyet 5 5 Arastirma
yap Y Merkezi/Tim

say1sl

Akademik Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme
Sira Gosterge Adi Goster Gergeklesm Dlﬁrumsu Sorumlu Birim

];';Zzygie e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk

Modernize edilen

veya sat“m“ahn;‘m Bilgi islem Daire

3 ]E)tl)liislirsnau;?nlen 2000 2000 Baskanligi/Fakiilte/E
gisayar, nstitiiler/YO/MYO'lar

monitdr vb.) sayist
(Kiimiilatif)




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanmirhgm ve Isbirliklerin Artiriimast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dflrumsu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Birimler tarafindan kendi Tiim
5 | kurumsal internet sitelerinde 550 550 un
Birimler

yapilan haber say1si




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik

Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma

1 smelik § 24 24 Koordinatorliigi/Tum
yonelk program sayist Akademik Birimler
_ Ihtisaslasma

2 | husaslasma aunyla 243 243 Koordinatérliigiy/Tiim
1ig1ul1 veriien ders sayisi Akademlk Birimler
Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma

3 | yonelik gorev alan 30 30 Koordinatorliigi/Tam
Ogretim elemant sayist Akademik Birimler
gg;seisil:ﬁgla alaninda ihtisaslasma

4 . e 12 12 Koordinatorliigi/Tim
kurs/seminer/egitim

sayisl

Akademik Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artiriimasi

Gerceklesme
Hedeflen Yilsonu
" en Gercgeklesme -
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 24 24 Koordinatorliigii/Saglik Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Baskanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayist




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini | Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayss | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasmm | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu )
1 sektorii ve ozel 4 4 Ihtisaslasma Koordinatorligi/ Tiim

sektor ile
yiriitiilen ortak
proje sayist

Akademik Birimler




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1-06.12.2024 tarihinde Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezinin katkilariyla diizenlenen ve Nevsehir Olcay Saglam
Rehberlik Arastirma Merkezi personelinin katildigi "Rehberlik
Arastirma Merkezleri (RAM) ve Ozel Egitim" adli egitim
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Sehit Eren Biilbiil Konferans
salon'unda  gergeklestirildi.  Egitime, bir¢ok fakiilteden
akademisyenler ve égrenciler katildl.

Diger

1-02.12.2024 tarihinde Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezinin  katkilariyla 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda "HER FARKLILIK YENI BIR DUNYA" adl
etkinlik gerceklestirildi. Etkinlige akademisyenler, 6grenciler
ve ¢ok sayida davetli katildi. Program kapsaminda, farkindalik
yvaratacak atolyeler ve erigilebilirlikle ilgili fotograf sergisi
diizenlendi. Ayrica 6zel gereksinimli bireylerin egitim, saglik
ve sosyal hayatta karsilastiklart engellere dikkat ¢ekmek
amaciyla bir dizi etkinlik yapildh.

Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

Gorevlendirme Yapilan

FAALIYET SAYISI Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

29



Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

30



Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
- Dr 1 Gors Dr | Gor. Pro ' Gors Dr 1 Gors Dr 1 Gors
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. o Prof | Dog Ogr. = Prof Dog¢ Ogr. o Prof | Dog Ogr. o Prof | Do¢ Ogr. o
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
y Gir. y Gor. y Gor. y Gor. y Gor.
Uluslararasi 3
Makale
Ulusal Makale 2
Uluslararasi
Bildiri 1
Ulusal Bildiri 1
Kitap 3 1
Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Hakemlik Yapan Ogretim Elemant ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Doc¢ Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. Prof | Dog¢ Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake 1
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan

Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayis1




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

fakiiltesi e blok e2-2 nolu
odada Merkez Miidiirii Dr.
Ogr.Uyesi Hatice Kiibra
KOCAK Baskanliginda
asagidaki giindem
Maddelerini goriigmek iizere
toplandi.

1. Tanigma.

2. Ozel Egitim ve Uygulama
Merkezi igin kullanilacak
olan degerlendirme ve
etkinlik odalarinin
ihtiyaclarini belirleme.

3. Merkezin tanitimi igin
iyapilacaklari belirleme.

4. Merkez tarafindan
BAP/GAP projelerinin
iplanlanmasi.

5. Merkez tarafindan

iyapilacak etkinlikler

K
Uygulama ve on
Aragtirma Toplanti fe Seminer Sertifika Programm [Kurs Proje Diger
Merkezinin Faaliyeti ra
ns
.. Uygulama ve
i i Kuruls
Umx;me Ara$tlr_mf' Y;:;:li Var Yok Var Var Var Var Var \% Var
Merkezinin Kurulu Tarihi 2
Ad1 u
Y Y Y Y
Sayis1 [Bilgisi Sayis1 [Bilgisi g Sayisi Bilgisi 2 Sayis1 Bilgisi 2 Say1 | Bilgisi 2 S Bilgg Sayis1 | Bilgisi
s1 a|isi
y
18]
1
Nevsehir  [Ozel 20.11.2024 [\/ar 1 [Ozel Egitim Uygulama ve 2 |06.12.2024 tarihinde Ozel
Ha;n Bektas [Egitim IArastirma Merkezi Egitim Arastirma ve
Veli e T ini
niversitesi [ L EStma Miidiirliigii yonetim Kurulu Eygullam? hg(?rkezllnln
Ve olarak 20.11 2024 ¢arsamba atkilarlyla duzenienen ve
Uygulama Ginii saat 17.30°da eitim INevsehir Olcay Saglam
Merkezi g ’ g Rehberlik Arastirma

Merkezi personelinin
lkatildig1 "Rehberlik
Arastirma Merkezleri
(RAM) ve Ozel Egitim"
adl1 egitim Universitemiz
Egitim Fakiiltesi Sehit
Eren Biilbiil Konferans
salon'unda gerceklestirildi.,
Egitime, bir¢ok fakiilteden
lakademisyenler ve
6grenciler katildi.

02.12.2024 tarihinde Ozel
Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezinin
katkilarryla 3 Aralik
Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda "HER
FARKLILIK YENI BIR
DUNYA" adh etkinlik
serceklestirildi. Etkinlige

akademisyenler,




hakkinda bilgi aligveriginde
bulunmak.

6. 3 Aralik Diinya Engelliler
Haftas1 kapsaminda
yapilacak etkinligin
planlanmast.

7. Merkeze ait web sitesinin
acilmasi.

'Yapilan toplantida giindem
maddeleri gortsiildii ve
[kararlar alind1.

Ggrenciler ve cok sayida
davetli katildi. Program
lkapsaminda, farkindalik
lyaratacak atolyeler ve
erisilebilirlikle ilgili
fotograf sergisi
diizenlendi. Ayrica 6zel
gereksinimli bireylerin
egitim, saglik ve sosyal
hayatta karsilastiklar
engellere dikkat cekmek
amaciyla bir dizi etkinlik
yapildi.

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig girilecektir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Alaninda gii¢lii akademisyenlerle toplumsal katki amagl hizmetlerin sunulmasi,
Ozel egitime ihtiva¢ duyan farkli gruplara hizmeti amaclayan bir yaklasimi
benimsemesi,
Geng ve dinamik bir ekibin olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

Yeni bir merkez oldugu igin sistemsel bazi sorunlar yasanmasi,
Arastirma gelistirme faaliyetleri icin teknolojik alt yapinin bulunmamasi,
Sekreterinin olmamast,

Fiziksel alt yapinin heniiz tam olusturulamamast.

C. DEGERLENDIRME

Zayif yonlerden dolayr hem hizmet alanlarinda hem de arastirma gelistirme
faaliyetlerinde simirliik bulunmaktadir. Biitiinciil hizmet anlayisi, sosyal sorumluluk bilincini
ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak yoniinde gelismelerin saglanmast
gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2025 yih itibariyle NOZMER’in aktif olarak 6zel gereksinimli bireylere ve ailelerine
hizmet sunabilecegi temel fiziki olanaklarin saglanmasi dngoriilmektedir.

Cocuk degerlendirme ve aile danigmanliklarinda kalite ve memnuniyetin saglanmasi
icin memnuniyet anketleri hazirlanarak siire¢ ile ilgili iyilestirme ve gelistirme caligmalari
yapilacaktir.  Diger taraftan bireysel egitimler i¢in paket programlarin hazirlanmasi
planlanmaktadir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve vetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizee gergeklestirilen i3 ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, ivi
mali vyOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine we mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kavnaklarm planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde kullanildifini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin veterli ve makul giivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
vonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar:, izleme ve degerlendirme
raporlar: ile denetim raporlarma dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim.
(Mevsehir Haci Beltas Veli Universitest Ozel Efitim Arastirma ve Uygulama Merkezi /
07.01.2025)

Imza
Hatice Kiibra KOCAK
Dr. Ogretim Uyesi
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