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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2014/6728 sayili kanunla Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Rektorligii biinyesinde kurulmustur. Enstitiimiiziin ana calisma
konusu Alevilik ve Bektasiliktir. Alevi- Bektasi dini inancimi tarihi toplumsal ve kiiltiirel
vonleriyle aydinlatacak nitelikli, analitik diisiinceye sahip, milli, manevi ve etik degerlere
sahip arastirmacilar yetistirmektir. Alevilik ve Bektasilik konular: tizerinde arastirma
gelistirme ve egitim ogretim altyapisim siirekli giincelleyen yaptigi ozgiin arastirmalarda
bilgi ve iiretime katki saglayan uluslar arasi nitelikli bir enstitii olmaktir.

Enstitiimiiz saglam bir yapi icerisinde biiyiimeyi kendisine hedef edinmis, kaliteli egitim-
ogretim ile ¢agi yakalamus, iiretken, bulundugu topluma faydali, sorunlar: yerinde ¢ozebilen
gelecegin arastirmacilarint yetistirerek bu kigileri topluma yararli bir birey olarak
kazandirmayt kendisine ilke edinmistir. Enstitiimiiz onvimiizdeki yillarda teknolojiye ayak

uydurmus, hatta katki saglamis arastirmacilart topluma kazandirmak amaciyla aktiviteleri
artarak devam edecektir.

Dr. Ogr. ilgar BAHARLU

Enstitii Miidiiri
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I- GENEL BILGILER

Haci1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii 26.08.2014 tarih ve 29100 sayult
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2014/6728 sayili kanunla Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmustir. Enstitii biinyesinde Alevi Bektagsi Kiiltiirii
Tezli Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim doneminde ogrenci
alimi yapimigstir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Alevi- Bektasi dini inancini tarihi toplumsal ve kiiltiirel yonleriyle aydinlatacak
nitelikli, analitik diisiinceye sahip, milli, manevi ve etik degerlere sahip arastirmacilar
yetistirmektir.

Vizvonumuzg;

Arastirma gelistirme ve egitim ogretim altyapisint siirekli giincelleyen yaptig
ozgiin arastirmalarda bilgi ve iiretime katki saglayan uluslar arasi nitelikli bir enstitii
olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi . .. . . -
Tagimir Kontrol Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasmr Kayit Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi ILGAR BAHARLU Remzi KOCER Remzi KOCER
(Miidiir) (Enstitii Sekreteri) (Enstitii Sekreteri)

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Birimimize ait 4 adet idari biiro bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlart Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101 ve iizeri
Anfi
Swnif 1
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.




Toplam

1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101 ve iizeri
Kantin
Toplanti Salonu
Konferans Salonu
Toplam

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Calisma Odas 3 40 3
Toplam 3 40 3
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis
Calisma Odast 1 10 1
Toplam 1 10 1
1.4-Ambar Alanlart
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 10 m2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayis: -- Adet
Atélye Alani: - m2




2. ORGUT YAPISI

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI ENSTITU SEKRETERI

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Idari Amach Egitim Amaclh Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Masaiistii 2 2
Bilgisayar

Tasinabilir 4 4
Bilgisayar

Yazic 1 1

Tarayici - -

Fotokopi - -
makinesi

Faks - -

Slayt makinesi - -

Tepegoz 2 2

Telefon - -

Barkot - -
Okuyucu

Baski makinesi - -

Projeksiyon - -

Mikroskoplar - -

Fotograf - -
makinesi

Kameralar - -

Televizyonlar - -

DVD ler - -

Miizik Setleri - -

Yazilim - -

Diger - -

TOPLAM 9 9




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi
Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt-Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Dogent Kaynaklar

Alevi Bektasi Iimi

Aksaray Universitesi

Dr. Or. Upesi Alevi Bektasi Kiiltiirii

Izmir Katip Celebi
Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman




Cevirici

Egt.- Ogr.
Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt.Ogr. Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢t Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Girevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagl Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam




OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasi Arastirma

icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Boliim

Gittigi Universite Kigsi Sayist

Toplam

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kigi Sayist

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Osretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Avyrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni Sayi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Yas 21-25

26-30

51-

31-35 Uzeri

36-40 41-50

Kisi Sayist 1

Toplam Sayiya Oran 25

25 50




Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-06 7—10 11-15 16-20 g]_.
Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2
Toplam Sayiya Oran 25 25 50
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
1 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Siifi THS: Teknik Hizmetler Sunifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Stifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Enstitii Sekreteri 1
Toplam 1
Avyrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Enstitii Sekreteri Naklen Atama 1
Toplam 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1
Yiizde 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Adi

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlar

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programin Adi Tezli Tezsiz
Hac1 Bektas Veli Arastirma Alevi Bektasi Kiiltiirii *
ve Uygulama Enstitiisii
Hac1 Bektas Veli Arastirma Alevi Bektasi {Imi *
ve Uygulama Enstitiisii Kaynaklar1
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
wo . L Ogretim 1I. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K Top. | E K Top. E Toplam

Onlisans

Lisans

Lisansiistii 13 11 24 13 11 24




Doktora

TOPLAM 13 17 24 13 17 24

Uzaktan Egitim Veren Programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN KaviToLanN | POLUL IZ/K ORANI
0
TOPLAM
Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYIST ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogsretim Yili Odrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Alevi Bektasi Kiiltiirii 8 6 %75
Alevi Bektasi Ilmi Kaynaklart 5 1 %20
TOPLAM 13 7 %53.84
Yabancit Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
TOPLAM
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Alevi Bektasi Kiiltiirii 1

TOPLAM




Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayisi
TOPLAM
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Saytsi
TOPLAM
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Tovlam Kita
Basih Yayin Sayist Toplam Veri Tabani Kaynaklarindan P P
.. Sayisi:
Sayisi Yararlanan Kisi Sayisi

Personel Ogrenci

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Birimimizde danismanlik hizmeti verilmemektedir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Birimimizde laboratuar ve atélye hizmetleri verilmemektedir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI




Enstitii Miidiiriiniin denetiminde mali yonetim ve harcamalar, harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisinin sorumlulugunda seffaf bir siire¢ icerisinde gergeklestirilir.

1I- AMAC VE HEDEFLER

Sahip olacagimiz vizyonumuzla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin vizyonuna
ulagsmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giiclendirmek amaciyla belirledigimiz
stratejik amaclarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimizin rolii asagida yer almaktadir.

A. Birimin Amag ve Hedefleri

AMAC 1: Universitenin bolgesel sorunlara ¢oziim iiretebilme noktasinda isbirligi politikalar:
tiretmek ve uygulamak.

AMAC 2: Arastirma sayisi, kalitesi ve verimliligi artirarak bilim ve teknolojiye daha fazla
katkida bulunmak

AMAC 3: Kaliteli Egitim-Ogretim verebilmek

AMAC 4: Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilinmesi izlenebilecek temel politikalar
asagida verilmistir.
-Akademik Personelin ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirerek ortak projeler
yapmaya tesvik etmek.
-Personelin temel ihtiyaglar1 karsilandiktan sonra arastirma-yayin faaliyetlerine tegvik
etmek.
- Bilimsel arastirma desteklerinin artirilmasi konusunda girisimlerde bulunmak

- Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

I- Biit¢e Uygulama Sonuclari

2020 YILI HAZINE YARDIMI
: . Harcama orani .
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
157.400.00 357.842.30 %127.34 -200,442.30

01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 31.900.00 35.980.38 %12,79 -4,080.38
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 3,400.00 3.378.79 99.99 21.21
Giderleri




0.00 0.00 0.00 0.00
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
192.700.00 397.201.47 99,99 -204.501.47
Toplam
2020 YILI IKINCI OGRETIM
PR : « Harcama orani -
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam
2020 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) Harcama (a) Harcama oran: Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2020 YILI UZAKTAN EGITIM

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- 2020 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan

Satin Almalar

Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Thale Usulii

Pazarlik Usulii

Ihale Tiirii Thale Thale Thale
Saytsi Tutari Saytsi

Thale
Tutar

IThale
Sayisi

Thale
Tutar

Mal Alimi

Hizmet Alini

Diger

TOPLAM

Alim Tiirii

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Alim Sayisi

Tutar

Mal Alimi 4

3.378.79

Hizmet Alinu 0

Diger

TOPLAM 4

3.378.79

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 2

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




| Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Saytst

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Uluslararasi

Makale Ulusal

Uluslararast

Makale Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Diger

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Editorliilk/Hakemlik
. Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim . .
.. Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayis1 Dergi Sayisi
Uyesi Sayis1
0 0 0 0




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

o Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin cografik konumu ve Kapadokya'min sahip
oldugu uluslararas: popiilerlik
o Geng, dinamik ve teknolojik gelismeye acik bir akademik kadroya sahip olmast

o Proje tabanli calismalarin yapiimasi

o Enstitiimiiz biinyesinde faaliyet gésteren veya gosterecek olan bir¢ok boliimiin yerel
problemlerle yakin iliskide olmast

o Haci Bektag-1 Veli 'nin tiirbesinin bélgemizde olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR
o Ogretim elemanlarinin sayisinin yetersiz olmast
C. DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIRLER



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nevsehir- Ocak 2020)

j mza
Dr. Ogr. Uyesi ILGAR BAHARLU
Enstitii Miidiirii

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi




EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nevsehir- Ocak 2020)

Imza .
Dr. Ogr. Neval KARANFIL
Enstitii Miidiir Yrd.

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrima Tarihi

20.08.2020 24.08.2020

17.11.2020 17.11.2020




