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          Hacı Bektaş Veli Araştırma ve Uygulama Enstitüsü 26.08.2014 tarih ve 29100 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2014/6728 sayılı kanunla Nevşehir Hacı 
Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde kurulmuştur. Enstitümüzün ana çalışma 
konusu Alevilik ve Bektaşiliktir. Alevi- Bektaşi dini inancını tarihi toplumsal ve kültürel 
yönleriyle aydınlatacak nitelikli, analitik düşünceye sahip, milli, manevi ve etik değerlere 
sahip araştırmacılar yetiştirmektir. Alevilik ve Bektaşilik konuları üzerinde araştırma 
geliştirme ve eğitim öğretim altyapısını sürekli güncelleyen yaptığı özgün araştırmalarda 
bilgi ve üretime katkı sağlayan uluslar arası nitelikli bir enstitü olmaktır. 
 
        Enstitümüz sağlam bir yapı içerisinde büyümeyi kendisine hedef edinmiş, kaliteli eğitim-
öğretim ile çağı yakalamış, üretken, bulunduğu topluma faydalı, sorunları yerinde çözebilen 
geleceğin araştırmacılarını yetiştirerek bu kişileri topluma yararlı bir birey olarak 
kazandırmayı kendisine ilke edinmiştir. Enstitümüz önümüzdeki yıllarda teknolojiye ayak 
uydurmuş, hatta katkı sağlamış araştırmacıları topluma kazandırmak amacıyla aktiviteleri 
artarak devam edecektir. 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

                                                                                    Dr. Öğr. İlgar BAHARLU 

                                                                                            Enstitü Müdürü                  
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I- GENEL BİLGİLER 

Hacı Bektaş Veli Araştırma ve Uygulama Enstitüsü 26.08.2014 tarih ve 29100 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2014/6728 sayılı kanunla Nevşehir Hacı 
Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. Enstitü bünyesinde Alevi Bektaşi Kültürü 
Tezli Yüksek Lisans Programı bulunmaktadır. 2018-2019 eğitim-öğretim döneminde öğrenci 
alımı yapılmıştır.   

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Alevi- Bektaşi dini inancını tarihi toplumsal ve kültürel yönleriyle aydınlatacak 
nitelikli, analitik düşünceye sahip, milli, manevi ve etik değerlere sahip araştırmacılar 
yetiştirmektir. 

Vizyonumuz; 

                  Araştırma geliştirme ve eğitim öğretim altyapısını sürekli güncelleyen yaptığı 
özgün araştırmalarda bilgi ve üretime katkı sağlayan uluslar arası nitelikli bir enstitü 
olmaktır. 
 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

Birimimize ait 4 adet idari büro bulunmaktadır. 
 

 
1.1-Eğitim Alanları Derslikler 
 
 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 
Anfi     
Sınıf 1    
Bilgisayar Lab.     
Diğer  Lab.     

Harcama Yetkilisi 
Taşınır Kontrol Yetkilisi Gerçekleştirme  Görevlisi Taşınır Kayıt Yetkilisi 

Dr. Öğr. Üyesi İLGAR BAHARLU 
(Müdür) 

Remzi KÖÇER 
(Enstitü Sekreteri) 

Remzi KÖÇER 
(Enstitü Sekreteri) 



 

Toplam 1    
 

 
1.2-Sosyal Alanlar 

 
 

 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 
Kantin     
Toplantı Salonu     
Konferans Salonu     
Toplam     

 
 
 
1.3-Hizmet Alanları 

 
 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 
Çalışma Odası 3 40 3 
Toplam 3 40 3 

 
 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 
 
 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis    
Çalışma Odası 1 10 1 
Toplam 1 10 1 

 
 

1.4-Ambar Alanları 
 
  Ambar Sayısı:   1   Adet 
  Ambar Alanı:   10   m2 

 
1.5-Atölyeler 

 
  Atölye Sayısı:   -- Adet 

   Atölye Alanı:   --  m2 
 

 

 



 

 

2. ÖRGÜT YAPISI 

 
 

 
 
 
 
3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 
Eğitim Amaçlı 

(Adet) 
Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
 

TOPLAM 
Masaüstü 
Bilgisayar 

2   2 

Taşınabilir 
Bilgisayar 

4   4 

Yazıcı 1   1 
Tarayıcı -   - 
Fotokopi 
makinesi 

-   - 

Faks -   - 
Slayt makinesi -   - 
Tepegöz 2   2 
Telefon  -   - 
Barkot 
Okuyucu 

-   - 

Baskı makinesi -   - 
Projeksiyon -   - 
Mikroskoplar -   - 
Fotoğraf 
makinesi 

-   - 

Kameralar -   - 
Televizyonlar -   - 
DVD ler -   - 
Müzik Setleri -   - 
Yazılım -   - 
Diğer -   - 
TOPLAM 9   9 
  



 

 

 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 
Profesör  
Doçent  
Dr. Öğretim Üyesi 3 
Öğretim Görevlisi  
Okutman  
Araştırma Görevlisi 1 
Uzman  
Çevirici  
Eğitim-Öğretim Planlamacısı  

Toplam 4 
 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 
Profesör    
Doçent    
Dr. Öğr. Üyesi    
Öğretim Görevlisi    
Okutman    
Çevirici    
Eğt-Öğr. Planlamacısı    
Araştırma Görevlisi    
Uzman    
Toplam    

 
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 
Kişi 

Sayısı 
Profesör    

Doçent 
Alevi Bektaşi İlmi 
Kaynakları 

Aksaray Üniversitesi 
1

1 

Dr. Öğr. Üyesi 
Alevi Bektaşi Kültürü 
 

İzmir Katip Çelebi 
Üniversitesi 

1 

Öğretim Görevlisi    
Okutman    



 

Çevirici    
Eğt.- Öğr. 
Planlamacısı 

   

Araştırma Görevlisi    
Uzman    

Toplam   2 
 
 
 
 
 
Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

             
 Sözleşmeli Akademik Personel 

 
Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  
Doçent  
Dr. Öğr. Üyesi  
Öğretim Görevlisi  
Uzman  
Okutman  
Sanatçı Öğrt. Elm.  
Diğer(Unvan Yazınız)  

Toplam  
 
ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma  Görevlisi  
 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   
Toplam   

 
 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Kişi 
Sayısı 

Profesör    
Doçent    
Dr. Öğr. Üyesi    
Öğretim Görevlisi    
Okutman    
Çevirici    
Eğt.Öğr. Planlamacısı    
Araştırma Görevlisi    
Uzman    

Toplam    



 

 
ÖYP Kapsamında  Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  
için Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 
 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   
Toplam   

 
 
 
 
Ataması Yapılan  Akademik Personel Bilgileri 
 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör  
Doçent  
Dr. Öğr. Üyesi 1 
Öğretim Görevlisi  
Okutman  
Çevirici  
Eğitim Öğretim Planlamacısı  
Araştırma Görevlisi  
Uzman  

Toplam 1 
 
Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 
 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör   
Doçent   
Dr. Öğr. Üyesi   
Öğretim Görevlisi   
Okutman   
Çevirici   
Eğitim Öğretim Planlamacısı   
Araştırma Görevlisi   
Uzman   

Toplam   
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  
51- 

Üzeri 
Kişi Sayısı  1 1  2  
Toplam Sayıya Oran  25 25  50  

 



 

 
Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - 
Üzeri 

Kişi Sayısı 1  1  2  
Toplam Sayıya Oran 25  25  50  

 
 
 
 
 
 
4.2-İdari Personel 
 
GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

1      1 
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
 
Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

Enstitü Sekreteri 1 
  

Toplam 1 
 
Ayrılan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Enstitü Sekreteri Naklen Atama 1 
   

Toplam  1 
 
İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 
Kişi Sayısı    1  
Yüzde    100  

 
İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 
Kişi Sayısı   1    
Yüzde   100    

 
 
 



 

 
İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 
Kişi Sayısı   1    
Yüzde   100             

 

 
 

5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 
 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

   

   

   

TOPLAM   

 
Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

Hacı Bektaş Veli Araştırma 

ve Uygulama Enstitüsü 

Alevi Bektaşi Kültürü *  

Hacı Bektaş Veli Araştırma 

ve Uygulama Enstitüsü 

Alevi Bektaşi İlmi 

Kaynakları 

*  

TOPLAM   

            ÖĞRENCİ SAYILARI 
Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans     

Lisans     

Lisansüstü 
 
13 
 

11 24 13 11 24 



 

Doktora     

TOPLAM 13 
11 24 

1
13 

1
11 

24 

 
 

Uzaktan Eğitim Veren Programlar 
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN 
DOLULUK ORANI 

% 

    

    

TOPLAM    

 
 
Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar  
 

PROGRAM ADI ÖĞRENCİ SAYISI AÇILAN DERS SAYISI 

   
   
   

TOPLAM   

 
Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

Alevi Bektaşi Kültürü 8 6 %75 

Alevi Bektaşi İlmi Kaynakları 5 1 %20 

TOPLAM 13 7 %53.84 

 
 
 
Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

     
    

TOPLAM    
 
 
Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 
 

Bölüm E K Toplam 

Alevi Bektaşi Kültürü  1 1 
    
TOPLAM    

 



 

 
 
 
Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
  

Üniversite/Bölüm Gelen Öğrenci 
Sayısı 

Giden Öğrenci 
Sayısı Toplam 

    
    
TOPLAM    

 
 
 
 
 
Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
 

Üniversite/Bölüm Gelen Öğrenci 
Sayısı 

Giden Öğrenci 
Sayısı Toplam 

    
    
TOPLAM    

 
 
 
5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 
 

Basılı Yayın Sayısı 
Hizmete Sunulan 

Toplam Veri Tabanı 
Sayısı 

Kütüphane 
Kaynaklarından 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Toplam Kitap 
Sayısı: 

  Personel Öğrenci  

 
 
 
 

 
5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

 
Birimimizde danışmanlık hizmeti verilmemektedir. 

 
 
 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 
 

Birimimizde laboratuar ve atölye hizmetleri verilmemektedir. 
 
 
6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 



 

Enstitü Müdürünün denetiminde mali yönetim ve harcamalar, harcama yetkilisi ve 
gerçekleştirme görevlisinin sorumluluğunda şeffaf bir süreç içerisinde gerçekleştirilir. 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

Sahip olacağımız vizyonumuzla Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin vizyonuna 
ulaşmasına katkıda bulunmak ve zayıf yönlerimizi güçlendirmek amacıyla belirlediğimiz 
stratejik amaçlarımız ve bu amaçlara ulaşmadaki hedeflerimizin rolü aşağıda yer almaktadır. 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

AMAÇ 1: Üniversitenin bölgesel sorunlara çözüm üretebilme noktasında işbirliği politikaları  
               üretmek ve uygulamak. 
AMAÇ 2: Araştırma sayısı, kalitesi ve verimliliği artırarak bilim ve teknolojiye daha fazla  
                katkıda bulunmak 
AMAÇ 3: Kaliteli Eğitim-Öğretim verebilmek  
AMAÇ 4: Personel memnuniyeti, verimliliği ve motivasyonunu artırmak 

 

B.Temel Politikalar ve Öncelikler  

Yukarıda belirlenen amaç ve hedeflere ulaşılabilinmesi izlenebilecek temel politikalar 
aşağıda verilmiştir.  

-Akademik Personelin ulusal ve uluslararası işbirliğini geliştirerek ortak projeler 
yapmaya teşvik etmek. 

      -Personelin temel ihtiyaçları karşılandıktan sonra araştırma-yayın faaliyetlerine teşvik 
etmek. 

 - Bilimsel araştırma desteklerinin artırılması konusunda girişimlerde bulunmak 
 

- Personel memnuniyeti, verimliliği ve motivasyonunu artırmak 
 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2020 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
157.400.00 357.842.30 %127.34 -200,442.30 

02- Sos. Güv. Kur. D. 
Prim. Giderleri 

31.900.00 35.980.38 %12,79 -4,080.38 

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

3,400.00 3.378.79 99.99 21.21 



 

05- Cari Transferler  
0.00 0.00 0.00 0.00 

06- Sermaye Giderleri 
    

Toplam 
192.700.00 397.201.47 99,99 -204.501.47 

 

2020 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

    

Toplam 
    

 
2020 YILI YAZ OKULU 

YAZ OKULU Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

    

Toplam 
    

 

2020 YILI UZAKTAN EĞİTİM 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

    

Toplam 
    



 

 

 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- 2020 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan 
Satın Almalar 

İhale Türü 
Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 
Sayısı 

İhale 
Tutarı 

İhale 
Sayısı 

İhale 
Tutarı 

İhale 
Sayısı 

İhale 
Tutarı 

Mal Alımı       

Hizmet Alımı       

Diğer       

TOPLAM       

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 
Mal Alımı 4 3.378.79 

Hizmet Alımı 0  

Diğer   

TOPLAM 4 3.378.79 

 
 
 
 
 
 
 
 
B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 
 
Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 
FAALİYET TÜRÜ SAYISI 
Sempozyum ve Kongre  
Konferans 2 
Panel  
Seminer  
Açık Oturum  
Söyleşi  
Tiyatro  
Konser  
Sergi  
Turnuva  
Teknik Gezi  
Eğitim Semineri  



 

Diğer  
 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre   
Konferans   

Panel   
Seminer   
Açık Oturum   
Söyleşi   
Tiyatro    
Konser   
Sergi   
Turnuva   
Teknik Gezi   
Eğitim Semineri   
Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.)   

 

 

 

 

 

 

 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

Uluslararası 
Makale 

Ulusal Makale 
Uluslararası 

Bildiri 
Ulusal Bildiri Kitap Diğer 

      

 

 

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim  

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği Yapan 

Öğretim Üyesi Sayısı 

Hakemliği Yapılan 

Dergi Sayısı 

0 0 0 0 



 

 

 
 
 
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin coğrafik konumu ve Kapadokya’nın sahip 
olduğu uluslararası popülerlik 

 Genç, dinamik ve teknolojik gelişmeye açık bir akademik kadroya sahip olması 
 Proje tabanlı çalışmaların yapılması 
 Enstitümüz bünyesinde faaliyet gösteren veya gösterecek olan birçok bölümün yerel 

problemlerle yakın ilişkide olması 
 Hacı Bektaş-ı Veli’nin türbesinin bölgemizde olması. 

B. ZAYIFLIKLAR 

 Öğretim elemanlarının sayısının yetersiz olması 

C. DEĞERLENDIRME 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
EKLER 

 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 
 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 
 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 
dayanmaktadır.  

 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Nevşehir- Ocak 2020) 
 
 
 
 
 

                                                                        İmza 
                                                                              Dr. Öğr. Üyesi İLGAR BAHARLU 

                                                                         Enstitü Müdürü 
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EKLER 

 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 
 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 
 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 
dayanmaktadır.  

 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Nevşehir- Ocak 2020) 
 
 
 
 
 

                                                                        İmza 
                                                                             Dr. Öğr. Neval KARANFİL 

                                                                         Enstitü Müdür Yrd. 
 

 
 
 
 
 
 
Göreve Başlama Tarihi  Görevden Ayrılma Tarihi 
20.08.2020 24.08.2020 
17.11.2020 17.11.2020 
  
 


