Yiiksekagretim
' Kalite Kurulu

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU(SHMYO)
2024 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)

Subat, 2025

SAGLIK HIZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULU (SHMYO) BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR) YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
(YOKAK) KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU (KIDR) HAZIRLAMA KILAVUZU SURUM 3.2 esas alinarak hazirlanmigtir.



ICINDEKILER

5 R 7.4 23 1SRRI 2
2. BIRIM HAKKINDA BILGILER.......oueveeereeeeeeeieteeeeieseeiese e seses s saesss s senan 2
2.1 T1EtISTM BIIGIEIT. .. oottt 2
2.2.TarihSel GEIISIMI...ciiiiiiiiiie ittt s sree e e s s re e e s sabreeeean 2
2.3. Misyonu, Vizyonu, De@erleri ve Hedefleri........occovvvvrvieniiiiiiniiciecsee e 3
A.  LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ...ttt 4
B. EGITIM VE OGRETIM ....ovooeeieeicecteeeee ettt 22
C.  ARASTIRMA VE GELISTIRME w...cvuoeiieeceiceeieee ettt enas s s 40
D, TOPLUMSAL KATKI co.vovovecvcectceeeeseetestesssesessssssesessessesesassessessssessssssassesassessssessesessenas 47
SONUG VE DEGERLENDIRME .......cvoivieieeceeeecee e seseesesses s sessssesses s sen s saesassansans 51

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)



1. OZET

Yukseko@retim Kurulu'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrurlige giren “Yukseké@retim Kalite Guvencesi Yonetmelidi”ne uygun olarak olusturulan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Kalite komisyonu tarafindan “2024 vyili Birim ic
De@erlendirme raporu” hazirlanmistir.

Bu rapor Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuzun 2024 yili igerisinde Liderlik, Yonetim ve
Kalite, E@itim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda
gerceklestirdi§i faaliyetlerin izleme ve deerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla hazirlanmistir.
2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan 2024 yilina
kadarki batln faaliyetler g6z oniline alinarak ve birimimizde yer alan bitin boélimlerin ve idari
yapinin sundugu son bir yila ait ayrintili kanitlardan elde edilen bulgular ve bu bulgularin analizi
dahilinde elde edilen sonuglar dikkate alinarak hazirlanmigtir. S6z konusu tim bulgulara
raporun ilgili bolimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis; raporun sonug ve de@erlendirme
boliminde birimin glicli yonler ve zayif yonleri tekrar ifade edilmigtir. Genel olarak
bakildiinda Meslek Yiiksekokulumuzun gliclii yonlerinin sistemli bir sekilde sirdiraldaga,
streg icerisinde gelisim alanlarinin olumlu yénde gelistirildigi tespit edilmis ve eksik yonlerinin
ise en kisa stirede tamamlanacag belirtilmistir.

2. BIRiM HAKKINDA BILGILER

2.1.iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Email Dahili

Doc¢.Dr. Kamuran OzDiL Saglik Hizmetleri Meslek kamuranozdil@nevsehir.edu.tr | 14000
Yiksekokulu Muddri

Ogr. Gor. Kevser Cagla [Saglik Hizmetleri Meslek caglagurlas@nevsehir.edu.tr 14008

GURLAS Yiiksekokulu Mudur
Yardimcisi
Orhan YAMAN Saglik Hizmetleri Meslek oyaman@nevsehir.edu.tr 14002

Yiksekokulu Sekreteri ve
Kalite Komisyonu Uyesi

Adres : Nevsehir Hacl Bektag Veli Universitesi Damat ibrahim Paga Yerlegkesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Caddesi 50000 Nevsehir / Merkez
Telefon 0-384-228 10 00 — 14008

E-posta: shmyo@nevsehir.edu.tr

Belge Geger:

\Web sayfasi: https://shmyo.nevsehir.edu.tr/

2.2.Tarihsel Geligimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Erciyes Universitesine bagli olarak egitim &Jretimine baslamistir.
1993-1994 Egitim-Ogretim déneminde 6Jrenci alamamis ve mevcut dJrenciler Erciyes
Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna nakil edilmistir. 17 Mayis
2007 tarihinde Nevsehir Universitesi'nin kurulmasi ile Giniversite biinyesine baglanmistir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Yash Bakim
Programi ile 2011-2012 e@itim 6gretim yilinda 6n lisans diizeyinde 6rgiin 6gretim olarak
egitimine baglamigtir. 2012-2013 egitim &gretim yilinda Saglk Kurumlari isletmeciligi ve Tibbi
Tanitim ve Pazarlama programlarinin da agilmasi ve 6grenci kabullyle okulumuz daha da
buyumustur. 2013-2014 egitim o6gretim yilinda Cocuk Geligimi programi agilmis olup
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2014-2015 egitim ogretim yilinda hem &rgiin hem de ikinci 6gretime 6grenci kabull
yapilmistir. Meslek Yiksekokulumuzda uzaktan o6gretim bilisim altyapisi ve fiziki Sartlar
tamamlanmis olup, 2013-2014 e@itim 6gretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Uzaktan OQgretim programina éJrenci kabul edilmis ve egitim-6gretime baslanmistir. Aktif
olarak egitim-6gretime devam eden bu programlarin diginda Optisyenlik, Eczane Hizmetleri
programlari olup 2022 yilinda AJiz ve Dis Saghgi Programi ve Dig Protez Teknolojisi Programlari
agilmigtir. 2023 yih itibariyle kayith 1392 &6drenci ile editim 6gretime devam etmekte olup
Meslek Yiiksekokulumuzda, 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 3 doktorasini tamamlamis dJretim
gorevlisi, 12 6@retim gorevlisi ve 5 idari personel gorev yapmaktadir. 2 yillik 6n lisans egitimi
veren ylksekokulumuz, amaglanan hedefler dogrultusunda, nitelikli saglik teknikerleri
yetistirmeye, kendisini yenileyerek devam etmektedir.

Okulumuzda 2024 vyl itibariyle bulunan programlari ve toplam e@itim gbren 6grenci sayisi
asaQidaki gibidir;

Program ('f)grenci Sayisi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Uzaktan EJitim Programi
Tibbi Tanitim Programi

Yash Bakim Programi

Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

Cocuk Gelisimi Programi (Normal Ogretim)

Cocuk Geligimi Programi (ikinci Ogretim)

Okulumuzda bulunan 7
programda toplam 1392
ogrenci egitim
gormektedir.

2.3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Atatirk ilkelerine bagh, hukuka saygili, bilimsel bilgi 1S1§inda dedisime ve gelisime acik,
toplumsal duyarlih@i ve sorumlulugu olan, problem ¢ézme yetenekleri gelismis, bilgiye erisme
yontemlerini 6grenmis, ekiple birlikte uyumlu bir sekilde ¢aligabilen, ulusal ve/veya uluslararasi
standartlarda saglk hizmeti sunabilen mezunlar yetigtirmek.

Vizyon: Mesledinin gerektirdigi bilgi, beceri ve deJerleri bitinlestirip, 6zimseyerek; kamu
alani, 6zel alan ve sivil toplum 6rgitlerinde saglik hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige
sahip yetkin yardimci sadlik hizmetleri elemanlari yetistiren, alaninda tercih edilen ve saygin bir
e@itim kurumu olmak.

Degerler:
e (Ogrenci odaklilik

e Farkli diiglincelere saygi ve akademik 6zgurliik
e Girisimcilik ve rekabetgilik
e Elestirellik ve 6zglnlik

Hedefler:

e Nitelikli Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir birim olmak

e (Ogrencilerimize misyon ve vizyon igerisinde yer alan hedefler kapsaminda egitim vermek.

e Evrensel deQerlere sahip ve dirlst 6Jrenciler yetistirebilmek.

e Kurum ici ve kurum digi paydaglar ve e@itim kurumlariyla igbirligi saglamak ve
ogrencilerimizin mesleki gelisimini desteklemek
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontugtimuni saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite gtivence kultiiriinu

icsellestirmelidir.

1 2

3

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetiminin idari ve Akademik
anlamda organizasyon Semasi asa@idaki gibidir.
Organizasyon Semas! i¢ ve dig paydaslarin rahathkla ulagimi igin
internet sitesinde “Yiksekokul” sekmesi bashginda yayinlanmigtir.
Bununla birlikte kalite ve i¢c kontrol c¢alismalari kapsaminda
prosedirler, talimatlar, gérev dagdilimlari hazirlanmig, yayilanmis ve
Birim i¢i faaliyetler kalite ve i¢ kontrol

ve kargiliklari

personele tebli§ edilmistir.
mekanizmasi ile ylratilmektedir.

YONETIM ve
ORGANIZASYON

I YUKSEKOKUL
SEKRETERI

Iaal‘nizmsmmv

SAGLIK BAKIM
TEKNIKLER

HIZMETLERI

Tibbi Tanitim ve 4l

Pazarlama Pr. Personel isleri

sletmeciligi Pr.

lsagllk Kurumlan

l Yash Bakim Pr. }ocukGe‘ﬁ;lmi Pr.

Tbbi Dokiimantasyofill Ogrenciisleri
Sekreterlik Pr.

Tlbbi Dokiimantasyo
ve Sekreterlik  Je
aktan Oretm Pri

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini
glivence altina alan

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
sa@layacak bir yonetim
ve siiregleriyle
uyumlu yénetim
modeli ve idari

modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir. yapilanmasi

belirlenmistir.

Kurumun yénetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

A.1.1. Kanitlar
SHMYO Organizasyon Semasi

Birim Prosediirler
Birim Talimatlar

SHMYO i§ Akis Semalari
SHMYO Gérev Dadiliml

Birim lc Dedierlendirme F

SHMYO Yil Bazinda Birim Faalivet Raporlari

SHMYO Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/TYPageD94pr98rH
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HkJYfD2nLZ5AXdL
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tMN77CKdfnE39Yj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/5w5y9EfJxDLaHMq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/sjfHyM5cciy4r3N
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Aow7qfYTiQwPeGf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/59kewWxkSYEABaJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/KfXTjjTcL6QZkHs

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis) ve koordinasyon kulturu® yerlesmis,
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisjm
agi olusturulmustur. Birim ve boélumlerde iginde yoneticiler,
akademik ve idari personel ile deQerlendirme toplantilar
yapilarak geri bildirimler alinmaktadir. Benzer sekilde 6grencilerle
de her yariyil toplantilar yapilmaktadir. Alinan bu geri bildirimler
dogrultusunda birimde iyilestirme ¢aligmalari surdirilmektedir.

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kaltiranin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiltirinan
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Yiuksekogretim  ekosistemi igerisindeki  degisimleri, kuresel
e@ilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelece@e hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
eg@itim-6gretim, arastirma, paydaslarla iligkiler kapsaminda 2025
yilini kapsayan birim stratejik plani ve performans gostergeleri
hazirlanmigtir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

3

4

5

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

NEVU Kalite Giivence Sistemi temelinde birim kalite alt gruplarina ait
PUKO déngiisii dokiimanlari hazirlanarak takvim yili temelinde hangi
islem, slreg, mekanizmalarin devreye girece@i planlanmis, is akis
belirlidir.
Gergeklesen uygulamalar de@erlendirilmektedir.

semalar Sorumluluklar  ve yetkiler tanimlanmigtir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birim internet sitesinde “kalite” sekmesi altinda gerekli verilerin ilani
yapimigtir.

Kurumun
tanimlanmisg bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmigtir.

¢ kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yayllmisg,
seffaf ve bitiincl
olarak
ylratialmektedir.

¢ kalite glivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellegtirilmis,
sistematik,
strdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.4. Kanitlar

NEVU Kalite Giivence Sistemi
E- . E!!I;Q" E-. . S I
SHMYO [s Akis Semalar
SHMYO Gorev Dadilimlari

Birim Talimatlar

SHMYO Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari
Dis Paydas Gorus Anketi
Mezun Profil Anketi

Odak Grup Toplanti Tutanadi
Birim Prosediirler
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Aow7qfYTiQwPeGf
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimh Kurumun igsellestiriimis,
A.1.5. Kam nu bilgilendirme ve h verebilirlik bilgilendirmek ve hesap | ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan
edilmig ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.

Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve diga hesap verme
yontemleri  kurgulanmigtir ve

uygulanmaktadir. Bilgilendirmeler

sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir,
sorumlulari nettir.

Alinan geri bildirimler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaglari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, sanayi
ve yerel halk ile iligkileri de@erlendirilmektedir ve yapilan faaliyetler
haber olarak birim resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica
Meslek yiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplari lizerinde 6nemli
tarihler, etkinlikler ve faaliyetlerin ilani gerceklestirilmekte olup bu
hesaplar (izerinden gelen i¢ ve dig paydas sorulari sosyal medya
hesaplarindan sorumlu ogretim elemani tarafindan
cevaplandirilmaktadir.

Kurumun, mali ve idari tum faaliyetlerine iligkin finansal ¢iktilari, her
yil dizenli olarak faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. Muhasebe
kayitlart ile mali tablolarin, dogrulugunun ve glvenirlidinin
incelenmesi sireci de kurum i¢ denetgisi tarafindan yapilmakta ve

diizenli olarak yayinlanmaktadir.

verebilirligi
gerceklestirmek lzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere tanimh
suregler
bulunmaktadir.

do@rultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydag gorigleri
do@rultusunda
iyilestirilmektedir.

strdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.5. Kanitlar

SHMYO-Birim Resmi internet Sitesi
Sosyal Medya Hesaplari-Instagram
Sosval Medva Hesaplari-Twitter

'| E . E. . .
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3

4

5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu daha 6nce
belirlenen amag ve hedefler ile uyumlu olarak misyon ve vizyon
belirlemigtir. Okulumuza ait kurumsal stratejik plan ve egitim kalite
bulunmaktadir. Ogrencilerimize alanlarinda mesleki
donanim geligtirebilmek  amaciyla
Universitemize ait kalite politikasi izlenmektedir. Ayrica bu kalite
6gretim

politikasi
saglamak ve onlan
politikasi  kapsaminda vyalnizca &Qrenciler degil,
elemanlarinin da akademik geligsimi ve bilimsel ¢aligmalari igin
gerekli katkilar saglanmaktadir.

Okulumuz Misyon ve Vizyonu aga@idaki gibidir;

MISYONUMUZ: Atatiirk ilkelerine bagl, hukuka saygili, bilimsel bilgi
1Isidinda  de@isime ve gelisime aglk, toplumsal duyarlihi§ ve
sorumlulugu olan, problem ¢ozme yetenekleri gelismis, bilgiye
erisme yontemlerini 6grenmis, ekiple birlikte uyumlu bir sekilde
calisabilen, ulusal ve/veya uluslararasi standartlarda saglk hizmeti
sunabilen mezunlar yetistirmek.

VIZYONUMUZ: Mesleginin gerektirdidi bilgi, beceri ve degerleri
butlinlestirip, 6zimseyerek; kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum
orgutlerinde saglk hizmetini uygulayici ve gelistirici niteli§e sahip
yetkin yardimci sadlk hizmetleri elemanlari yetistiren, alaninda
tercih edilen ve saygin bir egitim kurumu olmak.

Kurumda Kurumun Kurumun genelinde

tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve

misyon, vizyon ve kuruma 6zgu politikalarla uyumlu

politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar

bulunmamaktadir. politikalari bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.1. Ornek Kanitlar

SHMYO Misyon ve Vizyon
NEVU Kalite Politikasi

Birim EQitim Kalite Politikasi

Odak Grup Toplanti Tutanadi
2024-2025 Gz Yariyil Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari

2023-2024 Bahar Yariyili Sonu Akademik Genel Kurul Kararlar

20212025 Yl Stratejik A Hedef ve Perf Dederlendi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nMTzNZWACnW68Kx
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/BAsxxinPQSJqaeP
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/gcf4Ndx7kDbjPbM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/E89LSF52E2z6sny
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan edilmis | Kurumun buttnsel, Kurum uyguladigi stratejik igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani bir stratejik plani tlim birimleri plani izlemekte ve ilgili sistematik,

Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik plan 2021-2025
yillari araligini kapsayacak sekilde olusturulmus olup birim
internet sitesinde yayinlanmigtir ve kalite alt gruplarina ait kalite
politikasi olugturma ¢aligsmalari planlanmaktadir.

Birim olarak amag¢ ve hedefler belirlenirken i¢ ve dig paydas

goruglerine  de o6nem verilmekte olup gerek bolim
baskanliklarindan gerek ise 6grenci temsilcileri ile gergeklestirilen
Odak Grup Toplantilarindan bu hususta faydalanilmaktadir. Ayrica
dig paydaslarin katilimi noktasinda dig payda$ goris anketi ve

mezun profili anketi sitemizde yer almaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir. tarafindan
benimsenmis ve
paydaglarinca bilinen
stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu
uygulamalari

vardir.

paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek
planlarina
yansitilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Ornek Kanitlar

2021-2025 Yili S ik 2 | e Dederl .
SHMYO Yil Bazinda Birim Faaliyet Raporlari

Odak Grup Toplanti TutanaQu

Dis P oris Anketi

Mezun Profil Anketi

Anket raporlari
Kalite Akademik Personel Formlari

Kalite Ogrenci Formlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/59kewWxkSYEABaJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HwPxHMRAfzH6w2a
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3LBnRn8DF9KmTq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4sBXg34EF6LY8tC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nf3DYgEngoPXLWP
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/6zc7tymq4aGiLmT
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A. LIDERLIK, YONETiISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun geneline
A.2.3. Performans yonetimi performans performans yayillmis performans
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak ilk defa 2020 yonetimi R yonetimi
. . - bulunmamaktadir. performans uygulamalari
senesinde baslamak lzere idari personele performans
yonetimi bulunmaktadir.

degerlendirmesi yapilmistir. De@erlendirme yapilirken Universite
tarafindan belirlenen yonerge kapsamindaki kriterler baz
alinmigtir. Akademik personelden alanlarina 6zgii 2024 yili bilimsel
etkinlikler toplanmig ve birim faaliyet raporuna eklenmigtir. Ayrica
2025 yili hedefleri konusunda bélim bagkanlklari tarafindan geri
bildirimler alinmigtir.

Her egitim o6Qretim doneminde kurum i¢i faaliyetler takip
edilmekte veriler toplanmakta ve yil bazli olarak birim internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmigtir.

A.2.3. Ornek Kanitlar

Performans Degerlendirme Kriterleri
2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

2021-2025 Yili Stratejik Amac, Hedef ve Performans Dederlendirme
SHMYO Yil Bazinda Birim Faalivet Raporlari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/MjqTBp3ZXGtDePs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/iyRCP5Y3GAzrp7K
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/59kewWxkSYEABaJ
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A. LIDERLIK, YONETiISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

1

2

3

4

5

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi

Kurumumuzda personel ve 6grenci igin bilginin takip edilmesi ve
izlenmesi icin bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullaniimaktadir.
Kurumumuzda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Sistem Ag
Portal, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Portali, Akademik
Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi
Sistemi vb. otomasyon yazilimlari lizerinden veri girigleri yapilarak
sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir.

Veriler otomatik olarak giincellenmekte ve yedekleri alinmaktadir.

Kurumda bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
ybnetim sistemleri
olusturulmustur.

Kurum genelinde
temel suregleri
(e@itim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
y6netim sistemi
isletilmektedir.

Kurumda entegre bilgi
yonetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestiriimis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.1. Kanitlar

ORCID

Kalite Ofisi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
Portal AQ Girigi
Sistem AQ Girigi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi
Personel Daire Bagkanlidi
Y Bilgi Si .

Bilimsel / Projeleri Koordi Birimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/rx4tYYnzQk8ij5q
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/x6B2xrz3nYQGSRr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bjNaFyDaJqiXa5f
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jpsNiWjFK2ZkPEJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tA8gco2HsegEpR3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XrjoiKD3K9sxNGJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/SmWmTAEWPQLnAQx
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/zXQHGSWFzTcqmqL
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/32Q2wTzW3ziwJyp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ygzaGB9Y6zjnB9N
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XcRHPZdgx3pH8nL
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
) Kurumda insan Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda insan kaynaklari igsellestirilmis,
A.3.2. Insan kaynaklar yénetimi kaynaklari stratejik insan kaynaklari ybnetimi uygulamalari sistematik,
) . o o yonetimine iligkin hedefleriyle yonetimi izZlenmekte ve ilgili i¢ stirdiriilebilir ve
Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina e e e uyumlu insan dogrultusunda paydaslarla el el

yonelik  duzenlemeler ilgili  yonetmelikler  dogrultusunda
yapilmaktadir.

Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK'iin belirledidi kriterler ve
Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Olgiitleri Yonergesine gére yapilmaktadir.

Meslek Yiksekokul blinyesinde yapilan ige alimlar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun ilgili
maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

Ayrica birimimizde goérev dagilimlari “Yiiksekokulumuz” sekmesi;
idari gorev tanimlari ise “Kalite” sekmesi bagh@i altinda ilan
edilmigtir.  Birim icerisinde akademik ve idari personelin
performanslari ve verdikleri hizmetler dogrultusunda tesvik ve
odillendirme faaliyeti de gergeklestiriimektedir.

Bununla birlikte akademik ve idari personel goris ve
deg@erlendirmeleri  her  e@itim-6gretim  yilinin  bitiminde
degerlendirilmekte ve sonuglar okulumuzun web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

uygulamalar tanimli | degerlendirilerek

bulunmamaktadir. kaynaklari . . uygulamalar
"y o sureclere uygun bir [ jyilestirilmektedir. e
yonetimine bigimde bulunmaktadir.
iligkin tanimh yirutiulmektedir.
slregler

bulunmaktadir.

A.3.2. Kanitlar

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Odretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atama Olciitleri
Meslek Yuksekokul Ise Alim Mevzuati

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

SHMYO Gérey Dadilim|
SHMYO Gorev Tanimlari

Akademik Gene

TUBITAK Proje Hazirlama Egitimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HLrjCKcAPFqrZ7k
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/SKM4A9bC2WTryYJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/X2DcYCN9Jo6kZsc
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Aow7qfYTiQwPeGf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/AKkMGx3JpksPtaa
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/z8bjo75DGpddc7M
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/s2CQRgwa4a4wAtC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/LgDrFSaSHxm4boF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/iEskd4YD7BZ4MAM

14

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda finansal Kurumda
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
yonetimine iligkin kaynaklarin
Mali Kaynaklarin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklari 5018 Sayili Kamu | taniml siirecler yénetimine
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu gere@ince yirutilmektedir. | pulunmamaktadir. iliskin olarak

Okulumuz butcesi Meslek Yiksekokulumuzun oncelikli amaglari ve
ihtiyaclari dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun
olarak oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullaniimaktadir.
Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasina dikkat
edilmektedir.

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bm9k4tn2L9X3XmF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/x6B2xrz3nYQGSRr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2Z7CrXgqN3LZKGy

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Kurumda egitim ve Kurumda egitim Kurumun Kurumda siirec yonetimi igsellestirilmis,
A.3.4. Siire¢ yénetimi oJretim, aragtirma ve 6gretim, genelinde tanimh mekanizmalari izlenmekte | sistematik,

ve gelistirme, arastirma ve suregler ve ilgili paydaslarla siirdiriilebilir ve
2021-2025 Birim Stratejik Planimiz basta olmak iizere, varilmak | toplumsal katki ve geligtirme, il sells degerlendirilerek drnek gosterilebilir
istenen noktaya ulagiimasi i¢in mevzuata uygun olarak birimimizde | yénetim sistemine toplumsal katki eI Siee s uygulamalar
sireglerin etkin bir bigimde yonetilmesi, izlenmesi ve surekli | iligkin stregler ve yonetim bulunmaktadir.
iyilestirilmesi icin faaliyetler yurutiilmekte ve planlanmaktadir. tanimlanmamistir. sistemi siireg ve

alt suregleri

Birimimizde gergeklestirilen tim etkinliklere ait siirecler ve alt tanimlanmigtir.

stregler (uzaktan e@itim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is
akigi, ybnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmigstir.
Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli siireg
iyilestirme donglsu kurulmustur. Okulumuz internet sitesinde is akig

semalarina ve sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadir.

N g i . A.3.4. Kanitlar
Ayrica birimimizde verilen 6rgilin uzaktan egitim dersleri haricinde yer

alan Uzaktan Egitim programi icin sistem kullanim kilavuzlari (Ogrenci

20212025 Yili S ik A | f ve Perf Dederlendi
Birim Faaliyet Raporu Oneri ve Tedbirler

SHMYO i§ Akis Semalari

Uzaktan Editim Destek ve Kullanim Kilavuzlari

SHMYO Kalite Komi Topl I K

Kalite Akademik Personel Formlari

Kalite Odrenci Formlari

ve Ogretim elemani bazl), sistem bilgileri, sikga sorulan sorular

cercevesinde bilgilendirmeler birim internet sitesinde ilan edilmisgtir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XWZMAzL5BGqqtgm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/sjfHyM5cciy4r3N
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/3DRbNN5Y7kjYR8Q
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/5w5y9EfJxDLaHMq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nf3DYgEngoPXLWP
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/6zc7tymq4aGiLmT
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

1 2 3 4 5
. Kurumun ig kalite Kurumda kalite glivencesi, egitim Tuim streglerdeki PUKO Paydas igsellestirilmis,
A4.1. Icve dis paydas katilimi glivencesi sistemine ve 6gretim, aragtirma ve katmanlarina paydas katihm sistematik,
Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerde ic ve dis payda§ katihmini gelistirme, toplumsal katki, katihmini saglamak mekanizmal strdardlebilir ve
I T " . saglayacak y6netim sistemi ve Uzere Kurumun geneline | arininigleyisi | 6rnek gosterilebilir
paydasglarin karar alma, yonetigim ve iyilegtirme slreglerine i ) o : y ) o
katlim mekanizmalan tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin mekanizmalar qusI_?rara5|Ia§ma sureglerinin yayillmig mekanizmalar iz evnme te ve | uygulamalar
s - e . bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas bulunmaktadir. bagl bulunmaktadir.
etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. .
.. - . . o . N katilimini saglamak igin iyilestirmeler
Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
\ox . s planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
ogrenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. e
mektedir.

Sonuglar  degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Birimimizde i¢ paydaglarin sireglere katilimi gercevesinde
personel goris anket de@erlendirmesi, 6grenci odak grup
toplantilari, dig paydaslarin sirecglere katilimi amaciyla ise
mezun profil anketi, dig paydas gorus anketi yapiimaktadir.
Universite tarafindan 6grenci goriis dederlendirme anketleri
yapildigi i¢in bu yil birim bazinda ayrica 6gdrenci gorus
degerlendirme anketleri yapiimamistir. Ayrica sosyal medya
hesaplarimizdan paylagimlar yapilmakta ve 6grencilerin
ogrencilere geri donls

sorulari cevaplanarak

saglanmaktadir.

A.4.1. Kanitlar

Odak Grup Toplanti Tutanadi

Dis Pavdas Goriis A .
Mezun Profil Anketi

Sosyal Medya Hesaplarimiz
Birim PUKO Déngii Semalari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HwPxHMRAfzH6w2a
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3LBnRn8DF9KmTq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/C6NrHYbQMNnoEBq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/BLciqkyryKjEsrr
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

3

4 5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ic paydas olan &grencilerin; yurutilen derslerin planlanmasi ve
streglerin yonetiminde donem sonunda ders dederlendirme anketleri
Universite tarafindan yapilarak yeni dénemde 6grencilerin onerileri
do@rultusunda derslerin hedefleri, icerikleri, kazanimlari tekrar
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte birimizde program bazinda
temsilci 6grencilerle ile derinlemesine gorismelerin yapildidi yariyil
sonu toplantilar dizenlenmektedir. Toplanti sonug¢ raporlari kanitlar

kisminda yer almaktadir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iligkin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci ig yuku* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve

Tum programlarda
6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina
dayali bigcimde
iyilestirilmektedir.

Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

A.4.2. Kanitlar

Odak Grup Toplanti Tutanagi

Odrenci Geri Bildirim Anketleri

Akademik Danisman Toplanti Tutanadi
Duizeltici-lyilestirici Faalivetler (DIF) Formu

2024-2025 Gz Yariyih Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/MS3JBkHaoJQ8BjF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/eBxFaNM7iLCEsRr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/PY8sNd2eX85peGi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/84505e5a31bea47d3cd7d58a154260b1/frm-05-.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda mezun Programlarin
el et e as s izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iligkdleri yonetimi bulunmamaktadir. hedeflerine
ulasilip
Birimimizde mezun olan 6grencilerle iletigimi saglamak ve mezun ulagimadiginin
profilinin istihdam vb. konularda hakkinda veri toplayabilmek amaciyla irdelenmesi
mezun profil anketi yer almaktadir. amaciyla bir

Mezunlarin iletisim bilgileri ve ise yerlesme, e§itime devam, gelir
duzeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik
ve kapsamli olarak toplanmakta, de@erlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilagsma icsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yénetimi uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma sureglerinin sistematik,
sureglerine iligkin sureglerinin sureglerinin ybnetsel ve surdardlebilir ve
Uluslararasilasma sureclerinin takibi igin birimimizde her bir bslim icin| yonetsel ve yénetim ve yonetimine iligkin organizasyonel 6rnek gosterilebilir
koordinatoér atanmigtir. Birimiz koordinatorleri agaQidaki 6gretim| organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
elemanlarindan olugmaktadir; yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmig olup; iyilestirilmektedir.

Adi-Soyadi

Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Soner METE

SHMYO Birim Koordinatér

Opr. Gor. Nurdan DEMIR

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Ogr. Gor. Ali Riza OZDEMIR

Yonetim ve Organizasyon

Ogr. Gor. Abdurrahim YALCIN

Saghk Bakim Hizmetleri

Ogr. Gor. Fatma Cakir AKSUNGUR

Cocuk Bakim Hizmetleri

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katihmci bigimde
islemektedir.

A.5.1. Kanitlar

ae etlilid

Uluslararasi lliskiler Ofisi Mevzuatlar

Mevlana Degisim Programi
Personel Ders Verme HareketliliQi
I.. I :: E.I g" ~ . . !! g [ ] I .

Erasmus Birim ve B6lim Koordinatorleri
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A. LIDERLIK, YONETiISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1
Kurumun Kurumun
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari uluslararasilagsma uluslararasilagsma
. faaliyetlerini faaliyetlerini
tSagllk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Universitemizin Uluslararasi siirdiirebilmesi icin siirdiirebilmek icin
lligkiler Ofisi kaynaklarindan faydalanmaktadir. Uluslararasilagsma veterli kaynak uygun nitelik ve
hedeflerine ulagmak igin politika ve stratejileri belirleme hususunda bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,

niteliksel planlama ¢alismalarina baslanmigtir. teknik ve mali

kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzda kaynaklarin kullanimina
izlenmemektedir. Bu sonuglarin izlenmesine
yapilmaktadir.

y6nelik sonuglar | bulunmamaktadir.
yonelik  planlar

[« ]
Kurumda Kurumda
uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla

uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)



22

EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6@rencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda Tanimh suregler Programlarin igsellestirilmis
Programlarin  tasarimi  Oncelikle e@itim-6gretim politikasi ve stratejik amaglari programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay |, sistematik,
do@rultusunda olusturulmaktadir. Bolim/Programlarin miufredatlar ilk olarak Bo6lim tasarmi ve | tasarimive Kurumun genelinde, stirecleri sistematik | stirdirdlebilir
Kurullarind onetmelik, yo I ind I giti I e s . ..
ur_u arn é yonetmet ! yonerge erhg.ergevesm € programiarin _egitim vamag arlnl'n onayina onayina iligkin ilke, | tasarimi  ve onayi olarak izlenmekte | ve ornek
belirlenmesinde ve mifredatin (editim programinin) tasariminda ¢o@unlukla ig e . . s " e

iliskin yontem, TYYC ile | gerceklesen, ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
paydaslardan yararlaniimigtir. B o
Programlarin vyeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle stirecler uyum ve paydag | programlar, birlikte uygulamalar
(TYYC) uyumu géz 6ninde bulundurulmaktadir Meslek Yiksekokulumuzun tim | tanimlanma katimini iceren | programlarin amag ve [ de@erlendirilerek bulunmaktadir.
programlarinda program amaglari ve gciktilar ile Turkiye Yuksekodretim Yeterlilikler mistir. tanimh suregler | 6grenme  ciktilarina iyilestiriimektedir.
Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan vyeterlilikleri okulumuz bulunmaktadir. uygun olarak
programlari ve alanlariyla iligkilendirilmigtir. Program bazinda bilgilendirmeler birim yirutilmektedir.

internet sitesinde ilan edilmigtir. Her bir bolim igerisinde bulunan programlarinin
mifredatlari, planlari, yeterlilik kosullari, program giktilari, {ist programlari gegis hakkinda
o P vy ) s p & ¢ Prog gecis B.1.1. Kanitlar
bilgi, 6lgme ve deQerlendirme, mezuniyet sartlari ve program olanaklari hakkinda
ogrencilerimiz bilgilendirilmigtir. Bu Sekilde bolim veya programa ilgi duyan adaylar

icerikleri 6nceden inceleyebilecedi gibi, mevcut 6grenciler ise egitim almakta olduklari ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans EQitim-OQretim Yonetmeligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri
Giincel Dersler Katalogu

Uzaktan Egitim Programi Hakkinda Bilgilendirmeler

olusan Bologna siirecinde hazirlanmig %75’i zorunlu %25’i segmeli derslerden olusan bir Yiiksekédretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal
miifredat programidir. Programdaki se¢meli dersler 2 yil siiresince alinabilmektedir. Yalnizca Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina i|i§kin Yonetmelik

érguin dersler degil ayni zamanda uzaktan egitim yoluyla verilen Tibbi Dokiimantasyon ve 2024-2025 Giiz Yariyili Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari

Sekreterlik programina ait bilgiler; koordinatérliik, program hakkinda bilgilendirme, giincel ° W@MM@

ders kataloQu, uzaktan egitim yonetim sistemi isleyisi, 6lgme ve deJerlendirme, staj, usul e (Odretim Elemani Bilgi Paketi Kontrol Formu
ve esaslar gibi tim igerikleri internet sitemizde ayrintili Sekilde tanitilmigtir.

alacak olduklari dersler ile alakali bilgi sahibi olabilmektedir. Programlarin e@itim amaglari
ve kazanimlari kamuoyuna acgik bir gekilde Universitemizin resmi web sitesinde Bologna
sureci sayfasinda ilan edilmigtir. Yiksekokulumuz 6n lisans programlari 120 AKTS'den

EQitim streglerinin etkinli§ini artirmak ve bilgi paketlerinin dodru ve gincel olmasini
saglamak amaciyla ders bilgi paketi glincelleme is akis dokiimani olugturulmustur. Bu
strecte o6gretim elemani bilgi paketi kontrol formu kullanilarak yiiksekédretim
kurumlarindaki egitim-6gretim programlarinin Bologna slrecine uyum saglamak igin
gerekli olan bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi siireci saglanacaktir. Bu
form, her dersin igerigi, 6gretim yontemleri, 6grenme ciktilari ve dederlendirme kriterleri

gibi bilgilerin glincellenmesini sistematik bir gekilde izlemektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

lers dagulim dengesi

Meslek Yiksekokulumuzun tim programlarinda program amaclari ve
ciktilari ile Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey
(On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlari ve
alanlariyla iligkilendirilmigtir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan- alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6Jrencinin
sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda geligtirilen ders bilgi paketlerinin amaca

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

uygunlug@u ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilegtirmeler yapiimaktadir.
2024-2025 glz yariyili sonu Akademik Genel Kurul toplantisinda, glincel dersler

kataloGunun ve bilgi paketlerinin glincellenmesi karari alinmigtir. Bu

giincellemeler, programin ders dagihm dengesini saglamak ve 6grenci

ihtiyaclarina daha iyi yanit vermek amaciyla gergeklestirilmigtir.

Ders dagihmina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamisgtir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kultar
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kalttrel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli
siregler
do@rultusunda
hazirlanmig ve ilan
edilmigtir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2. Kanitlar

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri
® 2024-2025 Guz Yariyili Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari
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EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile olusturulmasi ve programlarin program ciktilariyla sistematik,

Programda yer alan tim derslerin ders 6grenme ciktilari ile program
ciktilar eglestirilmig, derslerin 6§renme kazanimlari (karma ve uzaktan
e@itim de dahil) tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olugturularak web sitesinde yayinlanmigtir.

Meslek Yiksekokulumuz program ciktilarinin matrisleri dizenlenmis
olup web sitesinde gosterilmigstir.

Mevcut egitim sureglerinin etkinligini degerlendirmek ve surekli iyilestirme
saglamak igin ders bilgi paketi glincelleme ig akisi, 6gretim elemani bilgi paketi
kontrol formu ve bolim baskani bilgi paketi kontrol formu kullanilarak sistematik
bir yaklagim benimsenmistir. Bu suiregler, ders kazanimlarinin program giktilariyla
uyumunu izleyerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglayacaktir.

eslestirilmemigtir.

program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilanyla
uyumlandinimigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.3. Kanitlar

Boliim Baskani Bilgi Paketi Kontrol Formu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Program Bilgi Paketleri
E E.I . E I . E" II .I g

Odretim Elemani Bilgi Paketi Kontrol Formu
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenciis | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Odrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayal olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun ogrenci is yuku sistematik,

Tam egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi
gereken zorunlu ve se¢meli dersler tanimlanmigtir. Ders bilgi
paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi,
beceri ve vyetkinliklerin egitim-6gretim programindaki vyeri,
6grenme-6gretme sireci ile 6lgme ve de@erlendirme sekli de yer
almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim giktilarinin yer
aldi§i ders bilgi paketleri Universite ders bilgi paketi portalinde ve
birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylagiimaktadir.
Ogrencilerin bir dénemde alabilecedi zorunlu ve se¢cmeli dersler
birimlerin program tasariminda agiklandigi sekilde belirlenmekte
ve Senatonun onayi ile yiriirliige girmektedir. Ogrencilerin basarili
olmasi halinde bu dersler not durum belgesinde yer almaktadir.
Derslerin 6@renci i$ yukiine uygun olarak tasarlanarak uygulamaya
konulmasi B&lim Bagkani Bilgi Paketi Kontrol Formu ve OJretim

Elemani Bilgi Paketi Kontrol Formu ile izlenecektir.

tasarlanmamistir.

iligkin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimh stiregler*®
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmig,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
gincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.4. Kanitlar

e Sadlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri
e Bolim Baskan: Bilgi Paketi Kontrol Formu

o OGretimE Bilgi Paketi K T
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin igleyiSi ve sonuglari paydaglarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her vyariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanststl  dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb)
sistematik  sekilde tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli editim yontndeki

periyodik ve izlenmekte,

gelisim strdirilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda 6grenci ve e@itim igleri ve slreclerine
dair komisyon ve temisilciliklere dair bilgiler birimimiz internet
sitesinde komisyon ve temsilciler sekmesi altinda ilan edilmigtir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin Bolim
Baskani Bilgi Paketi Kontrol Formu ve O@retim Elemani Bilgi Paketi
Kontrol Formu, Ders Bilgi Paketi Gincelleme is Akis dokiimani
olusturulmustur. Bununla birlikte 2024-2025 glz vyariyih sonu
Akademik Genel Kurul toplantisinda, bilgi paketlerinin glincellenmesi
karari alinmigtir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaglarin gorigleri
de alinarak
gilincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.5. Kanitlar

Komisyon ve Temsilciler
Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Uygulama Laboratuvari

Bolim Baskani Bilgi Paketi Kontrol Formu

Ogdretim Elemani Bilgi Paketi Kontrol Formu
Ders Bilgi Paketi Giincelleme i§ Akisi
2024-2025 Giiz Y S Akademik Genel Kurul K
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Kurum, egitim ve ogdretim sureglerini buttincll olarak yonetmek Uzere;

organizasyonel vyapilanma (Universite e@itim ve 0Qretim komisyonu,
6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
EQitim  ve
koordinasyonunda yuritilmekte olup;

kaynagina sahiptir. ogretim  siregleri Ust yonetimin
bu sireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.

EJitim  ve  OQgretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yirattlmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6Qretim programi (mufredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
ve Olgme-dederlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu Ust
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

2024-2025 gliz yariyil sonu Akademik Genel Kurul toplantisinda, giincel
dersler katalounun giincellenmesi ve ¢ift anadal programlarinin agilmasi
karari alinmigtir. Ayrica, hastane bilgi yonetim sistemi satin alinmig ve baz
programlarda uygulama derslerinin artirilmasina karar verilmigtir. Her bir
program igin ders planlarn olusturulmus, dis paydas degerlendirme
anketleri yapilmig ve 6Qrencilerle odak grup toplantilari gergeklestirilmistir.
Ogrencilerden alinan geri bildirimler dikkate alinarak, kurumda egitim ve
O6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve bu sonuglara
gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bununla birlikte uygulamali e@itimler komisyonu toplantisi gergeklestirilmis
ve toplantida, 2024-2025 egitim-6gretim yili staj takvimleri belirlenerek
program bazinda uygulanmasina karar verilmigtir. Yaz donemi staj
uygulamalari, 1. sinifin ikinci yariyil sonuna alinarak mezuniyet siireglerinin
aksamamasi saglanmigtir. Ayrica, staj is akis Semalar olugturulmasina,
ogrencilere bilgilendirme toplantilari  duzenlenmesine, staj bagvuru
dosyalarinin teslim tarihlerinin belirlenmesine 6grencilerden staj geri
bildirimleri alinmasina ve uygulamali derslerin dederlendirilmesine yonelik

dokiimanlar revize edilmesine karar verilmigtir.

Kurumda egitim ve
ogretim stireglerini
bltuncil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim sureglerini
butuncul olarak
yonetmek Uzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
eQitim ve 6Qretim
suregleri belirlenmisg
ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
6gretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.6. Kanitlar

Uzaktan EQitim Takip Ve Yuritme Komisyonu
Guncel Dersler Katalogu
Ders lcerikleri

SHMYO Orgiin Editim ve Uzaktan EGitim Ders Programlari
Bilimsel Ve Kiltiirel Etkinlikler I-1l Dersi

2024-2025 Giiz Yariyili Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari
Mezun Odrenci Gériis Anketi Dederlendirmesi

Akademik Personel Goris Anketi Dederlendirmesi

Odrenci Geri Bildirim Anketleri

Odak Grup Toplanti Tutanadi
<. Komi Topl ez

Yaz Stajinda Basarili Odrenciler

Idari Personel Goriis Anketi De@erlendirmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve dederlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamaldir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiksekokulumuzda tim egitim tirleri igerisinde (6rgiin,
uzaktan, ikinci 6gretim) o e@itim tiriniin doQasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi,
biuttnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi  Gnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
6grenci ilgi, motivasyon ve baglihgina odaklanilmistir.

Orgiin egitim sirecleri &n lisans, diizeyinde; teknolojinin sundugu
olanaklar ve uygulamali e@itim, laboratuvar destekli egitimlerle

desteklenmektedir. Orencilerinin  arastirma siireglerine  katilimi

mifredat, yontem ve vyaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Uygulamali egitimler komisyonu toplantisi gergeklestirilmis ve
toplantida, 2024-2025 egitim-6gretim yil staj takvimleri belirlenerek
program bazinda uygulanmasina karar verilmigtir. Yaz donemi staj
uygulamalari, 1. sinifin ikinci yariyil sonuna alinarak mezuniyet
stireclerinin aksamamasi saglanmistir. Ayrica, staj i$ akis Semalari ve
rehber, kilavuz, rubrik vb. dokiimanlarin olusturulmasina, 6grencilere
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesine, staj bagvuru dosyalarinin
teslim tarihlerinin belirlenmesine 6grencilerden staj geri bildirimleri
alinmasina ve uygulamali derslerin de§erlendirilmesine y&nelik

doklimanlar revize edilmesine karar verilmigtir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.1. Kanitlar

Universite Bilgi Yonetim Sistemi
11k Hi leri M Yiiksel p Bilgi P .
BKE Dersi K la Si Etkinlik T y
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
Uygulamali EGitimler Komisyonu Toplanti Kararlari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/SmWmTAEWPQLnAQx
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B.2. Programlanin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Dederlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.2. Olcme ve dederlendirme

Basari 6lgme ve deQerlendirme yontem ve 6lgltleri Nevgehir Haci
Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans E@itim-Ogretim
Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Yiksekokulumuzda
degerlendirmeler kuramsal/uygulamal dersler, ara sinav, uygulama
notu, final sinavi ve bitinleme sinavi ve yaz staji notundan
olugmaktadir. Kuramsal/uygulamali dersler ve uygulamalara iligkin
derslere iligkin de@erlendirme sirecinde kullanilan de@erlendirme

araclari ve ders gegmeye etki etme oranlari belirlenmistir.

Meslek Yuksekokulumuzda, 1. ve 2. sinif 6@rencilerine staj uygulama
kurallar, is akiglari ve formlar hakkinda kapsaml e@itimler verilmekte ve
oQrencilerin taleplerini dikkate almak igin odak grup toplantilar
gerceklestiriimektedir. Odak grup toplantisinda, 6grenciler saghk
kurumlari igletmeciligi programinda uygulama etkinliklerinin artiriimasi,
secmeli ders sayisinin ¢ogaltilmasi ve istedikleri dersleri segmeyi, sinif
mevcutlarinin azaltilmasi gibi taleplerine yonelik gelecek dénemde bu
konularla ilgili tedbirler alindi. Ayrica, ortak derslerin sinavlarinin tek bir
optik formla yapilmasi ve yabanci dil dersinin sinav siiresinin uzatilmasi
gerektigine yonelik ise sinav soru sayisi azaltilarak ¢ozim saglandi.
Boylelikle 6grenci merkezli 6lgme ve de@erlendirme uygulamalari
izlenerek katihmiyla siirekli olarak

ic paydaglarin iyilegtirmeler

saglanmaktadir.

Programlarda
6grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iligkin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

igsellestiriimis,
sistematik,
strdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.2. Kanitlar

Sinav Kurallari

1k Hi  Meslek Yiiksekokulu P Bilgi Paketleri

Ornek Sinav Takvimi

Ornek Sinav Formati

Uygulamal E@itimler Komisyonu Toplanti Kararlari
Staj Bilgilendirme Toplantilari
Odak Grup Toplanti Tutanadi

Yabanci Dil Sinavi Diizeltici ve iyilegtirici Faaliyet Formu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/t7fFW4dy2jyX8m3
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yLMnznxZX4CTaMS
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve De@erlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iligskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir.
edilmektedir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip

Onceki 6Jrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi  yapilmaktadir.  Uluslararasilagma politikasina
hareketlilik destekleri,

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi

paralel oQrenciyi tegvik, kolaylastirici

yoniinde uygulamalar vardir.

Kurumda 6grenci
kabuli, dnceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin suregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda 6grenci
kabulti, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gilincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Kanitlar

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Eqitim-Odretim Yonetmelidi
. . . >\ . . . .

. . o ] iksekodretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegi
Ders  muafiyet bagvuru formu, &grencilerin  kredi  kaybi Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
yasamamalari ve muafiyet taleplerinin resmi olarak kaydedilmesini e Ders Muafivet Basvuru Formu

saglamaktadir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2wt5MfQzAYf3ZeF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/D4fYN8dJmWiBknB
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/8QdWoRsdgpxanfE
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve De@erlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma onayi Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin onay! ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

Programda mevcut olan (120 AKTS karsihdi) derslerin timind
basariyla tamamlayan ve 4.00 Uzerinden en az 2.0 agirlikh not
ortalamasi elde eden 6grencilere 6n lisans diplomasi verilir.
ingilizce olarak hazirlanmig Diploma Eki Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi'nin tiim mezunlarina iicretsiz verilmektedir.

sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamigtir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iligkin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmig
ilke, kural

ve sliregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.4. Kanitlar

Ornek On Lisans Diploma Eki
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans EQitim-Ogretim Yénetmelidi

Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Geci
ilmasi Esaslarina [liskin Yonetmelik

Kurumlar Ar

1 Kredi Transferi Y:

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Diploma Yonergesi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bjHenXqB47wp432
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2wt5MfQzAYf3ZeF
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6§renme olanaklarinin tim

ogrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
B.3.1. Odrenme ortam ve kaynaklari Kurumun Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
egitim- 6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
Saglik hizmetleri meslek yuksekokulu 6grencilerinin egitim ve faaliyetlerini igin uygun nitelik ve ybnetimi alana 6zgii geligtirilmesine ve stirdirilebilir ve
6gretim slreglerinde yeterli kaynak ve belgeye ulasabilmeleri igin siirdiirebilmek nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina yénelik drnek
gerek birim icerisinde gerek ise Universitenin olanaklarindan icin yeterli kaynaklarinin (sinif, birimlerarasi denge izleme ve gastenilebilir
yararlaniimaktadir. Her egitim ve 6gretim yilinin basinda okulumuz kaynagi laboratuvar, gbzetilerek iyilestirilme uygulamalar

o0gretim elemanlarinca derslere ait ders notlari ve dokimanlar
6grencilerin  kullanimina sunulmakta ve vyine dersin 6@retim
elemani tarafindan kaynak yénlendirilmesi yapilmaktadir.

yash
ogrencilerin pratik veya uygulama egitimlerinde kullanilmak tizere

Okulumuz  bilinyesinde bulunan bakim laboratuvari
hazir bulundurulmaktadir. Yine 6grencilerimizin e@itim ve 6@retim
de gorsel egitimi surecini de destekleyici her bir derslikte bulunan
projeksiyon makinalari, 3 akilli tahta, 1 yash bakim laboratuvari ve
diger arac¢ gerecler okulumuz biinyesinde 6grencilerin kullanimina
aciktir.

Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarini daha da zenginlestirmek
amaciyla, o6zellikle yagh bakim laboratuvarimizda ihtiya¢ duyulan
yeni malzemeler temin edilmigtir.

Birim digi egitim kaynadi olarak ise Universitemiz kutiiphanesi
kitap, dergi, ansiklopedi ve bilgisayar odalarn 6grencilerin
kullanimina agiktir. Yine Universite kutUphanesinin 6grencilerin
kullanimi igin gerceklestirdigi is birlikleri sayesinde yabanci veri
tabanlari da kullanima agiktir. Ayrica ilimizde bulunan huzurevi ve
bakimevleri, anaokullari ve kresler, Devlet hastanesi, eczaneler ve
ilagc depolari gibi alanlar ise 6grencilerin alanlarina 6zgii mesleki
becerilerini gelistirmede katki sadlaya uygulamaya dénik 6grenme
kaynaklari arasindadir. Meslek Yiiksekokul 8@rencilerimiz NEVU Dig
Hekimligi Fakultesi AQiz ve Dis Saglidi Uygulama ve Arastirma

Merkezinde donem i¢i uygulama ve mesleki uygulama yapmaktadir.

bulunmamaktadir.

stlidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

B.3.1. Kanitlar

Uygulama Laboratuvari

Laboratuvar Ders Ornekleri

Elektronik Kiitiphaneye Kampis Disindan EriSim
Kitltphane Veritabanlari

SHMYO-Birim Resmi internet Sitesi

Bilim Senligi Etkinligi 1

Bilim Senligi Etkinligi 2

Zorunlu Stajlar Hakkinda

Dunya Yashlar Gunu Etkinligi

Diinya Hipertansiyon Farkindalik Giinii Etkinligi
Anaokullarinda Gonallt Calismalar Etkinligi
Anaokulu Senlik Etkinligi

Gulumseyen Yuzler Etkinligi

Sokak Hayvanlarina Destek igin Kultibe Etkinligi
Sokak Hayvanlarina Mama Etkinligi

Cevre Temizligi Etkinligi
Fidan Dikim Etkinligi
Huzurevi Ziyaret Etkinligi

Tiibitak Odrenci Projeleri
Birim Prosedurler

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

W Temini
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/T58JJQf7cPj2TTf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NFKH7y5ofkL66gF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/rttECL7t9Sbbdjd
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Bbj7SNrEpDH6jX3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/oDdt9fJJniMdrSK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/56mqn9KDobDoYJm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/CMKyDM8pt3fjzQ5
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4WKxw4dAbPiprkC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2XzBZBcGfSJTSA9
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3oXA3ZP8Q9LHYR
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kitM4MR4SfKpWTS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YPysEof3jznFPYd
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HkJYfD2nLZ5AXdL
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/PCwKqCncc3KsBga
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/iHMkNCfJJnnwtdY
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik geligimini takip eden, yon gdsteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman
dgretim Gyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi
kolaydir ve gesitli erigimi olanaklari (yuz ylze, ¢cevrimigi, Whatsapp,
Remind uygulamalari) bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz tiniversite biinyesinde bulunan psikolojik danismanlik
ve kariyer merkezi hizmetlerinden de yararlanabilmektedirler.
akademik gelisim ve kariyer

Kurumumuzda, 6grencilerin

planlamasina yonelik destek hizmetleri, belirlenen kurallar
dogrultusunda sunulmaktadir. Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler
Mudurlugiu tarafindan duzenlenen egitim, Yasl Bakim ve Cocuk
Gelisimi 6@rencilerine 6nemli bilgiler sunarak mesleki yeterliliklerini
artirmaktadir. Ayrica, Kariyer Yolculugu Etkinligi ile o6grenciler,
kariyer hedeflerini belirleme firsati bulurken, Huzurevi Ziyaret
Etkinlidi,
Anadolu Oyuncak Mdzesine vyapilan gezi, 6drencilerin yaratici
katki

sosyal sorumluluk bilincini pekigtirmektedir. Ayrica,

dusinme yeteneklerini artirarak, egitim sireglerine

saglamaktadir.

1 2 3
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda 6grencilerin
akademik geligimi ve ogrencilerin akademik geligim ve

kariyer planlamasina akademik geligimi kariyer planlamasina

yonelik destek ve kariyer yonelik destek

hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde

yurutilmektedir.

bulunmamaktadir. sureglerine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

Kurumda 6grencilerin
akademik geligimi ve
kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin katimiyla
iyilegtirilmektedir.

igsellestiriimis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.2. Kanitlar

@g‘ renci Danisman Listesi ve Gorigsme Saatleri

Nevii Kariver P! Uyaul ; Merkezi
Kariyer Planlama Dersi

Saglik Meslek Lisesine Kariyer Yolculugu Etkinligi

Huzurevi Zivaret Etkinligi

Anadol ncak Muzesin zi Etkinligi

Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirli§iiniin Yasli Bakim ve Cocuk Gelisimi Odrencilerine Yonelik Editimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/E46pSq88PDzPSxi
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4yGd9HJ25dSGKEN
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/CcgYqGjYkztdxnq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/FNDfm9nRyczMjj4
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kitM4MR4SfKpWTS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yqNTMyxZsEXsnyj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/KpG2tbm6Wfp3mLD
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Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun genelinde Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
BM?"T’ ;e;'sk"ekallz r tlar g . de akademikid I nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,
esi ! je _O ! umulz nl;\'/lzrsvl'e unyi:n ¢ aka e'mll aar Zfekrsonejm tesisler ve altyapi tesis ve altyapinin erigilebilirdir ve ve ihtiyaglar surdirulebilir ve
vef cl)gr.enf)l Trm ykaradr anaOIl( Ilgl yeme ani, . a.r.1t|.n e Meaiko, T8 | byjunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda érnek
t . t g utu . .. - . . A~
se erverl ulunmaktadir. ulumuz 6@rencileri Universitenin  sunmusg saglik, kujcu.phane, esitligine dayall iyilestiriimektedir. gosterilebilir
oldugu yurt imkanlarindan faydalanmaktadir. ulagim, bilgi ve
olarak uygulamalar

Meslek Yiksekokulumuz, dersliklerindeki kapasiteyi artirmak amaciyla
yenileme c¢aligmasi gergeklestirmistir. Bunun sonucunda, ge¢mis yillarda
536 Ogrenciye egitim veren derslik alanlari yeniden duzenlenerek,
kapasitesi 551 ogrenciye kadar yukseltilmistir. Boylece okulumuz daha
fazla 6grenciye hizmet sunma imkanina kavugmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisti ile ayni binada bulunmamiz sebebiyle, okulumuz
binyesinde yer alan 8 dersligin 2 tanesini Sosyal Bilimler Enstitlsu ve kalan
6 tanesini ise Meslek Yiksekokulumuz egitim o6gretim faaliyetlerinde
kullanmaktadir. Okulumuz binyesinde dogrudan bir kantin yer almamasina
ragmen, 6grencilerimizin temel ihtiyaglarini kargilamak amaciyla iki adet
bulundurulmaktadir. Universitemiz

otomat genelinde hizmet veren

kantinlerden uzakta olmamiz nedeniyle, bu otomatlar sayesinde
ogrencilerimizin atigtirmalik ve icecek ihtiyaglari hafif erigilebilirlik
saglanmistir.  BOylece egitim-6Qretim sireci boyunca beslenme

ihtiyaglarinin giderilmesi hedeflenmistir.

Son dénemde tesisimizde yapilan giivenlik ve konforu artirmak amaciyla énemli
iyilestirmeler yapilmigtir. Kazan dairesi kapisinin yangina dayanikli ve duman
sizdirmaz hale getirilmesi, i$ kazasi glivenli§i 6nlemleri gergevesinde merdiven
bosluklarina glivenlik agi eklenmesi ve kaydirmaz bantlarin uygulanmasi gibi
onlemler alinmigtir. Ayrica, bina iginde yangin tesisati yenilenmis, acil ¢ikig
yonlendirme levhalari ve sesli yonlendirme sistemi kurulmustur. Bu g¢aligmalar,
ogrencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin yapilmistir. Bununla birlikte
6grencilerin ders alanlarinda bekleyebilecedi bir yer olmadigindan bu ihtiyacin
karsilanmasi amaciyla 6grencilerin ders aralarinda dinlenip kitap okuyabilecekleri
yeni bir bekleme alani olugturulmustur.

iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

B.3.3. Kanitlar

Mediko

Ring Seferleri
KYK Yurt Koordinatorligu

Yemekhane Bilgi Sistemi

Odrenciler icin Bekleme ve Kitap Okuma Alani
Eiziki ve Alt Yapida Genel lyilestirmeler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiviim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XcRHPZdgx3pH8nL
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ZArD7HzEsk6nbKX
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/PmQg63LmA6Q963t
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bD8KoET5zjjQskM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ZPiZGY2DALr4W4q
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/B45J5FC43ocMmJR

EGITIM ve OGRETIM

B.3. 6grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantaili eruplar Kurumda - Dezavantajlvll - Dezavantajlvl. ' Dezavantajlvl. . |<.;selle$t|.rllm|§,
Birimimizce engelli 8Jrencilerimizin engelsiz bir egitim ve 8Jretim dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
stireci gecirebilmeleri icin tiim imkan ve olanaklar kullanilmaktadir. | gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdardlebilir ve
2024 wyili igerisinde okulumuz binyesinde bir tane engelli | olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin erigimine yonelik ornek
6grencimiz bulunmaktadir. Birimimizde 6zel gereksinimi nedeniyle | erisimine iligkin erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
taluleptekbtélunan ogrencilerimizin raporlari dogrultusunda kararlar | ,janamalar planlamalar yiritilmektedir, izlenmekte ve uygulamalar
alinmaktadir. .

s — L g bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

Engelli 6grencimizin zorlu kis Sartlarinda Universiteye ulagimi saglanmigtir. - :
Bu uygulama ile 6@rencimizin giivenli ve konforlu bir sekilde e@itimine gruplarin gérusleri
devam etmesi gerceklestirilmigtir. de alinarak
Programlarin se¢meli ders havuzlarinda 7 tane "Engelsiz Yagam" iyilestirilmektedir.
dersi sunularak farkindalik artinlmaya c¢algiimaktadir. Kronik
rahatsizlidi olan 6grencilerimiz ise sadlik hizmetleri konusunda

yonlendiriimekte ihtiyag duyduklar destek sadlanmaktadir.
Okulumuz, kronik rahatsizligi olan 6grencilerine saghkl bir egitim
siireci sunabilmek icin gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda
danisman akademisyenlerimiz ve diger 6gretim elemanlarimiz . -
tarafindan; kronik hastaligi bulunan 6grencilerimize tiniversitemizin * wﬁ s .

saglik hizmetleri ile Nevsehir'deki diger saglik kuruluglari hakkinda o Engell Ogrenu Dilzeltici Ve_.lvlleSt'”c' Faalivet Formu
bilgi verilmekte, erisim kolayhdi sadlanmaktadir.  Ayrica ® Engelsiz Universite Bayrak Odul Bagvurusu
6grencilerimizin egitim-6gretim stregleri boyunca
yasayabilecekleri zorluklara kargi talepleri dinlenerek, gerekirse
uygun ¢6zUm yollari aranmaktadir. Boylelikle hem fiziksel hem de
akademik ihtiyaglar en Ust diizeyde kargilanmaya galigiimaktadir.
Yuksekokulumuz, 2024 yilinda "Engelsiz Universite" bayrak odiline
yeniden basvuru yapilmigtir.  Boylelikle meslek ylksekokulumuz
dezavantajli bireylere yonelik stirdirdiigu kapsayici ve erigilebilir egitim
anlayisini bir kez daha ortaya koymayi hedeflemigtir. Boylece daha fazla
ogrenciye firsat esitligi sunulmaya ¢alisilmaktadir.

B.3.4. Kanitlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9CfwQTdKx5nZrWM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ta7MG7LfSNaq7oE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/7AbERYXqm8TfoGW
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci gelisimine yénelik sosyal ve kiiltirel kuliipler ¢atisi altinda cesitli

faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama,
izleme ve deJerlendirme sistemi Sagdlik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetlerin duyurulan, listesi, izleme ve dederlendirmesi de yine Saglik
Kultir ve Spor Daire Baskanh@i web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi Spor Merkezinde 1500 seyirci
kapasiteli spor salonunda voleybol, basketbol, hentbol, tenis ve
badminton branglarinin yapilabilecedi 3 ayri saha 06grencilerimizin
kullanimina agiktir. Birimimiz tarafindan 2024 yilina kadar sosyal, kiltirel
ve sportif faaliyetler gergeklestirilmigtir.

Akademik Danigsman Toplanti Tutana@i, her akademik yariyilda
danigmanlar ile 6grencilerin bir araya gelerek gorig aligveriginde
bulunmalarini saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu toplantilarda,
ogrencilerin talepleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak, akademik stireglerin
daha verimli bir sekilde yuritilmesi hedeflenmektedir. Danigmanlar,
o6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve sorunlarina ¢éziim
bulmayi hedeflemektedir.

Birimimizde birgok farkl sosyal ve kiiltiirel faaliyet gergeklestirilmistir. Bu
etkinlikler arasinda Anadolu Oyuncak Mizesine gezi, Diinya
Hipertansiyon Farkindalik GuUni etkinligi, anaokullarinda génalli
¢aligmalar, anaokulu senlikleri, Gulimseyen Yuzler ve Psikologlar Giini
etkinligi yer almaktadir. Ayrica, sokak hayvanlarina destek igin kullibe ve
mama etkinlikleri, gevre temizligi, fidan dikim etkinli§i ve huzurevi
ziyaretleri de diizenlenmistir.

Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler Midurltigu tarafindan diizenlenen
yagh bakim ve c¢ocuk geligimi 06grencilerine yonelik egitim
gerceklestirilmigtir. Dinya Yasllar GunlG etkinligi, Bilim Senligi
etkinlikleri ve 23 Nisan Senligi de onemli etkinlikler arasinda yer
almaktadir. Radyo programinda okul ve TUBITAK projeleri hakkinda
bilgilendirme etkinligi de gergeklestirilmigtir.

Bu etkinlikler, 6drencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek,
cevreye  duyarliiklarini  artirmak ve  kaltirel  farkindaliklarini
zenginlestirmek amaciyla diizenlenmistir. Her bir etkinlik, katilimcilara
yeni deneyimler kazandirarak toplumsal baglarin giiclenmesine katkida
bulunmusgtur.Okulumuz sportif faaliyetler konusunda Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi tarafindan diizenlenen 13. Geleneksel Spor
Senliklerinde kiz voleybol takiminin 2.lik ve erkek voleybol takiminin 3.1k
oddllerini kazanarak 6nemli bir basar elde etmigtir. Bununla birlikte
sportif faaliyetler ile ilgili segmeli dersler agilmaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kultlrel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun genelinde

sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

sosyal, kulttrel ve
sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kultarel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
do@rultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.5. Kanitlar

Akademik Danisman Toplanti Tutanad
Odak Grup Toplanti Tutanadi

Yil Sonu Piknik Etkinlikleri

Yil Sonu Veda Etkinlikleri

Anadolu Oyuncak Miizesine Gezi Etkinlidi
Spor Miisabakalari Odiilii

Dii \ G Etkinlidi
Diinya Hipertansivon Farkindalik Gini Etkinligi

Anaokullarinda Génulli Calismalar Etkinlidi
Anaokulu Senlik Etkinlidi

Gulumseven Yuzler EtkinliQi

Sokak Hayvanlarina Mama Etkinligi

Cevre Temizligi Etkinlidi

Fidan Dikim Etkinlidi

Bilim Senligi Etkinligi 1
Bilim Senligi Etkinligi 2
23 Nisan Senligi Etkinlidi
Radyo Programinda Okul ve TUBITAK Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Etkinlidi
Psikologlar Guinti Etkinlidi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/eBxFaNM7iLCEsRr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/MS3JBkHaoJQ8BjF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/S6GK4g43Yy2f3s2
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yjmPG585DGGoy6P
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yqNTMyxZsEXsnyj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ZaeQ9otxFWaCSXj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NFKH7y5ofkL66gF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/rttECL7t9Sbbdjd
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Bbj7SNrEpDH6jX3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/oDdt9fJJniMdrSK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/56mqn9KDobDoYJm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/CMKyDM8pt3fjzQ5
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4WKxw4dAbPiprkC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2XzBZBcGfSJTSA9
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3oXA3ZP8Q9LHYR
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kitM4MR4SfKpWTS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/KpG2tbm6Wfp3mLD
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/X2nggs6Qs86GDay
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/z5zTAH5r56eRigs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/eQna38BxFNSJsqB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/W4T8PDYRbeRBHBa
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/WN9BPwNfitmmf8i
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin iSe alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2

3

4

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan 6Jretim

elemani atama, yikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
uygulanmakta olup kamuoyuna aciktir. lgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitli§ini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldudu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuku ve dadilim dengesi seffaf olarak paylagilir.
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dayanilarak birim
icerisinde  gerekli ders dagilimi adil ve dengeli olarak
gerceklesgtirilmektedir.

2547 Sayili Yukseko@retim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerdeki istenilen olcltlerine dayanilarak
hazirlanan “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi O@retim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesi”’ne gére
yapilmaktadir. Ihtiyag duyulan kadro sayilari norm kadro
yonetmeligine gore talep edilmektedir. Bolim bagkanhid
tarafindan Dekanlik kanaliyla Personel Daire Bagkanlidi'na iletilir.
Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi
kadrolari talep edilirken Kadro Talep Formu'nun doldurulmasi
gerekmektedir.

Digaridan ders vermek (lizere 0©gretim elemani segimi ve
gorevlendirmeleri bolim baskanh§r de@erlendirme ve teklifi
sonrasi meslek yiiksekokulu yénetim kurullarinin denetiminde
(ilgili Kurul Kararlari ile) ve rektorliik onayi ile egitim-6gretim
kadrosunun yetkinliklerine uygun bigimde yapilmaktadir.
Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu
hale getirilen akademik bilgi sistemi Web tabani (zerinden
“yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; oddller,
tyelikler ve taninirlik; e@itim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler”
basliklari altinda raporlayabilmektedir. Ilgili sayfada tniversite ve
birimlerin bilimsel yayin isbirlikleri, proje da@ilimlar, ulusal ve
uluslararasi oduller (burslar, proje 6dulleri, yayin édilleri ve diger)
giincel olarak goriuntilenebilmektedir.

Kurumun atama, Kurumun atama,

ylkseltme ve
gorevlendirme

yukseltme ve
gorevlendirme

siirecleri kriterleri
tanimlanmis;

tanimlanmamigtir. S,
ancak

planlamada alana
Ozgl ihtiyaglar
irdelenmemigtir.

Kurumun tum alanlar igin

taniml ve paydaslarca

bilinen atama, ylikseltme ve

gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi,

atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.1. Kanitlar

Nevsehir Hacl Bektas Veli Universitesi Odretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atama Olcitleri

NE C d Bekta C nive

Yeniden Atamalara lliskin Yonerge

ndaki Odre
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

5

B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve geligimi

Birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin e@itim 6gretim durumunu
izlemek {izere bir izlence bulunmamaktadir Universitemiz genelinde
6gretim elemanlarinin  yetkinliklerinin = gelistirilmesi amaciyla egitim
faaliyetleri dizenlenmektedir.  Gergeklestirilen faaliyetlere ydnelik
elektronik bilgi yonetim sistemi Uzerinden ve mail yoluyla gerekli
bilgilendirmeler ve duyuru iglemleri birim ve {Universite tarafindan
gerceklestiriimektedir.

Ancak; birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin yaptiklari akademik
faaliyetlerde (bildiri, makale vb. yayinlar) destek olmak amaciyla Bilimsel
Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu kurulmusg olup,
birimimiz 6gretim elemanlari akademik ¢aligmalarinda deste@e ihtiyag
duydugunda komisyondan egitim ve yonlendirme alabilmektedir.
Universitemiz taraflndan gorevlendirilen Meslek Yiiksek Okulumuz
bunyesindeki bir 6gretim elemanimiz, Erzincan Binali Yildinm
Universitesi'nin diizenledi@i “Ill. AR-GE Proje Pazar” etkinligine katilarak,
dider universite hocalariyla birlikte hakem olarak proje de@erlendirme
stirecine 6nemli bir katki sunmugtur. Bu etkinlide katilan 6gretim
elemanimiz etkinlikte gerceklestirilen paneller ile mesleki gelisimine katki
saglamigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz Miidirii Cankiri Karatekin Universitesi Eldivan
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ilk ve Acil Yardim programinda
MEDEK olgutlerine gore de@erlendirme sireglerine de@erlendirici olarak
katilmigtir. De@erlendirme siregleri, 6gretim elemanlarinin egitim
yontemlerini ve igeriklerini gbdzden gegirmelerine olanak tanirken,
akreditasyon standartlar dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri igin geri
bildirim sunar. Bu sayede, 6gretim kalitesinin artirlmasi ve 6grenci
bagarilarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

2024 yili itibariyla, eQiticilerin egitimi programlarina katilan 6gretim
elemani sayisi bir onceki yila gore artig gostererek %44 oraninda
gerceklesme saglamistir. Ayni zamanda, 6Qrencilere yonelik 6gretim
elemani danmigsmanh@inda diizenlenen sosyal etkinliklerde de bir dnceki
yila gore artig gostererek hedeflenene tam olarak ulagiimigtir (%100).

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
geligtirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
deg@erlendirme,
materyal geligtirme ve
kalite givencesi sistemi
gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistiriimesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
geligtirme
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlart ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

igsellestiriimis,
sistematik,
strduralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.2. Kanitlar

Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu

Ar-Ge Proje Pazari Hakemlidi
MEDEK Degerlendiriciligi
Editicilerin EGitimi Tablosu
E.. Ev.. -:"v . E E En I . !!I I E
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

B.4.3.EQitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve édiillendirme

Birimimizde 2020 yilindan baglamak (izere akademik ve idari
personelin mesleki performanslari géz o6nidnde bulundurularak
tesvik ve odillendirme faaliyeti yapiimaktadir. idari personelin
calisma performansi ve Akademik personelin ise; yayin, proje vb.
kriter Odillendirme

odillendirme de olarak gorilmektedir.

sistemine yonelik veriler kanitlar kisminda belirtilmigtir.

2024-2025 Gz Yariyitl Akademik Genel Kurul Toplantisinda 6nem
icerisinde gosterdikleri Ustiin bagari ve Ozverili galigmalarindan
dolayi  6gretim  Uyelerimize,personelimize  ve emekli olan

personelimiz Hatice Topagli'ya tegekkiir belgeleri verilmistir.

Dénem igerisinde gerceklestirilen TUBITAK Projesinde basarili olan
o6grencilere ve danismanlara tesekkir belgeleri verilmistir.

igsellestirilmis,
sistematik,

Tesvik ve
odillendirme

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve 6diil
oddllendirme

mekanizmalarinin;

yonelik tesvik ve uygulamalari

odillendiriime uygulamalari izlenmekte ve surdurilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil kurum ivilestiriimektedir. ornek gosterilebilir
ve seffaf bigimde .
bulunmamaktadir. geneline uygulamalar
olusturulmasina
yayillmigtir. bulunmaktadir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

B.4.3. Kanitlar

Akademik 0 en Akademik

TUBITAK Projesinde Basarili Olan Odrencilere ve Danismanlara Verilen Tesekkiir Belgeleri

TUBITAK 2209-A Proje Calismalari T.C. ileti§im Baskanlidi Haberi

AN

KK
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya
donusturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugsturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5

C.1.1. Aragtirma sireclerinin yonetimi

Birimimizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir. Meslek ylksekokulumuzun arastirma-gelistirme
sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir. Planlamalarin tamami 2021- 2025 Yili Stratejik
Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri dosyasi igerisinde yer
almaktadir. Oneri ve alinacak tedbirler ise 2024 Birim Faaliyet

Raporu’nda yer almaktadir.

Kurumda aragtirma
slreglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Kurumun aragtirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iligkin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma siireglerin
yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler
ybniinde
uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

igsellestiriimis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.1. Kanitlar

e 2021-2025 Yili Stratejik Amac, Hedef ve Performans Dederlendirme

® Birim Faalivet Raporu Oneri ve Tedbirler
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma Kurumun aragtirma ve Kurum aragtirma ve Kurumda igsellestiriimis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | kaynaklarini kaynaklarinin surdarilebilir ve
strdiirebilmesi icin nitelik ve nicelikte fiziki, | arastirma stratejisi yeterliligi ve drnek

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama
duzeyi de@erlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite digi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
caligsan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.2. Kanitlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestiriimis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora aragtirma aragtirma programlari ve sistematik,
sonrasl imkanlari politikasi, hedefleri politikasi, doktora sonrasi stirdurilebilir ve
.. . bulunmamaktadir. iileri i i i 5
Birimimiz meslek yliksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans ve stratejileri ile hedef!.erl ve |r?kanlfa1r|n|n iy otnek. -
L o . . uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
programlarina yonelik eQitim vermesi nedeniyle aragtirma .
b ) o programi ve doktora | uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc sonrasi imkanlarina | destekleyen ivilestirilmektedir. bulunmaktadir.

programlari bulunmamaktadir.

iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurutilmektedir.

C.1.3. Kanitlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

Kurum, 6@retim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,
aragtirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin surdurilebilir ve

Birimizde bir (1) docent, bir (1) doktor Gdretim Gyesi, G (3) tane yet'klr!llglnln. arag.tlr.rt\fa\. elemanlarinin gell$t|rllme5|r1e yonelik ornek' "

s . C geligtirilmesine yetkinliginin arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
doktorasini tamamlamig 6Qretim goérevlisi ve doktora egitimini . L . TR .

o L i ) yonelik gelistiriimesine yetkinliginin ve izlem sonuglari uygulamalar
sirdiren iki ogretim eleman ubulunmaktadlr. Akade"}'k personelin | 1o kanizmalar yonelik planlar gelistirimesi ne | 6gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
arastirma ve geligtirme yetkinligini geligtirmek Uzere egitim, caligtay, bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yonelik birlikte
proje pazarlari vb. gibi faaliyetler hem birim bazinda ve hem de 6gretim uygulamalar degerlendirilerek

elemanlari tarafindan bireysel olarak gergeklegtiriimektedir. Bu
galismalarin sistematik hale getirilmesi igin planlamalar yapilmaktadir.
Birimimizde arastirma ve yayin nicelik ve niteligini artirmak igin Kalite
Arastirma ve Geligtirme alt grubu ve 6gretim elemanlarina yonelik
e@itimler (kaynak dizenleme programlari, wos dizin tarama vb.),
planlamasi ve tesvik mekanizmasi

multidisipliner  ¢aligmalarin

olusturmasi planlanmaktadir.

yurutilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

C.2.1. Kanitlar

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Odretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atama Olciitleri
Ar-Ge Proje Pazari Hakemlidi
MEDEK Dederlendiriciliqi
Editicilerin EGitimi Tablosu
Birim EQitim-Odretim Performans Géstergeleri ve Ulasilma Durumu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri

Birimizde kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri,
sinerji yaratacak ortak girigimleri 6zendirici ¢aligmalar olmakla
birlikte  bu
bulunmamaktadir.

faaliyetlerin  henliz etkin bir mekanizmasi

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olugturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile aragtirma
aglarina katihm ve
is birlikleri kurma
gibi coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yurutilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestiriimis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2.2. Kanitlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, dederlendirmeli ve sonuglarini yayinlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gbzden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1

2

3

4

5

1. Arastirm rformansinin izlenmesi v rlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek Uzere,
her yil dizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar cercevesinde
akademik personelin yaptidi arastirmalar kayit altina alinmaktadir.
Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tegvik Bagvuru ve
inceleme Komisyonlari ile tegvik kriteri yonetmeliklerine gére de
izlemler ve incelemeler yapilmaktadir.

Kurumda aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda arasgtirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestiriimis,
sistematik,
strdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3.1. Kanitlar

Nevsenir Hd

kta o nive o

Yeniden Atamalara iligkin Yonerge

Birim Akademik Tegvik Bagvuru ve inceleme Komisyonlari

NEVU Akademik Tesvik Yonetmelidi

2021-2025 Yili Stratejik Amag, Hedef ve Performans DeQerlendirme
. . e . .-.._. ~

ndaki Ogreti
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestiriimis,
C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdurdlebilir ve

performansinin performansinin aragtirma- geligtirme | gelistirme ornek
e . izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi gosterilebilir
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; degerlendirmesine degerlendirmesine izlemek ve Hemmakie v el
bunu dizenleyen tanimh siiregler vardir ve bunlar ilgili paydagslarca yonelik yonelik ilke, kural ve degerlendirmek ogretim P
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, dederlendirilir ve mekanizmalar gostergeler tizere olusturulan elemanlari ile

bulunmamaktadrr. bulunmaktadir. mekanizmalar birlikte

kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Ciktilar, grubun ortalama deQerleri ve sagilm seffaf olarak paylagilarak

performans degerlendirmelerinin  sistematik ve kalici olmasi

saglanmistir.

kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

C.3.2. Kanitlar

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Odretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atama Olciitleri
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Odretim Elemani Kadrolarina Yapilacak ilk Ve

Yeniden Atamalara iligkin Yonerge

NEVU Akademik Tesvik Yo i

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

Odretim Elemani Performans Gostergeleri
2021-2025 Yili Stratejik Amag, Hedef ve Performans DeQerlendirme
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi Kurumda toplumsal Kurumun Kurumun Kurumda igsellestirilmi
okul binvesindeki farkli birimler tarafind an etkinlikl i Lsmal katki siireglerinin toplumsal katki | genelinde toplumsal katk $, sistematik,
ulumuz bunyesindeki farkli birimler tarafindan yapilan etkinlikler ve eg@itim calismalari . . L stireclerinin stirdiiriilebilir
topluma karsi sosyal sorumluluk bilincimizin bir sonucudur. Bu kapsamda, meslek yonet!mlve | SL.J.re(;I.erl.nln t?plu:ns?I'katkl yGnetimi ve N
programlarimiz altindaki &6Q@rencilerimiz toplumda farkindalik artirma ve destek sunma organlzas\(on.e . yonet!mlve stfrec.erlinln . m =il
calismalari gerceklestirmektedir. yapisina iligkin bir organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
Cocuk Geligimi Programi 6grencilerimiz tarafindan okullarda olusturulan ebeveyn alanlari, planlama yapisina iligkin organizasyonel YapISPrv\!r.\ uygulamalar
cocuklarimizin geligsimine katki saglamasinin yani sira velilere de destek olmaktadir. bulunmamaktadir. planlamalari yapisi kurumsal islerligi ile bulunmaktadi

Benzer sekilde Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 6grencilerimiz tarafindan diizenlenen Bilim
Senligi etkinlikleri , gocuklarin bilim ve teknolojiye olan ilgilerini artirmak amaciyla
gercgeklestirilmigtir. Bununla birlikte okulumuz kéy okulundaki gocuklara yénelik 23 Nisan Senligi
ve anaokulundaki ¢ocuklara yonelik sanatsal ve e@lendirici faaliyetler diizenleyerek daha ¢ok
cocu@a ulagmayi hedeflemektedir.

TUBITAK-2209-A projesi kapsaminda gergeklestirilen projeler kanitlar kisminda sunulmaktadir.
Proje kapsaminda gercgeklestirilen ¢aligmalar, yagh bireylerin yagam kalitesini artirmayi
hedefleyen cesitli projelerle topluma o6nemli katkilar sadlamaktadir. Bu projeler, sosyal
etkilegimleri guglendirerek yalnizlik hissini azaltmakta, yaghlarin fiziksel ve zihinsel aktivitelerini
desteklemekte ve saglik bilincini artirmaktadir.

Ozellikle, teknolojinin entegrasyonu ile yasli bireylerin saglik bilgilerine erigimini kolaylagtiran
projeler, saglik hizmetlerine ulagsimda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, yaratici etkinlikler ve
animsama aktiviteleri, yaslilarin psikolojik iyilik hallerine olumlu katkilarda bulunarak sosyal
yasamlarini zenginlestirmektedir. Genel olarak, bu projeler, yagh bireylerin topluma aktif
katihmini  tegvik etmekte ve onlarin yasam kalitesini artirarak toplumsal dayanigmayi
giiglendirmektedir. TUBITAK Projesinde bagarili olan 6grencilere ve danmigmanlara verilen
tesekkir belgeleri, kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligini pekistirmektedir. Bu belgeler, bagarilarin taninmasiyla motivasyonu artirarak,
gelecekteki projelere katilimi tegvik etmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda duzenlenen “Bagimlilikla Miicadele” ve siber suglar semineri,
6grencilere bu konuda bilgi saglamakla kalmayip ayni zamanda topluma kargi sorumluluklarini
da pekigtirmektedir. Bu tir etkinliklerin diizenlenmesi, gelecekte benzer projelerin hayata
gegirilmesi igin bir temel olusturmakta ve 6grencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirmaktadir.
Bununla birlikte Yash Bakim Programi &Qrencilerinin huzurevi ziyareti, yashlarin sosyal
etkilesimlerini artirarak yasam kalitelerini ylkseltmis ve geng neslin toplumsal sorumluluk
bilincini pekistirmistir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

r.

D.1.1. Kanitlar
2024-2025 Gz Yariyili Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari

Dunya Hipertansi

Und Etkinligi

Badimlilikla Miicadele ve Siber Suclar Konusunda Seminer Etkinligi
TUBITAK Projesinde Basarili Olan Odrencilere ve Danigmanlara Verilen Tesekkiir Belgeleri
Birim Faaliyet Raporu Toplumsal Katki
Bilim Senlidi Ftkinlidi 1

Bilim Senligi Etkinligi 2
23 Nisan Senligi Etkinligi

Diinya Yaslilar Guinu Etkinligi
n Farkindalik

Anaokullarinda Génalli Calismalar Etkinlidi
Anaokulu Senlik Etkinlidi
Gulimseyen Yuzler Etkinligi
Cevre Temizligi Etkinligi

Ei Dikim Etkinlidi
Huzurevi Ziyaret Etkinlidi
Tibitak Ogrenci Projeleri
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestiriimis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katk yeterliligi ve gesitliligi | strdiriilebilir ve

Kaynaklarimizi i¢c ve dis paydaglar olugturmaktadir. Igbirligi
yaptigimiz kurum ve kuruluslarin fiziki, teknik ve mali imkanlari
gerekli resmi yazigmalar yapilarak kullanilmaktadir. i¢ paydas
olarak 6grencilerimiz ve akademik personelimizin insan gliclinden
kaynaklarindan

ve Universitemizin fiziki, teknik ve mali

yararlanilmaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

D.1.2. Kanitlar

Badimlilikla Micadele ve Siber Suglar Konusunda Seminer Etkinlidi
Bilim Senligi Etkinligi 2
23 Nisan Senligi Etkinligi
Huzurevi Zivaret Etkinligi
TUBITAK Projesinde Basarili Olan Odrencilere ve Danismanlara Verilen Tesekkiir Belgeleri
Tubitak 63 L Projeleri
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytruttiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal | lgsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin katki performansinin genelinde katki performansi sistematik,

degerlendirilmesi

Birimizde topluma katki faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda
sorun tespiti ve ¢0zim Onerilerinin geligtiriimesi icin bilimsel
arastirma faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum temelli projelerin
gelistirilmesi hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler baglaminda dig
paydaglarla igbirlikleri yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzun yoneticileri, Nevgehir Aile ve Sosyal
Hizmetler [l Mudirine yaslilar, cocuklar ve savunmasiz gruplara
hakkinda
bulunmuslardir. Bu ziyaret, kurumlararasi i$ birligini giiclendirerek

ybnelik projeler i birli§i ve destek igin ziyarette
toplumsal katki performansimizi izleme ve iyileStirme sireglerimize
onemli bir katki saglamakta, gelecekteki caligmalarin daha etkili hale
gelmesine zemin hazirlamaktadir.

Kurumumuz, gerceklestirdigi TUBITAK projelerinin sonuglarini Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanh@i'na gondermistir. Bu silirecte, projelerin
toplumsal katkilari ilgili paydaglarla birlikte dederlendirilmistir.
Bakanlk ile yapilan is birligi, toplumsal sorunlara yonelik etkili

¢ozlimler geligtirme amaci tagimaktadir.

Toplumsal katki caligmalarinda Gondllilik Cahigmalar  dersi
kapsaminda 100 ogrenci tarafindan  6gretim  elemani
danismanliginda  toplum katihminin  saglandidi  ve ozellikle

dezavantajli gruplara yonelik 11 proje gergeklestirilmigtir.

izlenmesine ve
deg@erlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sirdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

D.2.1. Kanitlar

Birim Faalivet Raporu Toplumsal Katki
2021-2025 Yili S ik 2 Hedef ve perf Deder] .

BirliQi

alismalari

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidina TUBITAK Proje Sonuclarinin Génderimi
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiiriine Gérev Zivareti ve | di
Tubitak Ogrenci Projeleri

Soniilliiliik Cal Dersi Etkinlikleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Birimin Ustiinliikleri

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu kalite konusunda hem birim olarak gesitli faaliyetler gergeklestirmekte
hem de Universitemizin dncillk ettigi genel calismalara katilim saglamakta ve var olan mevcut durumu stirekli
iyilestirme felsefesiyle geligtirmeye ¢aligmaktadir. Birimimiz kurumsal geligimin ve ilerlemenin yegane yapi
tagl olan kalite faktorintn farkindaligiyla hareket etmekte ve kurum ici i$ akiglarini ve faaliyetlerini
ylritmektedir. Birimimiz ilk olarak bu kapsamda Universitemizin kalite yapilanmasi dogrultusunda Saghk
hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunu kurmus ve konunun ehemmiyeti nedeniyle Ust idari yapida
bu komisyona dahil edilmistir. Bu komisyon kalite konusunda Universite igerisinde yapilan toplantilara,
faaliyetlere katilim sadlamakta ayni zamanda bu faaliyetler igerisinde kalite konusunda istenilen de@isim ve
geligsimlerin kendi kurumlarinda da uygulanabilmesi icin 6n ayak olmaktadirlar. Bu ¢aligmalar birimlerde
bulunan akademik, idari personelin ve diJer i¢ paydaslarin kalite bilincini arttirmaktadir. Bu ayni zamanda
kurumsal kalite bilincinin gliclenmesi anlamina gelmektedir. Donem dénem yapilan e@itimler ve toplantilar bu
bilincin artirilmasi igin 6nemli katkilar sunmaktadir. Birim olarak bu kapsamda yapilan tim faaliyetleri,
toplantilar ve etkinlikler kayit altina alinmakta ve birim resmi internet sitesinde diizenli ve giincel olarak ilan

edilmektedir.
Birimimiz gliglii yonleri “G-1, G-2, G-...” seklinde aga@ida siralanmigtir.

G-1. Birimimizde huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi

G-2. Birim ici haberlegsme araglarinin yeterli olmasi

G-3. Akademik ve idari personel arasinda proaktif ve interaktif bir iletiSimin olmasi
G-4 Gagdas ve 6grenci merkezli bir yaklagimin olmasi

G-5. Geng, dinamik ve bagari odakli akademik kadronun varlig

G-6. Yonetim ve 6grenci iligkilerinin gliglii olmasi

G-7. Surekli iyilestirme gabalarinin varligi

G-8. Uzaktan e@itim programinin gii¢li olmasi

G-9. Engelliler igin fiziki alt yapinin surekli iyilestiriimesine yonelik ¢alismalarin varh@i
G-10. Yayin sayisinda ilerleme

G-11. Birimimizde “girisimcilik” dersinin agilmis olmasiyla 6grencilerin motive ediliyor olmasi
G-12. Birimimizin tarihi, dogal ve turistik bir bélgede yer almasi

G-13. Birimimizin sportif bagarilari

G-14. Kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas alan bir yaklagimin varlig

G-15. Kismi zamanli 6grenci istihdami

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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G-16. Birim bolimlerinde kontenjanlarin tam doluluk oranlarina ulagmasi
Birimimiz firsatlari agagidaki gibidir;

F-1. Meslek Yuksekokulumuzun Nevsehir ilinde merkezi bir konumda yer almasi
F-2. Deg@isime ve gelisime acik kadro ile yeniliklere hizli adapte olunmasi

F-3. Uygulamali egitimlerle istihdam firsatlarinin artirilabilecek olmasi

F-4. Saglk sektorinde hizla blyimesi ve buna badl olarak saglik hizmeti personeline duyulan ihtiyacin
artmasi

2. Birimin Zayifliklari

Kurum i¢ de@erlendirme raporunun hazirlanmasi esnasinda kalite felsefesi sayesinde birim olarak iyilesmenin
oldugu birgok alan gozle gorulur hale gelmisken diger yandan eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar da bu

sayede tespit edilmis olup iyilestirme galismalari bu alanlarda yoGunlasgilacaktir.

Birimimiz zayif yonleri agagida siralanmistir;

Z-1. Fiziki mekan yetersizligi

Z-2. Bilgisayar laboratuvari eksikligi

Z-3. idari ve destek personel sayisinin eksik olmasi

Z-4. Mevlana, Erasmus ve Farabi 6grenci hareketlerinin olmayisi

Z-5. Akademik ve sosyal organizasyonlara gerekli destek ve sponsor bulunamamasi
Z-6. Ogrencilere yénelik kantin hizmetinin olmamasi

Z-7. Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde saglanamamasi sebebiyle geri bildirimlerin alinamamasi

Birimimiz kargilagtigi ve kargilabilecegi tehditler agagida siralanmigtir;

T-1. Universite mezunu genclerde igsizligin artigi

T-2. Hizla dedisen teknolojiye uyum saglamada alt yapi eksikligi

T-3. Tasarruf tedbirleri kapsaminda mali kaynaklarin kisitli olmasi

T-4. Bolge is sektorlerinin birimimiz 6grencilerine yeterli staj olanaklari saglayamamasi

T-5. Nevsehir ilindeki konut kiralarin yiksek olmasi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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Birim olarak &nceli§imiz bir sonraki dederlendirme dénemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak, iyi olanin

daha iyi olmasini saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet i¢i eg@itimlerle gerek toplanti ve gérsellerle daha

yuksek sekilde benimsetilmesi olacaktir.

No Oneri Risk Tedbir
Birim stratejik planina iligkin hedef ve *Strekli iyilegtirme
ostergelerin yillik takibi sonrasi gerekli . . .___. | kapsaminda birimimiz
g & . Y g g" ) *Personelin gerekli 6zeni p .
; onlemlerin alinmasina yonelik déngilerin . > kalite alt gruplarina ait
Slp-1 .. | gbstermemesi o
olusturulmasi  agamasinin  ve PUKO | 7 planlanan PUKO doéngu
A - Planlarin aksamasi . . e
dongisinin kapatiimasi yoniinde slrecinin  etkin takibini
¢alismalara devam etmek. saglamak.
Birimimizde rogram eterliliklerinin .
, prog Y *Akreditasyonun « . .
glvence altina alinmasi adina, program ecikmesi Akreditasyon kurumu ig
slp-2 akredite sirecinin baglatiimasi ve sonraki é slreglerine goére sirecin
. Planlarin aksamasi o o
yillarda akredite olmug program sayisinin | . isletilmesini saglamak.
. Finansal kaynak kisiti
artirilmasi icin caligmalara baglamak.
*lgili dokiimanlar ve dig
Programlarin tasarimi igcin i¢ ve di . ayda toplantilar
& . <; (;" . s *Dis paydaslardan yeterli pay ? P .
; paydaglarin karar ve iyilegtirme siireglerine | ., . C g aracihgiyla etkin,
SIp-3 . N olglide geri bildirimler | . S
tam ve etkin katiiminin saglamak ve alamamak igsellestirilmis ve
izleme raporlariyla giivence altina alinmak. ) surdirilebilir iliski
slirecini baslatmak.
*Mezun komisyonu
olusturularak, yeni medya
; Mezunlarla etkilegimli iletisim ortami kanallari araciligiyla etkin
slp-4 o s s *Mezunlara ulagilamama . . gy
saglamak. bir gekilde mezun ve
potansiyel mezun takibini
saglamak.
*Bazl personellerin
Sip-s Uluslararasilagma hedeflerine ulagmak igin | beceri, tecriibe ve | *Personel icin dil egitimi
politika ve stratejileri belirlemek. yetenek duizeylerinin | destegi
yetersiz olmasi
Hizmet Uretiminde hatalart azaltma, | *Personeller arasinda | *Personelin verimini
problem olugsmadan onlem alma, daha | iletisimin reaktif hale | arttirmaya donik
uyumlu bir ig ortami yaratmak; akademik | déniigmesi e@itimlerin strdurilmesi,
ve idari personelin birlikte ¢calisma, birlikte | *Proses ici iletisim | seminer ve egitimlere
SIp-6 duslnerek sinerji yaratma, ¢ozim arama, | aksakhgi katilimin saglanmasi.
bilgi aligveriginde bulunma gibi | *Bazi personellerin | *Kalite Kontrol
yontemlerle takim ruhunu gelistirmek | beceri, tecriibe ve | Cemberlerinin
amaciyla kalite kontrol cemberi | yetenek diizeylerinin | olusturulmasini tesvik
toplantilarini gergeklestirmek. yetersiz olmasi etmek
*Mali  destek saglayan
Birimimizin toplumsal katki siireclerinin kurumlar aracih@iyla
SIp-7 ybnetiminin  organizasyonel bir yapi | *Bitce kisiti ciktisi  topluma  katki
icerisinde sUrdlrilmesini saglamak. sa@layacak projeler
gelistirmek.
*Ogrenciler  igin  dil
egitimi destegi
Birimimizde Mevlana, Erasmus ve Farabi | ... . i | ¥Personel ve &grenciler
; s N . | *Ogrencilerin istekli | . .
slp-8 hareketliligi olmadigindan gerekli olmamasi icin farkindalk yaratma
calismalari planlamak. adina ilgili  konularda
bilgilendirme toplantilari
planlamak

* SIP Siirekli fyileﬁirme Plani 'ni temsil etmektedir.
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KANIT LISTESI
A.1.1. Kanitlar

e SHMYO Organizasyon Semasi

e Birim Prosediirler

e Birim Talimatlar

e SHMYO Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

e SHMYO Is Akis Semalari
e SHMYO Gorev Dadilimlari

e SHMYO Yil Bazinda Birim Faaliyet Raporlari

e Birim Ic Dederlendirme Raporu

A.1.2. Kanitlar

® 2024-2025 Giiz Yariyili Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari

e 2021-2025 Yili Stratejik Amag, Hedef ve Performans Dederlendirme
e Odak Grup Toplanti Tutanadi

A.1.3. Kanitlar

e 2021-2025 Yili Stratejik Amac, Hedef ve Performans Dederlendirme

A.1.4. Kanitlar
e NEVU Kalite Giivence Sistemi

e Birim PUKO Déngii Semalari
e SHMYO is Akis Semalari

e SHMYO Gorev Dagilimlari

e Odak Grup Toplanti Tutanadi

e Birim Prosediirler

e Birim Talimatlar

e SHMYO Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

e Dis Pavdas Goris Anketi
e Mezun Profil Anketi

A.1.5. Kanitlar

e SHMYO-Birim Resmi Internet Sitesi

e Sosyal Medya Hesaplari-Instagram
o Sosyal Medya Hesaplari-Twitter

e |c Denetim Birimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/TYPageD94pr98rH
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HkJYfD2nLZ5AXdL
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tMN77CKdfnE39Yj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/5w5y9EfJxDLaHMq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/sjfHyM5cciy4r3N
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Aow7qfYTiQwPeGf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/59kewWxkSYEABaJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/KfXTjjTcL6QZkHs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/3ymxRaEQqzdCs2w
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/BLciqkyryKjEsrr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/sjfHyM5cciy4r3N
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Aow7qfYTiQwPeGf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HkJYfD2nLZ5AXdL
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tMN77CKdfnE39Yj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/5w5y9EfJxDLaHMq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HwPxHMRAfzH6w2a
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3LBnRn8DF9KmTq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/A5PxkM9Dqdi5RE7
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Bk664nykZCzLTpd
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tsdHMjxo5bzQsaw
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/6NkYTsDnaMe39PX

A.2.1. Ornek Kanitlar

SHMYO Misyon ve Vizyon

NEVU Kalite Politikasi

Birim EQitim Kalite Politikasi

2021-2025 Yih Stratejik Amac, Hedef ve Performans De@erlendirme
Odak Grup Toplanti Tutanad

2024-2025 Giiz Yariyih Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari
2023-2024 Bahar Yariyili Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari

A.2.2. Ornek Kanitlar

2021-2025 Vil Stratejik Amac, Hedef ve Performans Dederlendirme

SHMYO Yil Bazinda Birim Faaliyet Raporlari
Odak Grup Toplanti Tutanadi

Dis Paydas Gorus Anketi

Mezun Profil Anketi

Anket raporlari

Kalite Akademik Personel Formlari

Kalite Odrenci Formlari

A.2.3. Ornek Kanitlar

Performans Degerlendirme Kriterleri

2024 Yih Birim Faaliyet Raporu

2021-2025 Yih Stratejik Amac, Hedef ve Performans De@erlendirme
SHMYO Yl B Birim Faalivet R |

A.3.1. Kanitlar

Kalite Ofisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi

Portal AJ Girigi

Sistem AQ Girisi

ORCID

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi

Personel Daire Baskanhdi
Bilgi i§|em Daire Baskanhdi
Yemekhane Bilgi Sistemi

A.3.2. Kanitlar
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nMTzNZWACnW68Kx
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/BAsxxinPQSJqaeP
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/gcf4Ndx7kDbjPbM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/E89LSF52E2z6sny
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/59kewWxkSYEABaJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HwPxHMRAfzH6w2a
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3LBnRn8DF9KmTq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4sBXg34EF6LY8tC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nf3DYgEngoPXLWP
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/6zc7tymq4aGiLmT
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/MjqTBp3ZXGtDePs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/iyRCP5Y3GAzrp7K
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/59kewWxkSYEABaJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/rx4tYYnzQk8ij5q
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/x6B2xrz3nYQGSRr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bjNaFyDaJqiXa5f
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jpsNiWjFK2ZkPEJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tA8gco2HsegEpR3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XrjoiKD3K9sxNGJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/SmWmTAEWPQLnAQx
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/zXQHGSWFzTcqmqL
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/32Q2wTzW3ziwJyp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ygzaGB9Y6zjnB9N
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XcRHPZdgx3pH8nL

Meslek Yiiksekokul ise Alim Mevzuati

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

SHMYO Gorev Dadilimlari

SHMYO Gorev Tanimlari

Akademik Personel Goriis Anketi Dederlendirmesi

Idari Personel Gorus Anketi De§erlendirmesi

Akademik Genel Kurul Toplantisinda Verilen Akademik Personel Tesekkiir Belgeleri
TUBITAK Proje Hazirlama Egitimi

A.3.3. Kanitlar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi
Enerji Tasarrufu

A.3.4. Kanitlar

2021-2025 Yili Stratejik Amag, Hedef ve Performans De@erlendirm
Birim Faaliyet Raporu Oneri ve Tedbirler

SHMYO Is Akis Semalari

Uzaktan EQitim Destek ve Kullanim Kilavuzlari

SHMYO Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Kalite Akademik Personel Formlari

Kalite Orenci Formlari

A.4.1. Kanitlar

Odak Grup Toplanti Tutanadi

Dis Paydas Goris Anketi
Mezun Profil Anketi

Sosyal Medya Hesaplarimiz
Birim PUKO Déngii Semalari

A.4.2. Kanitlar

Odak Grup Toplanti Tutanad

Ogrenci Geri Bildirim Anketleri

Akademik Danisman Toplanti Tutanad
DUzeItici—iine§tirici Faalivetler (DiF) Formu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HLrjCKcAPFqrZ7k
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/SKM4A9bC2WTryYJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/X2DcYCN9Jo6kZsc
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Aow7qfYTiQwPeGf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/AKkMGx3JpksPtaa
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/z8bjo75DGpddc7M
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/s2CQRgwa4a4wAtC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/LgDrFSaSHxm4boF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/iEskd4YD7BZ4MAM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bm9k4tn2L9X3XmF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/x6B2xrz3nYQGSRr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2Z7CrXgqN3LZKGy
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XWZMAzL5BGqqtgm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/sjfHyM5cciy4r3N
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/3DRbNN5Y7kjYR8Q
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/5w5y9EfJxDLaHMq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nf3DYgEngoPXLWP
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/6zc7tymq4aGiLmT
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HwPxHMRAfzH6w2a
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3LBnRn8DF9KmTq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/C6NrHYbQMNnoEBq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/BLciqkyryKjEsrr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/MS3JBkHaoJQ8BjF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/eBxFaNM7iLCEsRr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/PY8sNd2eX85peGi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/84505e5a31bea47d3cd7d58a154260b1/frm-05-.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ

A.4.3. Kanitlar

Mezun Profil Anketi ve Raporu

Mezun lzleme

A.5.1. Kanitlar

OQrenci Ogrenim Gérme Hareketlilidi
Uluslararasi ili§kiler Ofisi Mevzuatlar
Mevlana Dedisim Programi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Tiirkce ve Yabanci Dil Odretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Erasmus Birim ve Bolim Koordinatorleri

A.5.2. Kanitlar

Uluslararasi iIi§kiIer Ofisi

Birim Faalivet R ru Oneri ve Tedbirler

B.1.1. Kanitlar

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans EQitim-Odretim Yénetmelidi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri

Glncel Dersler Katalogu

Uzaktan EQitim Programi Hakkinda Bilgilendirmeler

Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

2024-2025 Guz Yariyili Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari

Ders Bilgi Paketi Giincelleme s Akisi

('jg“ retim Elemani Bilgi Paketi Kontrol Formu

B.1.2. Kanitlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu Program Bilgi Paketleri
2024-2025 Giiz Y LS Akademik G L Kurul K |

B.1.3. Kanitlar

Sadlk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Program Bilgi Paketleri
Ders Bilgi Paketi Giincelleme i§ Akisi
Bolim Baskani Bilgi Paketi Kontrol Formu

Odretim Elemani Bilgi Paketi Kontrol Formu

B.1.4. Kanitlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Program Bilgi Paketleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3LBnRn8DF9KmTq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/zPe57bDiPd9YSHX
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/CnXJqd3SZW3sX9C
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RDrJpaDqt4dRATJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kMNsXas84zNeraE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9LwbKQ2rm9eQ3Qx
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/5wyGCyKnDFHWEwA
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/EsimP3LapC9XA42
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/BiL54cYAA77PPGm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/FipSipNS46NTjp3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XWZMAzL5BGqqtgm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2wt5MfQzAYf3ZeF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/b2Zw73c4CzRfNNc
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9CfwQTdKx5nZrWM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/24HzX2dTD5wPEXS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/D4fYN8dJmWiBknB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/D4fYN8dJmWiBknB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/BGtxpFiQtfXnzKj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/WsGknXTBK9zobWF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/b2Zw73c4CzRfNNc
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/b2Zw73c4CzRfNNc
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/BGtxpFiQtfXnzKj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/GpdS7P8aR7EdGTi
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/WsGknXTBK9zobWF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/b2Zw73c4CzRfNNc

Bolim Baskani Bilgi Paketi Kontrol Formu

Ogretim Elemani Bilgi Paketi Kontrol Formu

B.1.5. Kanitlar

Komisyon ve Temsilciler

Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Uygulama Laboratuvari
Bolim Baskani Bilgi Paketi Kontrol Formu

Ogretim Elemani Bilgi Paketi Kontrol Formu

Ders Bilgi Paketi Guincelleme is Akisi

2024-2025 Guz Yariyili Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari

B.1.6. Kanitlar

Uzaktan EQitim Takip Ve Yuritme Komisyonu
Glncel Dersler Katalogu
Ders iggriklgri

HMYO Orgiin Editim ve Uzaktan EQitim Ders Programlari

Bilimsel Ve Kiltirel Etkinlikler |-l Dersi

2024-2025 Giiz Yariyih Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari
Mezun Odrenci Gériis Anketi Dederlendirmesi

Akademik Personel Goriis Anketi Dederlendirmesi

idari Personel Goriis Anketi Degerlendirmesi

Ogrenci Geri Bildirim Anketleri

Odak Grup Toplanti Tutanadi

Uygulamali EGitimler Komisyonu Toplanti Kararlari

B.2.1. Kanitlar

Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Program Bilgi Paketleri
BKE Dersi K min isteme Etkinlik Tanimlama Yazisi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

Uygulamali EGitimler Komisyonu Toplanti Kararlari

B.2.2. Kanitlar

Sinav Kurallari

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Program Bilgi Paketleri

Ornek Sinav Takvimi
B

Uygulamali EGitimler Komisyonu Toplanti Kararlari
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/GpdS7P8aR7EdGTi
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/WsGknXTBK9zobWF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/r5YazGd5zsTWbqs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/SmWmTAEWPQLnAQx
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NTi6f2JRbpGnzWK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/GpdS7P8aR7EdGTi
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/WsGknXTBK9zobWF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/BGtxpFiQtfXnzKj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/wtosNMWnmWXga7f
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9CfwQTdKx5nZrWM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/DW5FqQq32Q2MtpF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kCXosERyK3tdnWe
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/8nxy7qFQnDWmGKw
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/zPe57bDiPd9YSHX
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/z8bjo75DGpddc7M
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/s2CQRgwa4a4wAtC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/MS3JBkHaoJQ8BjF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/QBYZMfANDFzQyT4
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/SmWmTAEWPQLnAQx
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/b2Zw73c4CzRfNNc
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/eyLGzC88xwLMF8j
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/PCwKqCncc3KsBga
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/QBYZMfANDFzQyT4
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/3CKKgcsqbc7m8Tk
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/b2Zw73c4CzRfNNc
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/sRsoZ9L8LyZFeHe
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/y5AAbPRFczNzoSn
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/QBYZMfANDFzQyT4

e Staj Bilgilendirme Toplantilari
e (Odak Grup Toplanti Tutanadi

e Yabanci Dil Sinavi Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Formu

B.2.3. Kanitlar

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans EQitim-OJretim Yénetmelidi

Dal [le Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina ili§kin Yonetmelik

e Ders Muafiyet Basvuru Formu

B.2.4. Kanitlar

e Ornek On Lisans Diploma Eki
e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans EQitim-Ogretim Yénetmelidi

Dal ilg Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina ili§kin Yonetmelik

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Diploma Yonergesi

B.3.1. Kanitlar

e Uygulama Laboratuvari
e Laboratuvar Ders Ornekleri
e Elektronik Kitiiphaneye Kampis Disindan EriSim

e Kitliphane Veritabanlari
e SHMYO-Birim Resmi internet Sitesi

e Bilim Senligi Etkinligi 1

e Bilim Senligi Etkinligi 2

e 23 Nisan Senligi Etkinligi

e Zorunlu Stajlar Hakkinda

e Diinya Yaglilar Giini Etkinligi

e Dinya Hipertansiyon Farkindalik Giind Etkinligi

. ! Kl la Gonilli Cal lar Etkinlid
e Anaokulu Senlik Etkinligi

e Gulimseyen Yuzler Etkinligi

e Sokak Hayvanlarina Destek Icin Kuliibe Etkinlidi
e Sokak Hayvanlarina Mama Etkinligi

e Cevre Temizligi Etkinlidi

e Fidan Dikim Etkinligi

. , i 7i Etkinlidi

e Tibitak Odrenci Projeleri

e Birim Prosedirler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/t7fFW4dy2jyX8m3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yLMnznxZX4CTaMS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2wt5MfQzAYf3ZeF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/D4fYN8dJmWiBknB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/D4fYN8dJmWiBknB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/8QdWoRsdgpxanfE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bjHenXqB47wp432
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2wt5MfQzAYf3ZeF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/D4fYN8dJmWiBknB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/D4fYN8dJmWiBknB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kmK3SAox5xfdmac
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NTi6f2JRbpGnzWK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Nd5dZFq63YFMnAF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9md7qTBGsmw97kM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/i6o9GEPyJHD8HqY
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/A5PxkM9Dqdi5RE7
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/X2nggs6Qs86GDay
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/z5zTAH5r56eRigs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/eQna38BxFNSJsqB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/T58JJQf7cPj2TTf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NFKH7y5ofkL66gF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/rttECL7t9Sbbdjd
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Bbj7SNrEpDH6jX3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/oDdt9fJJniMdrSK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/56mqn9KDobDoYJm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/CMKyDM8pt3fjzQ5
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4WKxw4dAbPiprkC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2XzBZBcGfSJTSA9
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3oXA3ZP8Q9LHYR
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kitM4MR4SfKpWTS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YPysEof3jznFPYd
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HkJYfD2nLZ5AXdL

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

Laboratuvar Malzeme Temini

B.3.2. Kanitlar

Odrenci Danisman Listesi ve Gériisme Saatleri

Nevu Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kariyer Planlama Dersi

Saglk Meslek Lisesine Kariver Yolculugu Etkinligi

Huzurevi Ziyaret Etkinligi

Anadolu Oyuncak Muzesine Gezi Etkinligi

Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin Yasli Bakim ve Cocuk Gelisimi Odrencilerine Yonelik

EqQitimi

B.3.3. Kanitlar

Yemekhane Bilgi Sistemi
Medik

Ring Seferleri

KYK Yurt Koordinatérligu

Odgrenciler igin Bekleme ve Kitap Okuma Alani
Fiziki ve Alt Yapida Genel iyile§tirme|er

B.3.4. Kanitlar

e Giincel Dersler Katalogu

o Encell 04 i Diizeltici ve lvilestirici Faalivet F
e Engelsiz Universite Bayrak Odiil Bagvurusu
B.3.5. Kanitlar

e Akademik Danisman Toplanti Tutanagi

e Odrenci Geri Bildirim Anketleri

e Odak Grup Toplanti Tutanadi

e Yil Sonu Piknik Etkinlikleri

e Yil Sonu Veda Etkinlikleri

e Anadolu Oyuncak Mizesine Gezi Etkinligi

e Spor Miisabakalari Odiilt

e Dinvya Yashlar GUnu Etkinligi

e Dinvya Hipertansivon Farkindalik Giind Etkinligi
e Anaokullarinda Génulli Caligsmalar Etkinligi

e Anaokulu Senlik Etkinlidi

e Gulimseyen Yuzler Etkinligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/PCwKqCncc3KsBga
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/iHMkNCfJJnnwtdY
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/E46pSq88PDzPSxi
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4yGd9HJ25dSGKEN
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/CcgYqGjYkztdxnq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/FNDfm9nRyczMjj4
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kitM4MR4SfKpWTS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yqNTMyxZsEXsnyj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/KpG2tbm6Wfp3mLD
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/KpG2tbm6Wfp3mLD
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XcRHPZdgx3pH8nL
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ZArD7HzEsk6nbKX
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/PmQg63LmA6Q963t
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bD8KoET5zjjQskM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ZPiZGY2DALr4W4q
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/B45J5FC43ocMmJR
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9CfwQTdKx5nZrWM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ta7MG7LfSNaq7oE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/7AbERYXqm8TfoGW
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/eBxFaNM7iLCEsRr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/MS3JBkHaoJQ8BjF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dwd2Bpj3p7JAyZp
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/S6GK4g43Yy2f3s2
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yjmPG585DGGoy6P
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yqNTMyxZsEXsnyj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ZaeQ9otxFWaCSXj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NFKH7y5ofkL66gF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/rttECL7t9Sbbdjd
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Bbj7SNrEpDH6jX3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/oDdt9fJJniMdrSK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/56mqn9KDobDoYJm

e Sokak Hayvanlarina Destek Icin Kuliibe Etkinlidi

e Sokak Hayvanlarina Mama Etkinligi

e Cevre Temizligi Etkinligi

e Fidan Dikim Etkinlidi

e Huzurevi Zivaret Etkinligi
e Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler Miidurlidunin Yash

rencilerine Yonelik EQitimi

e Bakim ve Cocuk Gelisimi O

e Bilim Senligi Etkinligi 1

e Bilim Senligi Etkinligi 2

e 23 Nisan Senlidi Etkinligi

e Radyo Programinda Okul ve TUBITAK Projeleri Hakkinda

e Bilgilendirme Etkinligi
e Psikologlar Guind Etkinligi

B.4.1. Kanitlar

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atama Olcitleri

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Odretim Elemani Kadrolarina Yapilacak i1k
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Ve Yeniden Atamalara ili§kin Yonerge

B.4.2. Kanitlar

e Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu

® Ar-Ge Proje Pazari HakemliQi
e MEDEK Degerlendiriciligi

e Egiticilerin Egitimi Tablosu

e Birim Egitim-Odretim Performans Gostergeleri ve Ulasiima Durumu

B.4.3. Kanitlar

e Akademik Genel Kurul Toplantisinda Verilen Akademik Personel Tegekkiir Belgeleri
e TUBITAK Projesinde Bagarili Olan ('jg” rencilere ve DaniSmanlara Verilen Tesekkiir Belgeleri
. I!"!B.IIEI;ZZQE_E E . : | I: .Il . . E | | ~ II | .

C.1.1. Kanitlar

® 2021-2025 Yih Stratejik Amac, Hedef ve Performans Dederlendirme
e Birim Faalivet Raporu Oneri ve Tedbirler

C.2.1. Kanitlar

® Ar-Ge Proje Pazari Hakemligi

e MEDEK DeQerlendiricilidi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/CMKyDM8pt3fjzQ5
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4WKxw4dAbPiprkC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2XzBZBcGfSJTSA9
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3oXA3ZP8Q9LHYR
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kitM4MR4SfKpWTS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/KpG2tbm6Wfp3mLD
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/KpG2tbm6Wfp3mLD
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/X2nggs6Qs86GDay
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/z5zTAH5r56eRigs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/eQna38BxFNSJsqB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/W4T8PDYRbeRBHBa
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/W4T8PDYRbeRBHBa
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/WN9BPwNfitmmf8i
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HLrjCKcAPFqrZ7k
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/F7xnLycw5TCfZQ3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/F7xnLycw5TCfZQ3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/r5YazGd5zsTWbqs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xwPLqcjmy2eQXNx
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xGtcsLFbf7TcnBg
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/qjr96aXw4Stc8eg
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tMCyK4FC8TTGsYa
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/LgDrFSaSHxm4boF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/TxBPY4KMA4xMCXb
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/i6fXTYEG7itdCpt
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XWZMAzL5BGqqtgm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HLrjCKcAPFqrZ7k
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xwPLqcjmy2eQXNx
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xGtcsLFbf7TcnBg

Editicilerin EQitimi Tablosu

Birim Egditim-Odretim Performans Gostergeleri ve Ulasiima Durumu

C.3.1. Kanitlar

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi

2021-2025 Yil Stratejik Amac, Hedef ve Performans De@erlendirme
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Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Odretim Uyesi Digindaki Odretim Elemani Kadrolarina Yapilacak ilk

Ve Yeniden Atamalara lliskin Yonerge

C.3.2. Kanitlar

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Odretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atama Olciitleri

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Odretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak ilk

Ve Yeniden Atamalara ili§kin Yonerge
NEVU Akademik Tesvik Yonetmelidi

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari

Odretim Elemani Performans Gostergeleri

2021-2025 Yih Stratejik Amac, Hedef ve Performans De@erlendirme

D.1.1. Kanitlar

2024-2025 Giz Yariyih Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari

Bagimlilikla Miicadele ve Siber Suglar Konusunda Seminer Etkinlii
TUBITAK Projesinde Basarili Olan Odrencilere ve

DaniSmanlara Verilen Tesekkiir Belgeleri

Birim Faaliyet Raporu Toplumsal Katki

Bilim Senlidi Etkinlidi 1

Bilim Senligi Etkinlidi 2

23 Nisan Senligdi Etkinligi

Diinya Yashlar Gund Etkinligi

Diinva Hi ivon Farkindalik Giinii Etkinlidi
Anaokullarinda Génulli Calismalar Etkinligi
Anaokulu Senlik Etkinligi

Gulumseyen Yuzler Etkinligi

Cevre Temizli@i Etkinligi

Fidan Dikim Etkinligi

Huzurevi Ziyaret EtkinliQi

Tubitak 03 i Projeleri

D.1.2. Kanitlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/qjr96aXw4Stc8eg
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tMCyK4FC8TTGsYa
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/r5YazGd5zsTWbqs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YpSRk3Ler2WzDLk
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/F7xnLycw5TCfZQ3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/F7xnLycw5TCfZQ3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HLrjCKcAPFqrZ7k
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/F7xnLycw5TCfZQ3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/F7xnLycw5TCfZQ3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YpSRk3Ler2WzDLk
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/r5YazGd5zsTWbqs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tMCyK4FC8TTGsYa
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9deFdZHyeTF8AfZ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/f9zMEgsfJS4TCAQ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/TxBPY4KMA4xMCXb
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/TxBPY4KMA4xMCXb
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/oWmrsX88ic843LR
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/X2nggs6Qs86GDay
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/z5zTAH5r56eRigs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/eQna38BxFNSJsqB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NFKH7y5ofkL66gF
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/rttECL7t9Sbbdjd
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Bbj7SNrEpDH6jX3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/oDdt9fJJniMdrSK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/56mqn9KDobDoYJm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2XzBZBcGfSJTSA9
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/R3oXA3ZP8Q9LHYR
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kitM4MR4SfKpWTS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YPysEof3jznFPYd

Bilim Senligi Etkinligi 2

23 Nisan Senligi Etkinligi

Huzurevi Ziyaret Etkinligi
TUBITAK Projesinde Basgarili Olan ('jg” rencilere ve DaniSmanlara Verilen Tegekkir Belgeleri
Tibitak OJrenci Projeleri

D.2.1. Kanitlar

Birim Faaliyet Raporu Toplumsal Katki

2021-2025 Vil Stratejik Amac, Hedef ve Performans Dederlendirme

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli§ina TUBITAK Proje Sonuclarinin Génderimi

Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midirine Gorev Ziyareti ve Is Birligi Calismalari

Tiibitak OJrenci Projeleri
Gonullalik Calisma Dersi Etkinlikleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢c Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/f9zMEgsfJS4TCAQ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/z5zTAH5r56eRigs
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/eQna38BxFNSJsqB
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kitM4MR4SfKpWTS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/TxBPY4KMA4xMCXb
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YPysEof3jznFPYd
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/oWmrsX88ic843LR
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jWnjPLWz2spRcdE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/LDmCS9Wj6FgGA5S
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/PE5Hfzmzrq5RRec
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YPysEof3jznFPYd
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yRQ5wqp9ZYx3N5M
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