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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Milli Egitim Bakanligi'nin 16.12.2009 tarihli ve 29948
sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayilt Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore
25.12.2009 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile Nevsehir Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulmustur. 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Yiiksek Ogretim Kurulu’'nun 14.04.2010 tarihli toplantisinda alman karar neticesinde
Fakiiltemiz Bilgisayar, biyomedikal, biyosistem, elektrik-elektronik, endiistri, gida, jeoloji,
kontrol ve otomasyon, metaliirji ve malzeme, ¢evre Ve insaat miihendisligi ile endistriyel
tasarim, mimarlik, peyzaj mimarhigi, i¢ mimarlik ve sehir ve bolge planlama boliimleri olmak
tizere toplam 16 (onalt1) boliim ile agilmistir. Fakiiltemizde 13 Profesor, 14 Dogent, 33 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 11 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 72
ogretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemizin Bilgisayar Miihendisligi Bdliimiinde 267,
Elektrik - Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 330, insaat Miihendisligi Béliimiinde 92, Peyzaj
Mimarlig1 Boliimiinde 220, Gida Miihendisligi Boliimiinde 31, Cevre Miihendisligi Boliimii 11

olmak iizere toplamda 951 6grenci bulunmaktadir.

Boliimlerin altyap: ihtiyaclariyla ilgili fizibilite ¢alismalar1 devam etmektedir. Cevre,
Gida, Biyosistem, Elektrik-Elektronik, Jeoloji, Insaat, Metalurji ve Malzeme, Bilgisayar
Miihendisligi ile Peyzaj Mimarligi bdliimlerinde, uygulamalarin yiiriitilmesi i¢in asgari
diizeyde gerekli laboratuvar altyapilari olusturulmustur. Ancak bu laboratuvarlarin etkin bir
sekilde kullanilabilmesi igin ihtiya¢ duyulan cihaz, ekipman ve sarf malzemelerin teminine
gereksinim vardir. Ayrica, fakiiltemizin boliim sayisinin, 6gretim elemani kadrosunun ve
Ogrenci sayisinin artmasiyla birlikte derslik, laboratuvar ve ofis gibi mekéansal ihtiyaclar da

artmis, mevcut bina bu talepleri karsilamakta yetersiz kalmaktadir.

Fakiiltemiz, modern egitim-6gretim yaklasimlarini1 benimseyerek, toplumsal ihtiyaclara
yonelik ¢6ziim tretebilen ve alaninda yetkin miihendis ve mimarlar yetistirmeyi temel hedef
olarak belirlemistir. Bilgi tiretimi ve yenilik¢i uygulamalarin 6n planda oldugu bir anlayisla,
ogrencilerimizin mesleki ve etik acidan donanimli bireyler olarak topluma kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Gelecekte, teknolojiye uyum saglamis ve bilimsel gelismelere katki
sunabilecek nitelikteki mezunlar yetistirmek i¢in fakiiltemizin ¢aligmalar1 kararlilikla devam
edecektir.

Prof. Dr. Ozlem FINDIK
Dekan V.
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I. GENEL BILGILER

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 30.01.2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige giren 29.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunla Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmustir. Fakiilte biinyesinde 16 boliim bulunmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1linda 951 &grenci egitim 6gretime devam etmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz, Giiniimiiziin gerektirdigi yetkinlige haiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabetci, analitik diisiinceye sahip, ¢cevreye, topluma ve etik degerlere karsi sorumlu miithendis
ve mimarlar yetistiren, uluslararasi nitelikte yenilik¢i arastirmalar ve projeler gergeklestiren,
bolgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik gereksinimleri paydaglarla is birligi halinde
karsilayan, uluslararasi sayginligi ve taninirligr oncelik edinen, Kapadokya Bolgesi 6zelinde
caligmalar yaparak bolgenin dogal ve kiiltiirel mirasinin ulusal ve uluslararasi taninirligina katki

sunan bir fakultedir.

Vizyonumuz, Cagdas egitimin gerektirdigi her tiirlii donanima haiz, paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve teknoloji iireten, egitim ve arastirma faaliyetleriyle toplumun
gelismesine katkida bulunan, dogal ve kiiltiirel miras turizmi ihtisaslasma konusunda nitelikli
caligmalar tireten, yenilik¢iligi ve girisimciligi ile gelecege yon veren uluslararasi sayginliga

sahip bir fakiilte olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gergeklestirme ve Tasimir

Kontrol Yetkilisi Gorevlisi

Prof. Dr. Ozlem FINDIK Emrah OBUT Mustafa SAFAK
Dekan V. Fakiilte Sekreteri Bilgisayar Isletmeni

Harcama Yetkilisi Tasmr Kayit Yetkilisi




C. BIRIME ILiSKIiN BILGILER

1. FIiZIKSEL YAPI

Laboratuvar Sayilar:

Gida Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Metalurji-Malzeme Miihendisligi

Cevre Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi
Biyosistem Miihendisligi
Insaat Miihendisligi

Diger Salonlar

Bilgisayar Laboratuvari I
Bilgisayar Laboratuvar 11
Peyzaj Mim. Cizim Salonu
Toplant1 Salonu

.5 Adet
4 Adet
: 2 Adet
: 2 Adet
: 2 Adet
1 Adet
: 2 Adet

: 1 Adet (65 6grenci kapasiteli)
: 1 Adet (60 6grenci kapasiteli)
: 2 Adet (65 6grenci kapasiteli)

: 1 Adet (40 kisilik)

1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi - - - -
Simif 3 6 3 -
Bilgisayar Lab. - 2 - -
Diger Lab. 19 2 - -
Toplam 21 10 3 -
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin - - - -
Toplant1 Salonu 1 - - -
Konferans Salonu - - -
Okuma Salonu 1 - - -
Toplam - - - -




1.3-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 55 1630 64
Toplam 55 1630 64
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 6 160 8
Toplam 6 160 8
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: - Adet
Ambar Alani: -m2
1.5-Atélyeler
Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alani: -m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Temizlik Malzemeleri Deposu:
Kirtasiye Malzemeleri Deposu:
Demirbas Malzemeleri Deposu:

1 Adet
1 Adet
1 Adet




2. TESKILAT YAPISI

FAKULTE KURULU
DEKAN YARDIMCILARI
BILGISAVAR BIYOSISTEM CEVRE ELEKTRIK- GIDA
MUHENDISUG! MOUHENDISUGI 181
BOLOMO BOLOMO BOLOMO MUHENDISLIG! BOLOMO
BOLOMO
BILGISAYAR BIYOSISTEM CEVRE ELEKTRIK- GIDA
MUHENDISLIGI MOHENDISLIGI JHENDISLIG) isUGH
MUOHENDISLIG!

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Ozlem FINDIK (Baskan)

Prof. Dr. Nesimi AKTAS (Uye)

Prof. Dr. Sahlan OZTURK (Uye)

Prof. Dr. Hilal YILDIZ (Uye)

Prof. Dr. Seval ARAS (Uye)

Prof. Dr. Feyza DINCER (Uye)

Prof. Dr. Ismail DINCER (Uye)

Prof. Dr. Ali Kiirsad GORUR (Uye)
Prof. Dr. Zahide BAYER OZTURK (Uye)
Dog. Dr. Meliha AKLIBASINDA (Uye)
Dog Dr. Aslihan TIRNAKCI (Uye)
Dog. Dr. Ebubekir KAYA (Uye)

FAKULTE SEKRETERI
PEYZAI OGRENC] ISLER!
MIMARLIGI | BIRIMI
BOLOMO

— HIZMETLER]

PERSONEL
BIRIMI

PEYZA)

DEKANLIK UZEL
MIMARLIGI -

KALEM

TAHAKKUK

YARDIMCI
PERSONEL

BILG! ISLEM

YAZI ISLER!

TASINIR
L—  HiZMEnLERl
BIRIMI



Dog. Dr. Suad BASBUG (Uye)

Dog Dr. Kemal SEN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omer BILHAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip SIRAMKAYA (Uye)
Emrah OBUT (Raportor)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ozlem FINDIK (Baskan)
Prof.Dr. Nesimi AKTAS (Uye)
Prof.Dr. Serkan SAHINKAYA (Uye)
Prof.Dr. Seval ARAS (Uye)

Dog. Dr. Serhat CELIKTEN (Uye)
Dog. Dr. Ebubekir KAYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Cihan ONER (Uye)
Emrah OBUT (Raportdr)

Dekanhk

Dekan V.: Prof. Dr. Ozlem FINDIK

Dekan Yardimaisi: Dog. Dr. Cem Okan OZER

Dekan Yardimaist: Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zehra KOCAK
Fakiilte Sekreteri: Emrah OBUT



3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

cis || e | | TopLa
Masaiistii Bilgisayar 10 251 10 271
Tasmabilir Bilgisayar 6 15 21
Yazici 7 36 43
Tarayici - - - -
Fotokopi makinesi 1 - - 1
Faks 1 - - 1
Slayt makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu - - - -
Baski makinesi - - - -
Projeksiyon 1 22 23
Mikroskoplar - - 19 19
Fotograf makinesi - 1 - 1
Kameralar - - - -
Televizyonlar 2 1 - 3
DVD ler - - - -
Miizik Setleri - - - -
Yazilim - - - -
Diger - - - -
TOPLAM 28 311 44 383
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist
Unvan SAYI
Profesor 13
Dogent " " 14
Doktor Ogretim Uyesi 33
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 11
Toplam 72




OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Girevlisi

Bagh Oldugu Béliim Gittigi Universite Kisi Sayisi
Biyosistem Miihendisligi Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi 1
Toplam 1

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagl Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist

Toplam - -

Atamast Yapulan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi
Profesor 1
Docgent 4
Doktor Ogretim Uyesi 5
Osretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 2

Toplam 12

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan SAYI
Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 -51- .
Uzeri

Kisi Sayist 2 3 15 18 29 5
Toplam Sayiya Oran %2,77 | %4,16 | %?20,83 | %25,00 | %40,27 | %6,94




Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21-
Uzeri
Kisi Sayist 7 7 11 18 10 19
Top[am Saylya Oran 29,72 209,72 %15,27 %025,00 %13,88 0026,38
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
4 1 1 6

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sufi THS: Teknik Hizmetler Sunifi AHS
Avukathik Hizmetleri Stnifi DHS: Din Hizmetleri Siifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Bilgisayar Isletmeni -
Fakiilte Sekreteri -
Toplam -
Avrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Bilgisayar Igletmeni - -
Bilgisayar Isletmeni - -
Fakiilte Sekreteri - -
Toplam - -
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 5
Yiizde %16,66 %83,33
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 2 1
Yiizde 16,66 33,33 33,33 16,66
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 4 1 1
Yiizde %66,66 %16,66 %16,66
5. SUNULAN HiZMETLER
5.1-Egitim Hizmetleri
Egitim programlari
Lisans Programlari
Birimin Adi Program Uluslararasi Ortak
Sayisi Lisans Programlari
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 16 -
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Birimin Ad Programim Ad1 | Tezli | Tezsiz
Cevre Miihendisligi Anabilim Dali Doktora X
Cevre Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans X
Gida Miihendisligi Anabilim Dali Doktora X
Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans X
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Doktora X
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans X
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans X
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans X
TOPLAM 8

11




OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

) I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi E | K| Top.| E|] K| Top.| E K | Toplam
Onlisans
Lisans 585 366 | 951 951
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 585 366 | 951 951
Ogretim Yil Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Oram
PROGRAM ADI KONTENJAN | KAYIT OLAN DOLUL%}: ORANI
Elektrik-Elektronik Miih. 62 62 %100
Bilgisayar Miih. 52 52 %100
Peyzaj Mimarlig1 BoL. 52 52 %100
Insaat Miih. Bol. 30 9 %30
Gida Miih. Bol. 15 2 %13,33
TOPLAM 205 171 283,41
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6 2 8
Elektrik- E lektronik Miihendisligi Bolimii 19 1 20
Gida Miihendisligi Bolimii 6 3 9
Insaat Miihendisligi Boliimii 13 9 22
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 1 2 3
(Cevre Miihendisligi Boliimii 3 2 5
TOPLAM 48 19 67
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Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 9 3) 14
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 39 29 61
Peyzaj Mimarlig 2 23 25
Insaat Miihendisligi 19 9 28
Cevre Miihendisligi 2 2
Gida Miihendisligi 5 5
TOPLAM 71 64 135

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci

Giden Ogrenci

Toplam

Sayist Sayist

Wyzsza Szkola Handlowa (Polonya ) - 1 1
Erasmus staj hareketliligi (Fransa) - 1 1

TOPLAM 2 2

Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Saytst
TOPLAM - -

(Farabi programina kanlan fakiiltemiz ogrencisi bulunmamaktadir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HiZMETLERI

Jeoloji Miihendisligi

1. Petrografi ve Numune Hazirlama Laboratuvari
2. Kaya ve Zemin Mekanigi Laboratuvari

Gida Miihendisligi

1. Protein Yakma Unitesi
2.Enstrumantel Analiz
Laboratuvar: 3.Genel
Uygulama Laboratuvari
4.Mikrobiyoloji Laboratuvari
5.Meyve Sebze Laboratuvari

13




Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Temel Elektrik-Elektronik laboratuvari
Analog Elektronik laboratuvari

Dijital Elektronik laboratuvart

Gtg Sistemleri laboratuvari

Elektrik Makinalar1 laboratuvari

Giic Elektronigi laboratuvari

ocoukrwhE

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii
Metalografi ve Mekanik Test Laboratuar1 olmak {izere iki adet arastirma laboratuvarina
sahiptir. Bu laboratuarlarda numune hazirlama ve mikroyapisal incelmeyle birlikte
mikrosertlik analizine doniikk cihazlar yer almaktadir. Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii laboratuvarlarinda yer alan cihazlar sunlardir;
1. Yatay Tiip Firin
2. Isil islem Firint
3. Kaliplama Cihaz1
4. Numune Parlatma Cihazi
5. Hassas Kesme Cihazi
6. Isik Mikroskobu
7. Mikrosertik Cihazi
8. Cekme Test Cihazi
9. Elek Analizi Cihazi
10. Bilyeli Degirmen
11. Pres Kalip Cihazi
12. Hassas Terazi
13. Difiizyon Kaynak Unitesi

Cevre Miihendisligi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii iki adet arastirma
laboratuvara sahiptir. Bu laboratuvarlar BAP projelerinden ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Dekanligindan saglanan destekle kurulmustur. “Su ve Atiksu Laboratuvarinin®
toplam ¢alisma alan1 65 m? olup bu laboratuvarda su ve atiksu analizleri ve mikrobiyolojik
analizler yapilmaktadir. “Cevre Teknolojileri Laboratuvar:” ise 70 m? olup cevre
teknolojileri ve temel islemler/siiregler ile ilgili analizler gerceklestirilmektedir. Ayrica
Fakiiltemizde diger Boliimlerin ve Dekanliga ait olan Bilgisayar Laboratuvari ile Teknik
Cizim Laboratuvarlar1 da program kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi halinde kullanilmaktadir.
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlarinda su
atiksu analizlerinde kullanilan belli bash cihazlar asagidaki gibidir.

BEL, analitik terazi (1 adet)

Velp, FOC 225E sogutmali inkiibator
Velp, FTC 90 inkiibator

JSR, sogutmali ¢alkalamali inkiibator

14



Velp, BOD sensor system

Kudos, ultrasonik su banyosu

JSR, su banyosu

Hach Lange, Lt 200 - 2, Yakma tinitesi.
Simsek, saf su cihazi

Masa iistii pH metre (1 adet)

Hach Lange, HD30d multi parametre
olger Hach Lange, HD40d multi
parametre olger Isiticili manyetik
karistirici (2 adet) MTOPS, jar testi
cihazi

MTOPS, mekanik karistiric
Protherm, kiil firmi

JSR, etiiv (1 adet)

Velp, Tirbidimetre

Mantolu balon 1sitic1 (2 adet)

Novex, mikroskop (2 adet)

Nikon, mikroskop

Spektro Fotometre

Insaat Miihendisligi

1.Hidrolik Laboratuvari
2.Yap1 Malzemesi Laboratuvari

Biyosistem Miihendisligi

Boliimiimiizde 1 adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvar igerisinde 1 adet bitki
gelisim {nitesi, 1 adet sicaklik ayarli toprak havuzu bulunmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii bir tanesi diger
boliimlerin ortak kullanimina sahip olmak tizere 60 ve 64 kisi kapasiteli iki adet Bilgisayar
laboratuvarina sahiptir.

Yukaridaki laboratuvarlar bolimiimiiz ~ 6grencilerine hali  hazirda  egitim-6gretim
vermektedir. Ayn1 zamanda istenilirse kamu ¢alisanlarina ve 6zel isletme ¢alisanlarina
da hizmet i¢i egitim verme kapasitesine sahiptir

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen idari ve mali islemler mevcut mevzuat hiikiimleri uyarinca
Dekan’in denetiminde, harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisinin sorumlulugunda ve
asagida belirtilen siireglerde gerceklestirilmektedir;

1. Personel ve 6grencilerden toplanan taleplerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,

2. Satin alma gorevlisi tarafindan tekliflerin alinmasi ve hazirlanmasi,

3. Onay belgesinin hazirlanmast,
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Piyasa arastirmasinin yapilmasi ve tekliflerin alinmasi,

Piyasa arastirmasi teklifleri, zabit, sozlesme tasarisi, taahhiit evraki ile bunlara iligkin
belgelerin incelenmesi,

On mali kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyasinin hazirlanmast,

Dekan tarafindan onaylanmasi ve imzalanmasi,

Harcama birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasmin arsivlenmesi ile islem

tamamlanir.

AMAC VE HEDEFLER

Sahip oldugumuz vizyonumuzla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin Vvizyonuna
ulagmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giiglendirmek amaciyla belirledigimiz
stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimizin rolii asagida yer almaktadir.

A. Birimin Amac ve Hedefleri

1.

© N o’

Heniliz akademik kadrosu olusmamis boliimlerde asgari kosullari yerine getirerek
ogrencisi bulunmayan bdliimlerde lisans egitim ve 6gretimine baglamak,

Fiziki yapi, teknolojik altyapr ve donanimi gelistirmek,

Universitenin bolgesel sorunlara ¢oziim iiretebilmesi icin isbirligi {iretmek ve
uygulamak,

Arastirma sayisi, kalitesi ve verimliligini arttirarak bilim ve teknolojiye daha fazla
katkida bulunmak,

Egitim-0gretimin kalitesini daha iist seviyeye tagimak,

Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak,

Fakiiltemize gelir getiren miithendislik hizmetlerinin sayisini ve kapsamini artirmak,
Lisans programlarina gelecek dgrencilerin niteligi ve taban puanlarin arttirilmast i¢in

calismak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Belirlenen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla izlenecek temel politika ve oncelikler su
sekilde belirlenmistir;

Yukarida belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilmek i¢in izlenebilecek temel politikalar
asagida verilmistir.

1.

Heniiz akademik kadrosu olusmamis boliimlerde asgari kosullar yerine getirerek,
ogrencisi bulunmayan boliimlerde lisans egitim ve 0gretimine baglamak,

Fiziki yapi, teknolojik altyap: ve donanimi gelistirmek

Universitenin bdlgesel sorunlara ¢dziim iiretebilmesi igin isbirligi politikalar {iretmek
ve uygulamak
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4. Arastirma sayisi, kalitesi ve verimliligini artirarak bilim ve teknolojiye daha fazla
katkida bulunmak
Egitim-Ogretimin kalitesini daha ileri seviyeye tasimak

® N o o

calismak

Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak
Fakiiltemize gelir getiren miithendislik hizmetlerinin sayisini ve kapsamini artirmak
Lisans programlarina gelecek 6grencilerin niteligi ve taban puanlarin arttirilmasi igin

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

. Mali Bilgiler

. Biit¢e Uygulama Sonuclari

2024 YILI HAZINE YARDIMI
. . Harcama orani -

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 62.962.818 62.962.736,19 %099,99 81,811
gz.' Sos. Gliv. Kur. D. |6 296 897 47 | 6.778.886,09 9699.99 1138

rim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 483.600 474.588,06 9698,13 9.011,94
Alim Giderleri
03- Yolluklar - - - -
03- Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, ) ) ) )
Bakim Ve Onarim
Giderleri
TOPLAM 70.225.315,47 | 70.216.210,34 9099,99 9.105,13 b
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2024 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Acik Thale Usulii Bel.ist.Ar.lhale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii i . . . . i

thale Ihale Tutar1 | lhale Sayis1 | Ihale Tutar1 | Thale Sayisi thale

Sayisi Tutar
Mal Alimu - - - - - -
Hizmet Alim1 - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiiri
Alim Sayist Tutar1

Mal Alimu 5 68.926,09
Hizmet Alimi 1 17.280
Diger - -
TOPLAM 6 86.206,09 b
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Stratejik Plan izleme Tablolar

Yil/Donem

2024

Idare Ady

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Saghk Kiiltiir ve
Ogrencilere yonelik diizenlenen Spor Daire
1 | sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 250 250 1 4 1 1 Baskanhgi/ Tiim
sportif etkinlik sayisi Akademik
Birimler
Ogrenciler i¢in bagl olduklart Saghk Kiiltiir ve
birimler tarafindan diizenlenen Spor Daire
2 | mesleki gelisimlerine yonelik 100 100 2 2 Baskanligi/ Tiim
(uygulama/sektor gezisi, ¢alistay Akademik
vb.) etkinlik sayist Birimler




Yil/Donem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirlmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakl Miikemmeliyet
L | ¢thintiklere (egiticilerin 150 150 2 1 14 4 |17 | 22| 19| 15 Uygulama ve
egitimi vb.) katilan ogretim Arastirma
elemant sayisi Merkezi/Tiim
Akademik Birimler
Uluslararast degigim
programlart ile gelen ve Uluslararas: Iliskiler
2 o 4 4 L
giden ogretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararas: degisim
programlart haricinde yurt .
Personel Dair
3 | dist egitim 6gretim 11 11 ersonel Daire

faaliyetlerinde bulunan
ogretim elemani sayisi

Baskanhg
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Yil/Donem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeldesme | Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Bilimsel/sanatsal etkinliklere .
(Sempozyum/kongre, konferans Tiim
3 . o ! 300 300 2 2 3 8 8 2 6 5 3 8 Akademik
calistay, seminer, festival, sergi vb.) Birimler

katilan 6gretim elemani sayist
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Yil/Donem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararast Proje ve Etkinliklerin Sayisimin Artinllmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yllso:"
Siwra Gosterge Adi Gosterge Ger;']z les Ggﬁiﬁﬁs:w Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralk
Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSI,

3 Diinya Bankasi, Tiirkiye 'de 19 19 1 Tiim Akademik
mukim Biiyiikel¢ilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayisi (Onceki
yillarda bagslayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katiliml ve ikili
4 anlasmalarla yapilan proje sayist 2 5 Tiim Akademik
Birimler

(Onceki yillarda baslayip devam
eden Projeler dahil)

22




Yil/Donem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme icin Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapimin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Swra Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ij rumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kastm | Aralik

Ogretim elemanlart

tarafindan alinan ulusal ve

uluslararasi ( YOK, TUBA, R

3 | TUBITAK ve uluslararast 10 10 1 1 Genel Sekreterlik/Tiim

diger kurulugslar) bilim,
tegvik ve sanat odiilleri
sayisi

Akademik Birimler
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Yil/Donem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gergeklesme
nen Yilsonu Gergeklesme -
Sira Gosterge Adi Gosterg | Gergeklesme ) ) _ Durumu Sorumlu Birim
e Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Diizeyi
Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saghk Kiiltiir ve Spor
dezavantajli gruplara yénelik Daire Baskanligi/Engelsiz
1 10 10 R,
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tiim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayist
Genel Sekreterlik/Saghk
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydagslaria 20 20 Bagskanligi/Engelsiz
yapilan is birligi sayisi Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |wgulamalar, sosyal projeve | - 79, 720 30 46 Tiim Akademik Birimler

goniilliiliik ¢alismalar: vb.
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayisi
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Yil/Donem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasum | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 40% 40% Uygulama ve
orani Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 1 1 1 1 1 1 Arastirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tiim
dernegi sayist Akademik Birimler
Kariyer Planlam
Mezunlara yonelik/ ariyer ~laniama
e Uygulama ve
mezunlaria is birligi
3 halind lan faaliyet 5 5 1 Arastirma
alinde yapilan faaliye Merkezi/Tiim

sayisi

Akademik Birimler
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Yil/Donem

2024

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tammirhigin ve Isbirliklerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gasterge Adi Gosterge Gergeklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Yapilan tantim Saghk KLiltu_}_’vve Spp;_‘ Da'zre
faaliyeti says Bagkanligi/Ogrenci Isleri
] [Jaavens yist 94 94 Daire Baskanligi/ Kariyer
(Universite
Tamtimy) Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam 380000 380000 Bilgi Islem Daire Baskanhgt
ziyaret¢i sayisi
Kurumsal sosyal S
3 | medya hesaplarmin 43000 43000 Kurum:sal Iletz{zm
o Koordinatorligii
takipgi sayist
Geleneksel ve
4 sosyal medyada yer 850 850 Kurum:sal {letf{l?z
alan kurumsal Koordinatorligii
haber sayisi
Birimler tarafindan
5 | Kendi kurumsal 520 520 2 | 1| 3| 2| a 1 4 | 3| 2 4 Tiim Birimler
internet sitelerinde
yapilan haber sayisi
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. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

16

Konferans

Panel

Seminer

w| |-

Acik Oturum

Séylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme
Yapilan Kisi Sayis1

Sempozyum ve Kongre

7

Konferans

2

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)
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indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. . Dr. " Dr. " Dr. e Dr. .
Makale Tiirii Prof | Dog Opr. (}(31‘./ Prof Dog Opr. q‘fr‘/ Prof Dog Opr. (Eovr./ Prof | Dog Ogr. G(lr./O Prof Do¢ Ogr. (3(1r./
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi er. Uyesi Ogr.
Gor. Gor. Gor. Gor. Gor.
Uluslararasi 1 | 12 28 5 | 10 | o 25 4 5 | 15 | 42 6 | 13 | 14 | 33 11 21 | 21 | a7 7
Makale
Ulusal Makale 4 15 1 6 18 2 3 5 12 1 3 6 4 3 10 5 36 9
Uluslararasi 6 6 10 4 11 16 8 7 12 8 26 7 18 11 21 7 3 7 23 3
Bildiri
Ulusal Bildiri 1 1 3 2 1 1 1 1 5 2 7 1
Kitap 1 1 2 3 2 3 2 1 1 4 6 6 2
Diger 10 1 19 2 6 1 4 7 1 5 1
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapulan Yayin Sayist

2020

2021 2022 2023 2024

Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.

Dr. gﬁr./ Dr. giir./ Dr. q&ir. Dr. (}6r./ Dr. Q6r./

Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | Ogr. Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Dog Ogr. | Ogr. Prof | Dog¢ Ogr. Ogr.

Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.

Gor.

Editorliikk/Hake
mlik Yapan

Osreti 2 1 4 2 2 3 2 6 3 3 7 6 6 22 3
gretim
Uyesi Sayist
Editorliikk/Hake

mlik Yapilan 1 1 1 1 1 2 6 19 15 1
Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi

Yapan Ogretim | 2 6 15 3 7 15 6 | 8 48 1 7| 61| 17 6 | 19| 15 1
Uyesi Sayist
Hakemligi

Yapilan Dergi 12| 24| 56 14| 42| 59 26| 45| 87 2 38| 75 39 37| 56| 88 4
Sayisi
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin cografi konumu ve Kapadokya Bélgesinin
uluslararasi taninirhigi,

2. Geng, dinamik ve teknolojik gelismeye acik bir akademik kadronun bulunmasi,

3. Proje tabanli ¢aligmalarin yapiliyor olmasi,

4. Fakiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren boliimlerin yerel problemlerin ¢dziimiine
yonelik ¢aligmalar yapmasi,

5. Bilgisayar, Elektrik-Elektronik ve insaat Miihendisligi Béliimlerinde cift ana dal
uygulamasinin olmasi, diger boliimlerde de cift ana dal ve yan dal agilmasina yonelik
caligmalarin yapilmasi,

6. Fakiiltemizin Universitemiz adina yapilan calismalara (yayin, proje, kongre, konferans
patent vb.) katkist,

7. Yeni lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilabilme potansiyelinin olmast,

8. Fakiiltemizin ¢ok sayida uluslararasi isbirligi anlasmalar1 yapmis olmasi,

9. Universitemizde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi yoluyla dgretim iiyelerinin dis
paydaslarla isbirligi gelistirme imkanlarinin bulunmast,

10. Fakiiltenin gegmis yillara kiyasla akademik yayin ve proje iiretiminde gelisim gosteriyor
olmasi, proje tabanli ¢alismalarin yapilmasi,

11. Son yariyilda uygulamali miithendislik egitimine geg¢ilmis olmasi.

B. Zayifliklar

1. Ogretim elemani ve gretim {iyesi sayilariin yetersiz olmas,

2. Fakiilte binasinin derslik, 6gretim eleman1 ofisi ve laboratuvar agisindan yetersiz
olmasi,

3. Miihendislik alanlarinda kullanilan lisanshi programlarin sayisinin yetersiz olmasi,

4. Egitim-6gretim amagh laboratuvarlarin bazilarmin kurulumunun heniiz tamamlanmamis
olmasi,

5. Lisansh analiz ve tasarim yazilimlarinin yetersiz olmasi,

6. Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

7. Bazi boliimlerde yeterli sayida arastirma goérevlisinin bulunmamasi,



8. Arastirma ve gelistirme amagli laboratuvar imkaninin yetersiz olmasi,
9. Laboratuvarda gorevlendirilecek teknik personel (teknisyen, tekniker, uzman vb.)
bulunmamasi,
10. Laboratuvarlarin fiziki sartlarinin olumsuz olmasi, gereken bakim-onarimlarin yeterli
Ol¢iide gergeklestirilememesi.
C. Degerlendirme ‘

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlerden Insaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi
boliimlerinin 6grenci yerlesme oranlar1 her yil farkli degerlerde gerceklesmekte olup 6grenci
sayisinin ve doluluk oranimin diismesine yol ag¢maktadir. Bunun yani sira fakiiltemiz
bilinyesinde a¢ik durumda bulunan Mimarlik bolimiinde 3 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Fakiiltede boliim ¢esitliliginin ve 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in Mimarlik boliimiiniin 2025-

2026 6gretim yilinda egitim 6gretime baslamasi hedeflenmektedir.

Ulkemizde Yapay Zeka Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi boliimlerinin de hizli bir sekilde
acildigi ve gelisim gosterdigi goriilmektedir. Kontrol Miihendisligi yerine Yapay Zeka
Miihendisligi boliimiiniin agilmasinin daha etkili olacagi degerlendirilmektedir. Bu bakimdan
Bilgisayar Miihendisligi boliimiiyle istisare edilerek Yapay Zeka Miihendisligi Bolimiiniin
acilmasina yonelik caligmalarin 2025 yil1 igerisinde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Her iki durumda da fakiiltemiz biinyesinde bulunan 2 bilgisayar laboratuvarinin yeterli
olmayacagi degerlendirilmektedir. Bu nedenle 2025 yil1 igerisinde en az 40 bilgisayarh yeni
bir bilgisayar laboratuvarmin da fakiiltemize kazandirilmas1 gerekmektedir. Buna yonelik

caligmalarin da hizlica tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde 6 bolimde 951 6grenci egitim-6gretim gérmektedir. Fakiilte biinyesinde 12
derslik, 19 laboratuvar, 61 ¢aligma odasi bulunmakta ve uygulama sahalarinda sik sik elektrik
ve sthhi tesisat konusunda bakim onarim gerektiren durumlarla karsilasilmaktadir. Bu ihtiyaclar
Yapr Isleri Teknik Daire Baskanlig: araciligtyla ¢dziilmeye ¢alisilmakta ancak bakim onarim
faaliyetlerinde yasanan gecikmeler aksakliklara yol agmaktadir. Bu bakimdan elektrik ve sihhi
tesisat islerinden anlayan bir tekniker ya da teknisyenin fakiiltemizde gorevlendirilmesi

elzemdir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz boliimleri teknolojiye ve uygulamaya dayali bilim alanlarindandir. Bundan dolay1
laboratuvar altyapilarinin  kurulumu ve teknolojik ihtiyaglarin karsilanmasina oncelik
verilmelidir. Bunun i¢in proje olanaklar1 daha verimli bir sekilde degerlendirilmelidir. Fiziki
alanlar boliimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulmalidir. Tleri teknoloji ile daha kaliteli bir
egitim verilmesi ile bdlgenin sorunlarina da ¢oziim getirilecektir. Mezunlarimizin yeni
teknolojiler ile tanismasi ve aktif olarak kullanmasi, mesleki yeterlilik i¢in olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Fakiiltemiz gerekli teknolojik cihazlarin alimi i¢in her tiirlii gayreti gostermekte ve

ogrencilerine ¢agin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim saglamay1 amag edinmektedir
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.(Nevsehir-Ocak 2025)

Prof. Dr. Ersan KABALCI
Dekan

Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

01.08.2024
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden Onceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.(Nevsehir-Ocak 2025)

Prof. Dr. Ozlem FINDIK
Dekan V.

Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

01.08.2024
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.(Nevsehir-Ocak 2025)

Doc. Dr. Serhat CELIKTEN

Dekan V.
VEKALET TARTHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
04.01.2024 04.01.2024
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.(Nevsehir-Ocak 2025)

Dog. Dr. Ayse ORHAN
Dekan V.
VEKALET TARIHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
02.06.2024 08.06.2024
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.(Nevsehir-Ocak 2025)

Doc¢. Dr. Ebubekir KAYA
Dekan V.
VEKALET TARTHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
18.04.2024 19.04.2024
24.06.2024 06.07.2024
22.07.2024 01.08.2024
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.(Nevsehir-Ocak 2025)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zehra KOCAK

Dekan V.
VEKALET TARIHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
08.10.2024 08.10.2024
18.11.2024 20.11.2024
30.12.2024 07.01.2025
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