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OZET
1. Ozet

Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2024 yil1 igin i¢ degerlendirme raporudur. Bu rapor,
Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunda
kabul edilen “Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar’” mevzuatina uygun olarak olusturulan Meslek
Yiiksekokulu Kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma
asamasinda ve bilgilerin kanitlanmasinda; stratejik plan, politika metinleri, 2024 yili birim faaliyet raporu,

2024 yili performans programi ve stratejik plan izleme raporlar1 verilerinden yararlanilmistir.

Egitim 6gretim siire¢lerinin yonetiminde, birimin 6grenci kabuliinde ac¢ik ve tutarh kriterler uygulanarak
calismalar yiiriitiilmiistiir. Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme siireglerinde dzellikle
2024 yilinda yiiz yiize ve ¢evrimigi ortamlarda kullanilabilecek 6grenci merkezli ve etkilesime 6nem veren
O0grenme yonetim sistemleri tercih edilmistir. Akademik personelin, 6grencilerin ve diger ilgili paydaslarin
kisisel ve sosyal gelisimi i¢in birimin egitim kaynaklarindan yararlanilarak, bu kapsamda toplant1 ve egitim

diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye’nin 6rnek bir Yiiksek Ogretim Birimi olma yolunda ¢alismalarmi seffaf,
aciklanabilir, disiplinli bir sekilde siirdiirmeye ve alaniyla ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye devam

etmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Senatosunda alinan karara istinaden Universite Rektorliigii'niin Nevsehir Meslek
Yiiksekokulu'nun kurulmasima yonelik 2 Subat 2000 tarihli yazilariyla Yiksekégretim Kuruluna bagvurusu
iizerine; Yiiksekogretim Kurulunca Kurulun 24 Mart 2000 tarihli Genel Kurul Toplantisinda, 2547 sayili
kanunun 2880 say1l1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Erciyes Universitesi'ne bagli olarak Nevsehir
Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasi uygun bulunmustur. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Meslek
Yiiksekokulu, 07.11.2013 Tarih ve 28814 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6501 sayil

kanunla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu 7500 m? kapali alana sahip olup, 12
dersligi, 9 laboratuvari, 1 uygulama birimi ve 2 atolyesi ile 6gretim veren bir 6n lisans kurumudur. Meslek
Y uksekokulumuz bunyesinde yer alan 7 boliim 8 programin (Bilgisayar Programciligi, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Halkla Iligkiler ve Tamtim, Grafik Tasarimri)
gelisimine, vizyonuna 0gretim faaliyetleri icerisinde yer vermeye gayret etmekteyiz. Yiiksekokulumuzda 2
Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 26 Ogretim gorevlisi olmak {izere toplam 30 akademisyen, 5 idari

personel, 3 4/d sozlesmeli personel ve 1486 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.
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PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %

Bilgisayar Teknolojileri BolIumu 64 61 % 93.85
Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumi 54 48 % 78.69
Elektrik ve Enerji Bolimu 49 46 % 92

e 2 .
(E)I.e_llf'.[r;r;ik ve Otomasyon Bolimi(Kontrol ve 39 08 % 82,35
Muhasebe ve Vergi Bolimii 54 53 % 88.33
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 54 51 % 85

Tasarim Boliimil 64 59 % 81.94
TOPLAM 425 397 % 86.49







3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Meslek Yiiksekokulu olarak, Atatiirk ilke ve inkilaplarmma bagli, Tiirk insaninin degerleriyle barisik,

degisime agik ve topluma Ornek olabilen, hizla gelisen teknolojiye uyum saglayan, karar verebilen,

sorumluluk sahibi, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatilmais {istiin nitelikli meslek elemanlar1

ve teknikerler yetigtirmektir.

Vizyon

Atatlirk ilkeleri 1s1g1nda, degisim ve gelisimci, cagin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye

sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka saygili, diisiinen, {ireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet

edebilen ve 1§ becerisi yliksek, yeterli bilgi birikimine ve gorev bilincine sahip, ekonomiye katki

saglayabilen mezunlar yetistirerek iilkenin sayili nitelikteki meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.

Temel Degerler

>
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Bilimsellik ve Akilcilik

Hosgori

Adalet

Nezaket

Empati

Coziim Odaklilik

Girisimcilik, yaraticilik ve yenilik¢ilik

Hukukun tstiinliigline, insan haklarma ve toplumsal degerlere saygi

Hedefler

>
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Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve siirekli gelismenin saglanmasi

Ogretim programlarinim niteliginin arttirilmasi

Ogrenci niteliginin arttiriimasi

Bilimsel aragtirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmasi

Nitelikli arastirma ve arastirmaci sayisinin arttirilmasi

Girigimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin arttirilmasi

Meslek Yiiksekokulun bdlgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak
Balgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

Bolgedeki dis paydaslarla kurulan etkilesimi arttirma
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MESLEK YUKSEKOKULU KALITE POLITIKAMIZ

Meslek Yiiksekokulumuz; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin kalite politikasmna bagl kalarak;

>

\4

Kalite bilincine dnem veren yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve diger ¢alisanlar ile 6grencilerin
memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesini,

Egitim ve Ogretim hizmetinin tiim paydaslarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda
karsilanmasini,

Tiim paydaslarla etkin ve siirekli iletisim agmin kurulmasini,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel alanda gelisimlerinin saglanmasini,

Egitim —6gretimde 6grenci odakli, biitlinleyici egitim yaklasimi ile yeni 0grenme-08retme
yontem ve teknikleri kullanarak Ogrencilerin entelektiiel, profesyonel ve sosyal/kiiltiirel
gelisimlerine katkida bulunmasini,

Bdlgesel kalkinmaya ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasima yonelik katki saglamasima,
Yonetimde adil, seffaf, hesap verebilir ve etkin, performans odakli bir yonetisim anlayisina sahip
olunmasini,

Takim ruhu anlayisi ile biitiin siireglerin siirekli iyilestirilmesine odaklanmayn,

Universitemiz ve birimimiz stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda egitim-6gretim,
arastirma - gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesi

amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik etmeyi kalite politikasi1 olarak benimsemistir.
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Kalite Komisyonu

Meslek Yiiksekokulumuz kalite komisyonu organizasyon semast:
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Kalite Gluvence Sistemi

NEVSEHIR
HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI

12



13



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisiminii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltdrdnd icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon Kurumun Kurumun yonetisim igsellestirilmis,
L L. uyumlu ve stratejik ve stratejik y6netisim ve organizasyonel sistematik,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi - . . S L
hedeflerini hedeflerine modeli ve yapilanmasina iliskin | stirdiirilebilir ve
Meslek Yiksekokulu Muadarlagl  yonetimi  karar alma | gergeklestirmeyi ulasmasini organizasyonel uygulamalari ornek gosterilebilir

sureglerinde giindem maddelerinin igeriklerine gore katilimlan
ile Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve idari
insan kaynaklari ile toplantilar yapmaktadir. Toplantida alinan
kararlar tutanak altina alinmaktadir. Yiksekokulumuzun
akademik ve idari is stirecinin igleyisini iceren glindem maddeleri
hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve slregte karsilasilan
sorunlara yonelik ¢oziim onerileri degerlendiriimektedir. Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulu Meslek Yuksekokulunun muddr,
midir vyardimcilari, U¢ Ogretim (Gyesi ve ylksekokul
sekreterinden olusmakta olup akademik ve idari takvimin
gerektirdigi sireclerde toplantilar yapilarak alinan kararlar
tutanak altina alinmaktadir[1_OD3]. Yiksekokul Kurulu mudur,
mudur bolim yuksekokul

yardimcilari baskanlari  ve

sekreterinden olusmakta ve egitim Ogretim vy doénem
baslarinda ve egitim Ogretimi sirecleri ile ilgili glndem
maddelerine goére donem iclerinde de toplanti yapmaktadir.
Egitim Ogretim silirecinde karsilasilan sorunlar yiksekokul
kurulunda goristlmektedir[2_OD3] Egitim Ogretim siliresince
Meslek ylksekokulu akademik insan kaynaklarn (32 6gretim

elemani) ve vyiksekokul sekreteri katihmlari ile belirlenen

saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glvence altina
alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetisim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

yapilanmasi
birim ve
alanlarin genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

[1] (3)A.1.1. meslek yuksekokulu_yonetim_kurulu_toplanti_tutanaklari

[2] (3)A.1.1. yuksekokul kurulu_toplanti_ gundem_maddeleri

[3] (3)A.1.1. akademik_kurul_toplanti_tarih_ve gundem_bilgileri_yazisi

[4] (3)Al1.1. meslek yuksekokulu akademik kurul toplanti_tutanagi

[5] (3)Al1.1. meslek yuksekokulu akademik danisman_ve odak grup_toplanti_tutanagi
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giindem maddelerini gorismek Uzere akademik kurul
toplantilar yapilmaktadir[3_OD3]. Akademik kurul toplantilari
toplanti giinli, saati ve giindem maddeleri belirlenerek UBYS
Uzerinden bilgilendirme yapilmakta ve toplanti sonucunda
glindem maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir [4_0OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz birim ve bolim karar alma siireglerinde
ogrenci katilimh danisman toplantilari dénemde 2 defa ve odak
grup toplantilari dénemde 1 defa yapilmaktadir[5_0OD3].
Toplanti sonucunda alinan kararlar tutanak altina alinmakta ve
izlenmektedir [6_0D4]. Meslek Yiiksekokulumuz bolimleri
akademik takvimin gerektirdigi siireclerde ve danisman ve odak
grup toplantilarinda 6grenci taleplerini dikkate alarak bolim
kurul toplantilari yapmakta ve alinan kararlarini midurligimuize
Ust yazi olarak iletmektedirler [7_OD3].

Birim organizasyon semasi [8_OD2], gérev tanimlari [9_0D2], is
akis slregleri ve birime 06zgl is akis siirecleri [10_0OD2]
olusturulmus olup degisiklikler gilincel olarak birim web
sayfamizda yayinlanmaktadir.
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A.1.2. Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve
kalite kdltlrinin tabana yayginlasmasi amaciyla
birim ve  bolim  dizeyinde uygulamalar
yapilmaktadir. Kalite kdltirinin birim diizeyinde
benimsenmesi ve uygulanmasi igin Birim Kalite
Komisyonundan ayrilan (yelerin yerlerine yeni
Gyeler belirlenmis  ve UBYS Uzerinden
gorevlendirme yazilan iletilmistir [1 OD3, 2 OD2].
Akademik ve idari insan kaynaklari ile akademik ve
idari is sdreclerinin yuritilmesi amaciyla etkin
iletisim ag olusturulmustur. Bu amagla birim
diizeyinde toplantilar dizenlenmektedir [3 OD3].
Karar alma siireclerinde katilimci anlayisla yonetim
kurulu [4 OD3], yiiksekokul kurulu [5 OD3] ve
akademik kurul [6 OD3] glindem maddelerine
uygun olarak toplanmakta ve toplanti kararlari
tutanak altina alinmaktadir. Meslek Yiksekokulu
akademik ve idari isleyisine tim O6gretim
elemanlarinin katilimini saglamak amaciyla 6gretim
elemanlari komisyonlarda aktif gorev almaktadirlar

[7 OD2].

Kurumda kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kiltlrunin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik
yaklasimi bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi ve
kiltirinin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun geneline
yayilmis, kalite
glivencesi sistemi
ve kiiltiiriiniin
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalan
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve
bu uygulamalarin kalite
glivencesi sistemi ve
kilttrinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

[1] (3) A1.2. 2024 yili_birim_kalite_komisyonu_gorevlendirme_yazisi

[2] (2) A1.2. 2024 yili_birim_kalite_komisyonu

[3] (3) Al1.2. kalite_komisyon_calisma_yazisi

[4] (3) A1.2. yonetim_kurulu_yazisi

[5] (3) A1.2. yuksekokul kurulu_yazisi

[6] (3) A1.2. akademik kurul_yazisi
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Karsilasilan sorunlara yonelik goriis ve oneriler Ust
yazi ile istenmekte olup tiim bolimlerden gelen
goris ve  Oneriler  yiiksekokul  kurulunda
goristlmekte ve alinan kararlara uygun olarak ilgili
birimlere resmi yazi ile génderilmektedir_[8 OD3].
ilgili birimlerden gelen ¢dziim énerileri cevap yazis
[9 OD4] yiiksekokul kurulunda gorisialmektedir. Bu
uygulamalar ile meslek yiksekokulumuz birim ve
bolim diizeyinde kalite stireglerine dahil olmakta ve
farkindaliklar artmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal déniisim kapasitesi

Meslek Yiksekokulumuz, uygulamali egitimi ©n
planda tutmaktadir. Bu dogrultuda, 3+1 is Yeri
Uygulama Egitim Modeli bir programda uygulanmis
[1 OD3], dort programda ise egitim-0gretim
planlarina dahil edilerek yuksekogretim
ekosistemindeki degisiklikler takip edilmektedir [2
0D2]. Ayrica, Uygulama Egitiminin (3+1) yer aldig
ders plani, bolim bolim oOgretim elemanlan
tarafindan  hazirlanmis  ve  MdudurlGglimizce
Universitemiz Senatosuna sunulmak tizere ilgili
birimlere iletilmistir [3 OD3]. Uygulamadaki birligi
saglamak ve ilgili degisiklikleri takip etmek amaciyla
Meslek Yiiksekokulumuzda is Yeri Uygulamali
Egitimler Komisyonu kurulmus [4 OD2] ve staj ile
ilgili kararlar alinmaktadir [5 OD3].

Kurumda degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.

Kanitlar

[1] (3) A1.3. uygulamali_egitim_protokol

[2] (2) A1.3. 2024 2025 egitim_ogretim_planlari

[3] (3) Al.3. senatoya_gonderilen_2024 2025 egitim_ogretim_planlari

[4] (2) A1.3. uygulama_egitimler_komisyon_semasi

[5] (3) A1.3. uygulama_egitimler_komisyon_karari
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Universitesiz Kalite Yonetim Sistemi
Kalite
Gyelerinin

Meslek Yiiksekokulu,

Standardina uygun olarak Birim Komisyonunu

olusturmustur ve Komisyon gorev alanlari
tanimlanmigtir [1 OD2]. Birim Kalite Komisyonu gorev tanimlari
yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Bunun
yaninda birim kalite kilttrinin bolim dizeyinde benimsenmesi
ve uygulanmasi icin birim kalite komisyonundan ayrilan Uyelerin
yerlerine vyeni (Uyelerin belirlenmesi ve UBYS (zerinden

gorevlendirme yazilari iletilmistir [2 OD3].

Kalite bilincinin arttirilmasi, kalitenin éneminin anlasilmasi ve
kaliteye yonelik bilgilendirmeye amaciyla Universitemizin Kalite
Koordinatorliglnin yaptig bilgilendirme toplantilarina diizenli
olarak katihm saglanmaktadir [3 OD3]. Ayrica komisyon raporlari
heryil ocak ayi son is giinide ayinda komisyon sorumlularindan
talep edilmektedir.

Birimimiz paydaslar ile etkin bir sekilde iletisim saglamak icin
web sayfasinda bulunan iletisim numaralarini glincel tutmaktadir

[4 OD2].

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glvencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve buttncil
olarak
ylratilmektedir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

[1] (2] Al1.4. birim_kalite_komisyonunu_organizasyon_semasi

[2] (3) Al1.4. birim_kalite_komisyonunu_ubys_goérevlendirme

[3] (3) Al1.4. kalite_koordinatorlugu_toplanti_takvimi.

[4] (2) Al1.4. yuksekokul_iletisim_sayfasi
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1

2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilgi islem Daire Baskanhg araciligi ile birim web sayfalari
sorumlulari yetkilendirilmis [1 OD2], web sayfasi sorumlusu ve
yetkilendirdigi personeller web sayfalarinin glincelligini ve
aktifligini saglamaktadirlar. Bu sayede Birim Web Sayfalari ve
Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin diizenli
olarak yayinlanmasina devam edilmektedir[2 OD3, 3 OD3, 4 OD3

,5 0D3). Yapilan 6nemli etkinlik ve faaliyetlerde paydaslarin
bilgilendirilmesi ve goriinlrlik amaciyla tniversitemiz web ana
sayfasinda haber, duyuru ve etkinliklerin yayimlanmasi
saglanmaktadir [6 OD3].

Kurumda kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda seffaflik
ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
lizere tanimli
slregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiksekokulu’nun kalite politikasi, misyon ve vizyonu
web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir [1 OD2, 2 OD2].

2021-2025 2021-2025 Birim Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri [3 OD3] Meslek Yiksekokulu’nun web sitesinde
kamuoyu ile paylasiimistir. Meslek Yiksekokulu, stratejik hedef
ve gostergelerine ulasmak icin yapilacak calismalar, diizenli
olarak takip edilerek degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve genelinde

politikalar
bulunmamaktadir.

kuruma 6zgli
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

misyon, vizyon
ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1] (2) A2.1. misyon_ve_vizyon

[2] (2) A2.1. kalite_politikasi

[3]1(3) A2.1. birim_stratejik_hedef_ve_gostergeleri
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Yiksekokulumuz bes yillik Birim Stratejik Plan ve
Performans Gostergeleri hazirlamaktadir. 2021 — 2025
bes yillik Birim Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri hazirlanmis ve web sayfasinda ilan
edilmistir [1 OD3]. Birimimizin misyon ve vizyonunu
destekleyen stratejik amag¢ ve hedefleri, kurum
stratejik planiile uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik

planda agikca belirtilmistir.

Yliksekokulumuz biinyesinde Stratejik hedef ve
gostergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin
yuksekokul

yapilmasi adina 9 Ogretim elemani,

sekreteri ve g Ogrenci temsilcisinden olusan birim

“Kalite 2 0D2].

Birimimizde, bollimlere yonelik stratejik hedef ve

Komisyonu”  bulunmaktadir
gostergelere ait verilerin toplanmasi ile yillik izleme ve

degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla toplantilari

yapilmaktadir[3 OD3]..

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun bitiinsel, tim
birimleri tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigi
stratejik plani izlemekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitiimaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1] (3) A2.2. birim_stratejik_hedef ve gostergeleri

[2] (2] A2.2. birim_kalite_komisyonunu_organizasyon_semasi

[3] (3) A2.2. kalite_koordinatorlugu_toplanti_takvimi.
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https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xKD5dLyYD3ocGt7
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/cSikXopjkYeTJSN
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xKD5dLyYD3ocGt7
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ApBcKMtdrfK9Cg3

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
. performans performans
A.2.3. Performans yénetimi e .. .
yonetimi gostergeleri ve
Birimimiz bes vyillk Birim Stratejik Plan ve | bulunmamaktadir. | performans
Performans Gostergeleri hazirlamistir. Hazirlanan yonetimi

Birim Stratejik Plan ve Performans Gostergelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web
sayfasinda ilan edilmistir. Birimimizin misyon ve
vizyonunu tamamlayici stratejik amac ve hedefleri
belirlenmistir ve stratejik planda acikga yazilmistir.
Bu amag¢ ve hedefler kurum stratejik plani
cercevesinde belirlenerek glicli yonleri ve
gelisime acik vyonleri, ilgili plan kapsaminda
hazirlanan planda ayrica tanimlanmistir [1 OD3].

mekanizmalar

tanimlanmistir.
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https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri

Ornek Kanitlar

[1](3)A2.3. birim_stratejik_plan_performans_gostergeleri
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/5E22ddx3psWtkma

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek (izere bir sisteme sahip

olmalidir.

1

2

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz geneline ait olan
Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) [1 _OD3], Personel Bilgi
Sistemi (PEYOSIS) [2 OD3], Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Portali [3 OD3], BAP Otomasyonu [4 OD3],
AKTS Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistemi [5
0D3] vb. otomasyon yazilimlari {izerinden veri girisleri
yapilarak  sistematik olarak verilerin islenmesi
saglanmaktadir.

Kurumda bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri

olusturulmustur.
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https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://portal.nevsehir.edu.tr/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://portal.nevsehir.edu.tr/
https://portal.nevsehir.edu.tr/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda insan Kurumda
. . kaynaklari stratejik
A.3.2. Insan kaynaklari y6netimi e .
yonetimine iliskin hedefleriyle
Meslek Yiksekokulumuzda akademik ve idari personelin | tanimli siiregler uyumlu insan
istihdamina yonelik dizenlemeler ilgili yénetmelikler | bulunmamaktadir. kaynaklari
dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve yonetimine
yikseltmeler, YOK’Gin belirledigi kriterler ve Senato iliskin tanimli
tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve suregler

Atanma Olgitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.
Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanmailgili ydnetmelik
kapsaminda yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda
blinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu [1 OD3] ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun
ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir [2 OD3]. Akademik
personel ihtiyaclarina goére NORM kadro planlamasi
yapilmakta ve her yil giincellenmektedir[3 OD3], [4 OD3].

bulunmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/f0f36109c95eaf81c9608f6b440227e5.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3e8779353d4b41ecb0a9b7e1664199e9.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/f0f36109c95eaf81c9608f6b440227e5.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/f0f36109c95eaf81c9608f6b440227e5.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3e8779353d4b41ecb0a9b7e1664199e9.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3e8779353d4b41ecb0a9b7e1664199e9.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2 3

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Yiksekokulumuz mali kaynaklari 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince ylritilmektedir [1 OD2].
Yikskeokul Biitgesi yliksekokulun dncelikli amaglari dogrultusunda
ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak &ncelikle
zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kaynaklarin
ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasina dikkat edilmektedir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli stiregler

bulunmamaktadir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
y6netimine
iliskin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

33

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Meslek Yiksekokulunda tim bélimler ve alanlari kapsayacak
sekilde yonetilen siireglere iliskin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir.Birimdeki
bolimler bazinda egitim 6gretimle ilgili konularda paydasimiz
olan égrencilerin gorisleri alinmaktadir. Ogrencilerin katilimi
ile gliz ve bahar doneminde iki kez danisman toplantilari ve bir
kez odak grup toplantilari gerceklestirilmektedir [1_OD3]. Ders
plani degisikligine ve se¢cmeli ders gesitliliginde paydas gorisl
alinarak 6gretim planlari revize edilmektedir. Her bir bélim
paydas katilimli odak grup toplantilarini bolim kurulu toplanti
kararlarini mudirlige UBYS sitemi Uzerinden gondermistir
[2_0D3].

YlrGtalen is ve islemlere ait silireclerin etkin bir sekilde
ylratilmesi icin is akis stregleri [3_0D3] olusturulmus, gorev
tanimlari [4 OD3] ve birim organizasyon semasi [5 OD3]
yapilmis  olup  degisiklikler  giincel olarak meslek
ylksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir.

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi suireg ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/egB7KLw5aN2mzr4
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eab3bdaea7b167e0c16377cb1f68a344/meslek-yuksekokulu-yonetim-semasi.pdf



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/egB7KLw5aN2mzr4
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/egB7KLw5aN2mzr4
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eab3bdaea7b167e0c16377cb1f68a344/meslek-yuksekokulu-yonetim-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eab3bdaea7b167e0c16377cb1f68a344/meslek-yuksekokulu-yonetim-semasi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1

2

3

4

5

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu akademik takvimin
gerektirdigi stireclerde toplantilar yaparak alinan kararlari
tutanak altina almaktadir [1 OD3]. Yiksekokul Kurulu
egitim O0gretimi siuiregleri ile ilgili gindem maddelerine gore
doénem iglerinde de toplanti yapilmaktadir [2 OD3]. Egitim
Ogretim doneminde birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin
katimi ile yapilan odak grup toplantilari tutanaklari ile
Meslek Yiksekokul madiarligine gonderilmekte belirtilen
istek ve talepler Gniversitenin ilgili birimlerine gonderilerek
¢6zUm bulunmaktadir [3 OD3]. Egitim 6gretim sliresince
akademik personel ve vylksekokul sekreteri katilimiyla
Akademik Kurul toplantilar yapilmaktadir (Kanit 5).

Kurumun ig kalite
glvencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite glivencesi,
egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki
PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak iizere
Kurumun geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalari
nin isleyisi
izlenmekte ve
bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilm
ektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1]1(3)A.4.1. meslek_yuksekokulu_yonetim_kurulu_toplanti_tutanaklari

[2](3)A.4.1. yuksekokul _kurulu_yazisi

[31(3)A4.1. meslek_yuksekokulu_odak_grup_toplanti

[4](3)A1.1. meslek_yuksekokulu_akademik_kurul_toplanti_tutanagi
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YLbNeXBcTfpZa2A
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RzXZMkaxRmNabiz
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YLbNeXBcTfpZa2A
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YLbNeXBcTfpZa2A
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RzXZMkaxRmNabiz
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RzXZMkaxRmNabiz
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RzXZMkaxRmNabiz
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RzXZMkaxRmNabiz
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xHP6cxYAGo5p5WK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xHP6cxYAGo5p5WK

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda | Kurumda 6gretim
ogrenci sureglerine iliskin olarak
geri ogrencilerin geri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildiriml | bildirimlerinin (ders,
erinin dersin 6gretim elemani,
alinmasi | program, 6grenci is yuk
Glz ve bahar vyariyilinda egitim 6gretim sureclerinde, | na vb.) alinmasina iligkin ilke
dgrenciler karar alma sireclerine dahil etmek amaci ile | yonelik | ve kurallar
danisman  toplantilan  ve odak grup toplantilari | mekaniz | olusturulmustur.
yapilmaktadir. Alinan kararlar UBYS {izerinden miidirlige | malar
iletilmistir [1 OD3]. bulunma
maktadir
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/f/2256210

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiksekokulumuz ve biinyesinde bulunan boélimlerimiz
tarafindan sosyal aglar araciligiyla mezun 6grencilerle iletisim
kurulmaktadir. Farkl bolimler mezunlarla c¢esitli bulusma
etkinlikleri diizenlemistir [1 OD3]. Yapilan PUKO déngisiiyle
memnuniyet degerlendirilmesi giincelleme yapilmaktadir [2

OD4].

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/46513
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XxWsNdxdLHHWEm8
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XxWsNdxdLHHWEm8
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/46513
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/XxWsNdxdLHHWEm8

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Meslek  Yiksekokulumuz  binyesinde  uluslararasilasma
sureglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel vyapilanma
tamamlanmis olup; UGniversitemizin uluslararasi taninirligina
katki saglamak ve (Universitenin Avrupa Birligi surecindeki
firsatlari 6grenci, akademik ve idari personele destek olmak
amacilyla AB ve Diger Dis Destekli Projeler Komisyonu
olusturulmustur[1 OD2].

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilagsma
sureglerine iliskin suireglerinin
yonetsel ve y6netim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iliskin
bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/19a1e2f1b389170c44d1b99b26fe504d/ab-ve-diger-dis-destekli-projeler-komisyonu.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Meslek  Yiksekokulumuz

sireglerinin  yonetimine

blinyesinde
iliskin  organizasyonel

uluslararasilasma
yapilanma
tamamlanmis olup; Universitemizin uluslararasi taninirligina
katki saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi surecindeki
firsatlari 6grenci, akademik ve idari personele destek olmak
amaclyla AB ve Diger Dis Destekli
olusturulmustur [1 OD2].

Projeler Komisyonu

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilagsma
faaliyetlerini faaliyetlerini

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlan
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek  Yiiksekokulumuz  bilnyesinde  uluslararasilasma
sureglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; (niversitemizin uluslararasi taninirligina
katki saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi surecindeki
firsatlari 6grenci, akademik ve idari personele destek olmak
amaclyla AB ve Diger Dis Destekli Projeler Komisyonu
olusturulmustur [1 OD2].

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program kazanimlari, amaglari ve 6grenme ciktilari
olusturularak TYYC matrisleri ile uyumu belirtilmistir.
Program kazanimlari ve TYYC matrisleri kamuoyuna
sunulmustur. Kurumun misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurularak program vyeterlilikleri belirlenmistir.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon Oolgltleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklesme
durumunun nasil  izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin
irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi [1_0D3]. Alan

farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde

matrisleri) belirlenmistir

Kurumda Kurumda

programlarin programlarin
tasarimi ve tasarimi ve
onayinailiskin | onayina iliskin
slregler ilke, yontem, TYC

tanimlanmam | ile uyum ve

Tanimli siiregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,

Programlarin
tasarim ve onay
slregleri sistematik
olarak izZlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

Istir. paydas katilimini programlarin amag ve | degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren taniml 6grenme giktilarina iyilestirilmektedir.
slregler uygun olarak
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

e [1](3)B.1.1. myo_ders_bilgi_paketleri

e [2](3)B.1.1. egitim_her_yerde
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(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.) [2_0D3].
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural
ve yontemler tanimhidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir
sekilde belirlenir [1_ODA4]. Ogretim programi
(mifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan disi ders dengesini gbzetmekte, kiltirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir
[2_0OD3].

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamistir.

Ders dagiliminailiskin
olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kultlrel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders dagilimi
dengesine iligkin
tanimli stireglere
uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarda
ders dagilim
dengesi
izlenmekte ve
iyilestiriimektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® [1](4)B.1.2. ders_dagilimlarinda_paydaslarin_gorusleri_dikkate_alinan_bkk

e [2](3)B.1.2. myo_2024 2025 guz_donemi_ders_programlari
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla

uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlarn (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. TYYC
matrisleri ile uyumluluklari belirtilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders
0grenme kazanimlarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve sireci ayrintil belirtiimektedir [1_0OD3].

Ders kazanimlari
program ciktilari
ile

eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
iceren taniml
suregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders
kazanimlarinin
program
ciktilariyla uyumu
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.1.3. myo_ders_program/ders_bilgi _paketleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir [1_OD3]. Uygulamal
Egitimler Cerceve YOnetmeligi kapsaminda uygulamali egitim
verebilecek programlar ders mifredatlarini glincellemistir
[2_0D3] [3_0D3-4].

firsatlari

Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme

mevcuttur. Bu baglamda firmalarla protokol

imzalanmakta ve uygulamal egitim kapsaminda 06grenci
yetistirilmektedir [4_0OD3-4] [5_0D3-4]. Bu islemler yeterince
Ogrenci

is ylkt ve kredi cercevesinde degerlendirilerek

yapilmaktadir. Gergeklesen uygulamanin niteligi

irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de géz 6ninde

bulundurulmaktadir. [6_0D3] [7_0OD3] [8_0D3][9_0D3]

Dersler 6grenci is
ylkine dayali
olarak

tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiinin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci
is yuklne uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
6grenci is yiikii
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
gilincellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.1.4. myo_ders_program/ders_bilgi_paketleri

e [2](3)B.1.4. yok uygulamali_egitim_ile_ilgili_yazi

® [3](3)(4)B.1.4. ornek_bolum_kurul_karari

® [4](3)(4)B.1.4. nevu_myo_uygulamali_egitim_protokolu_haberi

® [5](3)(4)B.1.4. ornek_bolum_kurul_karari

e [6](3)B.1.4. https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stajbelgeler

® [7](3)B.1.4. myo_staj is_akis_semasi
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https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/42661
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim&openfile=2255724
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stajbelgeler
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim&openfile=2255725
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaclarinin ve ogrenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigl sekilde gerceklesmektedir [1_OD3]. Bu
birlikte

degerlendirilmektedir. Egitim ve 0ogretim ile ilgili istatistiki

sirecin  isleyisi ve  sonuglari  paydaslarla
gostergeler (her yariyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanslstl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
karsilastirilmakta ve kaliteli
sirdarilmektedir[2_0D3-4].

akreditasyonu planlamasi,

degerlendirilmekte, egitim

yonindeki  gelisim Program

tesviki ve uygulamasi vardir;

kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari

tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir [3_0OD3].

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glncellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.1.5. https://ubys.nevsehir.edu.tr/

® [2](3)(4)B.1.5. ornek_akademik_bolum_kurul_karari

e [3](3)B.1.5. kalite_performans_degerlendirme_kriterleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini bitlinciil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup;

Kurumda egitim ve
Ogretim siireglerini
butiincul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim siireglerini
bltuncil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde egitim
ve O6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
O0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapiimaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim
ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir [1_OD3].
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), [2_0D3] 6gretim yontemi ve o6lgme-degerlendirme
uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir [3_OD3] [4_0OD3] [5_0OD3].
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde

uygulamaldir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yoéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan,
karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
bitunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir [1_0OD3]. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
o0grenmeye, 6grenciilgi, motivasyon ve baglligina odaklaniimistir.
Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
0grenme, proje temelli 6grenme

gibi yaklasimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine

katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir
[2_0OD3]. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
alinmasi sistematik olarak

gereken onlemlerin

degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde
6grenci merkezli
6gretim yontem
teknikleri tanimh
siiregler
dogrultusunda

uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.2.1. myo_ders_program/ders_bilgi_paketleri

® [2](3)B.2.1. ogrenci_odakli_egitim_imkanlari_saglanmaya_calisilmaktadir

o teknik geziler (1,2,3,4,5,6)

o kariyer_destek_calismalari_(1, 2,3,4,5)

o seminerler_(1)
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
sinavlar, dezavantajli

glvenligi  (6rglin/gevrimigi

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari

bulunmaktadir [1_OD3].

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarhhigi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
O0grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu
ve alinan 6nlemler irdelenmektedir [2_0D3].

Programlarda 6grenci

merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
6lgme ve
degerlendirme
uygulamalan
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme

ve degerlendirme
uygulamalari

izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.2.2. https://ubys.nevsehir.edu.tr/

® [2](3)B.2.2. degerlendirme_olcekleri_(rubrik)
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https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim&openfile=2256684
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim&openfile=2256684
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim&openfile=2256684
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim&openfile=2256684

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmig ve ilan
edilmigtir. [1_OD3] Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) [2_0OD3] taninmasi ve

kredilendirilmesi yapilmaktadir.

hareketlilik
onlemler

Uluslararasilasma politikasina paralel

destekleri, 06grenciyi tesvik, kolaylastirici

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoninde uygulamalar vardir [3_0OD3] [4_0OD3].

1 2 3 4 5
Kurumun . .
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci genelinde Ogrenci kabul, Igsellestirilmis,

kabuli, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

kabult, onceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

6grenci kabuli,
onceki
6g8renmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
ne iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  [1](3)B.2.3. ubys_sistemi_( https://ubys.nevsehir.edu.tr/)

° [2](3)B.2.3. myo_program_bilgi_paketleri

° [3]1(3)B.2.3. ornek_muafiyet_sinavi_duyurusu

° [4](3)B.2.3. ilgili_is_akis_semalari
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https://ubys.nevsehir.edu.tr/
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
tutarli  sekilde
[1_0OD3].

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml sirece

surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir
uygun olarak ylratilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler

alinmaktadir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.2.4. ilgili_is_akis_semalari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

1

2

3

4

5

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari,
gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

[1_OD3-4]. Bu baglamda yeni bir bilgisayar laboratuvari

kurulmus ve odak grup toplantilarinda 6grenciler
memnuniyetlerini dile getirmistir [2_0D4].
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timiyle cevap

verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-
O0gretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Kurumun egitim-
O0gretim
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir

Kurumun egitim-6gretim
faaliyetlerini
surdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun genelinde
06grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)(4)B.3.1. myo_laboratuvarlari

® [2](4)B.3.1. ornek_odak grup_toplanti_tutanagi

49



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlarimiz
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim&openfile=2255791
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim&openfile=2255791
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim&openfile=2255791
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim&openfile=2255791

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2

5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yodn gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklari (ylz yuze, cevrimigi) bulunmaktadir

[1_OD3].

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir
[2_0D3] erisilebilirdir (yuz ylze ve cevrimici) ve ogrencilerin
bilgisine sunulmustur [3_0OD3]. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumda
o6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
yiiriitiilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.3.2. https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/program-danismanlari#

e [2](3)B.3.2. https://kariyer.nevsehir.edu.tr/

e [3](3)B.3.2. meslek hayatinda_karsilasilacak_sorunlar_is_basvurulari_seminer
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) [1_OD3] [2_0D3]
niceliktedir.

ihtiyaca uygun nitelik ve
Bunu saglamak amaciyla amaciyla yeni bir
bilgisayar laboratuvari olusturulmustur [3_OD4]. imkanlar
erisilebilirdir ~ ve kullanimina

Ogrencilerin  bilgisine,

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kittphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.3.3. https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/

e [2](3)B.3.3. https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis

e [3](4)B.3.3. myo_laboratuvarlari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tUniversite uygulamalar bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir [1_0D4] [2_0D3].

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli i¢sellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

ylratulmektedir.

olanaklarina
erisimine y6nelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajl
gruplarnin goriisleri
de alinarak
iyilestiriimektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](4)B.3.4. engelli_ogrenci_talebine_donus_yazi

® [2](3)B.3.4. engelsiz_universite_birimi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif
faaliyetleri yiriten ve yoneten idari orgitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestiriimektedir [1_OD3] [2_0D3] [3_0D3]
[4_0OD3][5_0D3] [6_0D3].

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklar

bulunmamaktadir.

Sosyal, kllturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde sosyal,
kaltirel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir

Sosyal, kiilturel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® [1](3)B.3.5. kulturel_mirasin_fotograflanmasi_etkinligi

® [2](3)B.3.5. seypack ve _oms_makine_sirketlerine_teknik_gezi

® [3](3)B.3.5. zeynep_enerji_uretim_as_cemel_hes_tesisine_teknik_gezi

® [4](3)B.3.5. blokbims_entegre_tesislerine_teknik_gezi

® [5](3)B.3.5. guray_muze_ve_kapadokya yasayan_miras_muzesine_teknik_gezi

® [6](3)B.3.5. teknoloji_kulubu_teknoloji_tutkunlarina_etkinlik sundu
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https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/44255
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme

kriterleri

Ogretim  elemani atama, yikseltme ve

gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler

akademik liyakati gozetip, firsat esitligini

niteliktedir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

saglayacak Uygulamanin

Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi
seffaf
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu

olarak paylasilir.  Kurumun 0Ogretim
olmayan oOgretim elemani secimi ve vyariyil

sonunda performanslarinin  degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltirine uyum go6zetilmektedir

[1_0D3].

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir

Kurumun
atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgi
ihtiyaglar
irdelenmemisti
r.

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-68retim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlare

[1](3)B.4.1. https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
.. Kurumun 6gretim . .
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda 6gretim elemanlarinin; Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
L S elemanlarinin dgrenci merkezli genelinde yetkinligini sistematik,
Tum 6gretim elemanlarinin etkilegimli-aktif dgretim yetkinligini grenme, uzaktan ogretim gelistirme stirdirilebilir ve
ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim gelistirmek lizere egitim, dlcme elemanlarinin uygulamalarindan érnek
streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin planlamalar degerlendirme, ogretim elde edilen gosterilebilir
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve | yetkinligini bulgular uygulamalar
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu kalite giivencesi gelistirmek izlenmekte ve bulunmaktadir.
Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme- sistemi gibi TP izlem sonuglar,
0grenme merkezi yapilanmasi vardir. alanlardaki uygulamalar ogretim elamanlari
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve yetkinliklerinin T ile birlikte

teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir [1_0OD3].

gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.4.2. https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odillendirme

_Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikci egitim
fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tzere “iyi
egitim 6dull” gibi tesvik uygulamalari vardir
[1_OD3] [2_0OD3]. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek Gzere yikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
oduillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
uygulamalan
kurum
geneline
yayllmistir.

Tesvik ve odl
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.4.3.

e [2](3)B.4.3.

myo.nevsehir.edu.tr/akademiktesvik

kalite.nevsehir.edu.tr/akademiktesvik
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal

faydaya donstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiksekokulu biinyesinde, arastirma sireglerinin

yonetimine  iliskin  belirlenen  stratejik  yaklasimlar
dogrultusunda planlama ve uygulama siiregleri yiritilmekte,
bu kapsamda bilimsel ve sanatsal arastirmalara yonelik
[1_OD3].

sireclerinde kisa ve uzun vadeli hedefler net bir bigcimde

uygulamalar  gelistirilmektedir Arastirma
tanimlanmis, bu hedeflerin gergeklestirilmesi icin sorumluluk
alanlari belirlenmis ve uygulamalar hayata gecirilmistir.
Organizasyonel yapinin isleyisi de bu dogrultuda planlanarak
uygulanmaktadir [2_0D3]. Meslek Yiiksekokulu genelinde,
uygulamalar Gzerinden elde edilen veriler degerlendiriimekte
ve gerektiginde iyilestirme sirecleri baslatiimaktadir. Bu
sirecte yonlendirme ve motivasyon saglayici uygulamalar
onceliklendirilmis olup, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kurumsal ve toplumsal fayda yaratma perspektifiyle ele

alinmaktadir [3_0OD3].

Kurumda arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
sureglerin yonetimi
ve organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma
slreglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)C.1.1.

birim_kalite_politikasi

e [2](3)C.1.1. birim_stratejik_plan_performans_gostergeleri
e [3](3)C.1.1. arge_politikasi
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma | Kurumda i¢sellestirilmis,
. ve gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar . - . - P
& 3XaY faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surdiirilebilir ve
surdirebilmesi igin surdirebilmek igin arastirma yeterliligi ve ornek

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve vyeterli dizeydedir. Bu
kaynaklarin  ¢esitliligi  ve  etkinligi ~ dlzenli  olarak
degerlendirilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
calismalari yiritiilmektedir. Universitenin arastirma kapasitesini
artirmak ve akademisyenlerin projelerini desteklemek amaciyla
cesitli fon mekanizmalari olusturulmus olup, bu mekanizmalar
aracihgiyla bilimsel ve teknolojik ¢calismalar tesvik edilmektedir
[1_OD3].

ogrencilericin ¢cekirdek fonlar sunulmakta olup, bu fonlara erisim

Arastirmaya vyeni baslayan akademisyenler ve
sureci aclk ve kolaydir. Bu kapsamda, proje bazl destekler,
konferans katilimi icin saglanan finansal yardimlar, bilimsel
geziler ve uzman daveti destekleri gibi tesvik mekanizmalari
bulunmaktadir [2_0D3]. Arastirma potansiyelini gelistirmek ve
akademik calismalari tesvik etmek amaciyla, bireysel
arastirmacilara yonelik kisisel fonlar, motivasyonu artirmak
amaciyla verilen odiller ve rekabetci ylikseltme kriterleri aktif
olarak uygulanmaktadir [3_0D3]. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi izlenmekte ve bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelistirilmesi gereken alanlar ve beklentileri karsilama diizeyi
[4_0OD3].

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak lniversite disi arastirma

Uzerine dizenli degerlendirmeler yapilmaktadir

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
y6netmektedir.

cesitliligi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)C.1.2. bap_koordinasyon_birimi

e [2](3)C.1.2.
e [3](3)C.1.2.
e [4(3)C.1.2.
e [5](3)C.1.2.
e [6](3)C.1.2.
e [7](3)C.1.2.

nevu_donersermaye

nevu_teknopark

nevu_bilim_teknoloji_merkezi

nevu_teydeb

nevu_kosgep

nevu_uluslararasi_iliskiler_ofisi
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kaynaklarina yonelim tesvik edilmekte, arastirmacilarin bu
fonlara erisimini kolaylagtirmak icin destek birimleri ve
yontemler tanimlanarak arastirmacilar arasinda
yayginlastirimaktadir [5_OD3]. Bu siregte Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) aracihgiyla TUBITAK TEYDEB, KOSGEB ve Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi destekleri gibi cesitli ulusal ve uluslararasi
finansal destek mekanizmalari konusunda bilgilendirme ve
yonlendirme faaliyetleri ylritilmektedir [6_OD3]. Bunun yani
sira, Kapadokya Teknopark ve Ddéner Sermaye isletmesi gibi
girisimler aracihgiyla sanayi is birlikleri desteklenmekte, boylece
arastirmalarin ticarilestiriimesine ve sirdirilebilirligine katki
saglanmaktadir [7_OD3].
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora i¢sellestirilmis,

) e L programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
:el\(/fehlr Faci Bekta.s. VEIII Udmveriltzsu élfktora progl.ramlan V€ | doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi surdarilebilir ve
) Ok orla sonrast kiureg er f @ aleml bp?frsonle mer EEN'2 | imkanlari ve stratejileriile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | érnek
imkanfar - sunmakta, arastirmaciiarin ol !msg ) EEIIMINT | b ylunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
destekleyerek kurumsal arastirma kapasitesini artirmayi . B lenmekte ve ksl
hedeflemektedir [1_OD3]. Bu kapsamda, akademisyenlerin A .

[ .] P s . y' . doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi, bilimsel is birlikleri imkanlarina fiskin TR

kurmasi ve akademik hareketliligini artirmasi igin c¢esitli
mekanizmalar olusturulmustur. Universite biinyesinde faaliyet
gosteren Proje Destek Ofisi (PDO), Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimi ve Uluslararasi iliskiler Ofisi, arastirmacilara proje
gelistirme, uluslararasi ortakliklar kurma ve akademik degisim
programlarindan yararlanma konularinda destek saglamaktadir
[2_0D3]. Ozellikle Erasmus+, Mevlana ve uluslararasi post-
doktora programlarina katilim tesvik edilmekte, arastirmacilar
icin fonlara erisim kolaylastirilmaktadir [3_OD3]. Bununla
birlikte, arastirma fonlari ve is birligi projeleri sayesinde
akademisyenlerin  bilimsel calismalarini  sirdirebilmesi
desteklenmekte, TUBITAK ve diger ulusal/uluslararasi fon
kaynaklarina basvuru siireclerinde rehberlik hizmetleri
sunulmaktadir [4_0OD3]. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi,
akademik personelin kariyer gelisimini destekleyerek arastirma
faaliyetlerine katihmini tesvik eden sistematik bir yapi
olusturmus, uluslararasi is birlikleri ve mobilite firsatlari
aracihgiyla kiiresel diizeyde akademik etkilesimi artirmayi
amaclamaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)C.1.3. bap_koordinasyon_birimi

e [2](3)C.1.3. erasmus_personel_ders_verme_basvuru_sonuclari

e [3](3)C.1.3. uluslararasi_ishirligi_anlasmalari

e [4](3)C.1.3. proje_gelistirme_is_birligi_ koordinasyon_ofisi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim enelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi  ewe . 2 2 . e : P
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdirilebilir ve
gelistirilmesine arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | ornek
B yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiksekokulu, | pylunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar

akademik personel ve 6grencilerin arastirma yetkinliklerini
artirmak amaciyla ¢esitli  planlama ve uygulama
mekanizmalarn gelistirmistir [1_0D3][3_0D3]. Ogrenciler,
miifredatta yer alan Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi
sayesinde temel arastirma becerilerini kazanmakta ve
arastirma slreclerine dair yontemleri 6grenmektedir. Bu
ders, bilimsel arastirma yapma ve raporlama konusunda
ogrencilere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmayi
hedeflemektedir [2_0OD3]. Ayrica, Kapadokya Teknopark ile
yapilan sanayi is birlikleri ve dlzenlenen seminerler,
calistaylar ve odak grup toplantilari araciligiyla arastirma
kiltird desteklenmekte, béylece hem 6grencilerin hem de
akademik  personelin  bilimsel  Gretkenligi  tesvik
edilmektedir. Kapadokya Teknopark, Universite-sanayi is
birligini gliclendirerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
katki saglamaktadir [4_OD3]. Ozellikle, odak grup
toplantilari, arastirma sireclerinde karsilasilan sorunlara
¢OzUm Uretmek, paydaslarin gorislerini almak ve projelerin
etkinligini artirmak amaciyla dizenlenmektedir [5_OD3].
Ogrencilere Yonelik, Meslek hayatinda Karsilasilacak
Sorunlar ve is Basvurulari Konulu Séylesi diizenlenmistir. Bu

yonelik planlar

bulunmaktadir.

yonelik
uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

ogretim elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1](3)C.2.1. bap_koordinasyon_birimi

[2](3)C.2.1. proje_gelistirme_is_birligi_ koordinasyon_ofisi

[3](3)C.2.1. ders_bilgi_paketi

[4](3)C.2.1. nevu_teknopark

[5](3)C.2.1. odak_grup_toplantilari

[6](3)C.2.1. ogrencilere_yonelik_soylesi
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toplantilar, 6grencilerin akademik ve profesyonel gelisim
sireclerini  destekleyerek egitim sonrasi becerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir [6_0OD3].
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri
ve sinerji yaratacak ortak projeleri tesvik edecek
mekanizmalar olusturulmus ve bu mekanizmalar etkin
bir sekilde uygulanmaktadir [1_OD3]. Bu kapsamda,
ortak arastirma birimleri kurulmus, arastirma aglarina
katilim saglanmis ve ulusal-uluslararasi diizeyde is
birlikleri desteklenmistir [2_0D3]. Ayrica, bu siireglerin
kurumsal hedeflerle uyumlulugu dizenli olarak
degerlendiriimekte  ve iyilestirme  calismalari
ylritilmektedir [3_0OD3]. Planlama ve uygulama
sureclerinin yani sira, kurumun genelini kapsayan
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
katiimiyla iyilestirme slregleri  yaratilmektedir
[4_OD3]. Bu cercevede, TUBITAK ve ulusal destek
programlari kapsaminda doktora sonrasi arastirma
projeleri desteklenmekte, bilimsel arastirmalarin
gelisimine katki saglanmaktadir [5_0D3]. Ozellikle,
TUBITAK 2209/A kapsaminda yiriitilen 6grenci
projeleri, arastirma ve vyenilik slreclerine 6grenci
katilimini tesvik etmekte, disiplinlerarasi is birliklerini
glclendirmektedir [6_0D3]. Bunun yani sira, kurum
blinyesinde diizenlenen bilim senlikleri ve akademik
etkinlikler araciligiyla arastirma faaliyetleri tesvik

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)C.2.2.
e [2](3)C.2.2.
e [3](3)C.2.2.
e [4](3)C.2.2.
e [5](3)C.2.2.
e [6](3)C.2.2.
e [71(3)C.2.2.
e [8](3)C.2.2.

bap_koordinasyon_birimi

nevu_do nersermaye

nevu_teknopark

nevu_bilim_teknoloji_merkezi

tubitak 1171
tubitak_2209a

bilim_senligi_odul_tesekkur

grafik_sergisi_odul_tesekkur
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edilmekte, bu etkinliklerde basarili bulunan 6grencilere
cesitli oduller verilerek motivasyon artirilmaktadir
[7_0OD3-4]. Ogrencilere yénelik tesvik mekanizmalari,
Universitenin arastirma politikalariyla uyumlu bir
sekilde sistematik olarak yirutilmekte ve surekli
ivilestirme calismalariyla desteklenmektedir [8_OD3-
4].
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
. ) . .. . performansinin performansinin genelinde arastirma sistematik,

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi . . . . et e
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek

. yonelik yonelik ilke, kural izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Ylksekokulu, | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

arastirma faaliyetlerini yillik bazda izleyerek bilimsel ¢alismalarin
performansini degerlendirmektedir. Bu sirecte, akademik yayinlar,
projeler ve bilimsel etkinlikler analiz edilerek kurumsal hedeflerle
uyumu gozden gecirilmektedir. Ozellikle birim faaliyet raporlari,
arastirma sureglerinin sistematik takibini saglamakta ve iyilestirme
stratejilerine yon vermektedir. Bu raporlar, bilimsel etkinlikler, is
birlikleri ve akademik basarilari belgeleyerek, arastirma kapasitesini
artirma ve akademik Uretkenligi destekleme amaci tasimaktadir
[1_oD3].

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)C.3.1. faaliyet_raporlari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun Ogretim igsellestirilmis,
oL elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin e
N . ) arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurulebilir ve

degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek

. . izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiksekokulu, Ogretim degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
elemanlarinin akademik faaliyetleri, yillik bazda izlenerek akademik yonelik yénelik ilke, kural izlemek ve dgretim bulunmaktadir.
tesvik mekanizmalariyla desteklenmekte ve bu kapsamda 6gretim mekanizmalar ve géstergeler degerlendirmek elemanlari ile
elemanlarinin  arastirma  performanslari  degerlendirmeye bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

alinmaktadir [1_OD3]. Ayrica Nevsehir Haci Bektas Veli Gniversitesi
de 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini diizenli olarak
izlemekte ve bu siireglerin kurumsal politikalar dogrultusunda
yonetilmesini saglamaktadir. Arastirma performansinin seffaf bir
sekilde paylasiimasi beklenmekte olup, bu degerlendirme siregleri
belirlenen yonergeler ve  ybnetmelikler  cercevesinde
yuratilmektedir  Akademik tesvik uygulamalari, arastirma
ciktilarinin kurumsal hedeflerle uyumunu analiz etmeye olanak
tanirken, calismalarin ortalama performans degerleri ve yayilimi
seffaf bir sekilde paydaslarla paylasiimaktadir [2_0D3][3_0D3].

tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)C.3.2. akademik tesvikten_yararlanan_ogretim_elemanlari_listesi

e [2](3)C.3.2. nevu_ogretim_uyeleri_disindaki_ilk_ve yeniden_atama_yonergesi

e [3](3)C.3.2. nevu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_olcutleri_yonergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
. e toplumsal katki katki siire¢lerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi siireclerinin yonetimi ve siireclerinin ybnetl_ml ve suirdurtlebilir ve
yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organizasyonel ornek
organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisiun islerligi ile | gosterilebilir
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki | yapisina iligkin bir | planlamalari yapis1 kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmis planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
ve gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapin islerligi izlenmekte ve | pulunmamaktadir uygulanmaktadir. onlemler
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.
Kurumumuzda Birim Kalite Komisyonu ile organizasyonel yap1
olusturulmus olup gerekli uygulamalar takip edilmektedir .
Ornek Kanitlar

[1_OD3].

Kurumumuza ait Mezun Bilgi Sistemi ile gerekli altyap:
olusturularak dis paydaslarimiz olan mezunlarimizin tek cati
altinda toplanmas1 hedeflenmistir [2_OD3]. Ayrica Birimimize
ait mezun bilgilerinin yer alacag sistem olusturulmasi

hedeflenmektedir.

e [1](3)D.1.1. birim_kalite_komisyonu

e [2](3)D.1.1. mezun_bilgi_sistemi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katki kaynaklarim | katki kaynaklarmin | sistematik,
D.1.2. Kaynaklar e . . i | 1k o e
strdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katk yeterliligi ve surddrulebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Mali kaynak
olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki c¢aligmalarinda
insan gucu ile derslikler ve Kazakistan Konferans Salonu fiziki
ve teknik kaynak olarak sik¢a kullanilmaktadir.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi Ders
Etkinligi [1_OD3]

Siber Giivenlik ve Farkindalik, Nitelikli Dolandiricilik

ve Yasa Dis1i  Bahis Konulu  Semineri
Dizenlendi.[2_0OD3]
MEDEK Dis Degerlendirici Deneyim

Egitimi[3_OD3]

NEVU Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi
Ogrencilerine Kariyer Semineri Verildi.[4_OD3]

e [1](3)D.1.2. kontrol_ve_otomasyon_teknolojisi_programi_ders_etkinligi

e [2](3)D.1.2. siber_guvenlik yasa disi_bahis_konulu_seminer

e [3](3)D.1.2. medek_dis_degerlendirici_deneyim_egitimi

e [4](3)D.1.2. halkla_iliskiler_programi_ogrencilerine_kariyer_semineri

yeterli kaynag1 stirdiirebilmek stratejisi ve ¢esitliligi izlenmekte | 6rnek

bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | birimler arasi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
ve nicelikte fiziki, | dengeyi gozeterek uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarmn
olusturulmasma
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ziyaretler, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan geziler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danmigmanlik vb. toplumsal

katk1 faaliyetleri izlenmektedir. Paydaglarla
degerlendirme yapilarak iyilestirme adimlar1
atilmaktadir.

Paydaslarla is birligi igerisinde yapilan faaliyetler;

> MYO Tasarim Bolimii Grafik Tasarim
Programi’ndan  Giiray Miize’ye Teknik
Gezi[1l OD3]

> Macar sanatc1 Frigyes Konig ve Istvan Orosz,
Kiirator Kemal Orta ile Nevsehir Haci1 Bektas
Veli  Universitesi  Meslek Yiksekokulu
Tasarim Boliimiine
bulundu.[2_0OD3]

ziyarette

> Evlilik Oncesi Egitim Programi[3_OD3]

1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal igsellestirilmis,

performansinin katki performansinin toplumsal katki katki performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili surdurilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine izlemek ve paydaslarla drnek

yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir

bulunmamaktadir. gostergeler iizere olusturulan iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.

kullamlmaktadar.
Ornek Kanitlar

e [1](3)D.2.1. grafik_tasarim_programi_guray_muzeye_teknik gezi

e [2](3)D.2.1. macar_sanatci_ziyareti

e [3](3)D.2.1. evlilik_oncesi_egitim_programi

e [4](3)D.2.1. teknoloji_kulubu_etkinligi

e [5](3)D.2.1. guray_muze ve kapadokya yasayan_miras_muzesine_teknik gezi

e [6](3)D.2.1. blokbims_entegre_tesislerine_teknik gezi

e [7](3)D.2.1. seypack paketleme _makineleri_ve oms_makine_teknik gezi
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NEVU Teknoloji Kuliibii etkinligi[4 OD3]

NEVU MYO’dan Giiray Miize’ye Teknik
Gezi[5_0OD3]

NEVU MYO’dan  Blokbims  Entegre
Tesislerine Teknik Gezi Diizenlendi.[6_OD3]

NEVU MYO’dan Seypack Paketleme
Makineleri ve Oms Makine Sirketlerine
Teknik Gezi Diizenlendi.[7_OD3]

NEVU MYO’dan Zeynep Enerji Uretim A.S
Cemel HES Tesisine Teknik  Gezi
Dizenlendi.[8_OD3]

Meslek Yiiksekokulumuz 20. Yil Grafik
Tasarmmi Sergisi Yapildi.[9_OD3]

NEVU Meslek Yiiksekokulumuzun ‘Bilim
Senligi’[10_OD3]

NEVU Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine
Yonelik Kiiltiirel Mirasin Fotograflanmasi
Etkinligi[11_OD3]

NEVU MYO 2024 Teknik Bilimler Bilim
Senligine Katilan Ogrencilere  Odiilleri
Verildi.[12_OD3]

Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi
Ogrencilerine Yonelik Kaynagtirma
Etkinligi[13_OD3]

Meslek Yuksekokulumuz Mudiri Dog. Dr.
Yasin POLAT 7. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1

[8]1(3)D.2.1. zeynep_enerji_uretim_as_cemel_hes_tesisine_teknik_gezi
[9](3)D.2.1. meslek_yuksekokulumuz_20yil_grafik_tasarimi_sergisi
[10](3)D.2.1. meslek _yuksekokulumuzun_bilim_senligi

[11](3)D.2.1. kulturel_mirasin_fotograflanmasi_etkinligi

[12](3)D.2.1. bilim_senligine_katilan_ogrencilere_odulleri_verildi

[13](3)D.2.1. halkla_iliskiler_ve_tanitim_programi_kaynastirma_etkinligi
[14](3)D.2.1. mudurumuz_doc_dr. yasin polatin_uluslararasi_juriligi
[15](3)D.2.1. meslek_hayatinda_Kkarsilasilacak_sorunlar_is_basvurulari_soylesisi
[16](4)D.2.1. anket_degerlendirme_raporu

[17](3)D.2.1. finans_sempozyumu

70



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255694
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255695
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255695
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255695
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255715
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255715
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255715
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255698
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255699
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255716
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255717
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255717
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255717
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255718
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2255701
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/Kalite%20Bidr2024/ToplumsalKatk%C4%B1&openfile=2256860

Bilim ve Kiiltiir Senligi’ne Degerlendirme
Jiirisi Olarak Katildi[14_OD3]

Paydaslarla  degerlendirme  yapilarak iyilestirme
adimlari atilan etkinlik;

> Meslek hayatinda Karsilasilacak Sorunlar ve Is
Basvurular1 Konulu Soylesi[15_OD3]

Soylesiye katilan dig paydaslara yapilan anket
uygulamasinda  yoneltilen sorularin  ve anketin
degerlendirilmesi neticesinde iyilestirme
Onerileri;[16_ODA4]

> Soylesi sirasinda saglanan materyallerin
gelistirilmesi ve s0ylesi mekanimin daha genis
olmasi talepleri

> Teknik bilgi ve mesleki gelisim odakli
etkinliklerin artirilmasi talepleri

Sempozyum Baskanhgimi Ogr. Uy. Dr. Oguz
SAYGIN’1n yiiriittiigi 27. Finans Sempozyumu
gerceklestirildi[17_OD3].
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz, misyon ve vizyon temelinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir.
Nevsehir iline ve bdlgeye sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve akademik katki saglarken, i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve etkilesim halinde olunmustur. Sivil
toplum Grgiitleri, sanayi kuruluslar1 ve kamu kurumlariyla is birligi icerisinde toplumsal duyarliligi artiran projelere dncelik verilmistir. Ogrencilerin akademik
ve sosyal gelisimini destekleyen egitim siireclerinde, grenci merkezli ve etkilesim odakli dgrenme ydntemleri benimsenmistir. Ozellikle 2024 yilinda egitim-
ogretim siireglerinde Ogrenci topluluklarinin etkin rol oynadigi projeler ve akademik programlarin giincellenmesiyle kalite giivencesi sisteminin
giiclendirilmesine dnem verilmistir. Ogretim programlarmin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi, bolgesel kalkinmaya yonelik katkilarin artiriimasi
ve toplumsal sorumluluk projelerinin tesvik edilmesi baglica hedefler arasinda yer almistir. Bununla birlikte, kalite odakli y&netim sisteminin daha da
gelistirilmesi i¢in akreditasyon siireglerine hiz kazandirilmasi, mali kaynak yonetimi stratejilerinin iyilestirilmesi ve paydas geri bildirimlerinin daha etkin
sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz seffaf, hesap verebilir ve performans odakli yonetim anlayisiyla, 6grenci ve paydas
memnuniyetini esas alarak gelisimini siirdiirmektedir. Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri, kalite glivence sistemi ¢ercevesinde degerlendirilerek

stirekli iyilestirme anlayisiyla yapilandirilmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gelismeye acik vanlar ve alinan onlemler

1. Egitim-6gretim siire¢lerinin siirdiiriilebilirligi i¢in ek finansman kaynaklarinin olusturulmasi ve mali yonetimin giiclendirilmesi gerek mektedir.
2. Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterliliklere tam uyum saglamasi i¢in akreditasyon siiregleri hizlandirilmalidir.

3. Akademik ve idari siireglerin dijital doniistim kapsaminda daha etkin hale getirilmesi i¢in bilgi yonetim sistemleri iyilestirilmelidir.
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Guglt yonler

1. Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Akademik Kurul toplantilar1 diizenli olarak yapilarak seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir.

2. Kalite komisyonlar1 aktif olarak ¢aligmakta ve i¢ kalite giivence mekanizmalari siirekli iyilestirilmektedir.

3. Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak alinmakta, danisman ve odak grup toplantilar1 ile dgrencilerin egitim-6gretim siireclerine aktif katilimi

saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Gelismeye acik vanlar ve alinan 6nlemler

1. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine yonelik anket ve geribildirim mekanizmalari isletilebilir.
2. Program miifredatlarinda paydaslarin goriisleri alinarak giincellenebilir.

3. Akademik personele yayin 6diilii vb. uygulamalar yiiriitiilebilir.

Gucli yonler

1. Insan giicii ve fiziki imkanlarin yeterli olmasi

2. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik hizmet i¢i seminerler diizenlenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Gelismeye acik vanlar ve alinan Onlemler
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1. Akademik personelin daha fazla arastirma yapmasini tesvik etmek amaciyla proje yazim destek programlar1 ve akademik tesvik mekanizmalari
geligtirilmigtir.

2. Yerel sanayi ve is diinyasi ile ortak projeler gelistirilerek Ar-Ge ¢aligmalarmin uygulamaya gegirilmesi hedeflenmektedir. Universite-sanayi is
birligini artirmak i¢in protokoller ve is birligi anlagsmalar1 yapilmaktadir.

3. Laboratuvar ve teknik altyapinin iyilestirilmesi amaciyla yeni cihaz ve yazilimlar temin edilerek arastirmacilarin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica,

akademik personelin arastirma faaliyetlerini desteklemek i¢in ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanilmasi tesvik edilmektedir.

Gugcli yonler

1. Akademik personelin proje ve yaym yapmaya tesvik edilmesi i¢in i¢ destek mekanizmalar1 bulunmaktadir. Arastirmacilar, ulusal ve uluslararasi
konferanslara katilim konusunda desteklenmektedir.
2. Farkli disiplinler arasinda is birligi tesvik edilerek yenilik¢i ve uygulamaya yonelik projeler gelistirilmekte, bu sayede akademik bilginin sanayi ve

toplum yararia doniistiiriilmesi saglanmaktadir.

Toplumsal Katki

Kurumun politikalar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla ortak calismalar yiiriitiilmektedir. Etkinlikler stirdiiriilebilir sekilde yapilmaktadir. Toplumsal Katk1

alaninda kurumun giiclii yonleri ve gelismeye agik yanlar1 belirlenmekte olup ileriye yonelik onlemler alinmaktadir.

Gelismeye acik vanlar ve alinan Onlemler

1. Akreditasyona yonelik 6n hazirlik ¢aligmalar yiiriitiilebilir.
2. Mali kaynak yaratacak ¢aligmalar yapilabilir.

3. Etkinlikler sonrasinda anket vb. ¢aligmalarla analizler yapilarak iyilestirme saglanabilir.
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Guglt yonler

1. Insan giicii ve fiziki imkanlarim yeterli olmas1

2. Etkinlik, soylesi ve konferans gibi etkinliklerin diizenli yapilmasi
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