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Bu anket, İşletme Bölümünde staj sürecinin planlanması ve yürütülmesine ilişkin öğrenci görüşlerinin belirlenmesi ve 

staj uygulamasının İşletme Bölümü Program Çıktılarının kazanılmasına katkısının değerlendirilmesi amacıyla 

hazırlanmıştır. Görüşleriniz, aynı zamanda staj hizmetlerinin sürekli iyileştirilmesine katkı sağlayacaktır. Bu nedenle 

çevrim içi uygulanan ankette aşağıdaki ifadelere katılım düzeyinizi samimi ve objektif bir şekilde değerlendirmenizi 

rica ederiz. Ankete katılımınız gönüllülük esasına dayanmaktadır. Ankette adınız, soyadınız ve iletişim bilgileriniz 

istenmemektedir. Katılımınız ve değerli katkılarınız için teşekkür ederiz. 

A. STAJYER ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

1.Staj yılı ve dönemi:……………………….. 

2.Cinsiyetiniz: (…..) Kadın     (…..) Erkek  

3. Yaşınız: (….) 20 yaş ve aşağısı     (….) 21-23 yaş     (….) 24-26 yaş       (….) 27 ve üzeri  

4. Öğrenim durumunuz:  (   ) 3. Sınıf   (    ) 4. Sınıf      (    ) Diğer (Lütfen belirtiniz:………..) 

5. Staj türünüz: (   ) Zorunlu staj    (    ) Gönüllü staj 

6. Staj yaptığınız kurumun niteliği: (  ) Kamu Kurumu  (  ) Özel Sektör  (  ) Sivil Toplum Kuruluşu  (  ) Diğer 

7. Staj yaptığınız işyeri/departman:………………………. 

8. Staj yapılan işyeri/departmandaki yaklaşık çalışan sayısı: …………… 

 

I. STAJ SÜRECİ VE YÖNETİMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Aşağıdaki ifadeleri, fakültemizdeki staj süreci ve yönetimine ilişkin memnuniyet düzeyinizi dikkate alarak 

değerlendiriniz. 

1 (…) Kesinlikle Katılmıyorum    2 (…) Katılmıyorum   3 (…) Ne katılıyorum ne katılmıyorum  4 (….) Katılıyorum  5 ( ….) Kesinlikle Katılıyorum 

1. Staj takvimi, başvuru ve yürütme süreçleri hakkında zamanında ve yeterli bilgilendirme yapıldı. 

2. Staj danışmanım zamanında belirlendi ve danışmanımın iletişim bilgileri ile iletişim kanalları hakkında 

bilgilendirildim. 

3. Stajın başlatılması sürecinde sigorta işlemleri ve staj yapılacak işletmelerin onayına ilişkin işlemler zamanında ve 

sorunsuz yürütüldü. 

4. Staj danışmanı staj sürecini takip etti ve stajla ilgili gerekli evrakların teslimi konusunda zamanında bilgilendirdi. 

5. Staj değerlendirme formu, staj defteri ve raporunun hazırlanması ve teslimine ilişkin süreç hakkında zamanında ve 

yeterli bilgilendirme yapıldı. 

6. Bölüm Başkanlığı tarafından staj değerlendirme, izleme, iyileştirme ve geribildirim yapıldı.  

II. STAJIN PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI VE ÇIKTILARINA KATKISININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
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Aşağıdaki ifadeleri, stajın İşletme Bölümü program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına katkısına ilişkin 

memnuniyet düzeyinizi dikkate alarak değerlendiriniz. 

1 (…) Kesinlikle Katılmıyorum    2 (…) Katılmıyorum   3 (…) Ne katılıyorum ne katılmıyorum   4 (….) Katılıyorum  5 ( ….) Kesinlikle Katılıyorum 

7. Staj yaptığım işyerinde bana verilen görevler aldığım eğitimle büyük ölçüde ilişkilidir. 

8. Staj sırasında derslerde öğrendiğim bilgileri ve yöntemleri gerçek iş süreçleri ile ilişkilendirme fırsatı buldum. 

9. Staj süresince iş süreçleriyle ilgili bilgi ve verileri analiz etme, yorumlama ve sonuçları aktarabilme becerim gelişti. 

10. Staj süresince işletme problemlerinin çözümünde bilgi teknolojilerini ve uygun dijital araçları kullanma becerim 

gelişti. 

11. Staj süresince farklı kişilerle iş birliği yapma, bağımsız görev üstlenme ve takım çalışmalarında sorumluluk alma 

konusunda deneyim kazandım. 

12. Staj süresince karşılaştığım sorunları eleştirel bir bakış açısıyla değerlendirme ve çözüm üretme becerim gelişti. 

13. Staj süresince iş ahlakı, mesleki etiği ve hukuki sorumluluklar konusunda farkındalığım gelişti. 

14. Staj süresince kalite, risk yönetimi ve iş sağlığı ve güvenliği konularındaki bilgi ve farkındalığım gelişti. 

15. Staj süresince mesleki gelişmeleri takip etmenin, yeniliklere uyum sağlamanın ve kendimi sürekli geliştirmenin 

önemini kavradım. 

16. Staj, kariyer hedeflerimi ve mesleki ilgi alanlarımı belirlememe katkı sağladı. 

17. Genel olarak staj uygulamasının İşletme Bölümü eğitimime önemli katkı sağladığını düşünüyorum. 

18. Staj süresi, mesleki bilgi ve becerilerimi geliştirmem için yeterlidir. 

19. Staj uygulamasının daha etkili yürütülebilmesi ve öğrencilerin mesleki gelişimine daha fazla katkı 

sağlayabilmesi için karşılaştığınız sorunlar ve bu sorunlara ilişkin önerileriniz nelerdir?  

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………. 


