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Yükseköğretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği” ile “Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul Ve Esasları” çerçevesine uygun olarak oluşturulan ve Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonu üyeleri tarafından 2018-2022 Stratejik Planı’nda belirtilen hedefler ve 2022 yılına ait Bölüm Başkanlıklarının faaliyet raporları ile idari hizmetlere ilişkin bilgiler doğrultusunda “2022 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu” hazırlanmıştır.
Meslek Yüksekokulumuz 2003-2004 eğitim-öğretim yılında Gazi Üniversitesine bağlı olarak eğitim- öğretime başlamış olup, 2007 yılında Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesine bağlanmış ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 04.05.2021 ve E-75850160-104.01.04.01-33090 sayılı yazısı ile Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu adı ile eğitim-öğretime devam etmektedir.
Meslek Yüksekokulumuzda Elektronik ve Otomasyon, Bilgisayar Teknolojileri, Tasarım, Elektrik ve Enerji bölümleri olmak üzere 4 bölüm bulunmaktadır. Öğrencilere hizmet veren 7 derslik, 4 bilgisayar laboratuvarı, 1 toplantı salonu ve 1 konferans salonunda eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamaktadır. Ayrıca Sayısal Sistemler Laboratuvarı, Devreler Laboratuvarı, AR-GE Laboratuvarı, Grafik Atölyesi, Baskı Atölyesi, Fotoğraf Atölyesi, Proje ve uygulama temelli derslerde kullanılan bir adet Uygulama Atölyesi, Kumanda ve Elektrik Makinaları Laboratuvarı, Pnömatik Sistemler ve Güç Elektroniği Laboratuvarı ile eğitim-öğretim faaliyetleri desteklenmektedir.
Akademik eğitim kadrosu açısından değerlendirildiğinde 1 Profesör, 4 Öğretim Görevlisi Doktor, 13 Öğretim Görevlisi ile eğitim-öğretim faaliyetleri yürütülmektedir.
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Birim Yetkilisi


Öğr. Gör. Dr. Gökhan KEVEN (Müdür V.)
0384 441 34 32/28001 gokhankeven@nevsehir.edu.tr


Birim Kalite Komisyon Başkanı
Öğr. Gör. Orçun BAĞRA (Müdür Yrd.)
0384 441 34 32/28023 orcunbagra@nevsehir.edu.tr

Kurum Adresi ve İletişim Bilgileri
Zir Mah. Prof. Dr. Rıza AYHAN Cad. No:20 50800 Hacıbektaş / NEVŞEHİR Telefon: 0 384 441 34 32
Belge Geçer: 0384 441 34 41
E Posta: hacibektasmyo@nevsehir.edu.tr
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Meslek Yüksekokulumuz 2003-2004 Eğitim-Öğretim yılında Gazi Üniversitesine bağlı olarak eğitim öğretim faaliyetlerine başlamış olup, 2007 yılında Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesine bağlanmıştır. 2003-2004 Eğitim- Öğretim yılında Muhasebe Bölümü ile başlayan, daha sonra İşletme ve Bilgisayar Bölümleri ile devam ederek, 2009- 2010 Eğitim-Öğretim yılı itibarı ile Elektronik Teknolojisi Programı, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı, Elektronik Haberleşme Teknolojisi Programı, Mekatronik Programı, Grafik Tasarımı Programı, Bilgisayar Programcılığı Programı, Bilgisayar Programcılığı Programı (İ.Ö.), 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı ( İ.Ö.) , 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı Programı ve 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında da Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı İ.Ö. Programları açılmıştır. 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılı itibarıyla Muhasebe, İşletme ve İşletme (İ.Ö.) Programları kapatılmış, 2014- 2015 Eğitim-Öğretim yılı itibarıyla da Elektronik Teknolojisi Programı, Elektronik Haberleşme Teknolojisi Programı ve Bilgisayar Programcılığı İ.Ö. Programlarına ve 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle Elektronik ve Otomasyon Bölümü Biyomedikal Cihaz Teknolojisi N.Ö.-İ.Ö. Programlarına öğrenci alımı durdurulmuş olup, 2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılı itibariyle Elektronik ve Otomasyon Bölümü İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü Programı açılarak 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle öğrenci alımı yapılmıştır. Şu an Elektronik ve Otomasyon Bölümü Mekatronik ve İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü, Elektrik ve Enerji Bölümü Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı N.Ö. Programı, Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar Programcılığı Programı ve Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programları aktif olarak eğitim-öğretime devam etmektedir. Yüksekokulumuzda, bahsi geçen programların derslerindeki uygulama faaliyetlerini destekleyecek Devreler Laboratuvarı ve Sayısal Elektronik Laboratuvarları da yine 2009 yılında açılmıştır. Ayrıca öğrencilerin ve akademik personelin uygulama faaliyetlerini gerçekleştirebileceği bir AR-GE Laboratuvarı ve Tasarım Laboratuvarı da 2010 yılında açılmıştır. 2003 yılında açılan ve 2008 yılına kadar hizmet veren üç adet bilgisayar laboratuvarı, Rektörlüğümüzün desteği ile modernize edilmiştir. Artan öğrenci sayımıza istinaden daha iyi eğitim verilebilmesi için 2022 yılında Rektörlüğün desteği ile yeni bir bilgisayar laboratuvarı açılmıştır. Öğrencilerin derslerde ve projelerinde elektronik devre basım, montaj, mekanik işlemler vb. uygulamalarını yapabileceği 1 adet Atölye 2013 yılında öğrencilerin kullanımına sunulmuştur.

Öğrencilerin tercih işlemlerinde isim karışıklığı yaşamamaları için Meslek Yüksekokulumuzun adı Hacı Bektaş Veli Meslek Yüksekokulu iken 2017 yılında Hacıbektaş Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir. İlerleyen süreçte Üniversitemiz Meslek Yüksekokullarının branşlaşmaları yönünde alınan karar neticesinde, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 04.05.2021 ve E-75850160-104.01.04.01-33090 sayılı yazıları ile Meslek Yüksekokulumuzun adı Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir.

Yüksekokulumuz yaklaşık 2857 metrekare kapalı 36000 metrekare açık alana sahiptir. Yüksekokulumuzda aynı anda 650 öğrenci öğrenim görebilecek durumdadır. Bilgisayar ve projeksiyon cihazı donanımlı her birinde 20 adet

öğrenci 1 adet öğretim elemanı bilgisayarı bulunan dört adet Bilgisayar Laboratuvarı, toplam 315 kişilik 7 derslik, içinde sayısal elektronik ve mikrodenetleyici deney setlerinin ve 6 adet bilgisayarın bulunduğu bir adet Sayısal Sistemler Laboratuvarı, içinde analog elektronik, devre analizi gibi derslerin deney setlerinin olduğu ve 6 adet bilgisayarın bulunduğu bir adet Devreler Laboratuvarı, bir adet AR-GE Laboratuvarı, bir adet Grafik Atölyesi, bir adet Baskı Atölyesi, öğrenciler Sistem Analizi ve Tasarımı (Proje) ve diğer bazı derslerdeki uygulamalarında kullanabileceği bir adet Uygulama Atölyesi, Mekatronik ve Elektrik Enerjisi Üretim İletim ve Dağıtım Programlarının derslerinde kullanılmak üzere Pnömatik Sistemler ve Güç Elektroniği Laboratuvarı, Kumanda ve Elektrik Makinaları Laboratuvarı ile 150 kişilik konferans salonu mevcuttur. 2019 yılında ise Grafik Tasarımı Programı için bir adet Fotoğraf Atölyesi yapılmıştır. Aynı şekilde 2019 yılında Özel Elektrik Motorları, Elektrik Makineleri, Kumanda, Programlanabilir Denetleyiciler ile ilgili dersler için bir adet Otomasyon Atölyesi yapılmıştır. 2020 yılında Tasarım Bölümüne ait Laboratuvar ve atölyelerin genişletilmesi ve düzenlenmesi yapılmış, Elektronik ve Otomasyon Bölümünü kullandığı laboratuvar ve atölyeler elden geçirilerek düzenleme ve eksiklerin giderilmesi yapılarak eğitim-öğretimin daha kaliteli yürütülmesi sağlanmıştır.

Yüksekokulumuz, Bilgisayar Programcılığı Programı, öğrenci alımı durdurulan ve mevcut kayıtlı öğrenci ile eğitimine devam eden Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı (N.Ö.-İ.Ö. ), İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü Programı ( 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle öğrenci alımı yapılacak), Mekatronik Programı, Grafik Tasarımı Programı ve Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı Programlarında; 1 Profesör Doktor, 4 Öğretim Görevlisi Doktor, 13 Öğretim Görevlisi ve 477 öğrencisi ile eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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Misyon
Evrensel değerler ışığında, bilim teknoloji ve kişisel birikimlerden yararlanarak ülkemiz teknoloji ve bilişim
sektörünün geleceği için çağdaş bilgi ile donanmış, çevresi ile uyumlu kültürel birikime ve iletişim becerisine sahip nitelikli ara elemanlar yetiştirebilmek, Üniversite-Endüstri işbirliğine önem veren, endüstrinin gelişimini yönlendiren ve sorunlarına çözüm üretebilen, aynı zamanda sektör çalışanları ile bilgi ve deneyimlerini her düzeyde paylaşan takımlar oluşturarak araştırmalar yapmak.

Vizyon
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulunun vizyonu;
üniversite-endüstri işbirliğine dayalı çağdaş eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetleri yürüten, tüm bu çalışmaları uluslararası ilişkilerde geliştirerek sürdürebilir kılan bir okul olmaktır.

Temel Değerler
Tarih boyunca sayısız medeniyete ev sahipliği yapmış, doğa ve tarihin bütünleştiği Kapadokya bölgesi içerisinde yer alan ve “İlimden gidilmeyen yolun sonu karanlıktır.” ilkesini düstur edinen Hünkâr Hacı Bektaş Veli’nin izinde de faaliyet gösteren Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu aşağıdaki değerleri benimser.

· Hoşgörü
· Adalet
· Bilimsellik ve Akılcılık
· Çözüm Odaklılık
· Girişimcilik, yaratıcılık ve yenilikçilik
· Hukukun üstünlüğüne, insan haklarına ve toplumsal değerlere saygı

Hedefler

Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinde;
a. Öğretim Kalitesinin Arttırılması ve Sürekli Gelişmenin Sağlanması
b. Öğretim Programlarının Niteliğinin Arttırılması
c. Yeni Eğitim Programlarının Kurulması
d. Öğrenci Niteliğinin Arttırılması



Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerinde;
a. Bilimsel Araştırma ve Teknoloji Geliştirme Kapasitesinin Arttırılması
b. Ekonomik katkı ve ticarileşme

Fiziki Altyapı Faaliyetlerinde;
a. Eğitim Alanlarının İyileştirilmesi
b. Akademik Personel çalışma ofislerinin iyileştirilmesi
c. Meslek Yüksekokulu yerleşkesinin fiziki eksikliklerinin giderilmesi

Bölge/Toplum Hizmet Faaliyetlerinde;
a. Meslek Yüksekokulunun Bölgeyle olan Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Etkileşimini Arttırmak
b. Bölgenin Turistik-Kültürel ve Ekonomik Potansiyelinden Faydalanmak
c. Bölgenin Sosyal-Ekonomik yapısına katkı sağlamak
d. Bölgedeki Dış Paydaşlarla Kurulan Etkileşimi Arttırmak
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Birimimiz yönetim ve idari yapısı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatının Kuruluş ve Görevlerine İlişkin Esasları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname uyarınca teşkilatlanmıştır. Birimimizin misyonu ve vizyonuyla uyumlu yönetim modeli ve organizasyon şeması mevcuttur. Kurumumuzda katılımcı bir yaklaşımla yönetim süreçlerini yürütmek amacıyla karar alma süreçleri oluşturulan birim kurulları tarafından yürütülmektedir.

Görev Tanımları (KANIT A1) ve İş Akış Süreçleri (KANIT A2) hazırlanmış okulumuz web adresinde ilan edilmiştir. Meslek Yüksekokulumuzda benimsenen yönetim ve idari yapılanmaya ilişkin yönetim modeli Şekil 1’de gösterilmektedir. (KANIT A3) Gerek yönetim politikası, görev tanımları, kalite güvence sistemi gerekse prosedürler, talimatlara ilişkin bilgiler meslek yüksekokulumuz genel web sayfasında “Kalite Güvencesi” başlığı altında bulunmaktadır. (KANIT A4) Olgunluk düzeyi 4.





































Şekil – 1 : Yönetim Modeli


	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Kurumun misyonuyl a
uyumlu ve stratejik hedeflerin i gerçekleşt irmeyi sağlayaca k bir yönetim modeli ve organizas yonel yapılanma sı bulunmam aktadır.
	Kurumun misyon
ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyl e
uyumlu yönetim modeli ve idari yapılanmas ı belirlenmiş tir.
	Kurumun yönetim modeli ve organizasy onel yapılanmas ı birim
ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermekt edir.
	Kurumun yönetim ve organizasy onel
yapılanmas ına
ilişkin uygulamal arı izlenmekte ve iyileştilme kter.
	İçselleştiril

	
	
	
	
	
	miş,

	A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	sistematik, sürdürülebi lir ve örnek gösterilebil ir uygulamal ar bulunmakt adır.

	Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. Vakıf
yükseköğretim kurumlarında mütevelli  heyet,
	
	
	
	
	

	devlet yükseköğretim   kurumlarında   rektör
	
	
	
	
	

	yardımcıları ve danışmanlarının (üst yönetimin)
	
	
	
	
	

	çalışma tarzı, yetki ve sorumlulukları, kurumun
	
	
	
	
	

	akademik camiasıyla iletişimi; üst yönetim
	
	
	
	
	

	tarzının hedeflenen kurum kimliği ile uyumu
	
	
	
	
	

	yerleşmiş ve   benimsenmiştir.   Organizasyon
	
	
	
	
	

	şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri;
	
	
	
	
	

	görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve
	
	
	
	
	

	gerçeği	yansıtmaktadır;	ayrıca	bunlar
	
	
	
	
	

	
	Örnek Kanıtlar
A1. Görev Tanımları A2. İş Akış Süreçleri A3. Yönetim Politikası
A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat

	yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği
	

	sağlanmıştır.
	



A.1.2. [bookmark: _TOC_250061][bookmark: _Toc126931241][bookmark: _Toc127181628][bookmark: _Toc127181931]Liderlik

2018 – 2022 Stratejik Plan çerçevesinde “Kurumsallaşmanın Sağlanması Ve Örgüt Kültürünün Geliştirilmesi” amacının “2022 Yılı Sonuna Kadar Kalite Güvence Sisteminin oluşturulması ve iç kontrol sisteminin işlevsel hale getirilmesi” hedefinin 3. Performans göstergesi “Kalite Güvence Belgelendirme sürecinin tamamlanması (yüzde)” 2022 yılı sonu hedefi %70 olarak hedeflenmiştir. Ayrıca Türk Kalite Enstitü’sünün düzenlemiş olduğu ISO standartlarını içeren eğitimler ile Meslek Yüksekokulumuzdan 3 akademisyen bu belgeleri başarıyla almaya hak kazanmıştır. TSE kurumundan almayı hak kazanan akademik personellerin bilgileri üniversitemiz bilgi sisteminde kayıtlı olup paylaşılmamıştır. (KANIT A4) Olgunluk düzeyi 3.
[image: ]

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite

	
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.2. Liderlik

Kurumda   rektörün   ve   süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir.
	Kurumda kalite güvencesi
sisteminin yönetilmes i ve kalite kültürünün
içselleştiril mesini destekleye
n etkin bir
liderlik yaklaşımı bulunmam
aktadır.
	Kurumda liderlerin kalite
güvencesi sisteminin yönetimi ve
kültürünü n içselleştiri
lmesi
konusunda sahipliği ve motivasyo nu
bulunmakt
adır.
	Kurumun geneline yayılmış,
kalite güvencesi sistemi ve
kültürünün gelişimini destekleye n etkin
liderlik
uygulamal arı bulunmakt
adır.
	Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilm ektedir.
	İçselleştiri lmiş, sistematik, sürdürüleb ilir ve
örnek gösterilebi lir
uygulamal ar bulunmakt
adır.

	
	Örnek Kanıtlar
A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat



A.1.3. [bookmark: _TOC_250060][bookmark: _Toc126931242][bookmark: _Toc127181629][bookmark: _Toc127181932]Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi

Üniversitemiz misyonunda “Sahip olduğu mirası koruyup zenginleştiren, bilgiyi toplum yararına bir teknolojiye ve katma değere dönüştüren” kavramlarını düstur edinip bölgemizin “Doğal ve Kültürel Miras Turizmi” alanında ihtisaslaşması sonrasında Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinde, yapılacak faaliyetlerin yol haritasının belirlenmesine yönelik ilk toplantı 23 Kasım 2021 tarihinde yapıldı. (KANIT A5) Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan bölümlerdeki her program için eğitim süreci başlamadan önce hazırlık döneminde misyonumuzun gereği olan toplum yararına güncel teknolojileri ders müfredatlarımıza ilave etmekte ve güncellemekteyiz. (KANIT A6) Vizyonumuz içerisinde yer alan” eğitim ve öğretimde sürekli gelişimi destekleyen, kaliteyi artırmayı hedefleyen” ifadelerinden yola çıkarak yüz yüze yapılan derslerin dahi materyallerinin öğrenme yönetim sistemi içerisine hafta hafta sistematik olarak doküman paylaşımı yapılmaktadır. Merkezi sınav ile gelecek öğrencilerin tercih döneminde gidecekleri okulların web sayfalarının incelediklerini referans alarak her zaman okulumuz sayfasını güncel tutulmaktadır. Bunun yanı

sıra kaliteyi artırmak adına her bölüm ve program için derslerine yönelik yardımcı ders videoları web sayfamıza eklenmiştir. (KANIT A7) Olgunluk düzeyi 4.


	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite

	
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	Kurumda
	Kurumda
	Kurumda
	Amaç,
	İçselleştiril

	Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve kurumsal özgünlüğü güçlendirir.
	değişim Yönetimi bulunmamak tadır.
	değişim ihtiyacı belirlenmiş tir.
	değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline
yayılmış ve
bütüncül olarak yürütülmek
tedir.
	misyon ve hedefler doğrultusund a
gerçekleştiril
en değişim yönetimi
uygulamaları izlenmekte ve
önlemler
	miş, sistematik, sürdürülebi lir ve
örnek
gösterilebil ir uygulamal
ar bulunmakt adır.

	
	
	
	
	alınmaktadır.
	

	
	Örnek Kanıtlar
A5. Üniversite İhtisaslaşma Toplantısı A6. Tüm Programların Ders İçerikleri A7. Yardımcı Ders Videoları




A.1.4. [bookmark: _TOC_250059][bookmark: _Toc126931243][bookmark: _Toc127181630][bookmark: _Toc127181933]İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

Birimizin web sayfası içerisinde “Kalite Güvencesi” başlığı altında tüm iş akış şemaları, görev talimatları, prosedürler hazırlanmış ve yayımlanmıştır. (KANITA8) Üniversitemiz bünyesinde yapılan tüm etkinlik, faaliyet süreç ve başvuru takip işlemlerinin bilgi yönetim sistemleri üzerinden gerçekleşmektedir. Yönetim Sistemleri başlığı altında bilgi yönetim sistemi alt başlığında tüm bilgi yönetim sistemleri tablo halinde belirtilmiştir. Üniversite iç kalite süreç yönetiminde aktif kullanılmaktadır. (KANIT A9) Kalite odaklı organizasyonel yapılanma olarak ilgili komisyon üyeleri ve görev sorumlulukları oluşturulmuş ve kalite komisyon web sayfasında yayınlanmıştır. (KANIT A10) Üniversitemiz çeşitli birim ve koordinatörlükleri tarafından eğitimler ve bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır. Bu sürecin çıktısı olarak iç kalitenin artırılması hedeflenmiştir. (KANIT A11) İç kalite değerlendirme performans göstergesi kapsamında öğrencilere dönem sonralarına doğru aldığı ders ve akademisyen ile ilgili memnuniyet anketleri uygulanmakta ve bu doğrultuda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. (KANIT A12) Olgunluk düzeyi 4.



	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite

	
	1
	2
	3
	4
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	Kurumun
	Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizm aları tanımlanm ıştır.
	İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülme ktedir.
	İç kalite güvencesi sistemi mekanizm aları izlenmekte ve ilgili paydaşlarl a birlikte iyileştirilm ektedir.
	İçselleştiri lmiş, sistematik, sürdürüleb ilir ve örnek gösterilebi lir uygulamal ar bulunmakt
adır.

	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	tanımlanmış
	
	
	
	

	
	bir iç
	
	
	
	

	PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı
	kalite
	
	
	
	

	temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların
	güvencesi
	
	
	
	

	devreye gireceği planlanmış, akış şemaları
	Sistemi
	
	
	
	

	belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
	bulunmamak
	
	
	
	

	tanımlanmıştır. Gerçekleşen uygulamalar
	tadır.
	
	
	
	

	değerlendirilmektedir. Takvim yılı temelinde
	
	
	
	
	

	tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise
	
	
	
	
	

	tüm katmanları içerdiği kanıtları ile
	
	
	
	
	

	belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar
	
	
	
	
	

	değerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
	
Örnek Kanıtlar
A8. İş Akış Şemaları, Akademik Takvim, Görev ve Sorumluluklar, Talimatlar
A9. Bilgi Yönetim Sistemi
A10. Kalite Odaklı Organizasyonel Yapılanma
A11. Periyodik Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantıları
A12. Öğrenci Anketleri

	güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının
	

	yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir
	

	doküman bulunmaktadır.
	



A.1.5. [bookmark: _TOC_250058][bookmark: _Toc126931244][bookmark: _Toc127181631][bookmark: _Toc127181934]Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik


Meslek Yüksekokulumuz olarak yapılan etkinlik, personel alımı ilan ve sonuçların kamuoyuna bilgilendirilmesi, öğrencilerden gelen dilek şikayetlerin web sayfamızda kamuoyuna bilgilendirilmesi ve çözümlerinin sunumu okulumuz web sayasından yapılmaktadır. (KANIT A13) Yapılan duyuru ve etkinlik bilgilerinin web sayfamız yanı sıra instagram, twitter, facebook gibi sosyal medya hesaplarından da kamuoyuna bildirilmesi sağlanmaktadır. (KANIT A14) Birimimizde bulunan bölümlerin faaliyet raporları toplu olarak okulumuz web sayfasından duyurulmaktadır. (KANIT A15) Olgunluk düzeyi 4.

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite

	
	1
	2
	3
	4
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	A.1.5.	Kamuoyunu	bilgilendirme	ve
	Kurumda
	Kurumda
	Kurum
	Kurumun
	İçselleştiril

	hesap verebilirlik
	kamuoyunu
	şeffaflık
	tanımlı
	kamuoyunu
	miş,

	
	bilgilendirme
	ve hesap
	süreçleri
	bilgilendir
	sistematik,

	Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
	k ve
	verebilirlik
	doğrultusun
	me ve
	sürdürülebi

	benimsenmiştir,	hangi	kanalların	nasıl
	hesap
	ilkeleri
	da
	hesap
	lir ve

	kullanılacağı	tasarlanmıştır,	erişilebilir
	verebilirliği
	doğrultusu
	kamuoyunu
	verebilirlik
	örnek

	olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme
	gerçekleştirm
	nda
	bilgilendir
	mekanizma
	gösterilebil

	adımları sistematik   olarak   atılmaktadır.
	ek üzere
	kamuoyun
	me ve
	ları
	ir

	Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve
	mekanizmala
	u
	hesap
	izlenmekte
	uygulamala

	kolayca erişilebilir   bilgiyi   vermektedir;
	r
	bilgilendir
	verebilirlik
	ve
	r

	bunun sağlanması için gerekli mekanizma
	bulunmamak
	mek
	mekanizma
	paydaş
	bulunmakta

	mevcuttur. Kurumsal özerklik ile hesap
	tadır.
	üzere
	larını
	görüşleri
	dır.

	verebilirlik	kavramlarının	birbirini
	
	tanımlı
	işletmekted
	doğrultusun
	

	tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur.
	
	süreçler
	ir.
	da
	

	İçe ve   dışa   hesap   verme   yöntemleri
	
	bulunmakt
	
	iyileştirilm
	

	kurgulanmıştır	ve	uygulanmaktadır.
	
	adır.
	
	ektedir.
	

	Sistematiktir,	ilan	edilen	takvim
	
Örnek Kanıtlar
A13. Birim Web Sayfası
A14. Sosyal Medya Hesapları
A15. Birim Faaliyet Raporu
A16. Memnuniyet Araştırma ve Uygulama Yönergesi

	çerçevesinde gerçekleştirilir,   sorumluları
	

	nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği
	

	değerlendirilmektedir.	Kurumun
	

	bölgesindeki	dış	paydaşları,	ilişkili
	

	olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler,
	

	kamu kurumu   kuruluşları,   sivil   toplum
	

	kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri
	

	değerlendirilmektedir.
	



A.2. [bookmark: _TOC_250057][bookmark: _Toc126931245][bookmark: _Toc127181632][bookmark: _Toc127181935]Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. [bookmark: _TOC_250056][bookmark: _Toc126931246][bookmark: _Toc127181633][bookmark: _Toc127181936]Misyon, Vizyon ve Politikalar

Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan misyon ve vizyon esas alınarak birimimiz misyon ve vizyonu bu doğrultuda oluşturulmuştur. Okulumuz misyon ve vizyonuna (KANIT A17) adresinden ulaşılabilir. Stratejik Plan doğrultusunda yapılacak uygulamalarla hizmet kalitesinin artırılması amaçlanmaktadır. Bu değişiklikler birim stratejik planları ve politikaları yenileme süreçlerinde de dikkate alınarak izlenecektir. Üniversitemiz Kalite Politikası olarak Hünkâr Hacı Bektaş Veli’nin “Ara Bul” öğretisi düstur edinerek hazırlanıştır. (KANIT A18) Meslek Yüksekokulumuz olarak “Bilimin ışığında, teoriden pratiğe” sözünden yola çıkarak birim kalite politikası hazırlanmıştır. (KANIT A19) Yönetim Politikası olarak esas aldığımız Adalet, Şeffaflık, Hesap verebilirlik, Sorumluluk, Katılımcılık, Gerçekçilik, Sosyal sorumluluk gibi ilkelerle kurumsal yönetim faaliyetlerini gerçekleştirmeyi taahhüt eder. (KANIT A3) Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi “Bilimsellik ve Akılcılık” ve “Girişimcilik, Yaratıcılık ve Yenilikçi”

temel değerlerden hareketle AR-GE Politikasını oluşturmuştur. (KANIT A20) Olgunluk düzeyi 4.


	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve
hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Kuruma özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir.
Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. Politika kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir.
Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır. Bu politika
ifadelerinin somut sonuçları, uygulamalara
yansıyan etkileri vardır; örnekleri sunulabilir.
	Kurumda tanımlanmı ş
misyon, vizyon ve politikalar bulunmam aktadır.
	Kurumun tanımlanmı ş ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmakta dır.
	Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamala r bulunmakta dır.
	Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusund a gerçekleştiril en uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirile rek
önlemler
alınmaktadır.
	İçselleştiril miş, sistematik, sürdürülebi lir ve örnek gösterilebil ir
uygulamala r bulunmakta dır.

	
	
Örnek Kanıtlar
A17. Birim Misyon ve Vizyon
A18. Kalite Politikası
A19. Birim Kalite Politikası A3. Yönetim Politikası A20. AR-GE Politikası





A.2.2. [bookmark: _TOC_250055][bookmark: _Toc126931247][bookmark: _Toc127181634][bookmark: _Toc127181937]Stratejik Amaç ve Hedefler


2018-2022 Stratejik Planına göre 5 amaç, 20 adette hedef bulunmaktadır. Her amaç için hedefler, her hedef için de performans göstergeleri bulunmaktadır. Bu performans göstergelerin 5 yıllık bu stratejik plana göre her yıl sorunda hedeflenen yüzde ya da adet değerlen bulunmaktadır. Performans göstergelerin her biri için ayrı ayrı izleme sıklıkları varken raporlama sıklıkları da farklılık göstermektedir. Ayrıca her hedef ve performans göstergesinden her birim sorumlu tutulmamaktadır. (KANIT 21) Olgunluk düzeyi 3.


	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Kurumun
	Kurumun
	Kurumun
	Kurum
	İçselleştiril

	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

Stratejik Plan kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları,       mali	kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır. Mevcut stratejik plan hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılı değerlendirilmesi yapılmış ve kullanılmıştır; yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır.
	stratejik planı bulunmama ktadır.
	ilan edilmiş bir stratejik
planı bulunmakt adır.
	bütünsel, tüm birimleri
tarafından benimsenm iş ve paydaşların ca
bilinen stratejik planı ve bu planıyla
uyumlu
uygulamala rı
vardır.
	uyguladığı stratejik planı izlemekte
ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirere
k
gelecek planlarına yansıtılmaktad
ır.
	miş, sistematik, sürdürülebi lir ve örnek gösterilebil
ir
uygulamal ar bulunmakt
adır.

	Vakıf yükseköğretim kurumları için stratejik amaç ve hedefleri ile performans	göstergelerinin tanımlandığı dokumandır.
	
Örnek Kanıtlar A21. Stratejik Plan
A15. Faaliyet Raporu
A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat




A.2.3. [bookmark: _TOC_250054][bookmark: _Toc126931248][bookmark: _Toc127181635][bookmark: _Toc127181938]Performans Yönetimi


2018 – 2022 yılları arası için oluşturulmuş Stratejik Plan içerisinde yer alan faaliyet raporları ve üniversitemiz kalite sayfası içerisinde iç değerlendirme raporları yıllara göre raporlandırılmıştır. İlgili tüm raporlara (KANIT 22) den ulaşılabilmektedir. Birim faaliyet raporlarına da birim faaliyet raporlarından (KANIT 15) ulaşılabilmektedir. Olgunluk düzeyi 3.

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

	
	1
	2
	3
	4
	5

	A.2.3. Performans yönetimi

Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir
yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması sağlanmaktadır. Kurumun stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir. Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur.
Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde
kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur.
	Kurumda performans yönetimi bulunmama ktadır.
	Kurumda performans göstergeler i ve
performans yönetimi mekanizma ları
tanımlanmı ştır.
	Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamala
rı
bulunmakta dır.
	Kurumda performans göstergelerinin işlerliği
ve performans yönetimi
mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre
iyileştirmeler
gerçekleştirilm ektedir.
	İçselleştiril miş, sistematik, sürdürülebi
lir ve
örnek gösterilebil
ir uygulamala r bulunmakt adır.

	
	
Örnek Kanıtlar
A22. 2021 Kalite Birimi Faaliyet Raporları
A15. Birim Faaliyet Raporları
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A.3.1. [bookmark: _TOC_250052][bookmark: _Toc126931250][bookmark: _Toc127181637][bookmark: _Toc127181940]Bilgi Yönetim Sistemi


Üniversitemiz bünyesinde KANIT A23’de yer alan yazılım ve kullanım amaçlarını görmektesiniz.
İlgili Bilgi Yönetim Sistemlerinin üzerlerine tıklanarak web platformunda erişilebilir. Olgunluk düzeyi 5.



	Yazılım
	Kullanım Amacı

	EBYS
	Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi

	ÜBS
	Öğrenci Bilgi Sistemi

	Ek Ders Otomasyon Sistemi
	Akademik Personelin vermiş olduğu derslerin saatlerini izin, rapor ve görev durumlarını dikkate alarak hesaplayan sistem

	Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Portalı
	Akademik Çalışmalar, Bap Başvuruları, Kişisel Web Sitesi Yönetimi, Çalışma Grupları, Yardım Masası, Bilişim Envanteri

	BAP Otomasyonu
	Bap Başvuru Ve Değerlendirme Sistemi

	AKTS Otomasyonu
	AKTS Bilgilerinin Girildiği Otomasyon

	Akademik Bilgi Bankası
	Akademik Personelin Yaptıkları Çalışmalar

	Akıllı Kart Bilgi Sistemi
	Yemekhane, araç, personel ve öğrenci giriş-çıkış sistemleri

	Mezun Bilgi Sistemi
	Mezun Bilgi Sistemi

	Yemekhane Bilgi Sistemi
	Online yemek satış ve Üniversite yemekhane kartlı geçiş işlemleri

	Mevzuat Bilgi Sistemi
	Üniversitemiz tüm mevzuatların bulunduğu bilgi sistemi

	Araç Rezervasyon Bilgi Sistemi
	Teknik gezi/ etkinlikler için okul araçlarının rezervasyon bilgi sistemi


[bookmark: _Toc126931251][bookmark: _Toc127181638][bookmark: _Toc127181941]KANIT A23 – Bilgi Yönetim Sistemleri

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.3. Yönetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır.

	
	1
	2
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A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir.
	Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmam aktadır.
	Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılmas ı, işlenmesi
ve değerlendir ilmesine
destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmu ştur.
	Kurum genelinde temel
süreçleri (eğitim ve
öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi
)
destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmekte
dir.
	Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenme
kte ve iyileştiri lmekted ir.
	İçselleştiril miş, sistematik, sürdürüleb ilir ve
örnek gösterilebil ir uygulamal ar bulunmakt adır.

	
	
Örnek Kanıtlar
A23. Üniversitemiz Bilgi Sistemleri Tablosu
A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat
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Akademik ve idari personelin kullandığı elektronik belge yönetim sistemi (EBYS) kurum içi eğitimler verilerek performansın iyileştirilmesi amaçlanmıştır. Elektronik belge yönetim sistemi eğitim duyurusuna (KANIT A24) den ulaşılabilir. Çalışan akademik ve idari personellerin yılın belirli dönemlerinde merkez bilgi işlem birimi koordinatörlüğünde memnuniyet, şikâyet, dilek, görüş ve önerilerden oluşan memnuniyet anketi uygulanmaktadır. Cevaplar bilgi işlem biriminde sistematik olarak saklanmaktadır. (KANIT A25) Öğrencilerden de aynı şekilde dilek, şikâyet önerileri alınmakta ve geri dönüş yapılarak web sayfamızda yayınlanmaktadır. (KANIT A26) Olgunluk düzeyi 3.

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.3. Yönetim Sistemleri
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	Kurumda insan kaynakları yönetim ine
ilişkin tanımlı süreçler bulunm amaktad ır.
	Kurumd
	Kurumun genelinde insan kaynakları yöneti
mi doğru ltusun da uygul amala r tanımlı
süreçlere uygun bir biçimde yürütülmek tedir.
	Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamalar ı izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendiri lerek iyileştirilme ktedir.
	İçselleştir

	
	
	a
	
	
	ilmiş,

	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Insan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler kurumda herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir.
	
	stratejik hed
efle riyl e uyu
mlu
	
	
	sistemati k, sürdürül ebilir ve
örnek
gösterile bilir

	Çalışan (akademik-idari)   memnuniyet,
	
	insa
	
	
	uygulam

	şikayet ve   önerilerini   belirlemek   ve
	
	n
	
	
	alar

	izlemek   amacıyla    geliştirilmiş    olan
yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve	sonuçları değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	
	kay nakl arı yön
	
	
	bulunma ktadır.

	
	
	eti
	
	
	

	
	
	min
	
	
	

	
	
	e
	
	
	

	
	
	ilişkin tanımlı
süreçler
	
	
	

	
	
	bulunm
	
	
	

	
	
	aktadır.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar

	
	A24. İdari Personelin Hizmet İçi Eğitim Uygulamaları

	
	A25. Çalışan (Akademik ve İdari) Memnuniyeti Anketleri

	
	A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat

	
	A26. Şikayet, Dilek, Görüş ve Öneriler
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Mali kaynakların yönetimi KBS sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. Harcama yapılacak kalem baz alınarak mevcut bütçe üzerinden harcamalar gerçekleştirilmektedir. (KANIT A27) Üniversitemizdeki birimler, Rektörlük makamı tarafından her sene ilgili birimlere tahsis edilen bütçe ile harcama planlarına uygun olarak mali kaynaklarını kullanmaktadır. Harcama yetkilileri tarafından taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi, taşınır kayıtlarının tutulmasından sorumlu olan taşınır yetkilileri aracılığıyla yerine getirilir. Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi KBS sistemi üzerinden TKYS modülü üzerinden kontrol edilmektedir.

Meslek Yüksekokulu depolarında bulunan taşınır ve taşınmaz mallar bulundukları birimlere ve programlara göre çalışanlar üzerine zimmetlenerek kullanıma verilmektedir. Olgunluk düzeyi 4.

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.3. Yönetim Sistemleri
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A.3.3. Finansal yönetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir. Toplam Cari Bütçe (gelir) =
Devlet eğitim katkısı (merkezi bütçeden gelen	ve	araştırma-
geliştirme	kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tüm gelirler) + öğrenci gelirleri (kaynağı öğrenci olan tüm gelirler: 1. ve 2. öğretim, tezsiz yüksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harçlar, yemek-
	Kurumda finansal kaynakları n yönetimi ne
ilişkin tanımlı süreçler bulunma maktadır
.
	Kurumda finansal kaynakl arın yönetim
ine ilişkin olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tanımlı süreçler bulunma
ktadır.
	Kurumun genelinde finansal kaynakların yöneti
me ilişkin uygula malar tanımlı süreçle re uygun
biçimde
	Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmek
te ve iyileştiril mektedir
.
	İçselleştiri lmiş, sistematik, sürdürüle bilir ve örnek gösterile bilir
uygulam alar bulunma ktadır.

	barınma ücreti vb.) +araştırma gelirleri
	
	
	yürütülmek
	
	

	(devletten merkezi bütçe içinde gelen +
	
	
	tedir.
	
	

	ulusal
	
	
	
	
	

	tahsis -yarışmasız projeler-) + ulusal
	
	
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat
A27. Harcama Belgeleri

	yarışmacı araştırma
	

	destekleri + uluslararası araştırma
	

	destekleri [özel hesap, döner sermaye,
	

	vakıftan gelen veya başkaca
	

	muhasebeleştirilen] + toplumsal katkı
	

	gelirleri (tıp, dişçilik vb.) fakültelerin
	

	sağlık hizmeti geliri [döner sermaye veya
	

	başkaca muhasebeleştirilen] + mühendislik,
	

	mimarlık vb fakültelerinin bilgi ve
	

	teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
	

	geliri [döner sermaye veya
	

	başkaca muhasebeleştirilen] + erişkin
	

	eğitimi/yaşam boyu eğitim gelirleri + kira
	

	gelirleri + laboratuvar/deney/ölçüm vb
	

	gelirler [özel hesap, döner sermaye,
	

	vakıftan gelen veya başkaca
	

	muhasebeleştirilen] + bağışlar (devlet dışı,
	

	şartlı veya şartsız olarak üniversiteye
	

	aktarılan kaynak) ayrıntısında
	

	izlenmektedir ve kurum profiliyle
	

	ilişkilendirilmektedir.
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Meslek Yüksekokulumuz web sayfasının kalite güvencesi başlığı altında yer alan iş akışları sayfasında; Ders muafiyet işlemleri iş akış formu, Diploma işlemleri iş akış formu, Ders planı güncelleme iş akış formu, Öğretim elemanı ders görevlendirme iş akış formu, Katkı payı ve öğrenim ücreti iade işlemleri iş akış formu, Öğrenci kayıt dondurma iş akış formu, Öğrenci kimlik kartı kaybetme iş akış formu gibi öğrenci, idari ve akademik personel için gerekli 61 forma (KANIT A2) dan ulaşılabilir.

Meslek Yüksekokulu akademik ve idari kadrolarda bulunanların görev tanımlarına (KANIT A1) den ulaşılabilir. Görev tanımları belirtilen bazı görevler: Müdür, Müdür Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Yüksekokul Sekreteri, Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi, Müdür Sekreteri, Bölümler Sekreteri, Öğrenci İşleri Personeli, Mali İşler ve Satın Alma Memuru, Taşınır Kayıt ve Kontrol Memuru, Kütüphaneci, Temizlik Hizmetleri ve Diğer Hizmetler, Kaloriferci, Güvenlik Personeli, Erasmus+, Farabi ve Mevlana Koordinatörü.

Okulumuzda yer alan kütüphane ve laboratuvarların kullanım talimatlarından elektronik cihazlara kadar ve hatta doğal afet durumlarında yapılması gereken talimatlar oluşturulmuştur ve meslek yüksekokulumuz web sayfasında yayınlanmıştır. Talimatlara (KANIT A28) den ulaşılabilinir.

Talimatların bazıları: Asansör Kullanım Talimatı, Atölyeler Kullanım Talimatı, Bilgisayar Laboratuvarları Kullanım Talimatı, Buzdolabı Kullanım Talimatı, Çay Ocağı Kullanım Talimatı, Deprem Talimatı, Devreler Laboratuvarı Kullanma Talimatı, Fotokopi Makinası Kullanım Talimatı, Giyotin Kullanım Talimatı, Kantin Yeri Kullanım Talimatı, Katı Yakıt Kazanı Kullanım Talimatı, Kütüphane Kullanım Talimatı, Matkap Kullanma Talimatı, Projeksiyon Cihazı Kullanım Talimatı, Sayısal Sistemler Laboratuvarı Kullanma Talimatı, Tarayıcı Kullanım Talimatı, Yangın Söndürme Tüpü Kullanım Talimatı.

Üniversitemiz uzaktan eğitim yönetmeliğinde Yürütme Kurulu, Uzaktan Eğitim Koordinatörü, Bölüm Başkanları, Birim Koordinatörü, Öğretim Yönetim Sistem Sorumlusu, Öğretim Elemanları görev/sorumluluk ve talimatları yer almaktadır. Eğitim Öğretim Yöntemi, Sınavlar, Başarı Notu ve Ders Geçme kriterleri bilgileri Nevşehir Üniversitesi Örgün Eğitim Öğrencilerine Uzaktan Eğitimle Verilecek Dersler İçin Uygulama Esasları (KANIT A29) Yönergesinden ulaşılabilinir. Olgunluk düzeyi 3.

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.3. Yönetim Sistemleri
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	A.3.4. Süreç yönetimi
	Kurumd a eğitim ve öğretim, araştırm a ve geliştirm e, toplums al katkı ve yönetim sistemin e
ilişkin süreçler tanımlan mamıştır.
	Kurumd
	Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilme ktedir.
	Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenme
kte ve ilgili paydaşl arla değerle ndiriler ek iyileştir ilmekte dir.
	İçselleştir

	
	
	a eğitim
	
	
	ilmiş,

	Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt
süreçler	(uzaktan	eğitim	dahil)
	
	ve öğretim,
	
	
	sistematik
,

	tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş
	
	araştı
	
	
	sürdürül

	akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve
	
	rma
	
	
	ebilir ve

	kurumca	içselleştirilmiştir.	Süreç
	
	ve
	
	
	örnek

	yönetiminin	başarılı	olduğunun
	
	gelişti
	
	
	gösterile

	kanıtları	vardır.	Sürekli	süreç
	
	rme,
	
	
	bilir

	iyileştirme döngüsü kurulmuştur.
	
	toplu
msal
	
	
	uygulam
alar

	
	
	katkı ve
yönetim
	
	
	bulunmak tadır.

	
	
	sistemi
	
	
	

	
	
	süreç ve
	
	
	

	
	
	alt
	
	
	

	
	
	süreçleri
	
	
	

	
	
	tanımlan
	
	
	

	
	
	mıştır.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar

	
	A2 . İş Akışlar Süreçleri
A1. Görev Tanımları

	
	A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat
A28. Talimatlar
A29. Uzaktan Eğitimle Verilecek Dersler İçin Uygulama Esasları
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A.4.1. [bookmark: _TOC_250047][bookmark: _Toc126931256][bookmark: _Toc127181643][bookmark: _Toc127181946]İç ve Dış Paydaş Katılımı


Birimimiz idari ve akademik süreçlerinde yer alan, bu süreçlerin yerine getirilmesini sağlayan akademik ve idari personel kurumun iç paydaşlarıdır. Bunun yanında direkt olarak kurumla etkileşim halinde olan, hem hizmet alan hem de kurumsal süreçlere katkı veren ve geri bildirimler sağlayan öğrenciler kurum için iç paydaş olarak belirlenmiştir.
Kurumun dış paydaşlarının başında mezun öğrenciler ve tüm öğrencilerin aileleri gelmektedir. Ayrıca kamu kurum ve kuruluşları, diğer eğitim öğretim kurumları, sivil toplum kuruluşları, özel (KANIT A30) ve kamu sanayi (KANIT A31) ve ticaret işletmeleri de kurumun dış paydaşlarını oluşturmaktadır.

Ayrıca birimimizde katılımcı bir anlayışla akademik ve idari faaliyetlerin yürütülmesi amacı ile Kariyer Merkezi Temsilciliği, Sıfır atık Yönetim Birimi Kurulu, Stratejik Plan Hazırlama ve Kalite Komisyonu vb. kurul ve komisyonlar tamamlanarak, birimde alınacak kararlarda ilgili kurul ve komisyonların aktif olarak karar alma süreçlerini yönlendirmesi sağlanmıştır. Birimimizdeki diğer iç ve dış paydaşlar için tüm kurum, komisyon, temsilcilik birimlerine ulaşmak için https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/ adresinde yer alan “Komisyon ve Temsilciler” menüsünde ulaşılabilir. Olgunluk düzeyi 4.


	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.4. Paydaş Katılımı
Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir.
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A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur.
Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	Kurumun iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmal ar bulunmama ktadır.
	Kurumda kalite güvencesi,
eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ
katmanlarına paydaş
katılımını sağlamak için
planlamalar
bulunmaktadır.
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ
katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmala r bulunmaktadı r.
	Paydaş katılım mekani zmal arının işleyişi izlenme kte
ve bağlı iyileştir meler gerçekl eştiril mekted
ir.
	İçselleştiril miş, sistematik, sürdürüleb ilir ve örnek gösterilebi lir uygulamal ar bulunmakt adır.

	
	
Örnek Kanıtlar
A30. Hacıbektaş ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü İş Birliği Protokolü
A31. Nevşehir Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü İş Birliği Protokolü
A25. Uygulanan Anketler





A.4.2. [bookmark: _TOC_250046][bookmark: _Toc126931257][bookmark: _Toc127181644][bookmark: _Toc127181947]Öğrenci Geri Bildirimleri


En temel iç paydaş olarak öğrencilerin Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulundaki idari ve akademik süreçler ile ilgili düşünceleri gerek anketlerle toplanan veriler ve gerekse de yüz yüze yapılan görüşmeler ile toplanmaktadır. Anketlerle veri toplamanın anketin güvenilirliği ve anketi dolduranların gerçekçi yaklaşımı ile ilgili çeşitli zorlukları olmaktadır. Üniversitemizin yapmış olduğu anketlerin yanı sıra

birimizde ayrıca öğrenci anketleri düzenlenmekte ve raporlanmakta ancak bu mekanizmanın daha etkin ve sistematik hale getirilmesi için yeni bir çalışma kalite ve akreditasyon koordinatörlüğü bünyesinde yürütülmektedir. Uygulamanın hayata geçirilmesi ile farklı amaç ve ilgi grupları ile sistematik ve düzenli aralıklarla anketler üzerinden veri toplanması sağlanacaktır. (KANIT 32)

İç paydaşımız olan öğrencilerden aldığımız önemli araç ise dilek ve öneri kutuları olmuştur. Birimimizin farklı noktalarına yerleştirilen dilek ve öneri kutuları düzenli aralıklarla kontrol edilmekte, toplanan dilek ve öneriler kayıt altına alınarak değerlendirilmektedir. Birimimize gelen dilek ve öneriler, kalite ve akreditasyon koordinatörlüğüne düzenli olarak raporlanmakta ve dilek ve önerilerle ilgili yapılan işlemler açıklanmaktadır. Ayrıca okulumuz web sayfasında aylık periyotlarla birime ulaşan dilek, öneriler ve bunlara verilen cevaplar güncel olarak yayınlanmaktadır. Öğrencilerimizden gelen istek öneri ve geri dönüşler için (KANIT 26) ‘den ulaşabilirsiniz. Olgunluk düzeyi 4.

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.4. Paydaş Katılımı

	
	1
	2
	3
	4
	5

	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıştır. Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların	adil ve etkin çalıştığı denetlenmektedir.
	Kurumda öğrenci geri bildirimler inin alınmasına yönelik mekanizm alar bulunmam aktadır.
	Kurumda öğretim süreçlerin e ilişkin olarak öğrencileri n
geri bildirimler inin
(ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin
ilke ve kurallar oluşturulm
uştur.
	Programla rın genelinde öğrenci geri bildirimler i
(her yarıyıl ya da
her akademik yıl sonunda) alınmaktad ır.
	Tüm programlard a
öğrenci geri bildirimlerin in alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilme ktedir.
Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmakt
adır.
	İçselleştiri lmiş, sistematik, sürdürüleb ilir ve örnek gösterilebi lir uygulamal ar bulunmakt adır.

	
	
Örnek Kanıtlar

	
	A26. Dilek Öneri Kutuları Başvuruları

	
	A32. Dönem Sonu Öğrenci Anketleri

	
	A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat



A.4.3. [bookmark: _TOC_250045][bookmark: _Toc126931258][bookmark: _Toc127181645][bookmark: _Toc127181948]Mezun İlişkileri Yönetimi

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde mezun takip sistemimiz bulunmamaktadır lakin üniversitemiz genelinde mezun öğrencilerimizin bilgilerinin tutulduğu bir sistem bulunmaktadır. Üniversite geneli mezun sistemine (KANIT A33 )’den ulaşılabilir. Olgunluk düzeyi 1.

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.4. Paydaş Katılımı
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	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı	olarak toplanmakta, değerlendirilmekte,
kurum gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır.
	Kurumda mezun izleme sistemi bulunmam aktadır.
	Programl arın amaç ve hedeflerin e
ulaşılıp ulaşılmad ığının irdelenme si amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama
bulunmak tadır.
	Kurumdak i programla rın genelinde mezun izleme sistemi uygulamal arı
vardır.
	Mezun izleme sistemi uygulamala rı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusun da programlard a güncellemel er yapılmaktad ır.
	İçselleştiri lmiş, sistematik
,
sürdürüle bilir ve örnek gösterileb ilir uygulama lar bulunmak tadır.

	
	
Örnek Kanıtlar

	
	A33. Mezun İzleme Sistemi




A.5. [bookmark: _TOC_250044][bookmark: _Toc126931259][bookmark: _Toc127181646][bookmark: _Toc127181949]Uluslararasılaşma
A.5.1. [bookmark: _TOC_250043][bookmark: _Toc126931260][bookmark: _Toc127181647][bookmark: _Toc127181950]Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi


Üniversitemiz 2018 – 2022 Stratejik Planı içerisinde “Öğretim Kalitesinin Arttırılması ve Sürekli Gelişmenin Sağlanması” isimli 3. amacın Uluslararası işbirliklerinin arttırılması , Ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci ve öğretim elamanı sayısı, Uluslararası ortak proje sayısı gibi çeşitli uluslararasılaşmaya yönelik süreç yönetimi bulunmaktadır. (KANIT 21)

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yurt dışı değişim programlarından Erasmus koordinatörlüğü her bir         bölüm         koordinatörlüğünde         bulunmaktadır.	Erasmus koordinatörlüklerine https://hbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-koordinatorleri linkinden ulaşabilirsiniz.

Meslek Yüksekokulumuzun toplamda 35 adet yabancı uyruklu öğrenci kabul görmüş fakat bilgileri paylaşılmamıştır. Ayrıca Üniversitemiz genelinde Uluslararası İlişkiler Ofisi bulunmakta olup çeşitli duyuru

ve eğitim seminerleri yapılmaktadır. Uluslararası İlişkiler Ofisin yapmış olduğu faaliyetleri (KANIT A34) ‘den ulaşabilirsiniz. Üniversitemizin Uluslararası İlişkiler Ofisinde “Erasmus Anlaşmalı Üniversiteler” sekmesinde toplamda 20 farklı ülkeden 185 üniversite bilgileri yer almaktadır. (KANIT A35) ‘daki excel dosyasından tüm bilgilere ulaşılabilir.

Hareketlilikler ve karşılıklı anlaşmalar sürecinin sağlıklı yürütülebilmesi adına her birim İngilizce web sayfa adresleri , ilgili uluslararası ilişkiler birimi koordinartörlerinin ve birim koordinatörlerin dahili/elektronik mail bilgilerinin bulunduğu belge oluşturulmuştur. Bu belgeye https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/562ad26d55f95f870eec4441fd38b1af/info-sheet_2022.pdf	adresinden ulaşabilirsiniz. Olgunluk düzeyi 4.


	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.5. Uluslararasılaşma
Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir.
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	Kurumun
	Kurumun
	Kurumda uluslararasıl
aşma süreçlerinin yönetim ine
ilişkin organiz asyonel yapılan ma
tamamlanm ış olup; şeffaf, kapsayıcı ve
katılımcı biçimde işlemektedi
r.
	Uluslararas
	İçselleştiril

	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin
	uluslararasıla
	uluslararası
	
	ılaşma
	miş,

	yönetimi

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmektedir.
	şma süreçlerine ilişkin
yön etsel ve orga niza
syon
	laşma süreçlerini n
yönet im ve organ izasy onel
yapıs
	
	süreçlerinin yönetsel ve organ
izasy onel yapıl anma sı
izlen
	sistematik, sürdürülebi lir ve örnek gösterileb ilir uygulama lar
bulunmak

	
	el
	ına
	
	mekt
	tadır.

	
	yapı
	ilişki
	
	e ve
	

	
	lan ması
bulunmamak tadır.
	n planlamala r bulunmakt
adır.
	
	iyileştirilm ektedir.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
A21. 2018 – 2022 Stratejik Planı
A34. Uluslararası İlişkiler Ofis Faaliyetleri
A35. Erasmus Anlaşmalı Üniversiteler
A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat



A.5.2. [bookmark: _TOC_250042][bookmark: _Toc126931261][bookmark: _Toc127181648][bookmark: _Toc127181951]Uluslararasılaşma Kaynakları

Meslek Yüksekokulumuzda uluslararasılaşma faaliyetlerini yerine getirebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmamaktadır.

İlgili kaynaklar Uluslararası İlişkiler Ofisi gibi ilgili birimler tarafından verilmekte ve aktarılmaktadır. Kaynakların yönetimi programlar arası dengeler programların bu konudaki çalışmaları dikkate alınarak adil şekilde paylaşımı sağlanmaktadır. Kaynakların nicelik ve nitelik bağlamında izlenmesi ve değerlendirilmesi yapılmakta ve üst yönetimden iyileştirmeler yapılması için talepler iletilmektedir.

Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafında Avrupa Birliği katılım öncesi mali yardım aracı (IPA) ile Türkiye’nin politik ve ekonomik reformlarına mali ve teknik destek sağlamaktadır. Bu sistemin nasıl çalıştığı, Avrupa Birliği Fonlu Projelerin bilgilendirilmesi gibi süreçleri anlatan bilgilere (KANIT 36)’da yer alan Katılım öncesi mali yardım sekmesinden ulaşabiliriz. Olgunluk düzeyi 3.

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.5. Uluslararasılaşma
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A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, kurumsallaşmıştır, bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
	Kurumun uluslararasıl aşma faaliyetlerin i
sürdürebilm esi için yeterli kaynak
bulunmama ktadır.
	Kurumun uluslararası laşma faaliyetleri ni
sürdürebil mek için uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve
	Kurumun uluslararasl aşma kaynakları birimler
arası denge gözetilerek yönetilmek tedir.
	Kurumda uluslararası laşma kaynakların ın
dağılımı izlenmekte ve iyileştirilme
ktedir.
	İçselleştiril miş, sistematik, sürdürülebi
lir ve
örnek gösterilebil
ir uygulamal ar bulunmakt
adır.

	
	
	mali kaynakların
oluşturulm asına
	
	
	

	
	
	yönelik
	
	
	

	
	
	planları
bulunmakta dır.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat

	
	A36. Avrupa Birliği Fonlu Projelerin Bilgilendirilmesi



A.5.3. [bookmark: _TOC_250041][bookmark: _Toc126931262][bookmark: _Toc127181649][bookmark: _Toc127181952]Uluslararasılaşma Performansı

Meslek Yüksekokulu bünyesinde farklı ülkelerden toplamda 35 adet yabancı öğrenci kabulü gerçekleşmiştir. Öğrenci bilgileri öğrenci bilgi sisteminde bulunmakta olup, paylaşılmamıştır. Öğrencilerin almış oldukları derslere ait Avrupa Kredi Transfer Sistemindeki karşılıklarıyla birlikte yurt dışında geçerli diploma denkliklerinin hazırlanmakta ve verilmektedir. Derslerin AKTS değerlerinin hesaplanması ve uygulama yönergesine https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4289488f7e673b1ebe576996425d18ea/akts-de- koordinatorlugu-yonergesi.pdf adresinden ulaşılabilir. Olgunluk düzeyi 3

B. [bookmark: _TOC_250040][bookmark: _Toc126931263][bookmark: _Toc127181650][bookmark: _Toc127181953]EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda Eğitim Öğretim Faaliyetleri Bilgisayar Teknoloji Bölümü Bilgisayar Programcılığı Programı, Elektronik ve Otomasyon Bölümü Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (Pasiftir; Öğrenci alımına 2021-2022 eğitim öğretim yılında öğrenci alımı durulmuştur.), Mekatronik Programı, İnsansız Hava Aracı Teknolojileri ve Operatörlüğü (2022-2023 eğitim Öğretim yılında

Öğrenci Alımını Gerçekleştirmiştir). Elektrik ve Enerji Bölümü, Elektrik Enerjisi Üretimi, İletimi ve Dağıtımı Programı. Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programlarında yerine getirmektedir. Eğitim Öğretim faaliyetleri sonunda sanayinin ihtiyaç duyduğu ara eleman ihtiyacı ile DGS sınavı ile mühendislik bölümlerine altyapısı olan öğrenciler yetiştirmektir. Bu bölümde eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik gerçekleştirilen ve gerçekleştirilmesi düşünülen etkinlikler her başlık altında ayrıntılı olarak verilecektir.

B.1. [bookmark: _TOC_250039][bookmark: _Toc126931264][bookmark: _Toc127181651][bookmark: _Toc127181954]Programların Tasarımı ve Onayı

Meslek Yüksekokulumuz, yürüttüğü programların tasarımını, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yapılmaktadır. Programların yeterlilikleri, TYYÇ’yi esas alacak şekilde tanımlanmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz, program tasarım ve onayı için tanımlı süreçlere sahiptir.

B.1.1. [bookmark: _TOC_250038][bookmark: _Toc126931265][bookmark: _Toc127181652][bookmark: _Toc127181955]Programların Tasarımı ve Onayı

Meslek Yüksekokulumuzdaki Bilgisayar Programcılığı programı, 2003-2004 Eğitim-Öğretim yılında Gazi Üniversitesine bağlı olarak açılan Yüksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojisi bölümü olarak Eğitim- Öğretim'e başlamış ve 17 Mayıs 2007 tarih ve 5662 sayılı kanunla Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesine bağlanarak Eğitim-Öğretim'e devam etmektedir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi bölümü 2009-2010 eğitim öğretim yılında öğretime başlamıştır. Normal öğretime ek olarak 2010-2011 eğitim öğretim yılından itibaren ikinci öğretim de başlamış. 2021-2022 Eğitim Öğretim yılında Öğrenci alımı 1. ve 2. Öğretimde durulmuştur. Mekatronik programı normal öğretimi 2009-2010 eğitim öğretim yılından itibaren faaliyetlerine başlamıştır ve devam etmektedir. 2009 yılında Tasarım Bölümü kapsamında açılan Grafik Tasarımı Programı eğitim- öğretime devam etmektedir. Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 2003-2004 eğitim öğretim yılında Gazi Üniversitesine bağlı olarak açılan Yüksekokulumuz 17 Mayıs 2007 tarih ve 5662 sayılı kanunla Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesine bağlanarak eğitim-öğretim'e devam etmektedir. İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü programı 2020-2021 eğitim öğretim yılında açılmıştır ve öğrenci alımına 2022- 2023 eğitim öğretim yılında yapılmıştır. Müfredat programları yenileme çalışmaları sırasında bölümlerin amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumları konusunda ilgili oldukları çerçeve programlar dikkate alınmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır Meslek yüksekokulumuzun sitesinde yayınlanmıştır. Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandırabileceği hazırlanan matrislerde gösterilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler çerçevelerinin yanı sıra her bölüm kendisinin ve meslek yüksekokulumuzun misyon ve vizyonunu göz önünde bulundurmuştur. Tanımlı süreçler

doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. Olgunluk Düzeyi 3

	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verildiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellenmelidir

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Kurumda programların tasarımı	ve onayına
ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke,	yöntem, TYYÇ		ile
uyum	ve paydaş katılımını içeren
tanımlı süreçler bulunmaktadır
.
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı	ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak
yürütülmekted ir.
	Programların tasarım	ve onay
süreçleri sistematik olarak izlenmekte
ve	ilgili
paydaşlarla birlikte değerlendiriler ek iyileştirilmekte dir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi esas alınarak şekillendirmektedir. Program ve ders bilgi paketleri ile programların eğitim amaçları ve kazanımları tüm iç ve dış paydaşlarla bilgi paketi vasıtasıyla paylaşılmaktadır. Programlarda yer alan derslerin program çıktıları ve ders öğrenme çıktıları AKTS bilgi formlarında gösterilmektedir. Üniversite web sayfasında yayınlanan bilgi paketi içerisinde tüm bu belgeler ve ders içerikleri sunulmaktadır. Ayrıca öğretim elemanlarından her eğitimi-öğretim yarıyılı başında ders AKTS Bilgi Paketlerinde güncelleme yapmaları istenmektedir. Doğru, adil ve tutarlı şekilde ders değerlendirmeyi güvence altına almak için Üniversitemizin ön lisans eğitim öğretim yönetmeliklerinde belirtildiği şekliyle uygulanmakta ve bilgi sistemleri (UBS) vasıtası ile kontrolleri yapılmaktadır. Öğrencilerimiz için sınavlar, değerlendirme ve mezuniyet koşulları önceden belirlenmiş olup, Ön Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği yayınlanmıştır. Öğrencinin mezuniyet koşulları bu yönetmelikte tanımlıdır. Öğrencilerin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler, ön lisans eğitim öğretim yönetmeliklerinde ve mazeret sınavları ile ilgili usul ve esaslarında yer almaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Korona tedbirlerine içinde Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim Türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırabileceği tanımlıdır.
Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, sosyal mesafe vb.)
	
	
	
	
	

	
	Örnek Kanıtlar

B1. AKTS bilgi paketi
B2. Ön lisans eğitim öğretim yönetmeliği
	

	
	B3. Sınavlar ile ilgili usul ve esaslar
	
	

	
	B4. Standart uygulamalar ve mevzuat
	
	

	
	
	
	



B.1.2. [bookmark: _TOC_250037][bookmark: _Toc126931266][bookmark: _Toc127181653][bookmark: _Toc127181956]Programın Ders Dağılım Dengesi


Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitemiz AKTS ve Diploma etiketine sahip olduğundan birimimizde yer alan programlardaki derslerin kredileri AKTS kredisi olarak belirlenmekte ve zorunlu dersler ile seçmeli derslerin dağılımları Bologna sürecinde belirtilen prosedüre göre belirlenmektedir.
Bu yönerge çerçevesinde gerçekleştirilen müfredat yenileme sürecinde öğretim programlarının (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, yönergede belirtilen ağırlıklara göre düzenlenmiş ve öğretim programlarının uygulamaya özen gösterilmiştir. Ayrıca her dönem öğrencilerin alması gereken derslerin sayısı ve haftalık ders saatlerinin (ders yükü) belirlenmesinde öğrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırmasını sağlayacak şekilde düzenlenmesine dikkat edilmiştir. Olgunluk düzeyi 3

EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
1	2	3	4	5

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

Ders dağılımına

Ders dağılımına

Programların

Programlarda

İçselleştirilmiş,

Üniversitemiz AKTS ve Diploma etiketineilişkin, ilke ve

ilişkin olarak alan genelinde dersders

sistematik,

sahip olduğundan birimimizde yer alanyöntemler

ve meslek bilgisibilgi

dağılım dengesi sürdürülebilir ve

programlardaki derslerin kredileri AKTStanımlanmamıştır ile

paketleri,

izlenmekte ve

örnek gösterilebilir

kredisi olarak belirlenmekte ve zorunlu.

genel kültür

tanımlı

iyileştirilmekted uygulamalar

dersler ile seçmeli derslerin dağılımları Bologna sürecinde belirtilen prosedüre göre belirlenmektedir.












Örnek Kanıtlar

dersleri dengesi, zorunlu- seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.

süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan
edilmiştir.

ir.

bulunmaktadır.

B5. Bilgisayar Pogramcılığı Programı dersler ve AKTS kredileri
B6. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı dersler ve AKTS kredileri
B7. Mekatronik Programı dersler ve AKTS kredileri
B8. Elektrik Enerji üretimi, iletimi ve dağıtımı programı dersler ve AKTS kredileri
B9. Grafik Tasarım Programı dersler ve AKTS kredileri

B.1.3. [bookmark: _TOC_250036][bookmark: _Toc126931267][bookmark: _Toc127181654][bookmark: _Toc127181957]Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu


Meslek yüksekokulumuzun tüm programlarında yer alan derslerin öğrenme kazanımları (PÖÇ) karma, uzaktan hibrit eğitime uygun olarak tanımlanmıştır. Bu kapsamda derslerin öğrenme çıktılarıyla ders kazanımları eşleştirmesi ders tanımlama formları açıkça belirtilmiş ve paylaşılmıştır. Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) Tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Olgunluk düzeyi 3.


	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.3. Ders kazanımlarının program
	Ders kazanımları
	Ders
	Ders kazanımları
	Ders kazanımlarının
	İçselleştirilmiş,

	çıktılarıyla uyumu
	program çıktıları ile
	kazanımlarının
	programların
	program çıktılarıyla
	sistematik,

	Derslerin öğrenme kazanımları (karma
	eşleştirilmemiştir.
	oluşturulması ve
	genelinde
	uyumu izlenmekte
	sürdürülebilir

	ve uzaktan eğitim de dahil)
	
	program
	program
	ve
	ve

	tanımlanmış ve program çıktıları ile ders
	
	çıktılarıyla
	çıktılarıyla
	iyileştirilmektedir.
	örnek

	kazanımları eşleştirmesi
	
	uyumlu hale
	uyumlandırılmıştı
	
	gösterilebilir

	Oluşturulmuştur. Derslerin öğrenme
	
	getirilmesine
	r
	
	uygulamalar

	kazanımları tanımlanmış ve program
	
	ilişkin
	ve ders bilgi
	
	bulunmaktadır.

	çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi
	
	ilke, yöntem ve
	paketleri ile
	
	

	oluşturulmuştur.
	
	sınıflamaları
	paylaşılmaktadır.
	
	

	
	
	içeren
	
	
	

	
	
	tanımlı süreçler
	
	
	

	
	
	bulunmaktadır.
	
	
	

	
	Örnek Kanıtlar
	

	
	B1. AKTS bilgi paketi
	

	
	B4. Standart uygulamalar ve mevzuat
	

	
	
	




B.1.4. [bookmark: _TOC_250035][bookmark: _Toc126931268][bookmark: _Toc127181655][bookmark: _Toc127181958]Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Programlara ait ders programları ve bu derslere ait ders tanımlama formları (AKTS değeri, değerlendirme sistemi, öğrenci iş yükü) web sayfası üzerinden paylaşılmıştır. Bölüm ders programlarında staj ve mesleğe ait uygulamalı derslerin yer alması sağlanmış ve bu derslerin sayılarının uygunluğu ve zamanlaması ders programları, öğrenci iş yükleri ve krediler çerçevesinde değerlendirilmektedir. Olgunluk düzeyi 4.



	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Öğretim elemanları tarafından her yarı yılı başında akts formları güncellenmektedir.
	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamı ştır.
	Öğrenci
iş yükünün nasıl
hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi	boyutları içeren
ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler*
bulunmaktadır.
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
	Programlard a
öğrenci		iş yükü izlenmekte ve buna göre	ders tasarımı güncellenme ktedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	Örnek Kanıtlar
B1. AKTS bilgi paketi
	
	

	
	B4. Standart uygulamalar ve mevzuat
	

	
	
	





B.1.5. [bookmark: _TOC_250034][bookmark: _Toc126931269][bookmark: _Toc127181656][bookmark: _Toc127181959]Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) korona ve diğer eğitim öğretimi etkileyen faktörlere en uygun olarak değiştirilmekte bunun yanında sanayi ve bilimdeki gelişmelere program çıktı ve ders içerik ve AKTS değerleri değişimi yapılmaktadır. Olgunluk Düzeyi 3

	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.5. Programların
	Program çıktılarının
	Program	çıktılarının
	Programların
	Program	çıktıları
	İçselleştirilmiş,

	izlenmesi ve
	izlenmesine ve
	izlenmesine	ve
	genelinde
	bu
	sistematik,

	güncellenmesi
	güncellenmesine
	güncellenmesine
	program
	mekanizmalar ile
	sürdürülebilir ve

	Her program ve ders için
	ilişkin mekanizma
	ilişkin   periyot,   ilke,
	çıktılarının
	izlenmekte ve ilgili
	örnek

	(örgün,	uzaktan,	karma,
	bulunmamaktadır.
	kural   ve   göstergeler
	izlenmesine ve
	paydaşların
	gösterilebilir

	açıktan)Program
	
	oluşturulmuştur.
	güncellenmesi
	görüşleri
	uygulamalar

	amaçlarının	ve	öğrenme
	
	
	ne
	de alınarak
	bulunmaktadır.

	çıktılarının	izlenmesi
	
	
	ilişkin
	güncellenmektedir
	

	Planlandığı	şekilde
	
	
	mekanizmalar
	.
	

	gerçekleşmektedir.
	
	
	işletilmektedir.
	
	

	
	Örnek Kanıtlar

	
	B10.Öğrenci Anketleri

	
	B11.Akademik Kurul toplantıları

	
	B12.AKTS Güncellemeleri


Örnek Kanıtlar
B13. Ders Planinin Güncellenmesi İş Akiş Süreci B14.İş akış şemaları
B15.Eğitim ve öğretim akademik takvim
B16. Bilgi Yönetim Sistemi


B.1.6. [bookmark: _TOC_250033][bookmark: _Toc126931270][bookmark: _Toc127181657][bookmark: _Toc127181960]Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

Bölüm başkanları ve bölüm akademik elemanları tarafından düzenli görüşmeler ile eğitim öğretim süreçleri değerlendirilip okul yönetimi ile paylaşılarak gerekli önlemler alınmaktadır. Eğitim süreçleri kurum üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Olgunluk düzeyi 3
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
Kurumda eğitim ve
öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.
Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.
Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadır.
Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır.
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Eğitim süreçleri kurum üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
5
4
3
2
1
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
EĞİTİM ve ÖĞRETİM
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B.2. [bookmark: _TOC_250032][bookmark: _Toc126931271][bookmark: _Toc127181658][bookmark: _Toc127181961]Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
Meslek yüksekokulumuzda derslerimiz uygulama ağırlıklı yapıldığı için öğrencilerimizin mesleki yeterliliklerini ön planda tutan bir eğitim öğretim programı uygulanmaktadır. Derslerde Beyin fırtınası, gözlem, deney, soru-cevap gibi uygulamalar ile öğrenciler derslerde aktif tutulmaktadır. . Günümüzde teknoloji destekli öğrenme yaklaşım, deney setleri üzerinde uygulama yapmanın yanında gelişmiş deney setleri yapı işlenmiş ve uygulanmıştır. Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yöntem ve tekniklerinden örnekler olarak ödev, performans değerlendirme, proje, sunum, atölye çalışması, yazılı sınav, testler, laboratuvar uygulamaları, kontrol listeleri, dereceleme ölçekleri ve rubrikler yapılmaktadır.

B.2.1. [bookmark: _TOC_250031][bookmark: _Toc126931272][bookmark: _Toc127181659][bookmark: _Toc127181962]Öğretim Yöntem ve Teknikleri

Öğrenci merkezli eğitim politikasında yapılan uygulamaların yayılımı öğrenci danışmanlığı mekanizması ile sağlanmaktadır. Öğrencilerin yüz yüze görüşme imkânına sahip olduğu danışmanlar, derslerle, sosyal faaliyetlerle ve diğer konularda öğrencilere danışmanlık ve rehberlik yapmaktadırlar. Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında öğretim elemanlarımız, öğrenci merkezli yaklaşımları takip edebilmektedir. Ayrıca her dönem sonunda öğrencilerin almış oldukları her ders için öğrenci anketi yapılarak düzenlenen anketler aracılığıyla kalitenin Artırılmasına yönelik veriler toplanmaktadır. Dilek öneri kutuları ile öğrencilerimiz düşüncelerini direkt olarak paylaşıla bilmektedirler. Olgunluk Düzey 3


	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
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	2
	3
	4
	5

	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	Öğrenme-öğretme
	Öğrenme-öğretme
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	Öğrenci merkezli
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	süreçlerinde öğrenci
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	sürdürülebilir ve
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	uygulanmasına
	yöntem teknikleri
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	örnek gösterilebilir

	sağlanmaktadır. Öğrencilerin yüz yüze
	bulunmamaktadır.
	yönelik ilke, kural
	tanımlı süreçler
	paydaşların
	uygulamalar

	görüşme	imkânına	sahip	olduğu
	
	ve
	doğrultusunda
	katılımıyla
	bulunmaktadır.

	danışmanlar,	derslerle,	sosyal
	
	planlamalar
	uygulanmaktadır.
	iyileştirilmektedi
	

	faaliyetlerle	ve	diğer	konularda
	
	bulunmaktadır.
	
	r.
	

	öğrencilere danışmanlık ve rehberlik
	
	
	
	
	

	yapmaktadırlar.	Eğiticilerin	eğitimi
	
	
	
	
	

	programı	kapsamında	öğretim
	
	
	
	
	

	elemanlarımız,	öğrenci	merkezli
	
	
	
	
	

	yaklaşımları	takip	edebilmektedir.
	
	
	
	
	

	Ayrıca her dönem sonunda öğrencilerin almış oldukları her ders için öğrenci anketi yapılarak düzenlenen anketler aracılığıyla kalitenin artırılmasına yönelik veriler toplanmaktadır. Dilek
öneri    kutuları    ile    öğrencilerimiz
	
	
	
	
	

	
	Örnek Kanıtlar
B17. Eğiticilerin eğitimi programına katılan öğretim elemanı sayısı (ÜBYS de Stratejik plan izleme

	
	ve değerlendirme raporunda mevcut)
B18.Öğrenci anketleri
B19.Dilek öneri geri dönüşleri

	
	B4. Standart uygulamalar ve mevzuat
	

	düşüncelerini direkt olarak paylaşıla
	
	

	
	
	

	bilmektedirler.
	
	




B.2.2. [bookmark: _TOC_250030][bookmark: _Toc126931273][bookmark: _Toc127181660][bookmark: _Toc127181963]Ölçme ve Değerlendirme

Doğru, adil ve tutarlı şekilde ders değerlendirmeyi güvence altına almak için Üniversitemizin ön lisans eğitim öğretim yönetmeliklerinde belirtildiği şekliyle uygulanmakta ve bilgi sistemleri (UBS) vasıtası ile kontrolleri yapılmaktadır. Öğrencilerimiz için sınavlar, değerlendirme ve mezuniyet koşulları önceden belirlenmiş olup, Ön Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği yayınlanmıştır. Öğrencinin mezuniyet koşulları bu yönetmelikte tanımlıdır. Öğrencilerin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler, ön lisans eğitim öğretim yönetmeliklerinde ve mazeret sınavları ile ilgili usul ve esaslarında yer almaktadır. Olgunluk düzeyi 3
[image: ]

	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

Doğru, adil ve tutarlı şekilde ders değerlendirmeyi güvence altına almak için Üniversitemizin ön lisans eğitim öğretim yönetmeliklerinde belirtildiği şekliyle uygulanmakta ve bilgi sistemleri (UBS) vasıtası ile kontrolleri yapılmaktadır. Öğrencilerimiz için sınavlar, değerlendirme ve mezuniyet koşulları önceden belirlenmiş olup, Ön Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği yayınlanmıştır. Öğrencinin mezuniyet koşulları bu yönetmelikte tanımlıdır. Öğrencilerin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler, ön lisans eğitim öğretim yönetmeliklerinde ve mazeret sınavları ile ilgili usul ve esaslarında yer almaktadır.
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	Örnek Kanıtlar
B2. Ön lisans eğitim öğretim yönetmeliği
B16.Bilgi sistemi (UBS)
B20.Örgün Eğitim Öğrencilerine Uzaktan Eğitimle Verilecek Dersler İçin Uygulama Esasları Yönergesi
B4. Standart uygulamalar ve mevzuat




B.2.3. [bookmark: _TOC_250029][bookmark: _Toc126931274][bookmark: _Toc127181661][bookmark: _Toc127181964]Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve kredilendirilmesi

Birimimiz Ön Lisans programlarına yerleştirme işlemleri Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi sonuçları ve ortaöğretim başarı puanları kullanılarak yerleştirme işlemleri yapılmaktadır. Türkiye Cumhuriyeti Hükümetince çeşitli anlaşmalar çerçevesinde yabancı hükümetler emrine verilen burslardan yararlanarak veya kendi imkânlarıyla eğitim almak isteyen yabancı uyruklu öğrencilerin Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi ön lisans ve lisans programlarına kabulünde Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrenci Yönergesi uygulanmaktadır. Diploma, derece ve diğer yeterlilikler ilgili kriterler Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğince belirlenmiştir. Kurumda öğrencilerin daha önceki formal öğrenmelerinin tanınması için NEVÜ Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi uygulanmaktadır. Kurumda önceki non-formal ve informal öğrenmelerin tanınması adına öğrencilere Temel Bilgi Teknolojileri ve Yabancı Dil gibi derslerden dönem başında muafiyet sınavları düzenlenmektedir. Öğrencilere sınav sonuçlarına ve ilgili birimlerin sınav yönetmeliklerine göre muaf olma hakkı tanınmaktadır. Standart uygulamaların yanı sıra yaşam boyu öğrenme

faaliyetleri kapsamında Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi (NEVSEM) tarafından çeşitli alanlarda açılan sertifika programları ile öğrencilerin ve şehir halkının yaygın eğitim hizmetlerinden yararlanması sağlanmaya çalışılmaktadır. Olgunluk Düzeyi 4

	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin
	Kurumda
	Kurumda öğrenci
	Kurumun
	Öğrenci kabulü,
	İçselleştirilmiş,

	tanınması ve Kredilendirilmesi
	öğrenci
	kabulü, önceki
	genelinde planlar
	önceki
	sistematik,

	Birimimiz Ön Lisans programlarına yerleştirme
	kabulü, önceki
	öğrenmenin
	dahilinde
	öğrenmenin
	sürdürülebilir

	işlemleri Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi
	öğrenmenin
	tanınması ve
	uygulamalar
	tanınması ve
	ve

	(ÖSYM) tarafından Öğrenci Seçme ve Yerleştirme
	tanınması ve
	kredilendirilmesi
	bulunmaktadır.
	kredilendirilmes
	örnek

	Sistemi sonuçları ve ortaöğretim başarı puanları
	kredilendirilm
	ne
	
	ine
	gösterilebilir

	kullanılarak   yerleştirme   işlemleri   yapılmaktadır.
	esine
	ilişkin ilke, kural
	
	ilişkin süreçler
	uygulamalar

	Türkiye Cumhuriyeti Hükümetince çeşitli anlaşmalar
	ilişkin süreçler
	ve
	
	izlenmekte,
	bulunmaktadır.

	çerçevesinde yabancı hükümetler emrine verilen
	tanımlanmamı
	bağlı planlar
	
	iyileştirilmekte
	

	burslardan yararlanarak veya kendi imkânlarıyla
	ştır.
	bulunmaktadır.
	
	ve
	

	eğitim almak isteyen yabancı uyruklu öğrencilerin
	
	
	
	güncellemeler
	

	Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi ön lisans ve
	
	
	
	ilan
	

	lisans   programlarına   kabulünde   Nevşehir   Hacı
	
	
	
	edilmektedir.
	

	Bektaş Veli Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrenci
	
	
	
	
	

	Yönergesi uygulanmaktadır. Diploma, derece ve
	
	
	
	
	

	diğer yeterlilikler ilgili kriterler Ön Lisans ve Lisans
	
	
	
	
	

	Eğitim	Öğretim   Yönetmeliğince	belirlenmiştir.
	
	
	
	
	

	
	

	Kurumda	öğrencilerin	daha	önceki	formal
	Örnek Kanıtlar

	öğrenmelerinin tanınması için NEVÜ Muafiyet ve
	B2.Ön lisans eğitim öğretim yönetmeliği

	İntibak	İşlemleri	Yönergesi	uygulanmaktadır.
	B21.NEVÜ Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi

	Kurumda	önceki	non-formal	ve	informal
	B22.Yabancı uyruklu öğrenci yönergesi

	öğrenmelerin tanınması adına öğrencilere Temel
	B4. Standart uygulamalar ve mevzuat

	Bilgi Teknolojileri ve Yabancı Dil gibi derslerden
	B23. 2022 ÖSYM Yerleştirme sonuçları

	dönem başında muafiyet sınavları düzenlenmektedir.
	

	Öğrencilere sınav sonuçlarına ve ilgili birimlerin
	

	sınav   yönetmeliklerine   göre   muaf   olma   hakkı
	

	tanınmaktadır. Standart uygulamaların   yanı sıra
	

	yaşam   boyu   öğrenme	faaliyetleri   kapsamında
	

	Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi (NEVSEM)
	

	tarafından	çeşitli	alanlarda	açılan	sertifika
	

	programları ile öğrencilerin ve şehir halkının yaygın
	

	eğitim   hizmetlerinden   yararlanması   sağlanmaya
	

	çalışılmaktadır.
	



B.2.4. [bookmark: _TOC_250028][bookmark: _Toc126931275][bookmark: _Toc127181662][bookmark: _Toc127181965]Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. Olgunluk düzeyi 3

	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması
	Kurumda
	Kurumda diploma
	Kurumun
	Uygulamala
	İçselleştirilmi

	ve diploma
	diploma onayı ve
	onayı ve diğer
	genelinde diploma
	r izlenmekte
	ş, sistematik,

	Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları,
	diğer
	yeterliliklerin
	onayı ve diğer
	ve tanımlı
	sürdürülebilir

	mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır,
	yeterliliklerin
	sertifikalandırılmasın
	yeterliliklerin
	süreçler
	ve örnek

	kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve
	sertifikalandırılm
	a ilişkin kapsamlı,
	sertifikalandırılma
	iyileştirilme
	gösterilebilir

	kamuoyu ile paylaşılmıştır.
	asına ilişkin
	tutarlı ve ilan edilmiş
	sına ilişkin
	ktedir.
	uygulamalar

	Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu
	süreçler
	ilke, kural ve
	uygulamalar
	
	bulunmaktadı

	tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte,
	tanımlanmamıştır
	süreçler
	bulunmaktadır.
	
	r.

	izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır.
	.
	bulunmaktadır.
	
	
	

	
	Örnek Kanıtlar
	
	

	
	B24. Diploma eki
	
	

	
	B25.Üniversite mezun takip sistemi
	
	

	
	B4.Standart uygulamalar ve mevzuat
	

	
	
	





B.3. [bookmark: _TOC_250027][bookmark: _Toc126931276][bookmark: _Toc127181663][bookmark: _Toc127181966]Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, üniversitemizin sitesinde bulunan kütüphane menüsü ile çevrimiçi (online) kitaplar kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Kurumda eğitim- öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme öğrenme bulunmaktadır. Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci- materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir.

B.3.1. [bookmark: _TOC_250026][bookmark: _Toc126931277][bookmark: _Toc127181664][bookmark: _Toc127181967]Öğrenme Ortam ve Kaynakları

Meslek yüksekokulumuz, yaklaşık 2857 metrekare kapalı 36000 metrekare açık alana sahiptir. Yüksekokulumuzda aynı anda 650 öğrenci öğrenim görebilecek durumdadır. Bilgisayar ve projeksiyon cihazı donanımlı her birinde 20 adet öğrenci 1 adet öğretim elemanı bilgisayarı bulunan dört adet Bilgisayar Laboratuvarı, toplam 315 kişilik 7 derslik, içinde sayısal elektronik ve mikrodenetleyici deney setlerinin ve 6 adet bilgisayarın bulunduğu bir adet Sayısal Sistemler Laboratuvarı, içinde analog elektronik, devre analizi gibi derslerin deney setlerinin olduğu bir adet Devreler Laboratuvarı, bir adet AR-GE Laboratuvarı, bir adet Grafik Atölyesi, bir adet Baskı Atölyesi, öğrenciler Sistem Analizi ve Tasarımı (Proje) ve diğer bazı derslerdeki diğer bazı derslerdeki uygulamalarında kullanabileceği bir adet Uygulama Atölyesi, Güç Elektroniği Laboratuvarı, bir adet Baskı Atölyesi Pnömatik laboratuvarı ile 150 kişilik konferans salonu mevcuttur. Fotoğraf Atölyesi, Özel Elektrik Motorları, Elektrik Makineleri, Kumanda, Programlanabilir Denetleyiciler ile ilgili dersler için bir adet Otomasyon Atölyesi kurulmuştur, yenilenebilir enerji kaynakları ve Tasarım Bölümüne ait Laboratuvar ve atölyelerin genişletilmesi ve düzenlenmesi yapılmış, Elektronik ve Otomasyon Bölümünün kullandığı laboratuvar ve atölyeler elden geçirilerek düzenleme ve eksikliklerin giderilmesi yapılarak 2022 eğitim-öğretimin daha kaliteli yürütülmesi sağlanmıştır. Olgunluk düzeyi 4




EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri




1	2	3	4	5

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Kurumun eğitim-Kurumun eğitim-Kurumun

Öğrenme

İçselleştirilmiş,

Meslek yüksekokulumuz, yaklaşık 2857 metrekare kapalı 36000 metrekare açık alana sahiptir. Yüksekokulumuzda aynı anda 650 öğrenci öğrenim

öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek

öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek

genelinde öğrenme kaynaklarının

kaynaklarının geliştirilmesine ve

sistematik, sürdürülebilir ve

görebilecek durumdadır. Bilgisayar ve projeksiyon

için	yeterliiçin	uygunyönetimi alanakullanımına

örnek

cihazı donanımlı her birinde 20 adet öğrenci 1 adet

kaynağı

nitelik	veözgü

yönelik izleme

gösterilebilir

öğretim   elemanı   bilgisayarı   bulunan   üç   adet

bulunmamaktadı nicelikte

koşullar,

ve iyileştirilme

uygulamalar

Bilgisayar Laboratuvarı, toplam 315 kişilik 7 derslik, r. içinde sayısal elektronik ve mikrodenetleyici deney setlerinin ve 6 adet bilgisayarın bulunduğu bir adet Sayısal   Sistemler	Laboratuvarı,	içinde	analog

öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar,

erişilebilirlik ve	birimler
arası	denge gözetilerek

yapılmaktadır.

bulunmaktadır.

elektronik, devre analizi gibi derslerin deney setlerinin olduğu bir adet Devreler Laboratuvarı, bir adet AR-GE Laboratuvarı, bir adet Grafik Atölyesi, bir adet Baskı Atölyesi, öğrenciler Sistem Analizi ve Tasarımı (Proje) ve diğer bazı derslerdeki diğer bazı derslerdeki uygulamalarında kullanabileceği bir adet Uygulama Atölyesi, Güç Elektroniği Laboratuvarı, bir adet Baskı Atölyesi Pnömatik laboratuvarı ile 200 kişilik konferans salonu mevcuttur. Fotoğraf Atölyesi, Özel Elektrik Motorları, Elektrik Makineleri,	Kumanda,	Programlanabilir










Örnek Kanıtlar

stüdyo, öğrenmegerçekleştirilm yönetim sistemi, ektedir. basılı/e-kaynak
ve	materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.

Denetleyiciler ile ilgili dersler için bir adet Otomasyon Atölyesi kurulmuştur, yenilebilir enerji kaynakları ve Tasarım Bölümüne ait Laboratuvar ve atölyelerin genişletilmesi ve düzenlenmesi yapılmış, Elektronik ve Otomasyon Bölümünün kullandığı laboratuvar ve atölyeler elden geçirilerek düzenleme ve eksikliklerin giderilmesi yapılarak 2021 eğitim- öğretimin daha kaliteli yürütülmesi sağlanmıştır.

B26. 2022 birim faaliyet raporu
B4.Standart uygulamalar ve mevzuat


B.3.2. [bookmark: _Toc126931278][bookmark: _Toc127181665][bookmark: _Toc127181968]Akademik Destek Hizmetleri

Her öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim elemanı bulunmaktadır. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. Olgunluk Düzeyi 3
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve
kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.
Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve
kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.
Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi
ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve
kurallar bulunmaktadı r.
Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetileri bulunmamakt adır.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim elemanı bulunmaktadır. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır.
5
4
3
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1
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
EĞİTİM ve ÖĞRETİM




[bookmark: _TOC_250025]B.3.3 Tesis ve Alt YapılarÖrnek Kanıtlar B27.Danışman listeleri
B28.Danışman öğretim elemanı görüşme saatleri
B4.Standart uygulamalar ve mevzuat


Yaklaşık 5.000 metrekare kapalı 36.000 metrekare açık alana sahiptir. 20'şer kişilik bilgisayar ve projeksiyon cihaz donanımlı 3 bilgisayar laboratuvarı, toplam 300 kişilik 7 sınıf, 1 Devreler laboratuvarı, 1 Sayısal Sistemler laboratuvarı, 1 uygulama atölyesi, 1 otomasyon atölyesi, 1 grafik atölyesi, 1 baskı atölyesi ve 1 fotoğraf atölyesi mevcuttur. Yüksekokulumuzda, bahsi geçen bölümlerin hemen hemen bütün derslerindeki uygulama faaliyetlerini destekleyecek "Devreler Laboratuvarı" ve "Sayısal Elektronik Laboratuvarı" yine 2009 yılında açılmıştır. 2003 yılında açılan ve günümüze kadar hizmet veren iki adet bilgisayar laboratuvarı, Rektörlüğümüzün desteği ile modernize edilmiş ve 2010 yılında mevcut 3. bilgisayar laboratuvarının ise bakım-onarım işlemleri gerçekleştirilerek kullanıma sunulmuştur. 2013 yılında öğrencilerimizin çeşitli derslerdeki pratik uygulamalarını daha iyi yapabilecekleri "Uygulama Atölyesi" de

tüm araç-gereç ve malzemeleri temin edilerek öğrencilerimizin kullanımına açılmıştır. Meslek yüksekokulumuzda 100 kişilik konferans salonu, kütüphane, yemek salonu ve Basketbol sahası bulunmaktadır. Olgunluk düzeyi 3

	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.3. Tesis ve altyapılar

Tesis ve altyapılar (yemekhane, teknoloji donanımlı çalışma alanları,	uzaktan	eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur.
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde tesis ve
altyapı erişilebilir dir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktad ır.
	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	Örnek Kanıtlar
B26.2022 birim faaliyet raporu
B4. Standart uygulamalar ve mevzuat
	

	
	
	




[bookmark: _TOC_250024][bookmark: _Toc126931280][bookmark: _Toc127181667][bookmark: _Toc127181970]B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

Yüksekokulumuzda engelli asansörü, engelli lavabosu, engelli rampası ve fiziki olarak engelliler için düzenlemeler yapılmıştır. Engelsiz üniversite eğitim öğretim çalışmaları yapılmaktadır. Olgunluk düzeyi 3

	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.4. Dezavantajlı gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz üniversite unsurları belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar irdelenmektedir.
	Kurumda dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır.
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir.
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	Örnek Kanıtlar
B29.Engelsiz üniversite birimi
B4. Standart uygulamalar ve mevzua
	

t

	
	
	




[bookmark: _TOC_250023][bookmark: _Toc126931281][bookmark: _Toc127181668][bookmark: _Toc127181971]B.3.5 Sosyal, Kültürel Sportif Faaliyetler

Üniversitemiz SKS başkanlığı ile öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca birim bazında sosyal, kültürel, sportif faaliyetler düzenlenmektedir. Olgunluk Düzeyi 3
Örnek Kanıtlar
B26. 2022 birim faaliyet raporu
B27.Dilek öneri kutusu başvuruları
t
B4. Standart uygulamalar ve mevzua

Üniversitemiz SKS başkanlığı ile öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca birim bazında sosyal, kültürel,	sportif	faaliyetler düzenlenmektedir.
İçselleştirilmiş
,
sistematik, sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
Sosyal, kültürel ve
sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, Ihtiyaçlar/talepl er doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmek te ve iyileştirilmekte dir.
Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif
faaliyetler erişilebilirdir ve
bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır.
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
5
4
3
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1
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
EĞİTİM ve ÖĞRETİM


B.4. [bookmark: _Toc126931282][bookmark: _Toc127181669][bookmark: _Toc127181972]Öğretim Kadrosu

Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim sürecinin aksamadan ve kaliteli bir şekilde devam edebilmesi için yeterli sayı ve kalitede öğretim elemanı bulunmaktadır. Meslek yüksekokulumuzda 1 öğretim Üyesi 17 öğretim görevlisi olmak üzere 18 öğretim elemanı ile eğitim öğretime devam etmektedir.

[bookmark: _TOC_250022][bookmark: _Toc126931283][bookmark: _Toc127181670][bookmark: _Toc127181973]B.4.1 Atama, Yükselme ve Görevlendirme Kriterleri

Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi bölüm kurullarında şeffaf olarak paylaşılırak yapılmaktadır. Kurumun öğretim elemanından beklentisi bireylerce bilinir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir. Olgunluk düzeyi 4

	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.4. Öğretim Kadrosu

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi bölüm kurullarında şeffaf olarak paylaşılırak yapılmaktadır. Kurumun öğretim elemanından beklentisi bireylerce bilinir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir.
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendir me
süreçleri tanımlanma mı
ştır.
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve
paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve
görevlendirm e kriterleri uygulanmakt a ve karar almalarda (eğitim- öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve
ders görevlendirm eleri vb.) kullanılmakta
dır.
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte
ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş
,
sistematik, sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır
.

	
	Örnek Kanıtlar
B34. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri B30.Bölüm kurulu kararları (ÜBYS de mevcut Fiziksel Belge) B31.Ders dağılımları (ÜBYS de mevcut Fiziksel Belge)
B4. Standart uygulamalar ve mevzuat




B.4.2. [bookmark: _TOC_250021][bookmark: _Toc126931284][bookmark: _Toc127181671][bookmark: _Toc127181974]Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Olgunluk düzeyi 3

	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.4. Öğretim Kadrosu

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır.
	Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır
.
	Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarınd an
elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler
alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
B32. NUZEM Eğiticilerin eğitimi uygulamaları
	

	
	B4. Standart uygulamalar ve mevzuat
	
	

	
	
	
	





B.4.3. [bookmark: _TOC_250020][bookmark: _Toc126931285][bookmark: _Toc127181672][bookmark: _Toc127181975]Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme

Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” kapsamında yapılmaktadır. Olgunluk düzeyi 3

	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.4. Öğretim Kadrosu

	
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.
	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına
yönelik planlar bulunmaktadır.
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.
	Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmekt edir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	ödüllendirme

Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” kapsamında yapılmaktadır
	
	
	
	
	

	
	Örnek Kanıtlar
B33.Akademik teşvik yönetmeliği
B4. Standart uygulamalar ve mevzuat
	

	
	
	




C. [bookmark: _TOC_250019][bookmark: _Toc126931286][bookmark: _Toc127181673][bookmark: _Toc127181976]ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. [bookmark: _TOC_250018][bookmark: _Toc126931287][bookmark: _Toc127181674][bookmark: _Toc127181977]Araştırma Stratejisi

Meslek yüksekokulumuzda bulunan teknik programlarda endüstrinin ihtiyaçlarının yakından takibinin yapılması, gelişen teknolojilerin uygulanması yönünde çalışılmaktadır. Araştırma stratejisi kapsamında akademik personelin ve öğrencilerin araştırma fikirlerini, projelerini gerçekleştirebilmesi için cesaretlendirilmekte, üniversitemiz araştırma kaynakları, TÜBİTAK destekleri hakkında mümkün olduğu kadar bilgilendirilmektedir. Yüksekokulumuzun belirlediği hedefler, araştırma – geliştirme faaliyetlerinin desteklenmesi için fiziki alt yapı ve laboratuvarlar üniversitemizin bütçesi dahilinde geliştirilmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda yenileri kurulmaktadır.
Birimimizin araştırma – geliştirme faaliyetleri konusunda üniversitemizin stratejik planları da göz önüne alınarak yol haritası çizilmektedir.

C.1.1. [bookmark: _TOC_250017][bookmark: _Toc126931288][bookmark: _Toc127181675][bookmark: _Toc127181978]Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde araştırma uygulama merkezi bulunmamaktadır. Ancak Meslek yüksekokulumuzda üniversitemiz bünyesinde yer alan araştırma uygulama merkezleri ile çalışmalar yapılmaktadır. Araştırma strateji ve hedeflerimiz ilçemizi, bölgemizi ve ülkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye taşıyacak gerek akademik personelimizin çalışmaları ile gerekse mesleki yeterliliği kuvvetli bireyler yetiştirmek üzerine kurulmuştur. Olgunluk düzeyi 3.

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

	
	1
	2
	3
	4
	5

	

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Meslek	yüksekokulumuz üniversitemizin Ar-Ge politikası çerçevesinde, ulusal ve uluslararası rekabet     gücünü     arttırmak     ve
mezunlarımızın donanımlı, ahlaklı
	Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamakta dır.
	Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve
organizasyon
el yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadı
r.
	Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
	Kurumda araştırma süreçlerini n yönetimi
ve organizasy onel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekt e ve önlemler alınmakta dır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	ve kaliteli birer birey olarak topluma
	
	
	
	
	

	kazandırılmasını	hedeflemektedir.
	
	
	
	
	

	Bu	bağlamda	öğretim
	
	
	
	
	

	elemanlarımızın indekse giren yayın
	
	
	
	
	

	sayılarının ve   öğretim   elemanı
	
	
	
	
	

	başına	düşen	yayın	sayılarının
	
	
	
	
	

	
	

	artırılması	için	gerekli	destek
verilmektedir
	Örnek Kanıtlar
C1. Birimimiz atölye ve laboratuvarları

	
	C2. Üniversite Ar-Ge politikası

	
	C3. Akademik personel akademik faaliyet raporları

	
	C4. Standart uygulamalar ve mevzuat

	
	C5. Üniversitemiz Stratejik Planı



C.1.2. [bookmark: _TOC_250016][bookmark: _Toc126931289][bookmark: _Toc127181676][bookmark: _Toc127181979]İç ve Dış Kaynaklar

Meslek Yüksekokulumuzun fiziki/teknik altyapısı ve mali kaynakları, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştirmek için uygundur. Ancak öğretim elemanlarına ulusal ve uluslararası platformlardaki araştırma faaliyetlerine katılımı konusunda ve çalışmalarından kullanacakları yazılımları sağlamaları konusundaki destekler artırılabilir. Meslek Yüksekokulumuz personel ve öğrencilerinin gelişimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttıracak hedefler benimsemiştir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanmaya çalışmakta, hayırseverlerin katkılarının artırılması konularında girişimlerde bulunulmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzda bütün araştırma faaliyetlerine kaynak tahsis edilmeye çalışılmaktadır. Olgunluk düzeyi 3.

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

	
	1
	2
	3
	4
	5

	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Birimimiz eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanımda olan Sayısal Sistemler Laboratuvarı, Devreler Laboratuvarı, AR- GE	Laboratuvarı,	Bilgisayar Laboratuvarları, Yenilenebilir Enerji Laboratuvarı, Güç Elektroniği Laboratuvarı, Uygulama Atölyesi, Otomasyon Atölyesi, Grafik Atölyesi, Baskı Atölyesi, Fotoğraf Atölyesi hem öğrencilerimizin hem de akademik personelimizin kendi çalışmaları içinde kullanıma sunulmuştur.
	Kurumun araştırma
ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilme si içinyeterli kaynağı bulunmamak tadır
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için
uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulması na
yönelik
	Kurum araştırma ve
geliştirme
kaynakların ı
araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek
yönetmekte dir.
	Kurumda araştırma kaynaklarını n
yeterliliği ve
çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilme ktedir
	İçselleştiril miş, sistematik, sürdürülebi lir ve örnek gösterilebil ir
uygulamala
r bulunmakta dır

	
	
	planları
	
	
	

	
	
	bulunmaktadır
	
	
	

	
	
	.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
C1. Birimimiz atölye ve laboratuvarları

	
	C4. Standart uygulamalar ve mevzuat
C6. BAP Yönergesi



C.1.3. [bookmark: _TOC_250015][bookmark: _Toc126931290][bookmark: _Toc127181677][bookmark: _Toc127181980]Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar

Meslek Yüksekokulumuz ön lisans programlarının yürütüldüğü bir akademik birimdir. Olgunluk düzeyi 1.

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
Meslek Yüksekokulumuzda lisansüstü eğitim faaliyetleri verilmemektedir.
	Kurumun doktora programı ve
doktora
sonrası imkanları bulunmamakt adır.
	Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ileuyumlu doktora programı ve doktora sonrası
imkanların a ilişkin
planlamala r bulunmakt adır.
	Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleye n
doktora
programla rı ve doktora sonrası imkanlar
yürütülme ktedir.
	Kurumda doktora programları ve
doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilme ktedir.
	İçselleştiri lmiş, sistematik, sürdürüleb ilir ve örnek gösterilebi lir uygulamal ar bulunmakt adır.

	
	
Örnek Kanıtlar



C.2. [bookmark: _TOC_250014][bookmark: _Toc126931291][bookmark: _Toc127181678][bookmark: _Toc127181981]Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

C.2.1. [bookmark: _TOC_250013][bookmark: _Toc126931292][bookmark: _Toc127181679][bookmark: _Toc127181982]Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için öğretim elemanları yayın, proje, bildiri vs. yapmaları konusunda cesaretlendirilmektedir. Araştırma yapan kişileri çeşitli kurumlardan proje ve protokol desteği alarak kaynak oluşturmaktadır. Üniversitemizin performans yönergesi yine araştırma planlamalarına imkânlar vermektedir. Meslek Yüksekokulumuz, araştırma bileşeni kapsamındaki hedeflerine ulaşmayı sağlayacak araştırma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini güvence altına alabilmek için iç müşteri memnuniyetine önem vermekte, öğretim elemanlarının sorunlarına çözüm üretmeye ve aidiyet duygularının artırılmasına yönelik adımlar atmaktadır. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi kapsamında birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik öğretim elemanlarının yükseltilme ve atanma kriterleri ve uygulamaları vardır. Olgunluk düzeyi 3.

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

	
	1
	2
	3
	4
	5

	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Kurumda çalışan akademik ve idari personelin
	Kurumda, öğretim
	Kurumda, öğretim
	Kurumun genelinde öğretim elemanlar ını
n araştırma yetkinliği nin geliştiril mesi
ne yönelik uygulama lar yürütülm ekte
dir.
	Kurumda, öğretim elemanları nın araştırma yetkinliği nin geliştirilm esine yönelik uygulamal ar izlenmekt e
ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile
birlikte değerlendi rilerek önlemler alınmakta
dır
	İçselleştiril miş, sistematik, sürdürülebi lir ve örnek
gösterilebili r uygulamala r bulunmakta dır.

	araştırma faaliyetlerine etkin katılımı standart
	elemanları
	elemanları
	
	
	

	uygulamalar ve mevzuat çerçevesinde teşvik
	nın
	nın
	
	
	

	edilmektedir.
	araştırma
yetkinliğini n geliştirilme sine yönelik mekanizma lar bulunmam aktadır.
	araştırma yetkinliğin in geliştirilm esine yönelik planlar bulunmakt adır.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
C7. Yükseltme ve atanma kriterleri
C4. Standart uygulamalar ve mevzuat



C.2.2. [bookmark: _TOC_250012][bookmark: _Toc126931293][bookmark: _Toc127181680][bookmark: _Toc127181983]Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri


Meslek Yüksekokulumuzun birimler arası iş birliği veya dış paydaşlarla yürüttüğü ulusal ve uluslararası program veya proje bulunmamaktadır. Ancak üniversite sanayi iş birliği kapsamında Nevşehir Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü ile ve Hacıbektaş İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ile protokoller imzalanmıştır. Olgunluk düzeyi 3.

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

	
	1
	2
	3
	4
	5

	C.2.2. Ulusal ve   uluslararası
	Kurumda
	Kurumda
	Kurumun
	Kurumda
	İçselleştiri

	ortak programlar   ve   ortak
	ulusal ve
	ulusal
	genelinde
	ulusal ve
	lmiş,

	araştırma birimleri
Kurumlararası bilgi alışverişini güçlendirmek, Kamu Üniversite Sanayi İşbirliğini geliştirmek ve sürdürülebilir bir diyalog oluşturmak, Üniversitede üretilen bilgiyi ticarileştirerek ülke ekonomisine katkıda bulunmak, Üretim ve hizmet sektörlerinde yenilikçilik ve Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek, Kamu Üniversite Sanayi İşbirliği (KÜSİ) kapsamında ortak faaliyetler düzenlemek, Öğrencilere, konusunda uzman kişiler tarafından dersler verilerek sektörün isteklerine cevap verebilecek donanıma sahip teknikerler yetişmesinin sağlamak ve Öğrencilerin iş yerinde uygulama yaparak, iş disiplinini görmeyi ve grup çalışması yapma fırsatı bulmalarını sağlamak amacıyla çalışmalar yürütülmektedir.
	uluslararası düzeyde ortak programlar ve
ortak araştırma birimleri oluşturma yönünd
e mekani zmalar bulunm amakta dır.
	ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve
ortak
araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerin e yönelik planlamalar
ve
	ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programla r ve ortak araştırma faaliyetler
i
yürütülme ktedir.
	uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programla
r ve ortak
araştırma faaliyetler i izlenmekt e ve ilgili paydaşlarl a değerlend irilerek iyileştiril mektedir.
	sistematik
,
sürdürüle bilir ve örnek göste rilebil
ir
uygul amala r bulun makt adır.

	
	
	mekanizmala
	
	
	

	
	
	r
	
	
	

	
	
	bulunmaktad ır.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
C8. Hacıbektas TBMYO Nevşehir Organize Sanayi Bölgesi
Müdürlüğü İş Birliği Protokolü
C9. Hacıbektaş TBMYO-Hacıbektaş İlçe Milli Eğitim Protokol



C.3. [bookmark: _TOC_250011][bookmark: _Toc126931294][bookmark: _Toc127181681][bookmark: _Toc127181984]Araştırma Performansı

C.3.1. [bookmark: _TOC_250010][bookmark: _Toc126931295][bookmark: _Toc127181682][bookmark: _Toc127181985]Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Akademik personel performansları yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporları ile değerlendirilmektedir.
[bookmark: _Toc126931296][bookmark: _Toc127181683][bookmark: _Toc127181986]Olgunluk düzeyi 3.

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.3. Araştırma Performansı
Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır.
Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Kurumda araştırma performansı nın izlenmesine ve değerlendir mesine yönelik mekanizma lar bulunmama ktadır.
	Kurumda araştırma performansı nın izlenmesine ve değerlendir mesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmakta dır.
	Kurumun genelinde araştırma performansı nı
izlenmek ve değerlendir mek
üzere oluşturulan mekanizma lar kullanılmak tadır.
	Kurumda araştırma performans
ı
	İçselleştiril miş, sistematik,
sürdürülebi

	Öğrencilere yönelik eğitim öğretim süreçlerinin etkin denetimini sağlayan ve iyileştirmeler yapılmasına imkan tanıyan iç ve dış paydaş görüşleri düzenlenen anketler ve ikili anlaşmalarla etkin bir şekilde takip edilmektedir.
	
	
	
	izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendir ilerek iyileştirilm ektedir.
	lir ve örnek gösterilebil ir uygulamal ar bulunmakt adır.

	
	
Örnek Kanıtlar
C10. Öğrenci memnuniyet anketleri
C11. Eğitim-Öğretim süreçlerinin değerlendirilmesi anketleri





C.3.2. [bookmark: _TOC_250009][bookmark: _Toc126931297][bookmark: _Toc127181684][bookmark: _Toc127181987]Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi


İç değerlendirme çalışmaları kapsamında, akademik personelin yayın ve atıf sayıları düzenli olarak takip edilmektedir. Ayrıca akademik teşvik ödeneği yönetmeliği kapsamında düzenli olarak akademik personelin bilimsel çalışmaları değerlendirilip takip edilmektedir. Olgunluk düzeyi: 4

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.3. Araştırma Performansı
Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır.
Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	C.3.2.Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi Öğretim elemanlarının araştırma
performansının değerlendirilmesi yeniden ve ilk kez atama yönergesi çerçevesinde gerçekleştirilmekte olup ayrıca akademik teşvik yönergesine göre de ilgili komisyonlarca değerlendirilerek sonuçlar ilan edilmektedir.
	Kurumda öğretim elemanların ın araştırma
performansı nın izlenmesine ve değerlendir
mesine yönelik mekanizma lar bulunmama ktadır.
	Kurumda öğretim elemanların ın araştırma
performansı nın izlenmesine ve değerlendir
mesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmakta
dır.
	Kurumun genelinde öğretim elemanların ın
araştırma- geliştirme performansı nı izlemek ve değerlendir mek üzere oluşturulan mekanizma lar
kullanılmak tadır
	Öğretim elemanların ın araştırma- geliştirme performans ı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendir ilerek iyileştirilm ektedir.
	İçselleştiril miş, sistematik, sürdürülebi lir ve
örnek gösterilebil ir uygulamal ar bulunmakt adır

	
	Örnek Kanıtlar
C4. Standart uygulamalar ve mevzuat
C12. Akademik teşvik yönetmeliği
C13. Öğretim Elemanları ilk kez ve tekrar atama yönergesi




D. [bookmark: _TOC_250008][bookmark: _Toc126931298][bookmark: _Toc127181685][bookmark: _Toc127181988]TOPLUMSAL KATKI

D.1. [bookmark: _TOC_250007][bookmark: _Toc126931299][bookmark: _Toc127181686][bookmark: _Toc127181989]Toplumsal Katkı Stratejisi
Meslek yüksekokulu belirlenmiş olan 2018-2022 stratejik hedefleri (Kanıt D1) doğrultusunda yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır.

D.1.1. [bookmark: _TOC_250006][bookmark: _Toc126931300][bookmark: _Toc127181687][bookmark: _Toc127181990]Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi


Meslek Yüksekokulumuzun kurumsal stratejisi belirlenirken yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri dikkate alınmaktadır. Birimde toplumsal katkı süreçleri iç ve dış paydaşların katılımı ile yıl boyunca sürdürülmektedir (Kanıt D2).

	TOPLUMSAL KATKI

	D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi
Birimimizin dış paydaşlarla gerçekleştirmiş olduğu protokol ve anlaşmalar ile halka açık olarak düzenlediği		sosyal-kültürel etkinlikler, üniversitemizin toplumsal katkı	strateji		kapsamında gerçekleştirilmektedir.
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi (NEVÜ) Hacıbektaş Meslek Yüksekokulu (MYO) Elektronik ve Otomasyon Bölümü Mekatronik Programından 2018 yılında program birincisi olarak mezun olan ve gördüğü kemik kanseri tedavisi sonrasında 6 Ekim 2020 tarihinde vefat eden öğrencimiz Nuh Can Bektaş’ın ismi Hacıbektaş MYO kütüphanesine verilmiştir. Merhum öğrencimiz Nuh Can Bektaş’ın ailesi, Meslek	Yüksekokulumuz kütüphanesine çocuklarının isminin verilmesi törenine katılmış ve bağışladıkları		bilgisayarların
Yüksekokul	öğrencilerinin
kullanımına	sunulmasını sağlamışlardır.
	Kurumun toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmam aktadır.
	Kurumun, toplumsal katkı faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, öncelikleri ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadı r.
	Kurumda toplumsal katkı politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedi r.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
D1. Stratejik Plan
D2. Standart uygulamalar ve mevzuat





D.1.2. [bookmark: _TOC_250005][bookmark: _Toc126931301][bookmark: _Toc127181688][bookmark: _Toc127181991]Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı

Meslek Yüksekokulunda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimin toplumsal katkı politikası ile uyumlu bir şekilde kurumsallaştırılmıştır. Toplumsal katkı faaliyetleri iç ve dış paydaşların katılımı ile gerçekleşen eğitim ve bilgilendirme toplantıları ile yürütülmektedir. Meslek Yüksekokulunda organizasyonel süreçlerin gerçekleşmesi için gerekli olan adımların ve verilmesi gereken kararların nasıl işlediğine yönelik olarak süreçleri sıralı bir biçimde ifade eden şemalar mevcuttur (Kanıt D2, Kanıt D3).

	TOPLUMSAL KATKI

	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
D.1.2.	Toplumsal
katkı	süreçlerinin yönetimi		ve
organizasyonel yapısı

Toplumsal			katkı etkinliklerine	ayrılan kaynaklar			(mali, fiziksel,		insan		gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve	kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
	Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.
	Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
	Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	Örnek Kanıtlar
D3. İş birliği protokolleri
D2. Standart uygulamalar ve mevzuat



D.2. [bookmark: _TOC_250004][bookmark: _Toc126931302][bookmark: _Toc127181689][bookmark: _Toc127181992]Toplumsal Katkı Kaynakları
D.2.1. [bookmark: _TOC_250003][bookmark: _Toc126931303][bookmark: _Toc127181690][bookmark: _Toc127181993]Toplumsal Katkı Politikası, Hedefleri ve Stratejisi

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmektedir (Kanıt D3).

	TOPLUMSAL KATKI

	D.2. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
D.2.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katkı politikası	kurumun
toplumsal	katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır.
Toplumsal				katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel			yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev	tanımları belirlenmiştir.		Yapının işler izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	Kurumun tanımlı toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadır.
	Kurumun, toplumsal katkı faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, öncelikleri ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadır.
	Kurumun tanımlı toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır.
	Kurumda tüm birimler tarafından benimsenmiş toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre tüm alanları ve programları kapsayan
önlemler alınmaktadır.
	Kurumda toplumsal katkı faaliyetlerinin, toplumsal katkı politikası doğrultusunda değer üretebilmesi ve toplumsal faydaya dönüşebilmesi güvence altına alınmış ve olgunlaşmış uygulamalarla paydaşlarca benimsenmesi sağlanmıştır.

	
	Örnek Kanıtlar
D3. İş birliği protokolleri
D2. Standart uygulamalar ve mevzuat



D.3. [bookmark: _TOC_250002][bookmark: _Toc126931304][bookmark: _Toc127181691][bookmark: _Toc127181994]Toplu Katkı Performansı


D.3.1. [bookmark: _TOC_250001][bookmark: _Toc126931305][bookmark: _Toc127181692][bookmark: _Toc127181995]Kaynaklar

Toplumsal katkı gerçekleşme seviyesi ve performansları, gerçekleştirilen projelerin çıktıları ve her yılsonunda hazırlanan birim iç değerlendirme raporları ile izlenmektedir (Kanıt D4).

	TOPLUMSAL KATKI

	D.3. Toplumsal Katkı Performansı

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
D.3.1. Kaynaklar
Kurum,			Sürdürülebilir Kalkınma		Amaçları		ile uyumlu,				dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal							katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası					düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu	kurum				ve kuruluşlarına				yapılan görevlendirmeler				ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri
izlenmektedir.
	Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmamaktad ır.
	Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulması na yönelik planlar bulunmaktadır
.
	Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilme k için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arası denge gözetilerek sağlanmakta dır.
	Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katkı faaliyetlerini destekleyecek ve tüm birimleri kapsayacak şekilde yönetilmektedir.
Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
	Kurumda tüm birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaçlar (toplumsal katkı hedefleri ve stratejisi) doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir.

	
	Örnek Kanıtlar

	
	D4. 2022 faaliyet raporu

	
	D2. Standart uygulamalar ve mevzuat



SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Meslek Yüksekokulumuz kalite değerlendirme sürecini benimsemiş olup, akademik ve idari personelin hizmetlerini ifa süreçlerinde Üniversitemizin 2018-2022 yılı Stratejik Planına uygun olarak faaliyet göstermeleri temel amaç olarak benimsenmiştir. Değişen evrensel normlar ve gelişen teknolojik süreçler esas alınarak eğitimin toplum içerisindeki rolünü ve kazanımlarını bir değer olarak gören Meslek Yüksekokulumuz ayrıca hayat boyu öğrenme ve eğiticilerin eğitimi misyonunu sürekli olarak güncel tutmayı ilke olarak edinmiştir.
Meslek Yüksekokulumuz, kurumsal dönüşümü ve etkin yönetimi sağlayacak yönetim modeline sahip olup, etkin liderlik yaklaşımları ile kurum iç dinamiklerinin sürekliliği sağlanmaktadır. Birimdeki kalite güvence sistemi tüm öğretim üye ve elemanlarına yansımış olup, akademik ve idari personelin etkin katılımı söz konusudur. Birim kalite komisyonu yedi kişilik bir ekiple kurularak hazırlık ve raporlamalar başta olmak üzere çeşitli toplantılar düzenlenmiştir. Öğrenci hareketliliğini daha aktif hale getirmek üzere bölümlerdeki akademik sorumlulara bilgilendirmeler yapılmış, yurt dışına kongre, sempozyum vb. bilimsel aktiviteler ile değişim programları nedeniyle katılabilecek öğretim üyelerine gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır. Kalite güvence sistemini dahi işlevsel hale getirmek ve Meslek Yüksekokulumuzun alandaki gücünü artırmak adına

dış paydaşlarla etkin işbirliği protokolleri imzalanmıştır.
Önlisans eğitimi alan öğrencilerimizin uluslararası değişim programlarından faydalanması amacıyla Uluslararası İlişkiler Ofisi ile bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi sağlanmıştır. Genç, güçlü ve dinamik akademik yapısı ile ön plana çıkan Meslek Yüksekokulumuz ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum vb bilimsel görevlerde oldukça yoğun bir destek sunmaktadırlar. Ayrıca akademisyenlerin Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesine göre kariyerlerini planlamaları sağlanmaktadır. Akademik personelin gelişimi ve bilimsel sunumlarını yapabilmesindeki kolaylığı sağlamak amacıyla “Akademik Personel Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirme Yönergesi” kapsamında ilgili destekler sunulmaktadır.

Görev tanımlarının ve iş akışının yazılı olarak tanımlandığı ve uygulandığı Meslek Yüksekokulumuzda ön lisans eğitiminin kalitesini geliştirmek, ön lisans eğitiminin etkinliğinin ve verimliliğinin arttırılması, akademisyen ve öğrencilerin daha nitelikli araştırmaya teşvik edilmesi, uluslararası tanınırlığımızı arttırıcı destekler sağlanması ve Meslek Yüksekokulumuz öğretim üye ve elemanlarının kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliğini tesis etmek önceliklerimiz arasında yer almaktadır. Çevre duyarlılığı ve geri dönüşüme destek amacıyla öğrencilerin ve personelin katılımı ile sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirilmektedir.

Meslek Yüksekokulumuz web sayfası ve sosyal medya sayfaları son dönemde oldukça aktif olarak kullanılmaya başlanmış olup, sosyal medyada takipçi sayımız bir önceki yıla göre önemli seviyede artış göstermiştir. Meslek Yüksekokulumuz “şeffaflık ilkesi” kapsamında etkinlik ve duyurularını web ve sosyal medya hesaplarından personel, öğrenci ve takipçileriyle paylaşmaktadır. Toplumsal katkının daha iyi hale getirilebilmesi için sosyal sorumluluk projelerine kaynak aktarılması, Meslek Yüksekokulumuz tarafından ücretli/ücretsiz eğitim ve sertifika programları düzenlenmesi ve paydaş anketlerinde toplumsal katkı konusunda başlıkların bulunması gerekmektedir.
Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunun, 16 yıllık deneyime sahip bir eğitim kurumu olarak, güçlü ve zayıf yönleri şöyledir:

[bookmark: _Toc126931306][bookmark: _Toc127181693][bookmark: _Toc127181996]Güçlü Yönler
· Uygulama ve ders içeriklerinin kapsamlarının alanlarına uygun olması,
· Öğretim görevlilerinin öğrencilere olan ilgisi ve alan bilgileri,
· Laboratuvarlarında gerçekleştirilen uygulamalı eğitimin ön planda olması,
· Okulun mevcut teknoloji düzeyinin yüksek olması, sınıf mevcutlarının az olması,
· Sınav sistemindeki ölçüm yöntemleri, dinamik bir eğitim programının uygulanıyor olması ve eğitim düzeyinde beklentinin yüksek olması yönünde görülmüştür.

[bookmark: _Toc126931307][bookmark: _Toc127181694][bookmark: _Toc127181997]Zayıf Yönler
· Görsel uygulama eksikliği,
· Laboratuvarda kullanılan deney setlerindeki eksiklikler,
· Akademik kadro yetersizliği,
· Öğrenci alan bilgisinin yetersiz olması,
· Teknik, idari ve temizlik personeli yetersizliği
· İlçede sanayinin zayıf veya yetersiz olması

Birimimizin gelecekte daha güçlü, etkin ve kaliteli bir düzeye yükselebilmesi için öneriler ve alınması gerekli tedbirler şu başlıklar altında toplanabilir:

[bookmark: _Toc126931308][bookmark: _Toc127181695][bookmark: _Toc127181998]Akademik Personel:
1. Araştırmacı kadrolarının dağılımı ve sayısı gelecekteki gelişme hedefleri düşünülerek genişletilmeli; bilimsel çalışma yeteneği ve isteği olan, sosyal yönü güçlü, öğrencilerle kolay iletişim kurabilen, kendisini yenileyebilen ve konusunda uzman akademik personelin sayısı ve niteliğinin artırılması gerekmektedir.
2. Söz konusu personelin kendini geliştirmesi ve araştırmalarını rahat bir şekilde yapabilmesine yönelik olanaklar arttırılmalıdır. Doktora öncesi ve sonrasında bilimsel araştırma ve yayın konusunda tüm öğretim elemanlarının daha fazla teşvik edilmesi gerekmektedir. Ortak araştırma olanaklarının aranması, yabancı dil ihtiyacının karşılanması gibi hususlar desteklenmelidir.

[bookmark: _Toc126931309][bookmark: _Toc127181696][bookmark: _Toc127181999]Öğrenciler:
1. Meslek Yüksekokulu mezunlarının istihdam sorununun çözümü için kamu ve özel sektör nezdinde girişimde bulunmak ve eski mezunlarla iletişimi güçlendirmek amacıyla etkili birimler oluşturulabilir.
2. Öğrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri kamusal ortamlar teşkil edilmelidir.
3. Öğrencilerde Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversiteli olma yanında, Hacıbektaş Meslek Yüksekokullu olma bilincinin geliştirilmesine katkıda bulunulmalıdır. Öğrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve öğrenci temsilcilikleri kanalıyla öğrencilerin daha fazla katılımcı olmaları ve sorunlarını ifade edebilmeleri sağlanmalıdır.

[bookmark: _Toc126931310][bookmark: _Toc127181697][bookmark: _Toc127182000]Eğitim Programları:
1. Eğitim programlarında Bologna sürecini daha verimli uygulayabilmek ve öğrenci odaklı eğitim verebilmek için öğrenci kontenjanlarının azaltılması ihtiyacı doğmuştur.
2. Bütün öğrencilerin en az bir yabancı dili yetkin olarak kullanabilmeleri önem kazanmıştır.
3. Öğrencilerin yurt içinde ve dışında bir veya iki yarıyıl okuyabilme imkânlarını sağlayacak (ERASMUS/FARABİ programları gibi) düzenlemeler teşvik edilerek arttırılmalıdır. Ders araçlarını çeşitlendirerek yeni gelişmeleri öğrencinin ilgisini artıracak şekilde öğretecek; öğrencinin öğretim sürecine aktif katılmasını sağlayacak şekilde ders verme usullerini yenilemek ve birbiri ile etkileşebilen alanlarda örnekler vererek, hayattaki uygulamaları ve bilginin kullanım usullerini irdelemek ders programlarının ana hedefi olmalıdır.
4. Öğrencilerin ilgilerini çekecek ve yeni alanlara yönlendirecek içerikte programlar hazırlanmalıdır.
5. Öğrencilerin alanlarında bilgilenmeleri yanında, çağdaş anlamda tartışabilecek, eleştirebilecek düzeyde kültürlü, yansız ve sağduyulu kişiler olarak yetişmesi için Bölümlerin program çıktıları ve ders öğrenme çıktılarını sağlamada hangi oranda başarılı oldukları ölçülmelidir.
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1. İdari personel açığı en kısa zamanda giderilmelidir.
2. İdari bürolardaki teknik alt yapı eksiklikleri giderilmelidir.
3. İdari personel belirli zaman aralıklarında değişen bilgi, kanun, yasa ve yönetmelikler çerçevesinde hizmet içi eğitime tabi tutulmalıdır.
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1. Öğretim elemanlarının daha sağlıklı ve verimli bir ortamda çalışabilmeleri amacı ile mevcutta 3 kişilik olarak kullanılan çalışma odalarını sayısının artırılması.
2. Ek binadaki dersliklerin fiziki altyapılarının yenilenebilmesi için gerekli olan mali kaynağın temini sağlanmalıdır.
3. Çevre düzenlemesi en kısa sürede yapılmalıdır.
4. Öğrencilerimiz için bir halı saha yapılmalıdır.
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A. Liderlik, Yönetim ve Kalite Kanıtlar

A1. Görev Tanımları A2. İş Akış Süreçleri A3. Yönetim Politikası
A4. Standart Uygulamalar ve Mevzuat A5. Üniversite İhtisaslaşma Toplantısı A6. Tüm Programların Ders İçerikleri A7. Yardımcı Ders Videoları
A8. İş Akış Şemaları, Akademik Takvim, Görev ve Sorumluluklar, Talimatlar A9. Bilgi Yönetim Sistemi
A10. Kalite Odaklı Organizasyonel Yapılanma
A11. Periyodik Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantıları A12. Öğrenci Anketleri
A13. Birim Web Sayfası
A14. Sosyal Medya Hesapları A15. Birim Faaliyet Raporu
A16. Memnuniyet Araştırma ve Uygulama Yönergesi A17. Birim Misyon ve Vizyon
A18. Kalite Politikası
A19. Birim Kalite Politikası A20. AR-GE Politikası A21. Stratejik Plan
A22. 2021 Kalite Birimi Faaliyet Raporları A23. Üniversitemiz Bilgi Sistemleri Tablosu
A24. İdari Personelin Hizmet İçi Eğitim Uygulamaları A25. Çalışan (Akademik ve İdari) Memnuniyeti Anketleri A26. Şikâyet, Dilek, Görüş ve Öneriler
A27. Harcama Belgeleri A28. Talimatlar
A29. Uzaktan Eğitimle Verilecek Dersler İçin Uygulama Esasları A30. Hacıbektaş ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü İş Birliği Protokolü
A31. Nevşehir Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü İş Birliği Protokolü

A26. Dilek Öneri Kutuları Başvuruları A32. Dönem Sonu Öğrenci Anketleri A33. Mezun İzleme Sistemi
A34. Uluslararası İlişkiler Ofis Faaliyetleri A35. Erasmus Anlaşmalı Üniversiteler
A36. Avrupa Birliği Fonlu Projelerin Bilgilendirilmesi
B. Eğitim ve Öğretim Kanıtlar

[bookmark: _Toc126931314][bookmark: _Toc127181701][bookmark: _Toc127182004]Kanıt B1. AKTS bilgi paketi
Kanıt B2. Ön lisans eğitim öğretim yönetmeliği Kanıt B3. Sınavlar ile ilgili usul ve esaslar Kanıt B4. Standart uygulamalar ve mevzuat
[bookmark: _Toc126931315][bookmark: _Toc127181702][bookmark: _Toc127182005]Kanıt B5. Bilgisayar Programcılığı Programı dersler ve AKTS kredileri
Kanıt B6. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı dersler ve AKTS kredileri Kanıt B7. Mekatronik Programı dersler ve AKTS kredileri
[bookmark: _Toc126931316][bookmark: _Toc127181703][bookmark: _Toc127182006]Kanıt B8. Elektrik Enerji üretimi, iletimi ve dağıtımı programı dersler ve AKTS kredileri
Kanıt B9.Grafik Tasarım Programı dersler ve AKTS kredileri Kanıt B10.Öğrenci Anketleri
[bookmark: _Toc126931317][bookmark: _Toc127181704][bookmark: _Toc127182007]Kanıt B11.Akademik Kurul toplantıları Kanıt B12.AKTS Güncellemeleri
Kanıt B13. Ders Planının Güncellenmesi İş Akış Süreci Kanıt B14.İş akış şemaları
[bookmark: _Toc126931318][bookmark: _Toc127181705][bookmark: _Toc127182008]Kanıt B15.Eğitim ve öğretim akademik takvim Kanıt B16. Bilgi Yönetim Sistem
Kanıt B17. Eğiticilerin eğitimi programına katılan öğretim elemanı sayısı (ÜBYS de Stratejik plan izleme ve değerlendirme raporunda mevcut)
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Kanıt B19.Dilek öneri geri dönüşleri
[bookmark: _Toc126931320][bookmark: _Toc127181707][bookmark: _Toc127182010]Kanıt B20.Örgün Eğitim Öğrencilerine Uzaktan Eğitimle Verilecek Dersler İçin Uygulama Esasları Yönergesi
Kanıt B21.NEVÜ Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi Kanıt B22.Yabancı uyruklu öğrenci yönergesi
[bookmark: _Toc126931321][bookmark: _Toc127181708][bookmark: _Toc127182011]Kanıt B23. 2022 ÖSYM Yerleştirme sonuçları

Kanıt B24. Diploma eki
[bookmark: _Toc126931322][bookmark: _Toc127181709][bookmark: _Toc127182012]Kanıt B25.Üniversite mezun takip sistemi Kanıt B26. 2022 birim faaliyet raporu Kanıt B27.Danışman listeleri
Kanıt B28.Danışman öğretim elemanı görüşme saatleri Kanıt B29.Engelsiz üniversite birimi
[bookmark: _Toc126931323][bookmark: _Toc127181710][bookmark: _Toc127182013]Kanıt B30.Bölüm kurulu kararları (ÜBYS de mevcut Fiziksel Belge) Kanıt B31.Ders dağılımları (ÜBYS de mevcut Fiziksel Belge)
Kanıt B32. NUZEM Eğiticilerin eğitimi uygulamaları Kanıt B33.Akademik teşvik yönetmeliği
[bookmark: _Toc126931324][bookmark: _Toc127181711][bookmark: _Toc127182014]Kanıt B34. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

C. Araştırma ve Geliştirme Kanıtlar

[bookmark: _Toc126931325][bookmark: _Toc127181712][bookmark: _Toc127182015]Kanıt C1. Birimimiz atölye ve laboratuvarları Kanıt C2. Üniversite Ar-Ge politikası
Kanıt C3. Akademik personel akademik faaliyet raporları Kanıt C4. Standart uygulamalar ve mevzuat
[bookmark: _Toc126931326][bookmark: _Toc127181713][bookmark: _Toc127182016]Kanıt C5. Üniversitemiz Stratejik Planı Kanıt C4. Standart uygulamalar ve mevzuat Kanıt C6. BAP Yönergesi
Kanıt C7. Yükseltme ve atanma kriterleri
[bookmark: _Toc126931327][bookmark: _Toc127181714][bookmark: _Toc127182017]Kanıt C8. Hacıbektas TBMYO NEVŞEHİR ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ
MÜDÜRLÜĞÜ İş Birliği Protokolü
[bookmark: _Toc126931328][bookmark: _Toc127181715][bookmark: _Toc127182018]Kanıt C9. Hacıbektaş TBMYO-Hacıbektaş İlçe Milli Eğitim Protokol Kanıt C10. Öğrenci memnuniyet anketleri
Kanıt C11. Eğitim-Öğretim süreçlerinin değerlendirilmesi anketleri Kanıt C12. Akademik teşvik yönetmeliği
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D. Toplumsal Katkı Kanıtlar
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Kanıt D2. Standart Uygulamalar ve Mevzuat
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