2025-2026 Egitim Ogretim Dénemi Giiz Yariyih
Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi

1. Toplantinin Acilisi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, dis
paydaslarla is birligini giliglendirmek ve Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artirmak
amaciyla 13 Kasim 2025 tarihinde 2025-2026 Egitim Ogretim Doénemi  Giiz
Yariyilt Danigma Kurulu Toplantisin1 gergeklestirdi. Toplantinin agilis konugmalari
Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Mutluhan Akin ve Dekanimiz Prof. Dr. Siikran Gilingdr
Tang tarafindan yapildi. Toplantiya dekan yardimcilar1 Dog. Dr. Ibrahim Yagl, Dr. Ogr.
Uyesi Erdem Selman Develi, Béliim Baskanlar1 ve kamu ve ozel sektor temsilcileri
katild1.

2. Katihme Goriislerinin Ozeti

-NEVU IIBF Kurucu Dekani ve emekli 6gretim iiyesi Prof. Dr. Rifat YILDIZ kKurumsal
akreditasyon siireci hakkinda goriiglerini aktardi. Somut o©neri olarak, yazilan ve
yazilacak olan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin sektordeki kisiler tarafindan
elestirilmesi gerektigi, ayrica tezlerin diger iilkeleri ilgilendirmesi durumunda yabanci
isletmelerin davet edilmesi gerektigini ifade etti. Ders miifredati diizenlemeleri
kapsaminda, segmeli dersler yerine proje odakli derslerin konulmasini 6nerdi. Yabanci dil
egitiminde ise yalnizca gramer degil, speaking becerisinin de gelistirilmesi gerektigi
vurguladi.

-Nevsehir SMMM Oda Baskani Filiz SAYIN, kamu ve 6zel sektor is birligiyle basari
elde edilebilecegini ve akademik odalar platformuna ihtiya¢ duyuldugunu belirtti. Bunun
yant sira MESEM programina biitiin bolimlerin dahil edilmesi gerektigini sdyledi.

-Vergi Denetim Kurulu izmir Vergi Kagak¢iligi Denetim Daire Baskanligi Vergi
Miifettisi Mustafa OK derslere yapay zeka ile teknolojinin dahil edilmesi ve 6grencilerin
bu sistemden haberdar olmasi gerektigini belirtti.

-Nevsehir OSB Baskani ve OMS Yénetim Kurulu Baskani Ilhan KAHRAMAN, derslerin
yiizeysel degil, daha verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi gerektigini; 6grencilerin
mutlaka staj yapmalari, sahada deneyim kazanmalar1 ve gegerli notlar almalarinin
onemini vurguladi.

-ODTU Uluslararas: iligkiler Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin BAGCI yeni
neslin dinyayla rekabet giiciiniin nasil gelistirebilecegi {izerine konustu. Bunun yani1 sira
iniversitemizin miifredatinin diger {lkelerin {niversiteleriyle kiyaslanarak tekrar



diizenlenmesi gerektigi, Ogrencilerin motivasyon ve Kkonsantrasyon problemlerinin
giderilmesi, teorik ve pratik ¢alismalarin i¢ i¢ce gegmesi 6nerisinde bulundu.

-Nevsehir SGK 11 Miidiirii Mehmet BALTACI, 6grencilerin mezun olduklarinda SGK
hakkinda bilgilendirilmeleri gerektigini ve is bulma konusundaki bakis agilarmni
degistirmeleri gerektigini ifade etti.

-Despas Istanbul Endiistri ve Ticaret Serbest Bolge Genel Miidiir Yardimcis1 Bagimsiz
Denetgi Mahmut SARIYERLIOGLU 6grenciler mezun olduklarinda mezunlar ne is
yapar gibi bir diisiince olustugunu bu konuda bilgilendirilme yapilmasi gerektigini ve
kamu sektoriinde c¢alismak isteyen Ogrenciler icin KPSS smnavina yonelik dersler
hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi gerektigini ifade etti.

Yigitoglu Turizm LTD. STI. Yénetim Kurulu Baskam Burcu YIGITOGLU 6grencilerin
okulda o6grendikleri bilgileri uygulayamadiklarini, iletisim problemlerinin ¢ok yiiksek
oldugunu belirtti. Ogrencilerde iki énemli eksiklik oldugunu ifade eden Yigitoglu,
bunlardan birinin dil yani kendini ifade becerisinin zayif oldugunu diger eksikligin ise
muhasebe bilgisi oldugunu, her IIBF 6grencisinin muhasebe yapabilmesi gerektigini
vurguladi. Bunun yani sira boliimlerde zorunlu hazirlik sinifi olmasi gerektigini, ders
iceriklerinin yabanci dile gore degistirilmesi ve staj donemlerinin yalnizca yaz
doneminde degil biitiin yila yayilmas1 gerektigini 6nerdi.

-Erciyes Anadolu Holding A.S. Bilgi Teknolojileri Sistem Yoneticisi Recep
USTUNDAG ara eleman ve personel temininde problem yasadiklarini ve stajyer
ogrencilerin sadece kagitta degil sozli sekilde de kontrol edilmelerinin fayda
saglayacagim sdyledi. Ogrencilerin kendini ifade yeteneklerinin kétii oldugunu ve CV
hazirlayamadiklarini bununla ilgili bir ¢alisma yapilmasi gerektigini belirtti.

- Nevsehir Sanayi ve Ticaret Odas1 Temsilcisi Genel Sekreter Av. Ibrahim AKGUR iin
yerine vekaleten katilan Cagatay ECE E-ticaret, dijital pazarlama ve proje yonetimiyle
ilgili dersler eklenmesi gerektigini soyledi.

-Nevsehir Halk Bankas1 Temsilcisi Nevin TURKMENOGLU &grencilerin yabanci dili
konusunda gelismeler yapilmasin1 ve stajyerlere farkindalik egitimi verilmesini
gerektigini vurguladi. Ogrencilerin kendi alanlarinda kendilerini gelistirmelerini tavsiye
etti.

-Isletme Boliim Baskani Prof. Dr. Korhan KARACAOGLU 6grencilere boliimleriyle
ilgili ve bilgisayar teknolojisinde temel bilgiler verilmesi gerektiginin 6nemini vurguladi.

-Finans ve Bankacilik Bolim Bagkani Prof. Dr. Emin Hiiseyin CETENAK lise
zorunlulugunun kaldirilip {niversite kontenjanlarmin azaltilmasinin daha faydali
olacagin1 ve basarili Ogrencilerin 4 yil degil 3 yilda {iniversite egitimlerini
tamamlayabileceklerini soyledi.



-Uluslararas1 Iliskiler Boliim Baskani Prof. Dr. Ilhan GULLU niin yerine vekaleten
katilan Dr. Ogretim iiyesi Kiviletm ERKAN béliimlerin hazirlik Ingilizcesinin gunlik dil
oldugunu akademik dile agirlik verilmesi gerektigini belirtti.

3. Genel Degerlendirme

Toplant1 boyunca 6ne ¢ikan ortak tema, Ogrencilerin is hayatina daha donanimli
hazirlanmasi, yabanci dil, pratik beceriler, staj siire¢lerinin gili¢lendirilmesi ve miifredatin
giincellenmesi olmustur.

4. Toplantida Belirlenen Kararlar

4.1 Miifredat ve Egitim Icerigi

» Proje tabanl derslerin artirilmasi.

Derslere sektor temsilcilerinin davet edilmesi.

» Hazirlik siifinin bazi programlarda zorunlu hale getirilmesinin degerlendirilmesi.
» E-ticaret, dijital pazarlama, yapay zeka ve proje yonetimi derslerinin eklenmesi.

» Miifredatin uluslararasi iiniversitelerle karsilastirilarak giincellenmesi.

Y

4.2 Ogrenci Yeteneklerinin Gelistirilmesi

» CV hazirlama, miilakat teknikleri ve kariyer farkindaligi egitimlerinin
dlzenlenmesi.

> lletisim becerilerini gelistirmeye yonelik atolyelerin planlanmasi.

> Lisansiistii tezlerde sektor profesyonelleriyle is birligi yapilmasi.

4.3 Staj ve Sektor Is Birlikleri
» Staj siireglerinin tiim yila yayilmasi i¢in sektorle goriismeler yapilmasi.
» Stajyer performansinin yazili ve sozli degerlendirmelerle 6lgiilmesi.
4.4 YoOnetimsel ve Stratejik Kararlar

> Universite—sektor is birligi platformunun olusturulmas1 ve saha ziyaretlerinin
artirtlmasi.

» SGK, kamu ve 6zel sektdr isleyislerine yonelik bilgilendirme programlarinin
hazirlanmasi.

5. Kapanis

Toplanti, Dekan Prof. Dr. Siikkran GUNGOR TANC’mn kapanis konusmasiyla sona
ermistir.



