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BIiRiM YONETICISININ SUNUSU

26.03.2018 Tarihli ve 2018/11593 Sayili1 Bakanlar Kurulu Kararnamesinin 1. Maddesi Ek (I)
Sayili Listede Belirtildigi sekilde Turizm Arastirmalart Enstitlisii kurulmustur.

Ulusal ve Uluslararas1 olgekte ¢agdas bilimsel arastirma ve gelistirmeye katkida
bulunmak amaciyla; Enstitiimiiz Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Ana Bilim Dali, Turizm Rehberligi Ana Bilim Dali ve Inan¢ Turizmi
(Disiplinleraras1) Ana Bilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda toplamda
248 oOgrenci ile egitim, arastirma ve bilimsel etkinlikleriyle 6ncii bir kurum olma yolunda
ilerlemektedir. Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 hedefleri dogrultusunda; egitim-
ogretimde kalite, Ar-Ge, toplumsal katki ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi eksenlerinde
caligmalarimiz siirmektedir. Kapadokya gibi diinya 6l¢eginde bir turizm destinasyonunda
bulunmanin verdigi avantajla, bolgesel kalkinmaya ve sektoriin ihtiyaclarina yonelik bilimsel
bilgi tiretimi dnceligimizdir. Bu rapor, Turizm Arastirmalar1 Enstitlisii’niin 2025 yili itibariyla
kurum hakkindaki genel bilgilerini, enstitiiniin amag ve hedeflerini, faaliyetlere iligskin bilgi ve
degerlendirmelerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin gelistirilmesi ve kurumun gelisimine
yonelik Onerilerini kapsamaktadir.

Prof. Dr. Bekir Bora DEDEOGLU
Enstitii Miidiir V.
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I- GENEL BIiLGILER

Turizm Arastirmalart Enstitiisii 26.03.2018 tarih ve 2018/11593 Sayili Bakanlar Kurulu
Kararnamesinin 1. Maddesi Ek (I) Sayili Listede belirtildigi sekilde Nevschir Haci Bektas
Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmigtir.

Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii biinyesinde 4 anabilim dali 10 program bulunmaktadir. 2024-
2025 egitim-ogretim doneminde 248 sayida 6grenci 6grenim gormektedir.

A. MISYON ve VIZYON

Misyonumuz;

Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesinin iistlendigi genel misyonu esas alarak turizm
sektorlinlin  gereklilikleri dogrultusunda milli degerlere 6nem veren, nitelikli, analitik
diisinme beceresine sahip, yapict elestirilerle ¢oziim odakli yaklasimlari benimseyen
aragtirmacilar yetistirmenin yani sira, turizm sektorliniin ihtiyact olan alanlarda gerekli
arastirmalari yaparak aydinlatici bilgiler sunmaktir.

Vizyonumuz;

Turizmin siirdiiriilebilirlik yaklagimini esas alarak sektoriin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin
¢Oziimii i¢in bilgi liretmenin yaninda turizm sektoriiniin gelecegini planlayarak sektdriin
gelisimine katki saglayan bir enstitli olmaktir.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Enstitiinin ve diger bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zamanlarda gilivenlik 6dnlemlerinin alinmasinda,
ogrenciler igin sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Miidiir, ki Miidiir Yardimcisi, bir doktor &gretim iiyesi, Enstitii Sekreteri, Ozliik-Maas
Tahakkuk, Satin alma-Tasmir Kayit Kontrol, Ogrenci Isleri, Bilgi Islem ve Evrak Kayit
islemleri i¢in toplamda 3 idari personel ile Enstitiide 2547 Sayili Kanunun 19. Maddesine tabi
olarak Sosyal Bilimler alaninda Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi verilmektedir.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi - - - -
Stf - - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Diger Lab. - - - -
Toplam 0 0 0 0
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin - - - -
Toplanti Salonu - - - -
Konferans Salonu - - - -
Toplam 0 0 0 0
1.3-Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi(Adet) Alaniy(m2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odasi 1 40 1
Calisma Odast 1 30 1
Calisma Odasi 1 20 1
Calisma Odast 1 20 1
Calisma Odast 1 20 1
Toplam 5 130 5
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 1 30 1
Calisma Odasi 1 30 1
Calisma Odasi 1 20 1
Toplam 3 80 3
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayist: 0 Adet
Ambar Alani: 0m2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alant: 0 m2




2. TESKILAT YAPISI
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amacgh
(Adet)

Arastirma Amacgh
(Adet)

Toplam

Masaiistii Bilgisayar

6

1
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o

Tasinabilir Bilgisayar

2

~

Televizyonlar

Fotokopi makinesi

Aksiyon Kamera Seti

N O

Yedekleme Cihazi

Insansiz Hava Araci ve Ekipmanlari

Sanal Gergeklik GozIigii

Yersel Lazer Tarama Cihazi

Tablet Bilgisayar

3 Boyutlu Yazict

Yikama ve Kiirleme Cihazi

Fotograf Makinesi

Fotograflama ve Gozlem Cihazi Ekipmanlar

Iletisim Ag Cihazlar

Projeksiyon Cihazi

Akill Tahta

K
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtigr Boliim

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistigr Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Sanatgt Ogrt. EIm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagl Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayisi

Toplam

0

0

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasit Arastirma Icin Yurtdisina

gonderilen Ogretim Elemani

Bagl Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayisi

Toplam




Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayridma Nedeni

Say

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yag

21-25

26-30

51-

31-35 Uzeri

36-40 41-50

Kisi Sayist

Toplam Sayiya Oran

%100

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil

1-3

16 -20 21 -

11-15 Uzeri

Kisi Sayist

Toplam Sayiya Oran

%100

4.2-Idari Personel

GIH SHS

THS

AHS

DHS YHS TOPLAM

3 0

0

0

0 0 3

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Simifi THS:

Teknik Hizmetler Simifi AHS Avukatiik

Hizmetleri Stnifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Toplam




Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Toplam 0 0
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2
Yiizde %633 0066
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1
Yiizde %66 %33
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Yiizde %33 %66
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGITIM HIZMETLERI
EGITIM PROGRAMLARI
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart
Birimin Ad1 Programin Adi Tezli | Tezsiz
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Yiiksek Lisans X
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Doktora X
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans X
. Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans ikinci Ogretim X
Turizm Arastirmalart |75, Isletmeciligi Yiiksek Lisans Uzaktan Egitim X
Enstitii Turizm Isletmeciligi Doktora X
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans X
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans Tezsiz X
Turizm Rehberligi Doktora X
Inang Turizmi (Disiplinleraras1) Yiiksek Lisans X
TOPLAM 7 3




OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans / Doktora Ogrenci Bilgileri

.o L Ogretim II. Ogretim(Tezsiz) Toplam Genel
Ogretim Diizeyi

E K Top. | E K Top. E K Toplam
Yiiksek Lisans 41 95 136 21 18 39 62 113 175
Doktora 34 39 73 - - - 34 39 73
TOPLAM 75 134 209 21 18 39 96 152 248

Uzaktan Egitim \VVeren Programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN | KAYIT OLAN | DOLULUK ORANI %
TOPLAM 0 0 0
Ogsretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI
TOPLAM 0 0

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Doktora 25 8 %32
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Y. Lisans 35 22 %62
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans 24 18 %75
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans (Tezsiz) 50 39 %78
Turizm Rehberligi Doktora 22 %36
Turizm Isletmeciligi Doktora 24 %33
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans 26 11 %42
Inang Turizmi Yiiksek Lisans 14 2 %14
TOPLAM 220 116 %52

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Ana Bilim Dah E K Toplam
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans - 3 3
TOPLAM 0 3 3




Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Doktora 3 3 6
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Y. Lisans 3 4 7
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans 2 2 4
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans (Tezsiz) 20 15 35
Turizm Rehberligi Doktora 0 1
Turizm Isletmeciligi Doktora 1 1 2
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans 0 1 1
Inang Turizmi Yiiksek Lisans 0 1 1
Toplam 30 27 57
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
AKADEMIA HANDLOWA NAUK 0 1 1
STOSOWANYCH W RADOMIU / Ekonomi
TOPLAM 0 1 1
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Uiniversite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM 0 0 0
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayisi Toplam Veri Tabant Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayist Yararlanan Kisi Sayisi
- - - - 0

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Birimin atama, satin alma, thale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin siirecler Gergeklestirme Gorevlisi ve
Harcama Yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.



D. DIGER HUSUSLAR

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oOncesi kontrol sistemine iliskin siiregler Gergeklestirme Gorevlisi ve
Harcama Yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

NEVU 2023-2027 Stratejik Planinin genel stratejik ydnelimi (egitim-6gretimde Kkalite,
aragtirma-gelistirme, uluslararasilagma, toplumsal katki ve kurumsal kapasite gelistirme
eksenleri) esas alinarak Turizm Arastirmalart Enstitiisii’'niin 2025 Yili Amag¢ ve Hedefleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.

1. Turizm alaninda lisansiistii egitim faaliyetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi

1.1. Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarin akademik
niteligini artirmaya yonelik miifredat giincellemelerinin yapilmasi.

1.2. Tez danmismanligr ve tez izleme siireclerinde akademik standartlarin giiclendirilmesi ve
bilimsel yayin ¢iktilarinin artirilmasi.

1.3. Lisansiistii  Ogrencilerin arastirma yontemleri, akademik yazim ve etik konularinda
desteklenmesine yonelik seminer ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

1.4. Enstitii biinyesinde yliriitiilen tez caligmalarinin {iniversitenin bilimsel goériintirliigline katki
saglayacak sekilde ulusal ve uluslararasi yayinlara doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi.

2. Turizm alaninda bilimsel arastirma ve proje kapasitesinin gelistirilmesi

2.1. Enstitii 6gretim {yeleri ve lisansiistii Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerine katiliminin tesvik edilmesi.

2.2. Turizm, kiiltiirel miras, siirdiiriilebilirlik ve alternatif turizm alanlarinda disiplinler arasi
arastirmalarin desteklenmesi.

2.3. Enstitii  biinyesinde yliriitilen akademik c¢aligmalarin proje ve yayin c¢iktisina
dontistiiriilmesine yonelik rehberlik mekanizmalarinin gliclendirilmesi.

2.4. Universitenin ihtisaslasma alaniyla uyumlu tematik arastirma alanlarinda bilimsel
etkinliklerin (¢alistay, sempozyum, panel vb.) planlanmasi.

3. Uluslararasilagsma diizeyinin artirilmasi

3.1. Enstitii biinyesindeki lisansiistii programlarin uluslararasi Ogrencilere yonelik tanitim
faaliyetlerinin arttirilmasi.

3.2. Uluslararast tniversiteler ve aragtirma merkezleri ile ortak akademik is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik girisimlerin artirilmasi.

3.3. Lisansiistii 0grencilerin uluslararasi1 kongre ve bilimsel etkinliklere katilimimin tesvik
edilmesi.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.2.
5.3.

5.4.

Toplumsal katki ve bolgesel kalkinmaya yonelik turizm arastirmalarinin
desteklenmesi

Nevsehir ve Kapadokya Bdlgesi basta olmak lizere, bdlgesel turizm sorunlarina yonelik
akademik arastirmalarin tesvik edilmesi.

Yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve turizm paydaslartyla is birligi i¢inde bilimsel rapor,
analiz ve danismanlik faaliyetlerinin desteklenmesi.

Stirdiiriilebilir turizm, kiiltiirel mirasin korunmasi ve alternatif turizm tiirlerine yonelik
akademik bilgi iiretiminin artirilmasi.

Enstitii tarafindan iiretilen bilimsel bilginin topluma aktarilmasina yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi.

Kurumsal kapasite ve yonetisim yapisinin giiclendirilmesi

. Enstitii biinyesinde yiiriitiilen idari ve akademik siire¢lerin etkinlik ve verimlilik esasina gore

iyilestirilmesi.

Dijjital arsiv, veri yonetimi ve dokiimantasyon siire¢lerinin gii¢lendirilmesi.

Akademik ve idari personel arasinda koordinasyonun artirilmasina yonelik diizenli
degerlendirme ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

Kalite giivence sistemleri kapsaminda enstitii faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasina
yonelik uygulamalarin siirdiiriilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel degerlerimiz Universitemizin Temel degerleridir. Bunlar;
» Atatiirk ilkeleri

* Firsat esitligi

* Hukukun tstiinltigi

» Insan haklar

* Toplumsal degerler

* Bilimsel etik kurallar

* Yasam boyu d6grenme

* Calisanlar, o6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonucglart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

2025 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama Harcama orani
HAZINE YARDIMI Odenek (b) () Kalan Odenek
% (a*100)/b
01- Personel Giderleri 5.575.517,00 | 5.550.936,25 %99.56 24.580,75
02- Sos. Giiv. Kur. D. 31511900 | 292.348,50 9692 22.770,50
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alm | 351 600 00 | 346.010,52 998.86 3.989.48
Giderleri
05- Cari Transferler - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - -
Toplam 6.240.636,00 | 6.189.295,27 %99.18 51.340,73

2025 YILI IKINCi OGRETIM

.. . o . " Harcama Harcama e
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(2*100)/b

01- Personel Giderleri - - - -

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam 0 0 0 0




2025 YILI YAZ OKULU

: Harcama Harcama .
YAZ OKULU Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri - - - -
03- Mal ve Hizmet Alim ) ) ) )
Giderleri
Toplam 0 0 0 0
2025 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS
P Harcama Harcama
UZAKTAN EGITIM Odencek (b) (a) orami % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 1.291.500,00 | 403.407,90 %31.24 888.092,10
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam 1.291.500,00 | 403.407,90 %31.24 888.092,10
2025 YILI UZAKTAN EGITIM
P Harcama Harcama
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) () orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri - - - -
03- Mal ve Hizmet Alim ) ) ) )
Giderleri
Toplam 0 0 0 0




2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3- Diger

2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Actk Thale Usulii Bel.Ist.Ar.Ihale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Ihale Thale Thale Ihale Ihale Thale
Sayisi Tutar Sayist Tutar Sayist Tutar
Mal Alimi - - - - - -
Hizmet Alutmi - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Dogrudan Temin 4734 3/E Maddesi Geregi
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 3 346.010,52
Hizmet Alimi 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 3 346.010,52

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
1.2. Performans Denetim Sonuclari

Sayistay Bagkanliginin 2025 yili denetimi kapsaminda, Enstitiimiiz personel maas 6demeleri
incelenmis; denetim siirecinde engelli personelin Kamu Personeli Harcama ve YOnetim
Sistemine (KPHYS) engelli statiisiinde kaydedilmesine iliskin gerek¢eye dair agiklama talep
edilmistir.

Denetim kapsaminda yapilan incelemelerde, engelli personel istthdamina iligkin siireclerin
yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigii tespit edilmistir. Ilgili personelin, usuliine
uygun saglik kurulu raporuna sahip oldugu, Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS)
yoluyla kamu gorevine atandig1 ve goreve baslama sonrasinda Kamu Personeli Harcama ve
Yonetim Sistemine (KPHYS) engellilik oranina uygun sekilde kaydmin yapildig
belirlenmistir. Bu dogrultuda, personel maas Odemelerinin mevzuata uygun olarak
gergeklestirildigi, herhangi bir hatali, eksik veya fazla 6demenin bulunmadig anlasilmstir.

Sayistay Baskanlifinca yapilan 2025 yili denetimi sonucunda, Enstitiimiiz personel maas
odemelerinde ve engelli personel istihdamina iligkin uygulamalarda herhangi bir mevzuata
aykirilik tespit edilmemistir. Denetime iliskin bilgi ve belgeler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina bildirilmistir.



2. Stratejik Plan Izleme Tablolart

Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artiriimast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
((l)ﬁgzr::llf; rllzrrf Syoosnzlllk Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
1 L yas, 310 310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanligi/ Tim Akademik
kiiltiirel, sanatsal ve Birimler
sportif etkinlik sayist
Ogrenciler igin bagl
olduklari birimler
tarafindan diizenlenen - - .
mesleki eclisimlerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
2 | e gels 140 140 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 Baskanhgy/ Tiim Akademik
y . Birimler
(uygulama/sektor
gezisi, galistay vb.)
etkinlik sayis1
Ogrenci kuliip ve
topluluklarina kayith Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
3 | olan &grenci sayisinin %8,5 %8,5 Bagkanligi/ Ogrenci Isleri
toplam 6grenci Daire Bagkanlig:
say1sina orani
Universite
4 kutuphanes.l.r]den _ 12.000 12.000 Ku_tuphane ve l?okumantasyon
yararlanan 6grenci Daire Bagkanlig:
saylsl
Beslenme hizmetinden - e .
5 | yararlanan grenci 15.500 15.500 Saglk Kiiltiir ve Spor Daire

saylsl

Bagkanligi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakl Miikemmeliyet
1 etklpllklere (egiticilerin 250 250 0 0 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 16 Uygulama ve
egitimi vb.) katilan Aragtirma
Ogretim elemant sayist Merkezi/Tim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim )
2 programlart ile gelen ve 6 6 Uluslararast Iligkiler
giden &gretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararasi degisim
programlari haricinde i
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
6gretim elemani sayisi

Bagkanlig




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme DuUrumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

Ogretim tiyesi basma SCI, .
SCI-Exp., SSCI, AHC, Personel D

1 | ESCI ve Scopus 0,40 0,40 agkan’1gy Autiphane

- ve Dokiimantasyon

endekslerinde taranan Daire Baskanh
dergilerdeki yayin sayisi atre Baskantigl
Ogretim iiyesi bagina
Universite adresli yayinlara Personel Daire

2 SCI, SCI-Exp., SSCI, 0.68 068 Bagkanligi/ Kiitiiphane
AHCI, ESCI ve Scopus ' ' ve Dokiimantasyon
endeksli dergilerde yapilan Daire Bagkanligi
atif say1s1
Bilimsel/sanatsal
etkinliklere
(Sempozyum/kongre,

3 | konferans, ¢alistay, 340 340 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 Tiim Akademik Birimler
seminer, festival, sergi vb.)
katilan 6gretim elemani
sayist
Universitenin ulusal

4 ?Lljz;i:;)l l;:i/rlll? mada 84 84 Strateji (ielistirme Daire
Lo ! S . Bagkanlig
universiteleri igerisindeki
sirasl
Universitenin uluslararasi Strateji Gelistirme Daire

5 | akademik siralamasi 2.000 2.000 Baskanli#1
(CWUR) skaniig




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu e Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel Ara@tl rma Proj .el? n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiillen bilimsel Proieleri
1 | arastirma projesi sayist (Onceki 110 110 Koordi IJI atorliisi
yillarda baglayip devam eden (BAP) g
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi
Strate]} ve Biitce B‘a_skanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm ojetert
2 - 16 16 Koordinatorliigii
Bakanlig1 vb.) tarafindan ) (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayis1 (Onceki Transfer OfiSiJ
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye’de Tiim Akademik
3 mukim Bitytikelgilikler vb.) 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi katiliml ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayisi Tiim Akademik
4 (Onceki yillarda baslayip devam 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 35 35 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayisi Daire Bagkanlig




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme ) ) _ Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Aragtirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2.200 2.200 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii aragtirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 11 11 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorligii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararasi (YOK, TUBA, S
3 | TOBITAR vo vluciraren 11 11 ol oo 3| o 0 0 0 o | o o 0 3 Gienel Sekreterlik/Tim
o . Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
saylsl
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 16 16 Bagkanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayist Daire Bagkanlig1
5 | Doktora mezun sayisi 30 30 ggrenm [s]er] Daire
askanlig




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflene |  Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gﬁs?erge GerrgT:]eekles ) _ ) Ggﬁiﬁ:i;ne Sorumlu Birim
e . . | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Diizeyi Tahmini

Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
dezavantajli gruplara yonelik Daire Baskanligi/Engelsiz

! sosyal entegrasyon ve 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Universite Birimi/Tiim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet say1si

Genel Sekreterlik/Saglik

Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire

2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Baskanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi UEi\éerSi'tE B?rimi/Tﬁm

Akademik Birimler

Engelsiz tiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program

3 nigani ve engelli dostu 6diilit 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
gevrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik

4 |vysulamalar, sosyal projeve | 754 720 o o[ o] o 0 0 0 0 o | o 0 0 0 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik caligmalar vb.
topluma doniik dersleri alan
Ogrenci sayist
Universitenin Ul Green .. . .

5 | Metric Diinya 1000 1000 Etra]t(ellﬁel‘5t‘““e Daire
Siralamasindaki Yeri agkanhigl




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin %45 %45 Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 3 3 Arastirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Karly;er Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halinde vapilan faalivet 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Aragtirma
savist yap ¥ Merkezi/Tim
Y Akademik Birimler




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme L
Sira Gosterge Adi Gisterge Gerg:ekle_sl_n ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
yazilimlarin o .
1 | birbirine entegre | %80 %80 g”gﬁ IS:‘im Daire
edilme/birbirleriyl askaniigl
e haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erigim Bilgi fslem Daire
2 baglant1 nokta 235 235 Bagkanligi
sayist
Modernize edilen
veya satin alinan Bilgi islem Daire
biligim irtinleri Bagkanligi/IMID/Fak
3 (bilgisayar, 2.200 2.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 iilte/Enstitiiler/YO/M
monitdr vb.) sayist YO'lar
(Kiimiilatif)
Bilisim
personellerinin oo .
4 mesleki gelisimi 3 3 gz%ﬁ;ﬁ}?‘: Daire
i¢in aldiklart $ g
sertifika sayisi
Bilgi Islem Daire
Gergeklestirilen Bagkanligi/Kapadoky
5 siber giivenlik test 7 7 a Siber Giivenlik
sayist Uygulama ve
Arastirma Merkezi




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tammirhgm ve Isbirliklerin Artiriimasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Yaptlan tanitim Saglik Klvﬂtqrvve Spqr De}lre
faaliyeti say1s1 Ba§kan11g1/0grenc1 Iﬂen
1 . 2 105 105 Daire Baskanligy/ Kariyer
(Universite lanl |
Tamtimi) Planlama Uygu ama ve
Aragtirma Merkezi
Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam 420.000 420.000 Bilgi Islem Daire Baskanhg
ziyaretci sayisi
Kurumsal sosyal .
3 | medya hesaplarinin 47.000 47.000 Kururr}sal flef‘?TT"
dya Koordinatorligii
takipci sayist
Geleneksel ve )
4 sosyal medyada yer 910 910 Kururr}sal Ileil??‘n
alan kurumsal Koordinatorliigii
haber sayisi
Birimler tarafindan
5 | kendi kurumsal 580 580 o]l o | o] 1 0 0 0 0 1| o 0 3 5 Tiim Birimler
internet sitelerinde
yapilan haber sayisi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma
1 smelik $r am savis] 26 26 0 8 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 16 Koordinatorliigii/Tim
yonelk program sayis Akademik Birimler
Ihtisaslasma alaniyla Ihtisaslasma
2 il r?l n der. Y - 264 264 0 65 0 0 0 0 0 0 65 0 0 0 130 Koordinatorligi/Tim
gili verilen ders sayis Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 | yonelik gorev alan 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorlugii/ Tum
Ogretim elemant sayisi Akademik Birimler
gg;ﬁléféﬁa alaninda Ihtisaslasma
4 Kurs/seminer/egitim 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligi/Tim
S;lyls;e er/eg Akademik Birimler




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gerceklesme -
Sira Gosterge Adi Gisterge Gercekle;sme ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustoes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ihtisaslasma
1 [vealan 38 38 Koordinatorliigii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayist
Ihtisaslagma Ihtisaslasma
2 | alaninda yiiriitiilen 50 50 1 9 0 0 1 0 7 0 18 0 0 2 38 K asma "
e oordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistii tez say1st
[htisaslagma alanina Ihtisaslasma
3 yonelik yiiriitiilen 14 14 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
say1s1 Koordinatorligii
Ihtisaslasma
[htisaslagma alanina Koordinatorligii/Uluslararasi
4 iligkin ulusal ve 7 7 iliskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje say1si Arastirma Projeleri
Koordinatorligii
ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
calistay, konferans, Koordinatorliigii/Saghk Kiiltiir ve
5 sempozyum, kurs, 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Spor Daire Baskanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1s1




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil [ Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu
sektorii ve ozel Ihtisaslasma Koordinatorligi/ Tiim
! sektor ile 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;?JIrL:H:QIaH Ihtisaslagsma
Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
2 | (STK)ve 7 7 o, e
Arastirma Projeleri Koordinatorligi
destek veren (BAP)
kuruluglarla
yuriitiilen ortak
proje sayisi
ihtisaslasma
3 alanina yonelik Ihtisaslasma Koordinatérliigii/Genel
imzalanan 9 9 ;
Sekreterlik
protokol sayist
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda Ihtisaslasma
4 sozlesmeye 14 14 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

sayisl




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

OO0 |0|O|O|Oo|0|O0|Oo|o|o|o

Diger

Gecici Goreviendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

[EEN

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

R OO0 0O|I0|0|0O0O|0|0|O|F

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

RPOO0OI0O|I0|0O|0O|O|0|0O|O




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist
2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
L Dr 1 Gors Dr | Gir Pr ' Gors Dr 1 Gors Dr 1 Gory
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. o Prof | Dog¢ Ogr. = Prof Dog¢ Ogr. o Prof | Dog Ogr. o Prof | Do¢ Ogr. o
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
y Gir. y Gr. y Gor. y Gor. y Gir.
Uluslararasi 1 3
Makale
Ulusal Makale 1
Uluslararasi 1
Bildiri
Ulusal Bildiri 1 1 1
Kitap 1 1
Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Doc¢ Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. Prof | Dog Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan 1 1 1
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim 1 1 1
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi 1 1 1 3
Sayis1




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1.

no

©

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.

Turizm Rehberligi Doktora Programinin Tiirkiye’de ilk kez enstitiimiiz biinyesinde a¢ilmis
olmas1 ve 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’nin ilk Turizm Rehberligi Doktora
mezununun verilmis olmasi,

Turizm alaninda 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsamindaki dgrencilere egitim verilmesi,
Mevcut anabilim dallarina ek olarak inan¢ Turizmi (Disiplinleraras1) Ana Bilim Dalina
sahip olunmasi,

Zengin ders havuzlari ve ¢ok sayida segmeli ders alternatifi sayesinde Ogrencilerin
uzmanlasma alanlarini belirleyebilmelerine olanak saglanmasi,

Alaninda uzman, deneyimli ve tiretken akademik kadronun varligs,

Enstitiiniin Kapadokya gibi ulusal ve uluslararast diizeyde o©nemli bir turizm
destinasyonunda yer almasi,

Nevsehir ve Kapadokya’ya iliskin bugiine kadar yapilan bilimsel ¢alismalarin arsivlenmis
olmasi ve arastirmacilara yon gosterici bir altyapt sunmasi,

Universitemizin Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi alaninda ihtisaslagmasi,

Journal of Tourism Research Institute adli akademik derginin yayimlanmasi,

. Uzun yillardir siirdiiriilen lisansiistii programlar aracilifiyla ¢ok sayida tez, makale ve

bilimsel ¢iktinin tiretilmis olmasi,

Valilik is birligiyle yiiriitiilen pazar aragtirmalari sayesinde bdlgesel turizm taleplerine
yonelik uygulamali katki saglanmasi,

Egitim-0gretim planlarinda girisimcilik dersinin olmasi,

Universite—sektor—kamu ve diger dis paydaslarla siirdiiriilebilir is birliklerinin kurulmus
olmasi,

Uretilen bilimsel bilgi araciligiyla bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki
saglanmast,

Siirdiirtilebilirlik ve ¢evresel biling konularinda bilimsel farkindalik olusturulmasi,
Paydaslarla kurulan gii¢lii iliskiler sayesinde ihtiya¢ duyulan veri ve bilginin iiretilebilmesi,
Alaninda uzman akademik personel ve nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi,

Kamu kurumlari ve 6zel sektor ¢alisanlarina lisansiistii egitim imkani sunulmast,

Ulusal bilimsel toplantilar ve arastirma platformlarina destek verilmesi,

Akademik, idari personel ve Ogrenciler arasinda giiclii iletisim ve i birligine dayali
caligma ortaminin bulunmasi,

Is akis semalari, gorev tamimlari ve prosediirlerin agik ve net olmast,

Enstitiiniin {iniversite biinyesinde stratejik 6neme sahip bir birim olarak konumlanmasi,
Danigman—ogrenci iligkilerinin gii¢lii olmasi ve idari personelin 6grenci odakli yaklasima,
Akademik ve idari personelin yiiksek diizeyde 6zveriyle gorev yapmast,

Egitim-0gretim ve idari siireclerde dijitallesme ve otomasyon sistemlerinin etkin
kullanilmast,

Erasmus Programi ve uluslararas1 iiniversitelerle is birlikleri aracilifiyla 6grenci ve
ogretim eleman1 hareketliligine acik olunmast,

Uluslararas1 Ofis’in aktif olarak faaliyet gostermesi,

Kiitliphane ve bilgi kaynaklarina erisim olanaklarinin yeterli diizeyde olmasi,



B. ZAYIFLIKLAR

1. Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine yonelik bagvuru ve kabul sayilarinin yetersiz

olmasi,

Diger tiniversitelerle ortak akademik ve bilimsel ¢alismalarin sinirlt diizeyde kalmast,

3. Aragtirma projeleri i¢in yapilan bagvurularin azli§i ve projelerin uygulamaya

donistiiriilmesinde yasanan giicliikler,

Uluslararasi 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin diisiik olmast,

5. Tez konularinin bolgesel ve ulusal ihtiyaglarla daha giiclii bigimde iliskilendirilmesine
yonelik eksiklikler,

6. Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik nedeniyle is yiikiinlin artmasi ve zaman
yonetiminde giicliikler yasanmasi.

N
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C. DEGERLENDIRME

Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii, sahip oldugu akademik birikim, program ¢esitliligi ve stratejik
konumu sayesinde turizm alaninda iilke ¢apinda 6nemli bir lisansiistii egitim ve arastirma
merkezi niteligi tasimaktadir. Tiirkiye’de ilk kez agilan Turizm Rehberligi Doktora Programi ve
bu alanda verilen ilk doktora mezunu, enstitiiniin akademik onciiliiglinii ve 6zgilinliigiinii ortaya
koymaktadir. Ayrica, enstitli bilinyesinde yer alan anabilim dallar1 araciliiyla yiiriitiilen
lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetleri, liniversitenin ihtisaslagma alanlariyla giiclii bir uyum
gostermektedir.  Enstitiiniin  Kapadokya gibi diinya 0Ol¢eginde tanmnan bir turizm
destinasyonunda yer almasi, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiillen bilimsel
caligmalara 6nemli bir saha ve veri avantaji sunmaktadir. Uzun yillardir stirdiiriilen lisansiistii
programlar kapsaminda iretilen tezler, makaleler ve diger bilimsel c¢iktilar, akademik
uretkenligin stirekliligini gostermektedir. Ayrica, kamu kurumlari, 6zel sektér ve diger
paydaslarla gelistirilen is birlikleri, enstitiiniin toplumsal katki misyonunu gii¢clendirmektedir.

Enstitliniin sahip oldugu ustiinliikk ve giiclii yanlarin yani sira, ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerine katilimin sinirli olmasi, proje basvurularinin sayica yetersiz kalmasi ve mevcut
akademik potansiyelin proje ve fon kaynaklarina yeterince doniistiiriilememesi 6nemli gelisim
alanlar1 olarak One c¢ikmaktadir. Uluslararasi 6grenci ve oOgretim elemani hareketliliginin
istenilen diizeyde olmamas: ile akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlikler de
kurumsal kapasitenin etkin kullanimini sinirlayan unsurlar arasinda yer almaktadir. Genel
olarak degerlendirildiginde, Turizm Arastirmalar1 Enstitlisii giiclii akademik altyapisi ve
bolgesel avantajlarina ragmen, arastirma projeleri, uluslararasilagma ve insan kaynagi
kapasitesinin artirilmasi alanlarinda gelisime acik bir yap1 sergilemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Turizm Arastirmalart Enstitiisii’niin sahip oldugu akademik birikim ve aragtirma potansiyelinin
daha etkin kullanilabilmesi amaciyla, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine yonelik
basvurularin artirilmasi oncelikli bir hedef olarak ele alinmalidir. Bu kapsamda, akademik
personele yonelik proje gelistirme ve yazma siireglerini destekleyici bilgilendirme ve rehberlik
mekanizmalarmin olusturulmasi, enstitli biinyesinde yiiriitiillen bilimsel ¢aligsmalarin proje ve
fon kaynaklarma doniistiiriilmesine katki saglayacaktir. Ayrica, lisansiistii tez konularinin
belirlenmesinde iiniversitenin arastirma Oncelikleri ile bolgesel ve ulusal ihtiyaclarin daha etkin
bicimde dikkate alinmasi, iretilen akademik bilginin uygulamaya ve toplumsal katkiya
doniismesini destekleyecektir.



Uluslararasilasma ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi baglaminda ise 6grenci ve 6gretim
eleman1 hareketliligini artirmaya yonelik is birliklerinin ¢esitlendirilmesi ve mevcut degisim
programlarinin daha etkin tanitilmasi 6nem arz etmektedir. Akademik ve idari personel
eksikligine bagli is yiikiiniin dengelenebilmesi amaciyla insan kaynagi planlamasinin yapilmasi
ve dijitallesme siireclerinin gelistirilmesi, idari ve akademik faaliyetlerin verimliligini
artiracaktir. Bunun yani sira, kamu kurumlar1 ve sektor temsilcileriyle kurulan is birliklerinin
daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi, enstitiiniin toplumsal katki
misyonunu gii¢lendirirken, akademik yayimnlarin niteligi ve goriiniirliigiiniin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar da enstitlinlin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirligini destekleyecektir.



EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢erc¢evede, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ylritilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii — 09.01.2025)

Prof. Dr. Bekir Bora DEDEOGLU
Enstitii Miidiir V.



