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GÖREV KAPSAMI

22.07.2019 tarihli ve 308399 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algılama Uygulama ve Araştırma Merkezinin Yönetmeliği ile merkezin amaçlarına, faaliyet alanlarına, organlarına, organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları kapsamaktadır.

GÖREVLENDİRME

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algılama Uygulama ve Araştırma Merkezi temsilcisi olan Müdür; Üniversitede Merkezin faaliyet alanları ile ilgili jeoloji ve inşaat mühendisliği alanlarından öğretim elemanları arasından üç yıllık bir süre için Rektör tarafından görevlendirilir. Müdür; merkezin vizyonu, misyonu doğrultusunda gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek ve düzenli olarak yürütülmesinden ve geliştirilmesinden sorumludur.
Süresi dolan Müdür yeniden görevlendirilebilir. Müdürün altı aydan daha fazla süreyle görevi başında bulunmaması durumunda görevi sona erer. Süresi dolmadan görevinden ayrılan Müdürün yerine Rektör aynı yöntemle yeniden görevlendirme yapar.

GÖREV DETAYI

· Merkezi temsil etmek,
· Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek,
· Müdür kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere Üniversitenin aylıklı öğretim elemanları arasından en çok iki kişiyi üç yıl için Müdür Yardımcısı olarak Rektöre önerir,
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· Merkezin	amaçları	doğrultusunda	yapılacak   çalışmaların	düzenli	bir biçimde yürütülmesini sağlamak,
· Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yıla ait çalışma programını ve bütçe önerisini hazırlamak ve Rektöre sunmak,
· Merkezin finans kaynaklarının geliştirilmesi ve bunların en uygun biçimde kullanımı amacıyla gerekli tedbirleri almak ve girişimlerde bulunmak,
· Merkeze bağlı araştırma geliştirme birimlerinde araç ve gereçlerin maksimum verimle kullanımı ile sağlıklı işleyiş ve çalışması yönünde her türlü tedbiri almak ve uygulamak,
· Merkezin amaçları doğrultusunda taraflarla görüşmeler yapmak ve merkez adına gerekli iletişimi sağlamak,
· Sözleşmeler yapmak ve yükümlülük altına girmek,
· Harcama yetkilisi, (Satın Alma Onay Belgeleri, Banka ve Döner Sermaye ödeme emirlerini onaylamak),
· Yılsonu faaliyet raporunu ve bir sonraki yılın çalışma programlarını hazırlamak ve Rektörün onayına sunmak,
· Merkezin çalışmaları hakkında Rektöre rapor vermek,

GÖREVDE ARANAN NİTELİKLER

1. 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2. Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,
3. Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.
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