NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI
ORYANTASYON PROGRAMI SURECIH
1. Amacg

Yeni ders yil1 baglangicinda iiniversitemize katilan 6grencilerin; akademik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik
uyum siireglerinin desteklenmesi; 6grencilerin iiniversite egitimine hizli ve etkili bi¢imde katilim
saglamalar1 amaglanmaktadir.

2. Kapsam

Program, iiniversite egitimine baslayan tiim 6grencileri kapsamakta olup akademik danigmanlar, idari
birimler, 6grenci topluluklarit ve tim donemlerin sinif temsilcisi 6grencileri ile is birligi igerisinde
yiiriitiilecektir.

3. Program Icerigi

Uyum programi siirecinde yapilmasi planlanan etkinliklerin takvim seklinde olusturulmas1 ve
etkinliklerin hangi tarihler arasinda yapilacagi, kac giin siirecegi, hangi birim tarafindan verilecegi gibi
program akis planinin net olarak belirlenmesi siirecin daha planl ve saglikli sekilde ilerlemesine katki
saglayacaktir,

A. Akademik Uyum ve Resmi Islemlerde Kilavuzluk

e  Birim Tanmtimi (Akademik ve Idari Organizasyon: Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir Miidiir
yardimcisi Bolim Bagkani, Anabilim Dali Baskani, Enstitii Sekreteri, Fakiilte Sekreteri,
Yiiksekokul Sekreteri memurlar, hizmetliler).

e Birim Misyon, Vizyon ve Hedefleri.

o Kalite ve Akreditasyon Siiregleri.

o Idari Yap1 Tanitimi (sekreterlik, 6grenci isleri vb.)

e Ogretim programi ve ders planlarim etkin olarak izleme ve kullanma egitimi.

e Ogrencinin hak ve sorumluluklar1 (ders kayds, yatay gecis, muafiyet, devamsizlik, saglik raporu
ve sinav haklar, disiplin yonetmelikleri, sinav kurallar1 gibi temel hak ve sorumluluklar),
akademik birime 6zgii kurallar hakkinda bilgilendirme.

e e-Devlet kapisini kullanma ve evrak temini.

e Akademik takvim, ders se¢me siirecleri, sinavlar ve notlandirma sistemi hakkinda
bilgilendirme. (Danigman dgretim iiyeleri ders dncesi bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek
ogrencilere ilgili konular hakkinda bilgilendirme yapmali ve bu toplantilar ile ilgili
belgelendirme yapilmali).

e Derslik, laboratuvar, kiitiiphane ve ¢aligma salonlarinin tanitimai.
o UBYS, e-posta, dijital kiitiiphane ve 6grenme ydnetim sistemi kullanimimin uygulamali tanitimu.

o Akademik Firsatlar (Erasmus/Mevlana gibi degisim programlari, Cift Anadal/Yandal imkanlari,
TUBITAK Burs ve proje olanaklari). Daha énce Erasmus/Mevlana gibi degisim programindan
faydalanan 6grencilerin birimler tarafindan se¢ilip belirlenerek bagvuru siireci ve daha sonraki
stirecler i¢in deneyimlerini paylasacaklar sdylesilerin planlanmast.

o Akademik diiriistliik, kaynakg¢a kullanim1 ve siber giivenlik farkindalik vb. oturumlari.

e Mezunlari izlemeye doniik yapilan isler, kariyer planlama ve bilgilendirme.



B. Sosyal ve Kiiltiirel Uyum
o Ust smif dgrenciler ile tanisma toplantilar;, mentorluk programlarinin diizenlenmesi.

e Birim 6grenci topluluklar1 ve kariyer merkezi hakkinda bilgilendirme ve/veya 6grenci kuliip ve
topluluklarinin tanitim stantlarinin olugturulmasi.

e Spor, sanat ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirme egitimi.

e Yerel kiiltiir gezilerinin (sehir tanitimi, miize, tiyatro vb.) diizenlenmesi.

o  Uluslararas1 dgrenciler i¢in kiiltiirel paylagim giinii etkinliklerinin hazirlanmasi.
C. Psikososyal Uyum

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi’nin tanitimi.

e Uyum atolyeleri: stres yonetimi, zaman yonetimi, iletisim ve sunum becerileri, yaraticilik ve
estetik beceri etkinliklerinin diizenlenmesi yoluyla 6grencilerin kendilerini daha iyi ifade
edebilmelerine doniik yardim hizmetlerinin hazirlanmasi

e Akademik danismanlarla diizenli bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.
D. Saghk ve Giivenlik
o Universite saglik merkezi, ilk yardim ve acil durum prosediirlerinin tanitima.
e Afet ve yangin tatbikatlari.
e Universite Dumansiz Hava Sahalarinin kullanimi ve egitimi.
E. Geri Bildirim ve izleme

e Oryantasyon siireci sonunda Ogrenci memnuniyet anketinin yapilmasi (UBYS iizerinden
cevrimici ortamda yapilacaktir. Anket egitim dgretim yariyili 4. haftas1 uygulanacaktir).

e Anket sonuglar1 ve odak grup toplantisi sonuglarinin raporlanarak sonraki doénemler icin
iyilestirme ¢aligmalarina temel olusturmasinin saglanmasi.

4. Sorumluluklar
o Akademik damsmanlar: Ogrencilerin siire¢ boyunca yénlendirilmesi.
e Akademik birimler: Oryantasyon etkinliklerinin uygulanmasi ve raporlanmasi
e Idari birimler: Tanitim faaliyetleri ve bilgilendirme sunumlarinin hazirlanmas.

Ust simf veya simif temsilcisi 63renciler: Mentorluk faaliyetleri ve deneyim paylagima.



