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KOMİSYON BİLGİLERİ

Komisyon Adı: Akademik Birim Kalite Komisyonu

Komisyon Üyeleri

Öğretim Görevlisi Bahadır Cem Erdem (Komisyon Başkanı)
Öğretim Görevlisi Aybey İmamoğlu (Komisyon Üyesi)

Öğretim Görevlisi Emel Kaçar (Komisyon Üyesi)
Öğretim Görevlisi Feyyaz Ataç (Komisyon Üyesi)

Öğretim Görevlisi İlksen Alveroğlu (Komisyon Üyesi)
Öğretim Görevlisi Mehmet Suat Birecikligil (Komisyon Üyesi)

Memur (Ş) Nesibe Pakyardım (Komisyon Üyesi)
Sistem Kullanici (Komisyon Üyesi)
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Öğretim Görevlisi Şükran Doğru Gürpınar (Komisyon Üyesi)

Değerlendirme Ölçütleri
A. - LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. - Liderlik ve Kalite
A.1.1. - Yönetişim modeli ve idari yapı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu  bünyesinde,  iç  güvence  sistemi  kapsamında  bir  Kalite  Komisyonu
oluşturulmuştur. Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonu; başkanlığını Müdürün yaptığı ve beş üyeden oluşan bir yapı olup,
bölümlerden  gelen  iç  değerlendirme  raporlarını  incelemek  ve  etkin  bir  şekilde  hazırlanmasını  sağlamak  amacıyla
görevlendirilmiştir.Bu  sürecin  etkin  biçimde  yönetilmesi  ve  sürekli  iyileştirilmesi  amacıyla  komisyon  tarafından  düzenli
toplantılar gerçekleştirilmektedir. Kalite ekibi çalışmalarını; birim kalite ekibi üyeleri ile birlikte dış paydaşların da katılımını 
sağlayarak  yürütmektedir.  Bu  kapsamda,  standart  uygulamalar ve yürürlükteki mevzuatın yanı sıra, birimin ihtiyaçları
doğrultusunda geliştirilen özgün yaklaşımlar ve uygulamalar da hayata
geçirilmiştir.Söz konusu çalışmalarla ilgili gerekli mevzuat oluşturulmuş; bu mevzuat  çerçevesinde  yapılan  toplantılarda
alınan kararlar uygulamaya aktarılmıştır.Akademik personelin performansının değerlendirilmesine yönelik usul ve esaslar ile
motivasyonu artırmaya yönelik uygulamaları içeren yönetmeliğin hazırlanma süreci ise birimde devam etmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.1.  Akademik birim karar  alma mekanizmaları,  demokratik  ortam,  iş  yapma kültürü,  iletişim kanalları,  paydaş  katılımı,
görev ve yetki dağılımı ve yönetişim modelinin kurumsallaştığına dair uygulamalar/kanıtlar:
🔗 [4](K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IZacQlzcPiC8qCx7Y_F4_Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f50D4aW5c7DfpT_JqtTvYg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.1.1. Akademik birimin yönetişim modeli ve organizasyon şeması:
🔗 [1](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yKKTCcOSFde9BjrRLb68nw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TS4v4jDwufcZ40Rg0IWHQQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WUCk_55epZ9-szB3fj7lOw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/hassas-gorevler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/e2jwOdNLv25ZjY_ZB0uriA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.1.1. Yönetişim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [6](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-amac-hedef-ve-performans-gostergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xQP0w53T8mRmc1aEuLFdtg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](U)(K)-https://support.google.com/drive/answer/6283888

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/03bQijbX25s7vQz4xW80Lg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [9](U)(K)-https://support.google.com/drive/answer/6283888

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yEd27ZpOai_HGwjTzDsb1g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.2. - Liderlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Liderler, kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda belirlenen stratejiler çerçevesinde; yetki paylaşımı, kurumsal ilişkiler,
zaman yönetimi, motivasyon ve stres unsurlarını etkin ve dengeli bir biçimde yönetmektedir.Akademik ve idari birimler ile
yönetim  arasında  açık,  şeffaf  ve  etkin  bir  iletişim  ağı  oluşturulmuştur.  Liderlik
süreçleri ile kalite güvencesi kültürünün kurum genelinde  benimsenmesi  ve  içselleştirilmesi  düzenli  olarak  izlenmekte  ve
değerlendirilmektedir.Bu  kapsamda  görev  paylaşımı  ve  görev  tanımları  net  bir  şekilde  belirlenmiş;  kalite  politikası  ve
stratejik  hedefler  doğrultusunda  etkin  ve  koordineli  bir  yapılanma  oluşturulmuştur.  Söz  konusu  yapılanmanın  statik
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olmamasına, ihtiyaçlar ve değişen koşullar doğrultusunda zaman içerisinde güncellenmesine özen gösterilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.2.  Akademik  birimdeki  kalite  kültürünün  yayılımı  ve  içselleştirilmesi  hususlarını  ölçmek  ve  izlemek  için  kullanılan
yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler:
🔗 [2](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-politikasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EePyAEZMGzeBM6g7pFNF-w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonlari-gruplari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8BN9vBJ48fF85LnF2-26rA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mzSZGzprkRl14yvc8LRiBQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dpx6bl62mXqdTWT-xAX5ug?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4dwITOQufM-9SaigX8um0Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50954

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/glKTKhiX4Lxt-Z5J-H_-ZQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.1.2. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)(K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/51301

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tggDxHAmqNCcoE_zsfDdJw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sosyal-medya

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xU984-hhV8PnAtgStZ_lDQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.3. - Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemiz,  tüm  birimleriyle  birlikte  2021  yılında  "Sağlıklı  ve  Güvenli  Kampüs  Belgesi"  almaya  hak  kazanmış;  ayrıca
Çevre,  Şehircilik  ve  İklim  Değişikliği  Bakanlığı  tarafından  verilen  "Sıfır  Atık  Belgesi"ni  edinmiştir.
"Sıfır Atık Projesi" kapsamında gerekli şartları yerine getiren Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nin (NEVÜ) Sıfır  Atık
Belgesi’nin geçerlilik süresi 2030 yılına kadar uzatılmıştır.Bunun yanı sıra, Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu Sıfır
Atık Yönetim Kurulu tarafından Okulumuz öğrencilerine "Sıfır Atık Eğitimi" gerçekleştirilerek eğitim-öğretim faaliyetlerinin
sürdürülebilirliği  ve  güncelliğinin  sağlanması  amacıyla,  müfredatlar  gelecekte  ortaya  çıkması  muhtemel  ihtiyaçlar  ve
gelişmeler doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilmekte ve gerekli revizyonlar yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.3. Akademik birim ve bağlı programlarla ilgili değişim yönetimi yaklaşımları ve yol haritalarıyla ilgili kanıtlar:
🔗 [6](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48629

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JDVvbj7QoNb7ljbIv_vrJQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.1.3. Akademik birim ve bağlı programlarla ilgili küresel eğilimler ve ulusal hedeflerle ilgili raporlar, analizler ve kıyaslama
değerlendirmeleriyle ilgili kanıtlar:
🔗 [1](U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fec3fe6ebfd2f5d935ce273954162032/a.1.3.7.-saglikli-ve-guvenli-kampus-belgesi.png

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2EDdZgCFilzmIy3jnpU_5Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26600

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PPT8i3z9_9kE3kkCKz-CDw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](U)(K)-https://sifiratik.nevsehir.edu.tr/tr/53449

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q9lMZ-R97XnKcATT0dHTbQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](U)(K)-https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEFpLRZ9xM2oo7tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmMXBF9-p2Nw/
viewform?pli=1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r2Mikbm_bzImroDXjbNw8g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](U)(K)-https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1s_G3hGge3i6xMomFADKbTX81-EexacrYwor415EMVr5z_w/
viewform

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/o3TxhpNlqTrBxIwzYUDCoA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır
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A.1.4. - İç kalite güvencesi mekanizmaları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulumuzda kalite  güvencesi  çalışmaları,  NEVÜ Kalite  Komisyonu öncülüğünde sürdürülmektedir.  Takvim
yılı  esas  alınarak  hangi  işlem,  süreç  ve  mekanizmaların  devreye  alınacağı  planlanmış;  bu  süreçlere  ilişkin  akış  şemaları
oluşturulmuştur. Yetki ve sorumluluklar açık ve net bir şekilde tanımlanmıştır. Kuruma ait kalite güvencesi rehberi ve politika
ayrıntılarını içeren, erişilebilir ve düzenli olarak güncellenen dokümantasyon bulunmaktadır. Kurum Kalite Komisyonu’nun
süreçleri ve uygulamaları tanımlı olup, kurum çalışanları tarafından bilinmekte ve benimsenmektedir. Kalite Komisyonu, iç
kalite  güvencesi  sisteminin  oluşturulması  ve  geliştirilmesinde  etkin  rol  almakta;  program  akreditasyonu  süreçlerine  destek
vermektedir.  Ayrıca  gerçekleştirilen  faaliyetlerin  sonuçları  düzenli  olarak  değerlendirilmekte  ve  elde  edilen  bulgular  karar
alma  mekanizmalarına  yansıtılmaktadır.  Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu  bünyesindeki  bölümlerin  2025  yılı
içerisinde  öğrencilere  yönelik  yapılan  anketler  ve  değerlendirmeler  ile  alınan  geri  bildirimler  doğrultusunda  yürütülecek
iyileştirme çalışmaları ise bir sonraki takvim yılı için planlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.4.  Akademik  birim ve  bağlı  programlarda  iş,  işlem ve  süreçlere  ilişkin  iş  akış  planları,  paydaşların  rolleri  ve  katılımı,
planlama belgeleri ve uygulama kanıtları:
🔗 [1](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/geVPzLP7xBBgMqVaBd2HQA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)(K)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Bd2jDwr1f6LnojhoERWUKg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-envanteri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DiBEj2UpT2mMkqcNdLQ3Uw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-talimatlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MhC3O7Ei-xhgfG7LMk4S-g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/a6v3yXaBuKMx35k8LGEf4A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5gLrl6f6VJYFW7WMqYSctA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/hassas-gorevler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KWMz4tzDyzRaUoMA7PxZWQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [9](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oa4U8Nza-tln2ZxF8Cu0JQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [10](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/w9yy4Ek4LgRfdS-LdNSMkA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [11](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XHuE3X7eQUUUi5QLbcVH6Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [13](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JCrG0N3U9O5I_CBTglz4dw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.1.4.  Kurum kalite  güvence  sistemi  çerçevesinde  akademik  birim ve  bağlı  programların  kalite  güvencesi  örgütlenmesine,
yetki ile sorumluluk dağılımına ve çalışma usul ve esaslarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonlari-gruplari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2ye5h0ThI-Ogda8920hrzQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [12](U)(K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HORis1po0DRGtpLWy_HilQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumumuzda  kamuoyunu  bilgilendirme  süreçleri;  tanımlı,  planlı,  sistematik  ve  sürdürülebilir  bir  yapı  içerisinde
yürütülmektedir.  Kamuoyunu  bilgilendirme  ilkesi  kurumsal  politika  olarak  benimsenmiş;  hangi  bilginin,  hangi  kanal
aracılığıyla,  hangi  sıklıkta  ve  kimler  tarafından  paylaşılacağı  açık  şekilde  tanımlanmıştır.  Üniversitemizin  ve  Meslek
Yüksekokulumuzun  kurumsal  web  sayfaları  ile  resmi  sosyal  medya  hesapları,  kamuoyunu  bilgilendirmede  temel  iletişim
kanalları olarak kullanılmaktadır. Eğitim-öğretime ilişkin duyuru ve haberler, akademik ve idari faaliyetler ile etkinlik ilanları
düzenli  olarak  ve  zamanında  paylaşılmaktadır.  Kurumsal  web  sayfasında  sunulan  bilgilerin  doğru,  güncel,  anlaşılır  ve
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erişilebilir olmasını sağlamak üzere görevli birimler belirlenmiş ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Kamuoyunu bilgilendirme
süreçlerinin etkinliği; içerik güncellenme sıklığı, erişilebilirlik durumu ve paydaş geri bildirimleri gibi göstergeler üzerinden
izlenmektedir.  Web  sayfası  ve  sosyal  medya  hesapları  belirli  periyotlarla  kontrol  edilmekte,  tespit  edilen  eksiklikler  kayıt
altına  alınmaktadır.  Bu  değerlendirme  sonuçları  yönetim  süreçlerine  girdi  sağlamakta  ve  karar  alma  mekanizmalarını
etkilemektedir.  İzleme  ve  değerlendirme  sonuçları  doğrultusunda,  bilgilendirme  süreçlerinin  daha  etkin  ve  kullanıcı  odaklı
hale getirilmesine yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulanmaktadır. Bu kapsamda içerik yapısı, güncelleme
periyotları  ve  erişilebilirlik  unsurları  sürekli  olarak  gözden  geçirilmekte;  kamuoyuna  sunulan  bilginin  niteliği  ve  şeffaflığı
artırılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.5. Kurum içi ve dışı hesap verebilirlik tanımlı süreçlerinin uygulanmakta olduğunu gösteren kanıtlar:
🔗 [5](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-envanteri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_W2C79JSvtP_DQQy-oeAnw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.1.5. Kurumun/birimlerin internet sayfalarının güncel ve erişilebilir olduğuna dair kanıtlar:
🔗 [1](U)(K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0Ywp9cdExgWBEAyFODrCmg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dT3HReYY-EGQUbZleuh98w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qv9WNT-c3GP_VLi5tmdIfQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yLx9E3Cfq_XvVr-w2Oj54w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sosyal-medya

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7BG6pwfU2tvNtHJ9uuCTHQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Çağdaş  bilim  ve  teknolojilerdeki  gelişmelere  katkıda  bulunmak;  bu  gelişmeleri  güncel  olarak  takip  ederek  ülkenin
yükseköğretim  sistemine,  toplumsal  yaşamına,  yönetim  anlayışına,  kalkınma  ve  gelişme  dinamiklerine,  hizmet  ve  ürün
üretim  süreçlerine  yansıtmak  temel  misyonumuzdur.  Bu  doğrultuda,  insan  refahı  ve  mutluluğunu  esas  alan;  doğaya  ve
çevreye  tam  duyarlılık  gösteren  bir  anlayışla  ülkenin  hızlı  ve  sürdürülebilir  kalkınma  çabalarını  güçlendirmek
amaçlanmaktadır.  Başta  genç  nesiller  olmak  üzere  her  yaştan  bireyin  öğrenme,  meslek  edinme  ve  mesleki  faaliyetlerinde
verimliliğini  artırma  süreçlerini  desteklemek  için  bilimsel  ve  mesleki  gelişim  olanaklarını  en  etkili  biçimde  sunmak
misyonumuzun  temel  unsurları  arasında  yer  almaktadır.  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  Avanos  Güzel  Sanatlar
Meslek Yüksekokulu’nun vizyonu; alanında uzman, kazandığı mesleki bilgi ve becerileri yaşamla bütünleştirebilen,  Atatürk
İlke ve İnkılaplarını özümsemiş bireyler yetiştirme sorumluluğu çerçevesinde eğitim programlarını etkin biçimde uygulayan
ve sürekli iyileştiren, tercih edilen, saygın ve örnek bir Meslek Yüksekokulu olmaktır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikaların kamuoyu ile paylaşıldığına dair kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WkEYdw4aC6GN57A07fmNpg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GhcOAWHhIdvBkbAywGoFrg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.2. - Stratejik amaç ve hedefler

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
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Stratejik  planda belirlenen hedefler  ve bu hedeflere  ilişkin performans göstergeleri,  kalite  politikalarının ve stratejik  planın
uygulanmasının  izlenmesinde  kullanılan  en  somut  araçlar  arasında  yer  almaktadır.  Üniversitemiz,  2023-2027  dönemini
kapsayan  Stratejik  Planını  2023  yılı  itibarıyla  uygulamaya  koymuştur.  Kalite  Komisyonu’nun  yanı  sıra  oluşturulan  alt
komisyonlar  aracılığıyla  kalite  faaliyetlerinin  etkin  bir  şekilde  organizasyonu  sağlanmaktadır.  Bu  yapı  sayesinde  kalite
güvencesi  sisteminin  farklı  bileşenlerine  yönelik  uzmanlaşmış  komisyonlar  oluşturulmuş;  kalite  süreçlerinin  etkinliği  ve
sürdürülebilirliği artırılmaya çalışılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.2.  Kamuoyuna  ilan  edilmiş,  kurumun  stratejik  amaç  ve  hedeflerine  akademik  birimin  katkı  şekli,  düzeyi  ve
mekanizmaları içeren dokümanlar:
🔗 [1](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-amac-hedef-ve-performans-gostergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gJcaY-HLo2I_UTRpdPq9Ng?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/14DslOQLkvgBeEqQaJC7gg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8c1d159d009b1a70a2cfaac685320ae4/2023-2027-stratejik-plani-internette-
yayinlanan.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FBuJF_O4ZEhpof7XFIVqZw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.2.2. Stratejik amaç ve hedeflere ilişkin akademik birimde yapılan uygulamalara ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/U_HQXXrxPQVDXVeL3Wh1nA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.3. - Performans yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumumuzda  performans  yönetim  sistemleri,  stratejik  planda  yer  alan  amaç  ve  hedefler  doğrultusunda  bütüncül  bir
yaklaşımla  ele  alınmakta;  bu  uygulamalar  sürekli  iyileştirme  süreçlerine  katkı  sağlamaktadır.  İnsan  kaynaklarının  etkin
yönetimini  sağlamak amacıyla  NEVÜ İnsan Kaynakları  Performans  Yönergesi  hazırlanarak yürürlüğe konulmuştur.  Bunun
yanı sıra, insan kaynakları yönetiminde kullanılan diğer mevzuat düzenlemeleri; Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve  Atanma
Ölçütleri Yönergesi ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanlarının İlk ve Yeniden Atanmalarında Uygulanacak Usul ve
Esaslar  Hakkında  Yönerge  kapsamında  yürütülmektedir.  Birim  düzeyinde  başarı  teşvik  ve  ödüllendirmeye  yönelik
planlamalar yapılmakta; birime özgü performans değerlendirme sisteminin oluşturulmasına yönelik çalışmaların ise planlama
aşamasında olduğu belirtilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.3. Akademik birim performans yönetim mekanizmalarının izlendiğine ve iyileştirildiğine dair kanıtlar:
🔗 [4](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/52720

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_HesZUoicLasMF93wJal9A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.2.3. Akademik birimde performans yönetimi uygulamaları ve bilgi sistemine ilişkin bilgiler:
🔗 [3](U)-https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/atama-kriterleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KgDYs8eTTGSmxtSewVqUZQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-temsilcileri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AEOk46Qk1grgBn0CzPhY6w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.2.3. Kurum ve akademik birim performans yönetimlerine ilişkin dokümanlar:
🔗 [1](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aAGy08Z2pbGuRKqPIb_cxQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/7c19eb507cb237acf6459cc593ab6c45.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/doycBXMG7sUZpq_zUH5vAQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3. - Yönetim Sistemleri
A.3.1. - Bilgi yönetim sistemi
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gJcaY-HLo2I_UTRpdPq9Ng?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumun  önemli  etkinlikleri  ve  süreçlerine  ilişkin  veriler  düzenli  olarak  toplanmakta,  analiz  edilmekte  ve  raporlanarak
stratejik  yönetim  süreçlerinde  kullanılmaktadır.  Akademik  ve  idari  birimler  tarafından  kullanılan  Bilgi  Yönetim  Sistemleri
entegre bir  yapıda çalışmaktadır.  Kurumumuzda;  Öğrenci  Bilgi  Sistemi,  Personel  Bilgi  Sistemi,  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli
Üniversitesi Portalı, Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yönetim  Sistemi  ve  kalite  güvencesi  süreçlerinin  dijital  ortamda  etkin,  sistematik  ve  izlenebilir  biçimde  yürütülmesini
sağlamak  amacıyla  hayata  geçirilen  Kalite  Güvencesi  Bilgi  Yönetim  Sistemi  (KALBİS)  gibi  çeşitli  otomasyon  yazılımları
üzerinden  veri  girişleri  yapılmakta;  elde  edilen  veriler  sistematik  ve  güvenli  bir  şekilde  işlenmektedir.  Bu  bütünleşik  yapı
sayesinde kurumsal karar alma süreçleri veri temelli olarak desteklenmekte, izleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkinliği
artırılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.1. Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar:
🔗 [5](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/login

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HtvYoI0nmyvYyt3tT9AuYQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](U)-https://kalbis.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rr2Dv0Eq1qPepjVR3ObAPQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.3.1. Kurumsal (veya akademik birime özgü) Bilgi  Yönetim Sistemi ve bu sistemin özelliklerine ve fonksiyonlarına ilişkin
kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/19263

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UzDvO2twoll7WHhCVwmItQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wvPnXlg__88UVI_mC2O-2w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HrjFV3_I0CgkZLdC5CSYrw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.3.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](U)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fpRJFX8nbKl4kksBgM1U8g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.3.2. - İnsan kaynakları yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumumuzda  insan  kaynakları  yönetimine  ilişkin  kurallar  ve  süreçler  tanımlanmış  olup,  bu  süreçler  şeffaf  bir  şekilde
yürütülmekte ve kurum çalışanları tarafından bilinmektedir. İnsan kaynakları yönetiminde eğitim ve liyakat temel öncelikler
arasında  yer  almakta;  çalışanların  yetkinliklerinin  artırılması  temel  hedef  olarak  benimsenmektedir.  Akademik  ve  idari
personelin  memnuniyet  düzeyleri  ile  şikâyet  ve  önerilerini  belirlemek  ve  izlemek  amacıyla  geliştirilen  yöntem  ve
mekanizmalar uygulanmakta; elde edilen sonuçlar düzenli olarak değerlendirilerek iyileştirme çalışmalarına yansıtılmaktadır.
Bunun  yanı  sıra,  öğrencilerimizin  staj  olanaklarına  erişimini  artırmak  amacıyla  Cumhurbaşkanlığı  İnsan  Kaynakları  Ofisi
Yetenek  Kapısı  Portalına  yönlendirme  yapılmaktadır.  Aktif  ve  mezun  öğrencilerimiz  ile  yapılan  akademik  çalışmalar  ve
performans değerlendirme sisteminin oluşturulmasına yönelik çalışmalar ise devam etmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.2. İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik
ve ödüllendirme vb.):
🔗 [1](U)-https://www.yetenekkapisi.org/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SPbPamJ0aI_vRY85qw1eLw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/7c19eb507cb237acf6459cc593ab6c45.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ApVfny4AF6ivFriE5gOlUA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [3](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7u8KYDvFDxcpwC36l29Yjg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel-yeni
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lg0jjG8rQDlcraAlt5g-pw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

🔗 [5](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/43118
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iv1hRY4IjD6SnQeWXx-3Tw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

🔗 [6](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46735
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZmrMTsF1wJFr6utlCucbAQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3.3. - Finansal yönetim

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemiz,  özel  bütçeli  idare  statüsünde  olup  5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanunu’na  ekli  II  sayılı
Cetvel’in  "A"  bendinde  yer  alan  "Yükseköğretim  Kurulu,  Üniversiteler  ve  Yüksek  Teknoloji  Enstitüleri"  kapsamında
bulunmaktadır. Bu çerçevede, üniversitemiz yönetim ve iç kontrol sistemi açısından söz konusu Kanun hükümlerine tabidir.

A.3.4. - Süreç yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemizin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, yönetim ve toplumsal katkı süreçlerinin etkinliğini artırmak amacıyla,
tüm birimlerde organizasyon şemaları,  iş  akış  şemaları  ve görev tanımları  hazırlanmış;  bu dokümanlar  birimlerin kurumsal
web  sayfalarında  yayımlanmıştır.  Birden  fazla  birimi  ilgilendiren  ve  birbirleriyle  ilişkili  olan  süreçler  de  tanımlanarak
kamuoyuna ilan edilmiştir. Süreç yönetiminde katılımcı ve çoğulcu bir anlayış benimsenmiş; bu doğrultuda komisyonlar ve
kurullar aktif olarak işletilerek süreçlerin etkin ve koordineli bir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
Diğer:
🔗 [1](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-takvim

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cSqdtRLZN28lCn5xB5kJbg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xlTaf8Gt0Fx8uDLJYbDfEg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n-NQRKmVrQ6gq-5HLaX0Iw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-temsilcileri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EWp-6pOTG1EM2DdlmBZ6LQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7EmRDExsHAJGDAS0XFhKxw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.4. - Paydaş Katılımı
A.4.1. - İç ve dış paydaş katılımı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumumuzda  iç  ve  dış  paydaşların  karar  alma,  yönetişim  ve  iyileştirme  süreçlerine  katılımını  sağlayan  mekanizmalar
tanımlanmıştır.  Gerçekleştirilen  paydaş  katılımının  etkinliği,  kurumsallığı  ve  sürekliliği  düzenli  olarak  izlenmekte  ve
değerlendirilmektedir.  İç kalite güvencesi sistemi kapsamında, özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımına yönelik uygulama
örnekleri bulunmaktadır. Üniversitemizde kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda paydaş görüşlerinin
sistematik  olarak  alınmasına  yönelik  anketler  erişime  açılmış  olup,  anket  uygulamaları,  üniversitemizin  kurumsal  kalite
politikası doğrultusunda şeffaflık, katılımcılık ve sürekli gelişim ilkeleri esas alınarak yürütülmektedir. Elde edilen sonuçlar
değerlendirilmekte; paydaş görüşleri doğrultusunda gerekli iyileştirme çalışmaları planlanmakta ve hayata geçirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.1.  Akademik birim kalite  güvencesi  süreçleri  ve  PUKÖ döngüsüne paydaş  katılımı  mekanizmalarının  işleyişine  ilişkin
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belgeler ve uygulamalara ait kanıtlar:
🔗 [7](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52851

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p_1D88N2XR6zgBWW2F4FZQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](U)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/53472

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Clemhnk78mwga4rPnNR3_w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.4.1. Akademik birim ve programlar için tanımlanan iç ve dış paydaşlarla ilgili bilgiler:
🔗 [1](U)-https://www.yetenekkapisi.org/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y04UqoJTT3XZUt9uC9faPg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f_vi_UMVk3LpQJpcYeJqOQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.4.1. Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup toplantıları,
çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.):
🔗 [2](U)-https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEFpLRZ9xM2oo7tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmMXBF9-p2Nw/
viewform?pli=1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qjT-Uz4tPGb0Zjp0oHshMQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1s_G3hGge3i6xMomFADKbTX81-EexacrYwor415EMVr5z_w/viewform

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d55QIUYsWQ048umBIGf1KQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-ici-egitim-sunulari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/C0FPl7YWKXVjhO9gWKW1VA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.4.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6y_aWKSnGW35UPIhnlTKYw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.4.2. - Öğrenci geri bildirimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Öğrenci görüşleri; dersler, dersin öğretim elemanı, diploma programları, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet düzeyi gibi
başlıklar  altında  sistematik  ve  çeşitli  yöntemlerle  alınmakta,  etkin  bir  biçimde  kullanılmakta  ve  elde  edilen  sonuçlar
paydaşlarla  paylaşılmaktadır.  Kullanılan  ölçme  ve  değerlendirme  yöntemlerinin  geçerli  ve  güvenilir  olması  ile  elde  edilen
verilerin  tutarlı  ve  temsil  edici  nitelik  taşıması  sağlanmaktadır.  Üniversitemizde  kalite  güvencesi  ve  sürekli  iyileştirme
anlayışı  doğrultusunda  paydaş  görüşlerinin  sistematik  olarak  alınmasına  yönelik  anketler  erişime  açılmış  bulunmaktadır.
Öğrenci  şikâyet  ve  önerilerinin  iletilmesine  yönelik  birden  fazla  iletişim  kanalı  tanımlanmış  olup,  bu  kanallar  öğrenciler
tarafından  bilinmektedir.  Söz  konusu  mekanizmaların  adil  ve  etkin  biçimde  işleyişi  düzenli  olarak  izlenmekte  ve
denetlenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.2. Öğrenci geri bildirim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalar ve kanıtlar:
🔗 [3](U)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-memnuniyet-anketi2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BRoJ6ZJhH4ISivlYU4GRZA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.4.2. Öğrenci geri bildirimi alma dönem ve yöntemleriyle ilgili kanıtlar:
🔗 [4](U)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/53472

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/o7lIMvFOEmaK02prgGzBYA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri için tanımlanmış mekanizmalarla ilgili dokümanlar:
🔗 [5](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CkgNsokYJxjJfS0fN3uMRg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.4.2. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P0gPqA5P-7TFIdsZQYt_tw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/93uUUKQ1HbZO_2zgN9P-uA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi

© 2026 Kalite Güvencesi Bilgi Yönetim Sistemi (KALBİS) 10 / 32

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p_1D88N2XR6zgBWW2F4FZQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Clemhnk78mwga4rPnNR3_w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y04UqoJTT3XZUt9uC9faPg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f_vi_UMVk3LpQJpcYeJqOQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qjT-Uz4tPGb0Zjp0oHshMQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qjT-Uz4tPGb0Zjp0oHshMQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d55QIUYsWQ048umBIGf1KQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/C0FPl7YWKXVjhO9gWKW1VA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6y_aWKSnGW35UPIhnlTKYw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BRoJ6ZJhH4ISivlYU4GRZA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/o7lIMvFOEmaK02prgGzBYA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CkgNsokYJxjJfS0fN3uMRg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P0gPqA5P-7TFIdsZQYt_tw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/93uUUKQ1HbZO_2zgN9P-uA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310


09.06.2026

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

A.4.3. - Mezun ilişkileri yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek Yüksekokulumuzun bağlı bulunduğu kurum bünyesinde bir Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadır. Mezunlar bu sisteme
kayıt olarak iş olanaklarını takip edebilmekte, istihdam süreçlerine ilişkin bilgilere erişebilmekte ve diğer mezunlarla sosyal
etkileşim kurabilmektedir.  Bunun yanı sıra,  Meslek  Yüksekokulumuz mezunlarının istek, görüş ve memnuniyet düzeylerini
belirlemeye yönelik olarak mezun anketleri uygulanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.3. Mezun İzleme Sistemi ve sistemin özellikleri:
🔗 [1](U)-https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1s_G3hGge3i6xMomFADKbTX81-EexacrYwor415EMVr5z_w/viewform

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/es5W5CEOeK5va7gyYMgNXQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://mezun.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7ZPZes-P5zNHx1U8kY6U_g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.4.3. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sosyal-medya

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uxPrPn9MIFV4xpyUGuDmvw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.5. - Uluslararasılaşma
A.5.1. - Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi’nin  uluslararasılaşma  stratejisi  ve  hedefleri  doğrultusunda  yürütülen  süreçler,
Uluslararası  İlişkiler  Ofisi  tarafından  koordine  edilmektedir.  Uluslararası  İlişkiler  Ofisi,  üniversitemizin  kalite  güvencesi
çalışmaları kapsamında kendi misyon, vizyon ve kalite politikasını belirlemiş; söz konusu dokümanları kurumsal web sayfası
aracılığıyla kamuoyuyla paylaşmıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.1. Kurum uluslararasılaşma stratejiyle uyumlu akademik birim uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel
yapısına dair bilgi ve belgeler:
🔗 [1](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y-9MHpxK61AL8Zysc0vJ1A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-temsilcileri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BMmGfJn-xOX32N3AJlb2-A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ve iş akışına süreçlerine ilişkin uygulama kanıtları:
🔗 [3](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51858

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1-acjm9aqZV2x8wBwYNwFQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

A.5.1. Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [4](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HoFkLrysGxk3mM1wOBowvw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.5.2. - Uluslararasılaşma kaynakları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
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Uluslararası  faaliyetlerin  temel  finansman  kaynağını  uluslararası  fonlar  oluşturmaktadır.  Değişim  programları  kapsamında
Ulusal  Ajans  veya  Yükseköğretim  Kurulu  (YÖK)  tarafından  sağlanan  bütçeler,  Uluslararası  İlişkiler  Ofisi  tarafından  kayıt
altına  alınmakta  ve  yönetilmekte;  söz  konusu  kaynaklar  Üniversitemiz  Strateji  Geliştirme  Daire  Başkanlığı  tarafından
muhasebeleştirilmektedir.  Kurumun  uluslararasılaşmaya  yönelik  mali  kaynakları,  birimler  arasında  denge  gözetilerek
planlanmakta ve etkin bir şekilde yönetilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.2. Akademik biriminde uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynakların planlama kanıtları:
🔗 [1](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BRm8t_CgbcdiC0Pq-sAYAQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.5.3. - Uluslararasılaşma performansı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemizin  uluslararasılaşma  faaliyetlerini  koordine  eden  Uluslararası  İlişkiler  Ofisinin  performansı,  akademik
birimlerin  hazırladığı  faaliyet  raporları  ile  kurum  faaliyet  raporu  aracılığıyla  düzenli  olarak  izlenmektedir.  Kurum  faaliyet
raporunda, uluslararasılaşma kapsamında yürütülen faaliyetlerin her birine ilişkin veriler ayrıntılı olarak sunulmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.3. Akademik birimde Stratejik plan ve uluslararasılaşma politikasına ilişkin belirlenen performans göstergeleri:
🔗 [1](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wkPCxo6eL0Gy3oEMd7cDqg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B. - EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. - Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. - Programların tasarımı ve onayı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu’nda programların tasarımı ve onayı  süreci,  kurumun eğitim-öğretim politikası
ile  misyon  ve  vizyonu  doğrultusunda  belirlenmiş  ilke  ve  kurallar  çerçevesinde  yürütülmektedir.  Program  amaçları  ve
öğrenme  çıktıları  açık  ve  ölçülebilir  şekilde  tanımlanmakta,  Türkiye
Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) ile uyumu sağlanmakta ve kurumun
resmî web sayfası ile AKTS bilgi paketleri aracılığıyla kamuoyuna  ilan  edilmektedir.  Program  yeterlilikleri  belirlenirken
kurumun  stratejik  hedefleri  ile  alanın  ulusal  ve  uluslararası  ölçütleri  dikkate  alınmaktadır.  Ders  bilgi  paketlerinde,  ilgili
olduğu  durumlarda ulusal çekirdek programlar ve akreditasyon ölçütleri  esas  alınmakta;  öğrenme  kazanımları  bilişsel,
duyuşsal  ve  devinimsel  alanları  kapsayacak  şekilde  yapılandırılmaktadır.  Program  düzeyindeki  yeterliliklerin  dersler  ve
öğretim  yöntemleriyle  kazandırılması  yeterlilik-ders-öğretim  yöntemi  matrisleri aracılığıyla izlenmektedir. Alan
farklılıkları gözetilerek  örgün,  karma  ve  uzaktan  öğretim  türleri  belirlenmekte;  programların  tasarımında  kurumun  fiziksel,
teknolojik  ve  erişilebilirlik  olanakları  dikkate  alınmaktadırProgramların  izlenmesi  ve  değerlendirilmesi  sürecinde  iç  ve  dış
paydaş  katılımı  sağlanmaktadır.  Bu  kapsamda  dış  paydaşlarla  gerçekleştirilen  toplantılarda  programlara  ilişkin  görüş  ve
öneriler  alınmış;  kapanmış  bir  liseye  ait  seramik  bölümünde  bulunan  eğitim  materyallerinin  okulumuzda  kullanılmasına
yönelik görüşmeler yapılmış ve okulun ihtiyaç duyduğu sarfmalzemeleri konusunda paydaş görüşleri değerlendirilmiştir.Ava
nos  GSMYO bünyesinde  öğrenci,  mezun ve  paydaşlara  yönelik  anketler  uygulanarak  geri  bildirimler  toplanmaktadır.  Elde
edilen  veriler  doğrultusunda  program  izleme  ve  değerlendirme  raporlarının  hazırlanması,  buna  ek  olarak  iç  değerlendirme
raporu yapılmasına ve sonuçlara bağlı olarak iyileştirme çalışmalarının yürütülmesine karar verilmiştir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.1.  Akademik birim bünyesindeki  programların  program tasarımı  ve onayına ilişkin yönetsel  ve organizasyonel  yapı  ile
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ilgili kanıtlar (sorumlular, süreçler, komisyonlar ve kurullar):
🔗 [5](K)-Guncel_ders_izlenceleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LOMClm8Vt35tVkvIqREwUQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uqr5d8096Cn9KV8P21zwFw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GXiwRtjNr-LokOfbyieWYQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [10](K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xxxYLS9NMDyYIzAFIhgCtA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.1. Akademik birim bünyesindeki programların tasarımına ve onayına ilişkin öz değerlendirmelere ilişkin dokümanlar:
🔗 [8](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bFT5WZA0FymwxKLKuQIPzw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.1.  Akademik birimdeki programların program tasarımı ile Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi uyumuna ilişkin kanıtlar (ders
program örnekleri, güncel ders izlence örnekleri vb.):
🔗 [3](K)-TYC_Program_Ciktilari_Eslestirme_Tablosu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TXQZFxB7ut1-iz9WZX0O0A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2O9RzV22-nu8guBC_IuXHw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.1. Kurumun program tasarımı ve onayı ile ilgili düzenlemeleri ve tanımlı süreçleri (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı,
kılavuz, usul ve esas vb.):
🔗 [1](K)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/universite-egitim-ogretim-politikasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/99WTLP6qa_zA671oD0h9hw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186017/sayfa/1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GRKnq2SfmvFFLTlIE4zccw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.1. Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar:
🔗 [9](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cab_v8P_qli8XEMv7qMWEA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [12](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q5_NSCR7WhXOjUeKUZf9cA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.1. Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve buna göre yapılan iyileştirilmelere ilişkin kanıtlar:
🔗 [11](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ljeHZoiDzq7oRgWZd5SCUQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.2. - Programın ders dağılım dengesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu’nda programın ders  dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler, kurumun eğitim-
öğretim  politikası  ve  ilgili  yönergeleri  doğrultusunda  tanımlanmıştır.  Ders
dağılımı sürecinde öğretim elemanlarının akademik uzmanlık alanları,  ders  yükleri  ve  bölüm  ihtiyaçları  dikkate  alınmakta;
süreç  bölüm  kurulları  ve  ilgili  komisyonlar  aracılığıyla  katılımcı  bir  anlayışla
yürütülmektedir. Program müfredatı, zorunlu ve seçmeli dersler  arasında  dengeli  bir  dağılım  gözetilerek  oluşturulmuş;
öğrencilerin  mesleki yeterliliklerinin yanı sıra kültürel birikim kazanmalarını ve farklı  disiplinlerle  etkileşim  kurmalarını
destekleyecek  şekilde  yapılandırılmıştır. Ders sayısı ve haftalık ders saatleri, öğrencilerin
sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere zaman ayırabilmesine imkân  tanıyacak  biçimde  düzenlenmiştir.Program  kapsamında
hazırlanan  ders  bilgi  paketlerinin  amaçlara  uygunluğu  ve  uygulanabilirliği  düzenli  olarak  izlenmekte;  öğrenci  geri
bildirimleri,  ders  değerlendirme  sonuçları  ve  akademik  kurul  kararları
doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Bu kapsamda, 2025  yılında  iletilen  yazı  doğrultusunda  tüm  ders
içeriklerinin  güncellenmesine karar verilmiş; güncel kaynakların kullanımı teşvik  edilerek  öğrencilere  hazırlık  sürecinde
video,  makale  ve  benzeri  akademik  materyaller  önerilmiştir.  Ayrıca  2026  eğitim-öğretim  yılı
itibarıyla, kaynak bulunamaması durumunda ihtiyaç duyulan dersler  için öğretim elemanlarının inisiyatifinde e-
kitap hazırlanmasına yönelik  çalışmalar  yapılması  kararlaştırılmıştır.  Bu  uygulamalarla  ders
dağılımının program öğrenme çıktılarıyla uyumlu, güncel ve sürdürülebilir bir yapıda yürütülmesi hedeflenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.2. Ders dağılımına ilişkin ilgili kurul ve komisyonu kararları:

© 2026 Kalite Güvencesi Bilgi Yönetim Sistemi (KALBİS) 13 / 32

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LOMClm8Vt35tVkvIqREwUQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uqr5d8096Cn9KV8P21zwFw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GXiwRtjNr-LokOfbyieWYQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xxxYLS9NMDyYIzAFIhgCtA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bFT5WZA0FymwxKLKuQIPzw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TXQZFxB7ut1-iz9WZX0O0A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2O9RzV22-nu8guBC_IuXHw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/99WTLP6qa_zA671oD0h9hw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GRKnq2SfmvFFLTlIE4zccw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cab_v8P_qli8XEMv7qMWEA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q5_NSCR7WhXOjUeKUZf9cA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ljeHZoiDzq7oRgWZd5SCUQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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🔗 [2](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HPqaZ1uaJZW1R6K28qUGJw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

🔗 [10](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EvKXPMJ-zS1EY1Ifmj_X1g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.2. İlan edilmiş Bologna bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](K)-AKTS_Bilgi_Paketi_ekran_ciktilari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VTi8IRdKs0FrKA1VFN-rQg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/354006/sayfa/1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EqLeNgE6COQ-Z-wS95LzIg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/T92rRple2tgJs_cMm-4Rkg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/354006/sayfa/1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DI6YxwIrDSuVSGEsFC8ruA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [9](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50452

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nBn4NHmqM3bDrcOuwhhZVQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [11](U)(K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lxT7s2tHnRmL_3YMnkIVSA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [13](U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b17687c015d551b3018578cf4eeaed22/bilimsel-ve-kulturel-etkinlikler-yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VvZrMmFxJZ4RzDEy8M-G-A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.2. Kurumda veya akademik birimde program ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OB2l8pqdDvpei8KfZCOdyA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bilgi-paketi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4oXZdXEVqdKeZ6jg1fwCLg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jeC_4skL61c_f1zBBmsKxQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.2.  Standart  uygulamalar  ve  mevzuatın  yanı  sıra  kurumun  ihtiyaçları  doğrultusunda  geliştirdiği  özgün  yaklaşım  ve
uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [12](U)(K)-https://engelsiz.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gYUlfZJ8SN9skhKcEr_JpQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [14](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b87xKzDHpUmfgUmpfvbixQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.3. - Ders öğrenme kazanımlarının program yeterlilikleriyle uyumu

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu’nda program kapsamında yer  alan tüm derslerin öğrenme kazanımları;  örgün,
karma ve uzaktan eğitim biçimleri  dikkate  alınarak tanımlanmış,  ders  öğrenme kazanımları  ile  program çıktıları  arasındaki
ilişki  açık  şekilde  eşleştirilmiştir.  Bu  eşleştirmeler,  ders  bilgi  paketleri  ve  AKTS  bilgi  sistemi  aracılığıyla  kamuoyuna  ilan
edilmektedir.  Ders  öğrenme  kazanımları,  bilişsel,  duyuşsal  ve  devinimsel  alanları  kapsayacak  şekilde,  ölçülebilir  ve
değerlendirilebilir  ifadelerle yapılandırılmış olup,  kazanımların yazımında kurum tarafından belirlenen ilke ve kurallar  esas
alınmaktadır.  Ders  öğrenme  kazanımlarının  gerçekleşme  düzeyinin  izlenmesine  yönelik  planlamalar  yapılmış;  ölçme  ve
değerlendirme süreçleri ders bazlı ölçütler ile desteklenmiştir. Özellikle alana özgü olmayan ve kurum genelinde ortak olarak
tanımlanan öğrenme kazanımlarının değerlendirilmesine ilişkin yöntem ve süreçler açık biçimde belirlenmiş; bu kazanımların
dersler aracılığıyla izlenebilirliği sağlanmıştır. Ölçme- değerlendirme sürecine ilişkin olarak rubrik ölçekler ve değerlendirme
süreçleri  için  ortak  bir  format  oluşturulmasına  yönelik  çalışmalar  yürütülmektedir.  Bu  kapsamda  yürütülen  uygulamalı
derslerde  teknik  geziler  gerçekleştirilmiş,  derslere  özgü  ölçme  ve  değerlendirme  formları  hazırlanarak  uygulanmış  ve  elde
edilen sonuçlar değerlendirilmiştir. Süreç sonunda elde edilen bulgular doğrultusunda ders ve program düzeyinde iyileştirme
çalışmaları yapılmakta; öğrenme kazanımlarının etkin biçimde kazandırılması hedeflenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.3.  Akademik birim bünyesindeki programlarda ders öğrenme kazanımları  ile program yeterliliklerinin ilişkilendirilmesi
ve eşleştirilmesine ve katkı düzeylerine ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Vls32EN56PPJZtr4nM4NSg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.3.  Akademik  birim  bünyesindeki  programlarda  ders  öğrenme  kazanımları  ile  program  yeterliliklerinin  tanımlanmasına
ilişkin bilgi ve belgeler:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HPqaZ1uaJZW1R6K28qUGJw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EvKXPMJ-zS1EY1Ifmj_X1g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VTi8IRdKs0FrKA1VFN-rQg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EqLeNgE6COQ-Z-wS95LzIg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/T92rRple2tgJs_cMm-4Rkg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DI6YxwIrDSuVSGEsFC8ruA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nBn4NHmqM3bDrcOuwhhZVQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lxT7s2tHnRmL_3YMnkIVSA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VvZrMmFxJZ4RzDEy8M-G-A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OB2l8pqdDvpei8KfZCOdyA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4oXZdXEVqdKeZ6jg1fwCLg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jeC_4skL61c_f1zBBmsKxQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gYUlfZJ8SN9skhKcEr_JpQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b87xKzDHpUmfgUmpfvbixQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Vls32EN56PPJZtr4nM4NSg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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🔗 [1](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Df7pOMYOjXpWShyghBBc2g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

🔗 [3](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bilgi-paketi
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QYHNeRYFcFj_MYQG0Hn7Mw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.3. Ders öğrenme kazanımları ve program yeterliliklerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [20](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47788

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YDm1kA_UdYjXm-Hy6Hl3iw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.3. Ders öğrenme kazanımlarının ve program yeterliliklerinin değerlendirilmesine ilişkin bilgi ve belgeler:
🔗 [19](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47722

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/g5VkejpPWlmYgDQS08FgoQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.3. Program dışı öğrenme kazanımlarının program yeterlilikleriyle ilişkisini gösteren kanıtlar:
🔗 [5](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47645

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R1Okq3v9Z2JjddBQo6tNTA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47754

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KfPVZNIwkPsXuT7FWWaMIA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](K)-avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52427

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/806c0rZkI6h1VqmTfVwo_Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51771

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TIOd7cL4m4zcXewBcXnHkA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [9](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49541

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ju4obtp3GkmNZ1xLMdqleA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [10](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49262

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LyCTf2i7t7NxUPy2rGGHNQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [11](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51061

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5z2iLtK8MzAt-FkWpJl3tA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [12](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48277

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/I7pewsplZ1J-mG9EPq3nfQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [13](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48553

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-XuVafsfXKFDwn-UIWyTFg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [14](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48684

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/k6Q0XLfGdA3qlbp1tK5Gkg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [15](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48684

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5ntrT6T0PqBO1SO6GGkEjA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [16](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/53551

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LdbxvW-V5SXL2D0Xvt6s7Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [17](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52469

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/B35i96N9Cece41q6iI1agw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.3.  Programlarda  ders  öğrenme  kazanımları  ve  program  yeterliliklerinin  izlenmesine  ilişkin  ölçme  ve  değerlendirme
sistemlerine / mekanizmalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MA-fN7WVjD1mmF6ErdF4oQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [18](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49489

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HydgYTtJuQzFbcIM0SBEYg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.4. - Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu’nda  program  kapsamında  yer  alan  tüm  derslerin  AKTS  değerleri,  öğrenci  iş
yüküne dayalı olarak belirlenmekte; bu bilgiler kurumun resmî web sayfası ve  AKTS bilgi paketleri aracılığıyla kamuoyuna
açık  şekilde  paylaşılmaktadır.  Derslerin  öğrenci  iş  yükleri;  teorik  ders  saatleri,  uygulama,  ödev,  proje,  bireysel  çalışma  ve
sınav  süreçleri  dikkate  alınarak  hesaplanmakta  ve  dönemsel  olarak  izlenmektedir.  Avanos  GSMYO  bünyesindeki
programlarda  staj  ve  mesleğe  yönelik  uygulamalı  öğrenme fırsatları  yer  almakta;  bu  ders  ve  faaliyetler  öğrenci  iş  yükü ve
AKTS kredi  sistemi  çerçevesinde değerlendirilerek programa entegre  edilmektedir.  Uygulamalı  dersler  ve  stajların  niteliği;
öğrenci  geri  bildirimleri,  değerlendirme  raporları  ve  danışman  görüşleri  aracılığıyla  izlenmektedir.  Bu  kapsamda  staj  geri
bildirim  anketleri  2024yılında  planlanmış,  2025  yılı  itibarıyla  uygulanmaya  başlanmıştır.  Elde  edilen  geri  bildirimler
doğrultusunda  iyileştirme  yapılması  hedeflenmiş;  ayrıca  staj  yapılan  kurumlara  yönelik  anket  hazırlanmasına  karar
verilmiştir.
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Df7pOMYOjXpWShyghBBc2g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QYHNeRYFcFj_MYQG0Hn7Mw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YDm1kA_UdYjXm-Hy6Hl3iw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/g5VkejpPWlmYgDQS08FgoQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R1Okq3v9Z2JjddBQo6tNTA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KfPVZNIwkPsXuT7FWWaMIA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/806c0rZkI6h1VqmTfVwo_Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TIOd7cL4m4zcXewBcXnHkA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ju4obtp3GkmNZ1xLMdqleA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LyCTf2i7t7NxUPy2rGGHNQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5z2iLtK8MzAt-FkWpJl3tA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/I7pewsplZ1J-mG9EPq3nfQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-XuVafsfXKFDwn-UIWyTFg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/k6Q0XLfGdA3qlbp1tK5Gkg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5ntrT6T0PqBO1SO6GGkEjA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LdbxvW-V5SXL2D0Xvt6s7Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/B35i96N9Cece41q6iI1agw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MA-fN7WVjD1mmF6ErdF4oQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HydgYTtJuQzFbcIM0SBEYg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.4.  Akademik  birim  bünyesindeki  programlara  ait  AKTS  ders  bilgi  paketleri*  (Uzaktan  ve  karma  eğitim  programları
dahil):
🔗 [1](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gUl3Opvxg-t_rIOsn21nXg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.4. İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler:
🔗 [3](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/881d2eb7a794223af459539d7b79737c/ogrenme-ciktilari-hazirlama-ve-ogrenci-is-yuku-
hesabi-kilavuzu.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1WwWkbaPgaPcblIjDwq18Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.4.  Öğrenci  iş  yükü  kredisinin  mesleki  uygulamalar,  değişim  programları,  staj  ve  projeler  için  tanımlandığını  gösteren
kanıtlar*:
🔗 [2](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NW2XGzf3kbnGET9KO_iheA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r_eHK-UqrBKMQHl5F2XT2A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/staj-yonergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xSYv46GXjTs9UvkL6eJefg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4ea84dcda1f8f7bf8cdf9885428e4597/staj-evraki-1-1.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Fjqu7uGcjz4jurNxM-1c0Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4ea84dcda1f8f7bf8cdf9885428e4597/staj-evraki-1-1.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HIj5g6OtS01UzwVc7w2GKA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.4.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [8](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rFYuJFXRFuBaDEJBVW3iRw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.5. - Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu  bünyesinde  yürütülen  tüm  programlar  ve  dersler  (örgün,  uzaktan  ve  karma
eğitim  dâhil)  için  program amaçları  ve  öğrenme  çıktılarının  izlenmesine  yönelik  planlamalar  yapılmış;  bu  süreçler  tanımlı
izleme ve değerlendirme mekanizmaları aracılığıyla düzenli olarak uygulanmaktadır. Program ve ders düzeyinde elde edilen
izleme  sonuçları  bölüm  ve  birim  kurulları  ile  ilgili  komisyonlar  tarafından  değerlendirilmekte;  sürece  iç  ve  dış  paydaş
görüşleri dâhil edilmektedir.Bu kapsamda iç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda ders iyileştirmelerine
yönelik  çalışmalar  yürütülmekte;  programlara  ilişkin  değerlendirme  raporlarının  hazırlanmasına  yönelik  planlamalar
gerçekleştirilmektedir.  Staj  süreçlerinin  izlenmesi  amacıyla  işverenlere  yönelik  geri  bildirim  anketlerinin  uygulanması
planlanmıştır. Paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılarda programlara ilişkin görüşler alınmış; mevcut programların hedeflerle
uyumlu  olduğu  değerlendirilmiş,  bu  nedenle  kapsamlı  bir  güncelleme  yapılmasına  gerek  görülmemiştir.  Bununla  birlikte,
kapanmış  bir  liseye  ait  eğitim  amaçlı  ürün  ve  materyallerin  okula  kazandırılmasının  faydalı  olacağı  önerilmiştir.Eğitim-
öğretim  faaliyetlerine  ilişkin  istatistikî  göstergeler;  her  yarıyıl  açılan  dersler,  öğrenci  sayıları,  başarı  durumları,  ders  ve
öğretim elemanı değerlendirme sonuçları, geri bildirim verileri, ders çeşitliliği, uygulama ve laboratuvar olanakları ile öğrenci
ilişik  kesme  sayıları  ve  nedenlerini  kapsayacak  şekilde  periyodik  ve  sistematik  olarak  izlenmektedir.  Elde  edilen  veriler
karşılaştırmalı  analizler  yoluyla  değerlendirilmekte  ve  programların  güncellenmesine  yönelik  karar  alma  süreçlerinde
kullanılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.5. Akademik birimin dönüşüm kapasitesi kapsamında yapılan değerlendirmeler ve raporlar:
🔗 [11](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KORpE0977U6UxthLHOM-NQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [13](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rYyg6g0VVmYbI8UBIPXx7A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.5. Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler:
🔗 [15](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EnSzKPCBQInKvh29GXVG2g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gUl3Opvxg-t_rIOsn21nXg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1WwWkbaPgaPcblIjDwq18Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1WwWkbaPgaPcblIjDwq18Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NW2XGzf3kbnGET9KO_iheA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r_eHK-UqrBKMQHl5F2XT2A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xSYv46GXjTs9UvkL6eJefg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Fjqu7uGcjz4jurNxM-1c0Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HIj5g6OtS01UzwVc7w2GKA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rFYuJFXRFuBaDEJBVW3iRw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KORpE0977U6UxthLHOM-NQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin belirlenen göstergeler:
🔗 [2](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XyIx8QGdAFaYfXeSr4XeLQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [9](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t4XBCiO4z9VcVR9WmKoPsQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [14](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t5hcMbVJFpToQF5N3tSofA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin oluşturulan mekanizmalar, süreçler, ilke ve kurallar:
🔗 [1](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9i6TO29z9mXUKE8IlUW4Mg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [10](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/g1EMBUDipzsXdEgIfS2waw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.5. Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program yeterlilikleri açısından değerlendirme):
🔗 [16](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P3CyvSvgldOfxv7cMYfQpg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.5. Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler:
🔗 [7](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48229

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6W1OO7hVspm0430KZo2M2g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [12](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EXKr4Qq1HARCcmxWGjIkHg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [17](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/G8B_Lp99x6n76d-JgQL0VQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.5. Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar:
🔗 [3](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/T7aoWBlzLpSJBhrloX1Svg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52609

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uKgFtfguXDhcpQoTMm9CtA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52336

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YBDORot-w1vrlAtK_tQ5aw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52334

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v9LbPuPvxaO2c-rxbZmh8g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.6. - Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos GSMYO’da eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül bir anlayışla yönetmek üzere tanımlı organizasyonel yapılanmaya,
bilgi  yönetim  sistemlerine  ve  uzman  insan  kaynağına  sahiptir.  Bu  kapsamda  eğitim  ve  öğretim  faaliyetleri;  üniversite
düzeyinde  oluşturulan  eğitim-öğretim  komisyonları,  ilgili  akademik  kurullar  ve  birimler  aracılığıyla  yürütülmektedir.
Öğrenme  ve  öğretme  süreçlerini  desteklemek  amacıyla  kurumsal  destek  mekanizmaları  ve  dijital  altyapılar  etkin  şekilde
kullanılmaktadır.Eğitim  ve  öğretim  süreçleri,  üst  yönetimin  koordinasyonunda  yürütülmekte  olup;  süreçlere  ilişkin  görev,
yetki  ve  sorumluluklar  mevzuat,  yönergeler  ve  kurumsal  düzenlemeler  çerçevesinde  açıkça  tanımlanmıştır.  Programların
tasarlanması, yürütülmesi, izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine ilişkin faaliyetler için kurum genelinde ortak ilke,
esaslar  ve  yıllık  akademik  takvim  belirlenmiştir.  Programlarda  öğrenme  kazanımları,  öğretim  programı  (müfredat),  eğitim
hizmetinin  sunum  biçimi  (örgün,  uzaktan),  öğretim  yöntemleri  ve  ölçme-değerlendirme  süreçleri  arasında  uyum
gözetilmekte;  bu  süreçlerin  koordinasyonu  ve  izlenmesi  üst  yönetim  tarafından  sağlanmaktadır.  Elde  edilen  izleme  ve
değerlendirme sonuçları, kalite güvencesi yaklaşımı doğrultusunda iyileştirme çalışmalarına girdi oluşturmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.6.  Akademik  birimde  eğitim  ve  öğretim  ile  ölçme  ve  değerlendirme  süreçlerinin  yönetimine  ilişkin  ilke,  kurallar  ve
takvim:
🔗 [1](K)-https://share.google/IQb8njr2nvcwMhb8Q

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/j8Gj6H0fMMwtrnKNBJ4NZg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/yonetmenlik-yonergeler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UZXVUQ7J_t9w7Y3-YlFQeA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [10](K)-https://www.nevsehir.edu.tr/akademik-takvim

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d0RQ4bl8wMNGvjSgo_MAxQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XyIx8QGdAFaYfXeSr4XeLQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t4XBCiO4z9VcVR9WmKoPsQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t5hcMbVJFpToQF5N3tSofA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9i6TO29z9mXUKE8IlUW4Mg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/g1EMBUDipzsXdEgIfS2waw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P3CyvSvgldOfxv7cMYfQpg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6W1OO7hVspm0430KZo2M2g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EXKr4Qq1HARCcmxWGjIkHg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/G8B_Lp99x6n76d-JgQL0VQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/T7aoWBlzLpSJBhrloX1Svg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uKgFtfguXDhcpQoTMm9CtA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YBDORot-w1vrlAtK_tQ5aw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v9LbPuPvxaO2c-rxbZmh8g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/j8Gj6H0fMMwtrnKNBJ4NZg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UZXVUQ7J_t9w7Y3-YlFQeA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d0RQ4bl8wMNGvjSgo_MAxQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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🔗 [11](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4n5Z_ae8g0F4bFSm4OY21g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.6. Akademik birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları:
🔗 [2](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel-yeni

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iE-rQwTibN6wmpDY--4tIw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-temsilcileri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_y3HfwOnr_SVwT1HWUfkrg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6c69d1de35b0b49872f7e740b595d1e2/gorev-dagilimi-pdf.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/st1lYsoh3e_2L928EpYsew?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dH_IQfwN14wPG8dReNRmKQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.1.6. Bilgi Yönetim Sistemi:
🔗 [7](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1e-jzbGusQhjunYgAPHS0g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vLodhzgRDU2eqjzpCpEAww?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [9](K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NSRp2Gc1ccXZeQKUkQzGzA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.2. - Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
B.2.1. - Öğretim yöntem ve teknikleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu’nda yürütülen ön lisans programlarında eğitim-öğretim süreçleri, öğrenciyi aktif
kılan,  etkileşimli  ve  öğrenci  merkezli  öğretim  yöntem  ve  teknikleri  doğrultusunda  tasarlanmaktadır.  Öğretim  süreçlerinde
yetkinlik  temelli,  süreç  ve  performans  odaklı,  uygulama  ve  vaka  temelli  öğrenme  yaklaşımları  benimsenmekte;  bilgi
aktarımından  ziyade  öğrencilerin  mesleki  becerilerinin  geliştirilmesi,  derin  öğrenmenin  desteklenmesi  ve  öğrenme
motivasyonlarının  artırılması  hedeflenmektedir.Örgün,  uzaktan  ve  karma  eğitim  uygulamalarında,  ilgili  eğitim  türünün
doğasına uygun öğretim yöntemleri kullanılmakta; dersler proje temelli öğrenme, uygulamalı çalışmalar ve teknoloji destekli
öğretim  yaklaşımları  ile  zenginleştirilmektedir.  Öğrencilerin  mesleki  uygulama  ve  araştırma  süreçlerine  katılımı,  müfredat
yapısı  ve  ders  içerikleri  aracılığıyla  desteklenmektedir.Uygulanan  öğretim  yöntem  ve  tekniklerinin  etkililiği;  ders
değerlendirme  anketleri,  öğrenci  geri  bildirimleri,  öğretim  elemanı  değerlendirmeleri  ve  bölüm  kurulları  aracılığıyla
sistematik olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu kapsamda ölçme ve değerlendirme süreçlerinde kullanılmak üzere
ortak  formatlı  rubriklerin  planlanmasına  karar  alınmış;  elde  edilen  bulgular  doğrultusunda  öğretim  süreçlerine  yönelik
iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.1. Akademik birimde ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı:
🔗 [7](K)-ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/58jNitElZ2qmZpzXlcdEAg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.1. Akademik birimde öğrenme ve öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlara ilişkin ilke ve kurallar:
🔗 [4](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DL3Ou-T_DPxPrwnstnXx9g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.1. Akademik birimde öğrenme ve öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlara ilişkin tanımlı süreçler:
🔗 [5](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bilgi-paketi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sd_Vz2tMkaEGxX1iC7teJg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.1. Akademik birimde öğrenme ve öğretme yaklaşımları uygulamaların yaygınlığına ilişkin kanıtlari:
🔗 [1](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dozqiTYLTDuvaKKSP-dAGQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7RXNjWPx8U7HW7CB0mnnRw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49489

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rCN8U3tWaSSLZ2xiAgJ_RQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.1. Akademik birimde öğretim yöntemleri uygulamalarının yaygınlığına ilişkin kanıtlar:
🔗 [6](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4n5Z_ae8g0F4bFSm4OY21g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iE-rQwTibN6wmpDY--4tIw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_y3HfwOnr_SVwT1HWUfkrg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/st1lYsoh3e_2L928EpYsew?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dH_IQfwN14wPG8dReNRmKQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1e-jzbGusQhjunYgAPHS0g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vLodhzgRDU2eqjzpCpEAww?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NSRp2Gc1ccXZeQKUkQzGzA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/58jNitElZ2qmZpzXlcdEAg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DL3Ou-T_DPxPrwnstnXx9g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sd_Vz2tMkaEGxX1iC7teJg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dozqiTYLTDuvaKKSP-dAGQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7RXNjWPx8U7HW7CB0mnnRw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rCN8U3tWaSSLZ2xiAgJ_RQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QUg9QvVYFS_Dvq9NTg1Zsw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310


09.06.2026
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QUg9QvVYFS_Dvq9NTg1Zsw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.1.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [8](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-qLd018nGd8TUVpgp9y8rw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.2.2. - Ölçme ve değerlendirme

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu ön lisans programlarında ölçme ve değerlendirme süreçleri,  öğrenci  merkezli,
yetkinlik  ve  performans  temelli  bir  anlayışla  yürütülmektedir.  Öğrencilerin  bilgi  ve  becerilerini  farklı  biçimlerde  ortaya
koyabilmesine  imkân  tanıyacak  şekilde  sınav,  ödev,  proje,  uygulama,  portfolyo  ve  sunum  gibi  çeşitli  ölçme  yöntemleri
kullanılmaktadır.Ölçme  ve  değerlendirme  süreçlerinin  sürekliliği;  çoklu  sınav  uygulamaları  ve  süreç  odaklı  (formatif)
değerlendirme yöntemleri aracılığıyla sağlanmaktadır. Ders öğrenme kazanımları ve dersin yürütülme biçimi (örgün, uzaktan
ve  karma  eğitim)  dikkate  alınarak  uygun  ölçme  ve  değerlendirme  yöntemleri  planlanmakta  ve  uygulanmaktadır.  Sınav
uygulamaları ve sınav güvenliğine ilişkin mekanizmalar tanımlı olup, ölçme ve değerlendirme süreçlerinde zaman ve kişiler
arasında  tutarlılık  ve  güvenirliğin  sağlanmasına  yönelik  ortak  ilke  ve  kurallar  uygulanmaktadır.Kurumda  ölçme  ve
değerlendirme yaklaşım ve uygulamaları; öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleri doğrultusunda düzenli olarak gözden
geçirilmekte, gerekli iyileştirmeler yapılmakta ve bu iyileştirmelerin uygulanması, izlenmesi ve program hedefleriyle uyumu
sistematik olarak değerlendirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.2.  Akademik  birim  bünyesindeki  programlardaki  ölçme  ve  değerlendirme  araçları  ve  türleri  bağlamında  çeşitliliğine
ilişkin uygulama örnekleri:
🔗 [7](K)-https://eod.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E_Je0juPSVUYbs04ivAlRA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.2.  Akademik  birimde  öğrenci  merkezli  ölçme  ve  değerlendirme  yaklaşımlarını  içeren  planlama  dokümanları,
organizasyon yapıları ve görev tanımları:
🔗 [1](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/f41110fc2e4ad2054d72214e78c75c5c.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RTF_Ag1jrKjNEYzZSRcoUw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.2.  Akademik birimdeki programlara ve derslere hazırbulunuşluk ile ilgili ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarına ilişkin
kanıtlar:
🔗 [5](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1ce9bbd729e47feffc51b7fe64c8909b/senato-19.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2_cnOdsWwK1LjacAGLJJLA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarına ilişkin izleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları:
🔗 [2](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UrK7CMa-w2XAsoOW2iB7bw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.2. Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin):
🔗 [4](K)-https://share.google/v86pSDxvJUhgTuUJh

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/74I3cRvC7NkN8OlU9FmvcA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49489

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qzqfQMQjuJDngxpYpiaR7Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.2. Sınav güvenliği mekanizmaları:
🔗 [3](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/87c1417303e71ad9444950725358160e.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r4BTLD77kqQ-dmqV1E8Q4A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.2.3.  -  Öğrenci  kabulü,  önceki  öğrenmenin  tanınması  ve  kredilendirilmesi  (2015  AKTS  Kullanıcı
Kılavuzu’na uygun)

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-qLd018nGd8TUVpgp9y8rw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E_Je0juPSVUYbs04ivAlRA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RTF_Ag1jrKjNEYzZSRcoUw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2_cnOdsWwK1LjacAGLJJLA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UrK7CMa-w2XAsoOW2iB7bw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/74I3cRvC7NkN8OlU9FmvcA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qzqfQMQjuJDngxpYpiaR7Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r4BTLD77kqQ-dmqV1E8Q4A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu’nda öğrenci kabulüne ilişkin ilke, kural ve süreçler tanımlı olup, ilgili mevzuat
çerçevesinde  şeffaf  ve  tutarlı  bir  biçimde  uygulanmaktadır.  Öğrenci  kabulü;  merkezi  yerleştirme  ile  programa  yerleşen
öğrenciler  başta  olmak  üzere,  yatay  geçiş,  dikey  geçiş,  özel  öğrenci  ve  diğer  öğrenci  kabul  türlerini  kapsayacak  şekilde
yürütülmektedir. Öğrenci kabulüne ilişkin tüm ilke ve kurallar, kurumun resmî web sayfası ve ilgili dokümanlar aracılığıyla
kamuoyuna  ilan  edilmektedir.Diploma,  mezuniyet  belgesi,  sertifika  ve  benzeri  resmî  belge  talepleri  tanımlı  iş  akışları
çerçevesinde  titizlikle  takip  edilmekte  ve  kayıt  altına  alınmaktadır.  Önceki  öğrenmenin  tanınması  ve  kredilendirilmesine
ilişkin uygulamalar; örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerileri kapsayacak
şekilde  yürütülmektedir.  Bu  kapsamda  ders  muafiyetleri  ve  kredi  transferleri,  tanımlı  ölçütler  doğrultusunda
değerlendirilmekte  ve  ilgili  kurullar  tarafından  karara  bağlanmaktadır.Kurumun  uluslararasılaşma  politikası  doğrultusunda
öğrenci  hareketliliği  desteklenmekte;  değişim ve hareketlilik  programları  aracılığıyla  öğrencilerin  farklı  kurum ve öğrenme
ortamlarında edindikleri öğrenme kazanımlarının tanınması ve programlara uyumunun sağlanması hedeflenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.3.  Akademik birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar ilişkin
kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/53259

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9WaOVkbu0dxlRF0M8JFYZQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/53259

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jNDuNGcTsbdPgRjYKY9vAg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50458

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z7568-LZJOWJ2tKQjEEesQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PzFkux1aKOE3gb4hjhkNZA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.3.  Akademik  birimde  öğrenci  kabulü,  önceki  öğrenmenin  tanınması  ve  kredilendirilmesine  ilişkin  paydaşların
bilgilendirildiği mekanizmalar:
🔗 [11](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/deeb469e8775af92a78997b9061f0c00/avanos-myo-ogrenci-isleri-kamu-standartlari.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yWnmVrNhjSeZq-LQmZHoOQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.3.  Akademik birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin uygulamaların tanımlı
süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar:
🔗 [7](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b0d587a4f6923d3c084a44f7144d7ff4/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-muafiyet-ve-
intibak-islemleri-yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M4MXRwbhftAW5ThmQ6097Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.3. Akademik birimde önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler:
🔗 [6](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/diploma-islemleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OESu-Dlt1zJnTcQI9KE_6A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.3.  Öğrencilerin  önceki  öğrenmenin  tanınmasına  ilişkin  talep  ettiği  belge  ve  sertifikasyonların  sağlanmasına  yönelik
mekanizmalar:
🔗 [5](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/diploma-islemleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jiBjhCFX9b9aJUvNXFkGXQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/95ba0e34041c80c041eeb28654a73dae/ders-muafiyet-islemleri.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ffKSiMScjMvqT3lAeUypgg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [13](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/formlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9gYw1RV95_0zSy7vpd6yLg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.3. Uluslararası değişim programlarına katılan öğrencilerin kredi kaybı olmadığına ve ek çalışmaya gerek duyulmaksızın
tanındığına ilişkin ilke, kural, uygulama, bilgi ve belgeler:
🔗 [9](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n4ktEOl-pjezVVlTmZijVA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [10](K)-Degisim_programlari_Erasmus_vb_uygulama_esaslari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YFT1gBLNPk0hQ7M1k_GSRg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [12](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50230

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/baImFyBu4GA9jxu44ScMqw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.2.4. - Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9WaOVkbu0dxlRF0M8JFYZQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jNDuNGcTsbdPgRjYKY9vAg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z7568-LZJOWJ2tKQjEEesQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PzFkux1aKOE3gb4hjhkNZA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yWnmVrNhjSeZq-LQmZHoOQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M4MXRwbhftAW5ThmQ6097Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M4MXRwbhftAW5ThmQ6097Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OESu-Dlt1zJnTcQI9KE_6A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jiBjhCFX9b9aJUvNXFkGXQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ffKSiMScjMvqT3lAeUypgg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9gYw1RV95_0zSy7vpd6yLg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n4ktEOl-pjezVVlTmZijVA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YFT1gBLNPk0hQ7M1k_GSRg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/baImFyBu4GA9jxu44ScMqw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu’nda yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları ve mezuniyet karar süreçleri; ilgili
mevzuat ve kurumsal düzenlemeler doğrultusunda açık, anlaşılır ve tutarlı biçimde tanımlanmış olup kurumun resmî kanalları
aracılığıyla kamuoyuyla paylaşılmaktadır. Mezuniyet koşulları, program yeterlilikleri ve öğrenme çıktılarıyla uyumlu olarak
belirlenmekte; mezuniyet kararları tanımlı akademik ve idari süreçler çerçevesinde alınmaktadır.Diploma ve sertifikalandırma
işlemleri, belirlenmiş ilke ve esaslara uygun olarak yürütülmekte; süreçler Öğrenci İşleri birimleri ile ilgili akademik kurullar
tarafından izlenmekte ve kayıt altına alınmaktadır. Diploma ve sertifika işlemlerinin doğru, zamanında ve güvenilir biçimde
gerçekleştirilmesini  sağlamak  üzere  kontrol  mekanizmaları  uygulanmakta;  süreçlerde  tespit  edilen  aksaklıklara  yönelik
önleyici  ve  düzeltici  faaliyetler  planlanarak  sürekli  iyileştirme  anlayışı  benimsenmektedir.Bu  kapsamda  mezun  öğrencilere
diploma verilmeden önce mezun değerlendirme anketi ve mezun bilgi formu düzenlenmesine karar alınmış olup, mezunlara
ilişkin geri bildirimlerin sistematik biçimde toplanması ve mezuniyet süreçlerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.4. Akademik birimde öğrencilerinin mezuniyet koşulları ve diploma onayı işlemlerine ilişkin ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [1](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-
ogretim-yonetmeligi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UOzq7dxL6HvaOSAaNuWZOQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d4ddd442e4f2e113b4d28ef46ba8030f/diploma-yonergesi-pdf.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t-S8PIGl1KdVr1tvkCxlhA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/diploma-islemleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LQEgUcis7zN08UV_9NnSoA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.2.4.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](U)-https://mezun.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Q-wJq0ESp72ddRKktwzv-Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.3. - Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. - Öğrenme ortam ve kaynakları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu’nda  eğitim  ve  öğretim  faaliyetlerinin  yürütülmesi  için  kullanılan  sınıf,
laboratuvar, atölye/stüdyo, kütüphane ve diğer öğrenme ortamları; programların amaç ve öğrenme çıktılarıyla uyumlu olacak
şekilde  yeterli  nitelik  ve  nicelikte  planlanmış  olup  öğrencilerin  kullanımına  açıktır.  Ders  kitapları,  basılı  ve  çevrim  içi
yayınlar,  akademik veri  tabanları,  dijital  belgeler ve video içerikleri  gibi öğrenme onarımının yapılarak farklı  programlarda
değerlendirilmesine  karar  verilmiştir.  Bu  kapsamda  seramik  bölümü  sonrası  atölyelerin  düzenlenmesi  ve  bakım-onarım
çalışmaları  gerçekleştirilmiş; Bitkisel ve Hayvansal Üretim Laboratuvarı,  ihtisaslaşma atölyesi ve seramik torna atölyesinin
bakımı  yapılarak  eksiklikleri  giderilmiştir.  Ayrıca  Mimari  Dekoratif  Sanatlar  Programı  için  el  sanatları  uygulama  atölyesi
oluşturulmasına  karar  alınmış;  her  atölye  için  kullanım  esasları  belirlenmiştir.  Alçı  atölyesinde  ise  gerekli  tamirat  ve
iyileştirme  çalışmaları  yapılmıştır.  Bu  düzenlemelerle  öğrenme  ortamlarının  etkin  kullanımı,  güvenliği  ve  programların
uygulama  gereksinimlerini  karşılayacak  şekilde  geliştirilmesi  amaçlanmaktadır.Öğrenme  ortamları  ve  kaynaklarının
kullanımı;  öğrenci  ve  öğretim elemanı  geri  bildirimleri  ile  kullanım verileri  doğrultusunda  düzenli  olarak  izlenmekte,  elde
edilen bulgular çerçevesinde iyileştirmeler yapılmaktadır. Fiziksel mekânlar ve dijital kaynaklar, eğitim-öğretim ihtiyaçlarını
karşılayacak  biçimde  güncellenmekte  ve  sürdürülebilirlik  ilkesi  gözetilmektedir.  Bu  kapsamda  öğrencilere  yönelik  staj
bilgilendirme toplantıları düzenlenerek öğrenme süreçlerinin uygulama boyutu desteklenmektedir. Kurumda eş zamanlı ve eş
zamansız  öğrenmeyi  destekleyen,  kullanıcı  dostu  bir  öğrenme  yönetim  sistemi  etkin  olarak  kullanılmaktadır.  Bu  sistem
aracılığıyla ders içerikleri, öğretim materyalleri, etkinlikler ve ölçme-değerlendirme süreçleri yürütülmekte; öğrenci-öğrenci,
öğrenci-öğretim  elemanı  ve  öğrenci-materyal  etkileşimini  artıran,  etkileşimli  ve  aktif  öğrenmeyi  destekleyen  bir  öğrenme
deneyimi sunulması  hedeflenmektedir.Fiziksel  öğrenme ortamlarının iyileştirilmesine yönelik olarak Seramik Bölümü’nden
kalan atölyelerin tamamının bakım ve onarım çalışmaları planlanmış ve aşamalı olarak gerçekleştirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.1. Akademik birim bünyesindeki programlara özgü öğrenme ortam ve kaynaklarının dikkate alındığına ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4fR8J0YYBy5Gzxg-Gtipog?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KLGc5Vv5UP4bOcjoaS8B_g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

🔗 [8](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WxjbuzRBzKAlak83CZhubQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

🔗 [10](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RWmuIPZ1G3QwKnk3xvEfBg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.1. Akademik birimde öğrenme ortam ve kaynakların nitelik olarak yeterliliğine ilişkin bilgi ve belgeler:
🔗 [6](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/F5KTlsjDWgP8bar33v088w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.1. Öğrenci el kitabı (kurumun sunduğu öğrenme ortan ve kaynaklarını anlatan):
🔗 [9](U)(K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p_uhkaWjYCFsz4qDf6qJyA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.1. Öğrencilerin (kütüphane, labaratuvar vb.) erişim analizleri:
🔗 [2](K)-https://kutuphane.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gdRX6QjDW9nkaZWo_SGNBg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](K)-https://kesifaraci.com/index.jsp?modul=advantage-
search&operator=or&p=1&uid=nevsehir.edu.tr&searchword&fields=all

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JZbWtX_d4uFvfc6BG_Afog?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.1. Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler:
🔗 [1](U)(K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/zorunlu-staj-uygulamalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tUCZUvSM35Gz3Ol7nNLFcw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2eiE-ypIT546pN2pVkT0ng?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.3.2. - Akademik destek hizmetleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos Güzel Sanatlar Meslek  Yüksekokulu’nda her öğrenci için akademik gelişimini izleyen, yönlendiren ve öğrencilerin
akademik  sorunları  ile  kariyer  planlamalarına  destek  olan  bir  akademik  danışman  öğretim  elemanı  görevlendirilmiştir.
Akademik danışmanlık hizmetleri; ders seçimi, akademik başarıların izlenmesi ve mesleki hedeflerin belirlenmesi süreçlerini
kapsayacak  şekilde  yürütülmektedir.  Bu  kapsamda,  öğrenci-danışman  görüşmelerini  sistematik  hâle  getirmek  amacıyla
görüşme  formları  hazırlanmış  ve  uygulanmaya  başlanmıştır.  Öğrencilerin  danışmanlarına  erişimi  kolay  olup,  yüz  yüze
danışmanlık saatleri etkin bir biçimde kullanılmaktadır.Ayrıca kurum bünyesinde, merkez kampüste hizmet veren Psikolojik
Danışmanlık ve Kariyer Merkezi aracılığıyla öğrencilere psikolojik destek ve kariyer danışmanlığı hizmetleri sunulmaktadır.
Bu hizmetlere hem yüz yüze hem de çevrim içi erişim imkânı sağlanarak öğrenci destek mekanizmalarının güçlendirilmesi
amaçlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.2. Akademik birimde destek hizmetleri için kullanılan kullanılan tanımlı süreçler:
🔗 [2](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DKrWdGl6MsF-hFqY_oCp2g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](K)-https://biz.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ie0afYqNne8xK6qtBOWdYg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.2. Kariyer merkezi uygulamaları:
🔗 [4](K)-https://kariyer.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rNnizsISMxjbHutU0W7TKA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.2. Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar:
🔗 [1](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50499

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wR7KcE-g9_cFTPJTqfyrqw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.2. Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar:
🔗 [6](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/71HkkmhyaWef8aJ-nRqjXQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.2. Psikolojik danışmanlık veya kariyer merkezi organizasyonel yapılanması:
🔗 [5](K)-Psikolojik_Danismanlik

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qJZRjpVUcTblE-LKTfRltQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.3. - Tesis ve altyapılar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu’nda  öğrencilerin  temel  ihtiyaçlarını  karşılamaya  yönelik  tesis  ve  altyapılar,
yürütülen  programların  yapısı  ve  eğitim-öğretim  faaliyetlerinin  gereklilikleri  doğrultusunda  planlanmış  ve  öğrencilerin
kullanımına sunulmuştur. Bu kapsamda kampüs içerisinde yemekhane, bilgisayar laboratuvarı ve öğrencilere yönelik içecek/
yiyecek  otomatları  bulunmaktadır.Yemekhane  hizmetleri,  öğrencilerin  günlük  beslenme  ihtiyaçlarını  karşılayacak  şekilde
düzenlenmiş  olup  erişilebilir  ve  düzenli  olarak  kullanılmaktadır.  Bilgisayar  laboratuvarları,  özellikle  uygulamalı  dersler
kapsamında aktif olarak kullanılmakta ve öğrencilerin akademik çalışmalarını desteklemektedir. Otomatlar ise ders aralarında
öğrencilerin  temel  ihtiyaçlarına  hızlı  erişim  sağlamaktadır.Mevcut  tesis  ve  altyapıların  kullanım  durumu;  öğrenci  geri
bildirimleri,  kullanım sıklığı  ve  akademik  birimlerin  değerlendirmeleri  doğrultusunda  düzenli  olarak  izlenmekte,  ihtiyaçlar
çerçevesinde iyileştirmeye yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Bu kapsamda kazan dairesi önüne sundurma yapılmış, okul önü
kaldırım  düzenlemesi  gerçekleştirilmiş  ve  çay  ocağına  yönelik  fiziki  düzenlemeler  hayata  geçirilmiştir.  Yapılan  bu
düzenlemelerle öğrencilerin kampüs içi kullanım konforunun ve güvenliğinin artırılması hedeflenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.3.  Kurumda  uzaktan  eğitim  programları  ve  uygulamaları  varsa;  bunlara  yönelik  alt  yapı,  tesis,  donanım  ve  yazılım
durumları:
🔗 [3](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/clPekMEDx9jShda1qd7F5A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](K)-https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/ogrenci

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z-d2QtdUTewiuPMi9Oe0Xw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.3.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [7](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KBteu7Bk4jnFGkwPeIDVyQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.3. Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z0UxGcBw2tcicLIdWdwZeg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.3. Tesis ve altyapılara erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar:
🔗 [1](U)-Yemekhane_kullanim_saatleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NjuH1ggeGA85YJUykIsU4w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pkUO1CjI_KX97yRPlggJeg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_LJtVJQNqOfDnK1Rc2-MVg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.4. - Dezavantajlı gruplar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu’nda dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, sosyoekonomik
açıdan  dezavantajlı,  azınlık,  göçmen  vb.)  eğitim  olanaklarına  erişimi;  eşitlik,  hakkaniyet,  çeşitlilik  ve  kapsayıcılık  ilkeleri
doğrultusunda güvence altına  alınmaktadır.  Bu kapsamda uzaktan eğitim altyapısı,  söz  konusu grupların  ihtiyaçları  dikkate
alınarak  yapılandırılmıştır.Üniversite  yerleşkesinde  engelsiz  üniversite  uygulamaları  doğrultusunda  düzenlemeler  yapılmış;
Meslek  Yüksekokulumuzda  dezavantajlı  öğrencilerin  fiziksel  erişimini  desteklemek  amacıyla  rampalar,  asansör  ve  engelli
kullanımına  uygun  tuvalet  bulunmaktadır.  Gerekli  görülen  durumlarda,  öğrencilerin  engel  durumları  gözetilerek  sınav  ve
değerlendirme  süreçleri  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  Uzaktan  Eğitim  Merkezi  (NUZEM)  üzerinden  çevrim  içi
olarak  gerçekleştirilebilmektedir.  Ayrıca  dezavantajlı  gruplara  yönelik  üniversite  düzeyinde  belirlenen  protokoller
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doğrultusunda okul bünyesinde uygulamalar hayata geçirilmektedir.Dezavantajlı grupların eğitim-öğretim süreçlerine erişimi
düzenli  olarak  izlenmekte;  öğrenci  geri  bildirimleri  doğrultusunda  iyileştirme  çalışmaları  yapılmaktadır.  Bu  yaklaşım,
kapsayıcı ve sürdürülebilir bir eğitim ortamının geliştirilmesini amaçlamaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.4. Akademik birimde engelsiz üniversite uygulamaları ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [1](U)-Engelsiz_universite_2023_adaylari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rNx4KDwvuH1DahQfJrZ0lA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2024

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wvC7xOhaI0XT3LMMwnT0UA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://engelsiz.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/afvn0BBPwH2yRs3fnXwFPg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.4. Dezavantajlı gruplara yönelik oluşturulan geri bildirim mekanizmaları:
🔗 [5](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52851

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LeMI-s6NpCfYFaUnA-FXGQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.4.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2024

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8a7Llw6FVivdPzSd2u2fWA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52701

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Rjp5di4HBP5lQbtbdQHoWQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52609

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XJjVph4Vk7I9MtP1QrsWIg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52334

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DGFgm8QwIcySOneuFwlyBQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [9](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48229

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6kf17JZBlaEdpdY8OUXo7A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [10](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52336

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4CfKH2-Yfefo8Hqt60ZPhg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.5. - Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumda öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif gelişimlerini desteklemek amacıyla öğrenci toplulukları ve bu toplulukların
faaliyetlerine  yönelik  mekân,  rehberlik  ve  organizasyon  desteği  sağlanmaktadır.  Öğrenci  toplulukları;  akademik  danışman/
rehber  öğretim elemanlarının gözetiminde faaliyetlerini  yürütmekte,  etkinliklerin  planlanması  ve uygulanmasında kurumsal
birimler  tarafından  desteklenmektedir.  Kurum,  öğrencilerin  sosyal  yaşamlarını  zenginleştirmeyi  ve  kampüs  yaşamına  aktif
katılımlarını teşvik etmeyi amaçlamaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.5. Faaliyetlerin çeşitliliği ve paydaş geribildirimlerinin göze alındığını gösteren kanıtlar:
🔗 [5](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51858

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p28pm3uyIvIySRyChbsl8g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51771

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/70QU-k1t3EyEHwG7wNcDRw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50954

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wLkonDvt0AOglSfQ0fSsWw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48813

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vtUjEK1yn08Tdv_Wq7cw3g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [9](U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48629

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q_zspJP3KsdDvVKhNgkdAg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](K)-https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kulup-ve-topluluklar-yonergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uJY4u_qHwY3yh4spw0ImfA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.3.5. Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rNx4KDwvuH1DahQfJrZ0lA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wvC7xOhaI0XT3LMMwnT0UA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/afvn0BBPwH2yRs3fnXwFPg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LeMI-s6NpCfYFaUnA-FXGQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8a7Llw6FVivdPzSd2u2fWA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Rjp5di4HBP5lQbtbdQHoWQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XJjVph4Vk7I9MtP1QrsWIg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DGFgm8QwIcySOneuFwlyBQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6kf17JZBlaEdpdY8OUXo7A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4CfKH2-Yfefo8Hqt60ZPhg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p28pm3uyIvIySRyChbsl8g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/70QU-k1t3EyEHwG7wNcDRw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wLkonDvt0AOglSfQ0fSsWw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vtUjEK1yn08Tdv_Wq7cw3g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q_zspJP3KsdDvVKhNgkdAg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uJY4u_qHwY3yh4spw0ImfA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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🔗 [1](K)-https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rvFDUC6gXfE_T1EpCw_5sQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

🔗 [3](K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci/etkinlik
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l4Xpd0LCHx1dwPi0x087aw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

🔗 [4](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47645
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hk0KHJNJ1wTyxiHLpd510w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.4. - Öğretim Kadrosu
B.4.1. - Atanma, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Büyümekte olan Meslek Yüksekokulumuzun akademik kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesine ilişkin süreçler;
2547 sayılı  Yükseköğretim Kanunu ile Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi  Akademik Yükseltilme ve  Atanma Kriterleri
Yönergesi  esas  alınarak  yürütülmektedir.Birimin  tüm  alanlar  için  tanımlı,  şeffaf  ve  paydaşlar  tarafından  bilinen  atama,
yükseltme  ve  görevlendirme  kriterleri  bulunmakta;  bu  kriterler  eğitim-öğretim  kadrosunun  işe  alınması,  atanması,
yükseltilmesi  ve ders görevlendirmeleri  gibi  karar alma süreçlerinde etkin biçimde kullanılmaktadır.İhtiyaç hâlinde kuruma
dışarıdan  ders  vermek  üzere  öğretim  elemanı  görevlendirilmesi,  2547  sayılı  Kanun  hükümleri  çerçevesinde
gerçekleştirilmektedir.  Bu  süreçte,  görevlendirilecek  akademik  personelin  yetkinlikleri  (çalışma  alanı,  akademik  uzmanlık
alanı  vb.)  ile  ders  içeriklerinin  örtüşmesine  özen  gösterilmektedir.  Aynı  yaklaşım,  kurum  içi  ders  görevlendirmelerinde  de
benimsenmekte;  öğretim  elemanlarının  uzmanlık  alanları  ile  verdikleri  dersler  arasında  uyum  sağlanmasına  dikkat
edilmektedir.Eğitim-öğretim kadrosunun  mesleki  gelişimlerini  sürdürmeleri  ve  öğretim becerilerini  geliştirmeleri  amacıyla,
alanlarıyla  ilgili  yurt  içi  ve  yurt  dışı  mesleki  eğitimlere,  kongre  ve  sempozyumlara  katılımları  teşvik  edilmekte  ve  gerekli
destek  sağlanmaktadır.  Bu  süreçler,  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  Akademik  Personel  Yurtiçi  ve  Yurtdışı
Görevlendirme Yönergesi kapsamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.4.1. Akademik birim için öğretim elemanı atama ve yükseltme süreçleri ve kriteleriyle ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [1](K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xhQz89-K2rW5JZ0SirCgsA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](K)-https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/urxQ02J105mEtrj_KdhTpw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.4.1.  Akademik  birimde  programlararası,  birim  ve  kurum  dışı  görevlendirmelere  ilişkin  mekanizmalar,  ilkeler  ve
uygulamalara ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ee70dd361e7954b491d8bb53b0795611.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/i8pLqpqUSeuqix2Yf5m2Eg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.4.1.  Atanma,  yükseltilme  ve  görevlendirmelere  ilişkin  tanımlı  süreçlerin,  ilke  ve  kuralların  kamuoyuyla  paylaşıldığını
gösterir kanıtlar:
🔗 [4](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vkG1j1NySWUTP3NQAjRBnA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.4.1. Görevlendirmelere ilişkin performans değerlendirmelerine ilişkin kanıtlar:
🔗 [5](U)-https://biz.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fxBRFqgUzLQu2Hb8S1HUsg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.4.2. - Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Gelişen  teknolojiyle  birlikte  değişen  eğitim-öğretim  yapısına  uyum  sağlanabilmesi  amacıyla  Meslek  Yüksekokulumuz
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliklerini geliştirmeye yönelik faaliyetler planlanmakta ve yürütülmektedir. Bu süreçler,
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rvFDUC6gXfE_T1EpCw_5sQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l4Xpd0LCHx1dwPi0x087aw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hk0KHJNJ1wTyxiHLpd510w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xhQz89-K2rW5JZ0SirCgsA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/urxQ02J105mEtrj_KdhTpw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/i8pLqpqUSeuqix2Yf5m2Eg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vkG1j1NySWUTP3NQAjRBnA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fxBRFqgUzLQu2Hb8S1HUsg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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özellikle  uzaktan  ve  karma  eğitim  uygulamalarında  ortaya  çıkan  ihtiyaçlar  dikkate  alınarak  şekillendirilmektedir.Bu
kapsamda  öğretim  elemanlarının,  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  Uzaktan  Eğitim  Merkezi  (NUZEM)
koordinasyonunda  gerçekleştirilen  eğitimlere  katılımları  sağlanmaktadır.  Söz  konusu  eğitimler;  uzaktan  eğitim  süreçleri,
çevrim  içi  ders  yürütme,  ölçme-değerlendirme  uygulamaları  ve  dijital  öğretim  araçlarının  kullanımı  gibi  konuları
kapsamaktadır.Ayrıca  Meslek  Yüksekokulumuz  bünyesinde  birim  sorumluları  görevlendirilerek  öğretim  elemanlarının
pedagojik  ve  teknolojik  yeterlilikleri  desteklenmekte;  özellikle  dijital  ortamda  ders  yürütme  sürecinde  karşılaşılan
eksikliklerin  giderilmesine  yönelik  rehberlik  sağlanmaktadır.Öğretim  elemanlarının  mesleki  gelişimlerine  yönelik  olarak
kurs, seminer ve benzeri eğiticilerin eğitimi faaliyetlerine katılım teşvik edilmekte; bu faaliyetlerin etkililiği katılım kayıtları
ve  geri  bildirimler  aracılığıyla  izlenmektedir.  Birim  düzeyinde  öğretim  alanına  ilişkin  yetkinliklerin  yeterliliği  periyodik
olarak değerlendirilmekte ve gelişen ihtiyaçlara göre iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.4.2. Eğiticilerin eğitimi dışında öğretim elemanı öğretim yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar:
🔗 [4](K)-https://biz.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/njyU2JR5jtDjzQS9BUf93g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/53550

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YtUADMbbUcIeY0SINovt9w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51953

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1aTzTwnTWmLN8JQVIA2Gxw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.4.2. Eğiticilerin eğitimlerinin mahiyetine ilişkin planlamalar ve uygulamalar (uzaktan eğitim dahil):
🔗 [1](K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pXnz7iEe9PIKFZeq2slmYg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://nevemm.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wY4xG44LURsp2ArkuXZ_yw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qenvQLqW3YBeQCTcLQJXnw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.4.2. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar:
🔗 [7](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51526

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UT1Eow_Qn9fxwSSBAuKP1g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51500

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SVZccdqVCrbd9BvecYejdg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [9](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50555

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xFzm9Scx2n1Vtj2KN9x9VA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [10](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50017

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5MWLRaf3BMb67MxXg8K7cg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [11](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49910

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Cr5vhuN0SgUImkoyIWMZ2g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [12](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49902

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kQK77BejBaomH-Hx-PKqIw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [13](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49655

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2Z04emYnEHCnzV8pQ3q6wA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [14](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49401

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SwgOkIUSnBH2jnUBh4HQHg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [15](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46735

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LIGX7Y-fpvWIAviavXN_lQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [16](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lbvujmcm-_I_tZhYy-gZbw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.4.3. - Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Meslek  Yüksekokulumuz  öğretim  elemanlarının  akademik  yayın  performansı  sistematik  olarak  izlenmekte  ve
değerlendirilmektedir. Bu kapsamda,  Yükseköğretim Kurulu (YÖK)  Akademik Teşvik Ödüllerinin verilmesinde esas alınan
kriterlerin  belirlenmesi,  duyurulması,  başvuruların  alınması,  değerlendirilmesi  ve  ödüllere  ilişkin  itirazların  incelenmesi
süreçleri,  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  Akademik  Teşvik  Kurulu  tarafından  yürütülmektedir.  Akademik
ödüllendirmeye  ilişkin  olarak  üniversite  ve  birim  düzeyinde  planlamalar  yapılmakta;  öğretim  elemanlarının  bilimsel
üretimlerini  artırmaya  yönelik  teşvik  edici  uygulamalar  desteklenmektedir.Bu  doğrultuda,  Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/njyU2JR5jtDjzQS9BUf93g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YtUADMbbUcIeY0SINovt9w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1aTzTwnTWmLN8JQVIA2Gxw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pXnz7iEe9PIKFZeq2slmYg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wY4xG44LURsp2ArkuXZ_yw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qenvQLqW3YBeQCTcLQJXnw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UT1Eow_Qn9fxwSSBAuKP1g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SVZccdqVCrbd9BvecYejdg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xFzm9Scx2n1Vtj2KN9x9VA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5MWLRaf3BMb67MxXg8K7cg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Cr5vhuN0SgUImkoyIWMZ2g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kQK77BejBaomH-Hx-PKqIw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2Z04emYnEHCnzV8pQ3q6wA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SwgOkIUSnBH2jnUBh4HQHg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LIGX7Y-fpvWIAviavXN_lQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lbvujmcm-_I_tZhYy-gZbw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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Yüksekokulu  bünyesinde  Akademik  Teşvikten  yararlanan  3  öğretim  elemanı  bulunmaktadır.  Bu  durum,  akademik
üretkenliğin teşvik edildiğini ve izleme-değerlendirme mekanizmalarının işlerliğini göstermektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.4.3. Öğretim elemanlarının yenilikçi /yaratıcı eğitim uygulamalarının ödüllendirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kcqya5uUzqrKIwa2IANG3Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

B.4.3. Teşvik ve ödüllendirme süreçlerine ilişkin iş akışları ve sistematik uygulama takvimleri:
🔗 [1](K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/52720

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DFxYa6vuadzk9w8LUIr5MA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8ChThSOtWqF3PTb05HQHMg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

C. - ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. - Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. - Araştırma süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversite bünyesinde yürütülen araştırma ve geliştirme faaliyetleri, kurumsal planlama anlayışı çerçevesinde ele alınmakta
ve üniversitenin 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik hedefleri doğrultusunda Bilimsel  Araştırma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafından desteklenmektedir.  Bu yapı  içerisinde  Avanos Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu,  araştırma ve sanatsal
üretimi  eğitim  faaliyetlerinin ayrılmaz bir parçası olarak değerlendirmekte; eğitim-  öğretim  süreçlerini  değişen
gereksinimlere  uygun  biçimde  sürekli  olarak yeniden yapılandırmaktadır. Yüksekokulda yürütülen dersler
ve uygulamalar, güncel yaklaşımlar ve çağdaş teknikler temel  alınarak  planlanmakta;  böylece  öğrencilerin  akademik
yeterliliklerinin  yanı  sıra  mesleki  donanımlarının  da  geliştirilmesi  hedeflenmektedir.  Kurum,  sunduğu eğitim hizmetlerinde
kaliteyi  esas  alan,  paydaş  memnuniyetini  önceleyen  ve  bilimsel-sanatsal  başarılarıyla  tanınan  çağdaş  bir  yükseköğretim
birimi  olma  hedefi  doğrultusunda  faaliyet  göstermektedir.  Bu  kapsamda  belirlenen
kalite politikası, açık biçimde tanımlanmış olup kurumsal hedeflerle  bütünlük  arz  etmektedir.  Akademik  personel,  eğitim-
öğretim sorumluluklarının yanında bilimsel ve sanatsal üretim süreçlerinde de aktif rol üstlenmektedir. Ulusal ve uluslararası
akademik  dergilerde  yayımlanan  çalışmalar,  kitap  ve  kitap  bölümleri, bilimsel
toplantılarda sunulan bildiriler ile sanatsal sergiler bu üretimin
temel çıktıları arasında yer almaktadır. Bununla birlikte yürütülen  bilimsel  projeler,  Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek
Yüksekokulu'nun stratejik amaçları, hedefleri ve performans göstergeleriyle doğrudan uyumlu bir yapı sergilemektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı ile ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [1](P)(U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/37779

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aXz9nzRkTefPyN0p7sPY0g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-politikasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ljbp7G_I0AhOB9kWD5rS-A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerinin Kurumun stratejik öncelikleri doğrultusunda yönetildiğine dair kanıtlar:
🔗 [4](P)(U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43404

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ue-vABSbYD8Uq1wPjqlbnQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerinin movivasyonu ve yönlendirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-amac-hedef-ve-performans-gostergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wZZxL35k5wNV4E0q6fgRBg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.1.1. Akademik birimde araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları:
🔗 [5](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49489

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9gINDptmP99Bx2veyPw9nA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49910

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1fcTyOHyfKxCkue-fs2jRg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51526
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kcqya5uUzqrKIwa2IANG3Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DFxYa6vuadzk9w8LUIr5MA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8ChThSOtWqF3PTb05HQHMg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aXz9nzRkTefPyN0p7sPY0g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ljbp7G_I0AhOB9kWD5rS-A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ue-vABSbYD8Uq1wPjqlbnQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wZZxL35k5wNV4E0q6fgRBg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9gINDptmP99Bx2veyPw9nA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1fcTyOHyfKxCkue-fs2jRg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hA9cstKmothe_TsBZqxwEQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310


09.06.2026
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hA9cstKmothe_TsBZqxwEQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

🔗 [8](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52427
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Gd_CilwMxSlIU6pPGMAFXQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

C.1.2. - İç ve dış kaynaklar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemiz,  araştırma  faaliyetlerinin  sürekliliğini  sağlamak  ve
akademik üretimi teşvik etmek amacıyla çok yönlü bir kaynak kullanım  politikası  izlemektedir.  Bu  kapsamda,  Bilimsel
Araştırma  Projeleri  Destek  Birimi  tarafından  sağlanan  fonlar  ile  akademik  teşvik  ödeneği  uygulamaları,  kurum  içi  destek
mekanizmalarının  temelini  oluşturmaktadır.  Araştırma  faaliyetlerinin  desteklenmesinde  kurum
dışı kaynaklardan da etkin biçimde yararlanılmaktadır. TÜBİTAK tarafından  sunulan  burs  ve  yayın  teşvikleri,  akademik 
çalışmaların gerçekleştirilmesinde önemli  bir  finansman  kaynağı  olarak  öne çıkmaktadır. Bu destekler sayesinde akademik
personel  ve  öğrenciler,  bilimsel  projeler  geliştirme  ve  yürütme  imkânı  bulmakta;  böylece  kurum  genelinde  araştırma
kültürünün  güçlenmesine  katkı  sağlanmaktadır.  Ayrıca  dış  kaynaklı  desteklere  ilişkin  bilgilerin
paylaşılması, Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu'nun araştırma  faaliyetlerinde  etkin  ve  görünür  bir  konumda
olduğunu  ortaya  koymaktadır.  Ayrıca  yüksekokul  bünyesinde  farklı  projelerde  yürütücülük  sorumluluğu  üstlenen  farklı
bölümlerden dört akademisyen görev yapmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.1.2. Akademik birimde araştırma-geliştirme kaynaklarının stratejik önceliklere göre dağıtıldığına dair kanıtlar:
🔗 [6](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46007

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/szB9Q8xhoNBn3HGV3qEDWg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50017

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VxbmZjoBm5CnkeY08W6a7Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [8](P)(U)-https://www.instagram.com/p/DIPHzCZNlDz/?igsh=cjdja3l0ZHppaWNo https://www.instagram.com/p/
DIPIyXMNtr1/?igsh=bWIzd2Q3Mmx4ZHd1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/i16OBkW2OdUDnGQDD_RyrQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [9](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VMrH5pybute6PPiWA10Fmg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.1.2. Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46218

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BsPcHkRR7iBrQLU-u1Sugg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46735

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QbQB5VZ5VFwzokSltYn1aw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49401

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TsB6kgD4Kc0uE6T_amGRrw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49902

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sUNVZXgy_IA7HtXv_ACOtQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.1.2. İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi vb.):
🔗 [1](P)(U)-https://bap.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n_QXbKPzaPptRDiCjLfcWg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

C.1.3. - Lisansüstü öğretimler ve doktora sonrası imkanlar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu bünyesinde hâlihazırda
doktora öğrencisi yetiştiren bir akademik personel bulunmamaktadır.

C.2. - Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Gd_CilwMxSlIU6pPGMAFXQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/szB9Q8xhoNBn3HGV3qEDWg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VxbmZjoBm5CnkeY08W6a7Q?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/i16OBkW2OdUDnGQDD_RyrQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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C.2.1. - Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversite,  akademik  personelin  araştırma  kapasitesini  geliştirmeye  yönelik  olarak  Bilimsel  Araştırma  Projeleri  Birimi
aracılığıyla  çeşitli  destek  mekanizmaları  sunmaktadır.  Desteklenen projelerde,  ulusal  veya  uluslararası  hakemli  dergilerde
yayın  yapılmasının  bir  gereklilik  olarak  belirlenmesi,  bilimsel  üretimin
niteliğini artırmaya yönelik önemli bir uygulamadır. Ayrıca Meslek  Yüksekokulu’nda  TÜBİTAK  ve  genel  araştırma
projelerinde  görev  alan  akademisyenler  bulunmakta;  bu  çalışmalara  ilişkin  bilgilendirmeler  üniversitenin  resmî  iletişim
kanalları  üzerinden  paylaşılmaktadır. Bununla birlikte, meslek yüksekokulu düzeyinde  araştırma  yetkinliklerinin  düzenli
olarak  izlenmesine  ve  bu  yetkinliklerin  gelişimini  doğrudan  teşvik  etmeye  yönelik
yapılandırılmış bir ödül sistemi henüz oluşturulmamıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.2.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası
fırsatlar vb.):
🔗 [1](P)(U)-https://bap.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L_6M0VMWMecryjj5fkZHXA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.2.1. Öğretim elemanlarının geri bildirimleri:
🔗 [2](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49401

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/35mFCRard3B1B2eCIqrMIw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [3](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49655

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/e8Vi499PqLGZxrs6v-eeLg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46735

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZY8JBn7W_C-6uYMgBLgfsA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50017

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Qy5oAFPOWDOxVSoHJJCzOA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [6](P)(U)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TEOfXVVITdZN9QycuSE4Og?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](P)(U)-https://www.instagram.com/p/DIPHzCZNlDz/?igsh=cjdja3l0ZHppaWNo https://www.instagram.com/p/
DIPIyXMNtr1/?igsh=bWIzd2Q3Mmx4ZHd1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BKrGmb7A603UFkgscaE3zg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

C.2.2. - Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu'nda  kurumlar  arası  iş  birliğini  destekleyen  uygulamalar  aktif  olarak
yürütülmektedir.  Öğrencilere  yönelik  olarak  düzenlenen  Erasmus+  Öğrenci  ve  Personel  Hareketlilikleri  Bilgilendirme
Toplantıları  aracılığıyla  Erasmus  programı  tanıtılmış;  yurt  içi  ve yurt dışı eğitim ve staj olanakları hakkında bilgilendirme
yapılmıştır.  akademik  personelinde  ulusal  ve  uluslararası  uluslararası  hareketlilik  programlarından  yararlanabilmesine 
olanak tanımaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.2.2.  Akademik  birimde  Ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  ortak  programlar  ve  ortak  araştırma  birimleri  oluşturulmasına
yönelik mekanizmalar:
🔗 [2](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51858

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bBRtVPUNxBs6vUoP6DYuFg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.2.2.  Kurumun  dahil  olduğu  araştırma  ağları,  kurumun  ortak  programları  ve  araştırma  birimleri,  ortak  araştırmalardan
üretilen çalışmalar ve projeler:
🔗 [3](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50555

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qmGmOXlvWuxiGKUMPp3hyg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51526

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VzjVeDyItzN7TvlAA0XFLw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.2.2. Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerine yönelik ikili anlaşmalar ve iş birliklerine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-anlasmali-universiteler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lcs22sJ7hr8FpuyGk0E8Qw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

C.3. - Araştırma Performansı
C.3.1. - Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu'nun temel önceliklerinden biri,  bilimsel  araştırma  üretimini  artırmak  ve  bu
araştırmalar  sonucunda  elde  edilen  bilgiyi  yaygınlaştırmaktır.  Bu  doğrultuda  araştırma  performansının  izlenmesi  ve
geliştirilmesine  yönelik  uygulamalar  sürekli  olarak  sürdürülmektedir.  Akademik  personel,  sahip  olduğu  bilgi  birikimi  ve
deneyim doğrultusunda araştırma faaliyetlerine aktif biçimde katılım sağlamakta ve bunu teknik geziler ile desteklemektedir.
Araştırmacılar,  YÖKSİS veri  tabanındaki bilgilerini  güncel tutmakta ve üniversite bilgi  sistemleri  üzerinden özgeçmişlerini
düzenli  olarak  güncellemektedir.  Araştırma  performansının  artırılmasına  yönelik  teşvik  edici  uygulamaların  yanı  sıra,
kurumun ilgili birimleri paydaşlarla düzenli iletişim kurarak geri bildirimleri değerlendirmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.3.1. Akademik birimde araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar:
🔗 [1](K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43404

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nJeyCWM1zsvgtTpJ1Of3Kg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.3.1. Akademik birimde araştırma performansını izlemek için ilke ve kurallar, iş akışları ve tanımlı süreçler:
🔗 [2](K)-https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pMjdIJW4U_21QnsovPXg0g?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.3.1.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52427

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gl9Qo6DZBsh7gA09DUJt-A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48277

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hvSmLVXAz2OEf-Viwa_ZSg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49541

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-CfASsLeK4vLdwPX3hr-Jw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

C.3.2. - Öğretim elemanı&#x2F;araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Akademik  personelin  araştırma  faaliyetlerine  ilişkin  çıktılar  arasında  yer  alan  yayınlar düzenli olarak
izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Öğretim üyeleri ile öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanlarının ilk atama ve yeniden
atama süreçlerinde belirlenen akademik ölçütler esas alınmaktadır. Son yıllarda uygulanan akademik teşvik sistemi, araştırma
performansının  artırılmasına  önemli  katkı  sağlamıştır.  Bunun  yanında,  akademik  personelin  bireysel  kariyer  hedefleri
doğrultusunda  araştırma  faaliyetlerine  yönelmesi  de  performansı  olumlu  yönde  etkileyen  unsurlar  arasında
değerlendirilmektedir.  Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu'nda  hâlihazırda  akademik  teşvikten  yararlanan  üç
akademisyen bulunmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.3.2.  Akademik  birimdeki  öğretim  elemanlarının  araştırma  performasının  izlenmesine  yönelik  ilke  ve  kurallar,  tanımlı
süreçler, iş akışları ve takvimlere ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43404

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zAHmK7sw-JS8-xTyLtJgeQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46218

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bvdniysUwmY_YnjlkEwMyQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

C.3.2. Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [3](K)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/A7UlKz3BbyJSSM1n2A8YuQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

D. - TOPLUMSAL KATKI
D.1. - Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. - Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu  bünyesinde  yer  alan  Üç Bölüm altında  yer  alan  dört  programda eğitim gören
öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımız tarafından yapılan etkinlikler ve eğitim çalışmaları topluma karşı sosyal sorumluluk
bilincimizin  bir  sonucudur.  Bu  kapsamda,  meslek  programlarımız  altındaki  öğrencilerimiz  toplumda  farkındalık  artırma  ve
destek  sunma  çalışmaları  gerçekleştirmektedir.  Meslek  yüksekokulumuz  bünyesinde  yer  alan  programların  öğrencileri  ve
Öğretim  Görevlileri   ve  Yüksekokul  yönetimi  2025  yılı  içerisinde  Topluma  Katkı  amaçlı  aşağıda  verilen  çalışmaları
gerçekleştirmiştir. [1-OD-(Ö)]  [2-OD-(Ö)][7-OD-(P)(U)(K)(Ö)][6-OD-(P)(U)(K)(Ö)][5-OD-(P)(U)(K)(Ö)][4-OD-(P)(U)(K)
(Ö)][3-OD-(Ö)]Bir  sonraki  eğitim öğretim yılında  2025 yılında  ki  çalışmalarımızdan elde  ettiğimiz  veriler,  geri  bildirimler
göz önüne alınarak çalışmalarımızın çeşitlendirilerek ve geliştirilerek devam edilmesi planlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.1. Kurumun ve akademik birimin toplumsal katkı politikaları ile stratejilerinin uyumuna ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](Ö)-Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu Yıl Sonu Mezuniyet Sergisi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/D0tMTeJrZ9F0njbl2wdlGA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)(K)(Ö)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52609

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uuSlUx1X2DYRLVlytp_tKQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

D.1.1.  Toplumsal  katkı  faaliyetlerini  yürüten  birimlerin  tanımlı  süreçleri,  iş  akışları  ve  görev  tanımlarına  ilişkin  bilgi  ve
belgeler:
🔗 [6](P)(U)(K)(Ö)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52336

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/h2n9m2q3zJujH-cFHZzrZA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [3](Ö)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52334

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yUfY0tpuKWi2RsnFBPINCQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](P)(U)(K)(Ö)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52336

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-frcYpNrH9VkYkDuqrSf_A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](P)(U)(K)(Ö)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48229

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jYiI9z21qhkI5u-4BzlBeg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Diğer:
🔗 [1](Ö)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49489

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nW4_C2gnIpGKYzn-oYEisg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

D.1.2. - Kaynaklar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimiz  de  topluma  katkı  faaliyetleri  kapsamında;  İç  paydaş  olarak  öğrencilerimiz  ve  akademik  personelimizin  insan
gücünden ve üniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarından yararlanılmaktadır. Kaynakların çeşitliliğini, yeterliliğinin
izlenmesi ve iyileştirilmesi için çalışmalar yapılmaktadır. [1-OD-(P)(U)(K)(Ö)][2-OD-(P)(U)(K)(Ö)][3-OD-(P)(U)(K)(Ö)]

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.2. Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)(K)(Ö)-Nevşehir Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ile İşbirliği Kapsamında Görüşme Yapıldı

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gksmAI9elNgNlOt4Y2p5QQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

D.1.2. Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)(K)(Ö)-Avanos Kaymakamından Meslek Yüksekokulumuza
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/D0tMTeJrZ9F0njbl2wdlGA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uuSlUx1X2DYRLVlytp_tKQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/h2n9m2q3zJujH-cFHZzrZA?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yUfY0tpuKWi2RsnFBPINCQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-frcYpNrH9VkYkDuqrSf_A?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jYiI9z21qhkI5u-4BzlBeg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nW4_C2gnIpGKYzn-oYEisg?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gksmAI9elNgNlOt4Y2p5QQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1xFaJ6cLuBckIPlsii9oFQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310


09.06.2026
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1xFaJ6cLuBckIPlsii9oFQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

🔗 [3](P)(U)(K)(Ö)-Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulumuzda Kamu Kurumları ve Özel Sektör İş Birliği Odaklı
Danışma Kurulu Toplantısı

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IkEnCUmTCU2mCRCL59ZtVw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

D.2. - Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. - Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimiz BM Sürdürülebilir Kalkınma  Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dâhil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına
cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır.  Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş
birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla
yürütülen  eğitim,  hizmet,  araştırma,  danışmanlık  vb.  toplumsal  katkı  faaliyetleri  izlenmektedir.  İzleme  mekanizma  ve
süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının Kanıtlar kanıtları vardır. 2025 Birim Faaliyet Raporu Birimimiz
de  topluma  katkı  faaliyetleri  kapsamında;[1-OD-(P)(U)(K)(Ö)][2-OD-(P)(U)(K)(Ö)][3-OD-(P)(U)(K)(Ö)][4-OD-(P)(U)(K)
(Ö)][5-OD-(P)(U)(K)(Ö)][6-OD-(P)(U)(K)(Ö)][7-OD-(P)(U)(K)(Ö)] Avanos  Güzel  Sanatlar  Meslek  Yüksekokulu  Kalite
Politikası  toplumsal  konularda  sorun  tespiti  ve  çözüm  önerilerinin  geliştirilmesi  için  bilimsel  araştırma  faaliyetlerinin
yapılması  ve  toplum  temelli  projelerin  geliştirilmesi  hedefleri  yer  almaktadır.  Bu  hedefler  bağlamında  dış  paydaşlarla  iş
birlikleri yapılmıştır ve yapılmaya devam edilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.2.1. Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmaları gösteren kanıtlar:
🔗 [3](P)(U)(K)(Ö)-Avanos Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Akademisyen Erdem&#x27;den Çin’de Seramik Sergisi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2SD1WWhxec5vugcI-JLeCQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

D.2.1. Toplumsal katkı performansını izlemek ve değerlendirmek üzere geçerli olan tanımlı süreçlere ait kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)(K)(Ö)-https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49489

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qoMQ8Agxy2i_HHs5kSrd-w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)(K)(Ö)-Öğr. Gör.Özlem SAĞLIYAN SÖNMEZ &#x27;in seramik-cam füzyon tekniğiyle hazırladığı eseri
Cumhuriyet Sergisine katılım sağladı

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NTQKI-UHuLVteB4ZaIj2YQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [5](P)(U)(K)(Ö)-3 ARALIK DÜNYA ENGELLİLER GÜNÜ KUTLANDI

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_FnoVacuvl29uX1DJa4LSw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
🔗 [7](P)(U)(K)(Ö)-NEVÜ Avanos GSMYO Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü, 4. NEVAGRI Uluslararası Tarım, Gıda ve
Hayvancılık Fuarı&#x27;nda Ürünlerini Tanıttı

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Cif4cI4SmpfGgWONN30Zig?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)(K)(Ö)-Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu’nda Singer İle Kendi Modanı Yarat...

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MU17rvUFf9Ww3ccnp-722w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Diğer:
🔗 [6](P)(U)(K)(Ö)-Özel Gereksinimli Bireyler Avanos Güzel Sanatlar MYO’da Seramik Atölyesi Deneyimi Yaşadı.

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/00VSZHNcjyHWcytE7GQoAQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IkEnCUmTCU2mCRCL59ZtVw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IkEnCUmTCU2mCRCL59ZtVw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2SD1WWhxec5vugcI-JLeCQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qoMQ8Agxy2i_HHs5kSrd-w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NTQKI-UHuLVteB4ZaIj2YQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NTQKI-UHuLVteB4ZaIj2YQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_FnoVacuvl29uX1DJa4LSw?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Cif4cI4SmpfGgWONN30Zig?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Cif4cI4SmpfGgWONN30Zig?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MU17rvUFf9Ww3ccnp-722w?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/00VSZHNcjyHWcytE7GQoAQ?basvuru=1795ab29-a648-44d4-2cd6-08de541fe310

