DERS DAGILIMLARI iCiN iLKE VE YONTEMLER

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde ders dagilimlari
hem akademik hem de idari siireclerin biitlinciil bir yaklasimiyla, belirli ilke ve yontemler
dogrultusunda gergeklestirilir. Bu siire¢, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati, Nevsehir
Haci1 Bektas Veli Universitesi i¢ diizenlemeleri ve fakiilte akademik stratejilerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagitiminda dikkate alinan temel ilkeler ve
yontemler asagida 6zetlenmistir.

1. Akademik Uzmanlik ve Yetkinlik
A. Alan ve Disiplin Uzmanhg:
Dersler, 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina uygun olarak atanir.
B. Arastirma ve Yayin Performansi:

Akademisyenlerin yiiriittiigli projeler, yayinlar ve bilimsel faaliyetler, derslerin
kalitesini artirmak amaciyla atama siirecinde dikkate alinir.

C. Pedagojik Yeterlilik:

Dersin 0grenci kazanimlarini etkin sekilde saglayabilmesi i¢in 6gretim elemaninin
pedagojik deneyimi ve 6gretim yontemlerindeki yetkinligi dnemlidir.

2. Ogretim Elemanlarinin Yiik Dagilimi
A. Adil ve Dengeli Yiik:

Dersler, akademik personelin ders, laboratuvar, seminer ve proje yikleri dikkate
alinarak dengeli sekilde dagitilir.

B. Donemsel Denge:

Ogretim elemanlarinin bir dénem igindeki toplam ders ve uygulama saatleri, yogunluk
ve ders tipine gore dengelenir.

C. Esneklik ve Rotasyon:

Ders dagiliminda belirli derslerin sorumlulugu yillar i¢cinde rotasyonla degistirilebilir;
bdylece tiim dgretim elemanlarinin farkli alanlarda deneyim kazanmasi saglanir.

3. Akademik Takvim ve Zamanlama
A. Ders Programi Uyumunun Saglanmasi:

Derslerin giin ve saatleri hem akademisyenlerin hem 6grencilerin programlarina uyumlu
sekilde planlanir.

B. Kredi ve AKTS EtKisi:

Dersin kredi ve AKTS yiikii, 6gretim eleman1 atamalarinda dikkate alinir; yiiksek kredi
degerli dersler deneyimli 6gretim iiyelerine dncelikli olarak atanabilir.

C. Yogunluk Yonetimi:

Dersler, laboratuvar ve uygulamali ¢alismalarin teorik derslerle cakismamasina dikkat
edilerek zamanlanir.



4. Akademik Kurul ve Yonetim Kararlari
A. Bolim ve Fakiilte Kurullar::

Ders dagilimi, bolim kurullar1 ve fakiilte akademik kurul toplantilarinda tartigilarak
karara baglanir.

B. Koordinasyon ve Onay Siireci:

Bolim bagkanlari, ders programinin koordinasyonundan sorumludur; ders dagilimi,
fakiilte yonetimi ve ilgili kurul tarafindan resmi olarak onaylanir.

C. Stratejik Oncelikler:

Fakiiltenin akademik hedefleri dogrultusunda kritik derslerin dagiliminda stratejik
planlama yapilir.

5. Ders icerikleri ve Oncelikleri
A. Zorunlu ve Se¢cmeli Dersler:

Dersler, 6gretim elemanlariin ilgi ve uzmanlik alanlarina goére zorunlu ve se¢meli
olarak atanir.

B. Ders On Kosullar1 ve Siralama:

Baz1 dersler, belirli bir bilgi seviyesini veya on kosul dersleri gerektirdiginden, bu
dersler i¢in uygun 0gretim liyeleri atanir.

C. Ozel Ders ve Laboratuvar Atamalari:

Uygulamali dersler, laboratuvar ve proje calismalari, 6gretim elemanlarinin teknik
yeterlilikleri ve deneyimleri goz Oniine alinarak dagitilir.

6. Geri Bildirim ve Ihtiya¢ Analizi
A. Ogrenci ve Akademisyen Gériisleri:

Onceki dénemlerde alman geri bildirimler, derslerin hangi dgretim elemani tarafindan
daha etkili iglenecegini belirlemede yol gosterir.

B. Akademik ve Toplumsal Ihtiya¢c Analizi:

Fakiiltenin stratejik hedefleri, bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda
yeni dersler olusturulur; bu dersler i¢in en uygun dgretim tiyeleri segilir.

C. Siirekli Tyilestirme:

Ders dagilimi, donemsel degerlendirmeler ve performans raporlart 1s1ginda siirekli
giincellenir.

7. Esneklik ve Yenilikgilik
A. Yeni Derslerin Entegrasyonu:

Fakiilte, yeni akademik gelismelere ve 6grenci taleplerine gore ders programini esnek
sekilde giinceller.

B. Cok Disiplinli Yaklasim:

Dersler, farkli disiplinlerin entegrasyonuna uygun olarak 6gretim elemanlar1 arasinda
paylasilabilir.



