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Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayılı Resmî Gazete ’de “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” yayınlamıştır. Yükseköğretime önemli bir yenilik getiren bu yönetmeliğin amacı, yükseköğretim kurumlarındaki öğrencilerinin meslek beceri ve tecrübelerini geliştirmek üzere ilgili programlarda yaptırılan uygulamalı eğitimlere ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. Yönetmelik dört dönemden oluşan 2 yıllık meslek yüksekokulu öğrencilerinin eğitimlerinin dördüncü döneminde müfredattaki derslerinin eğitimini işletmede gerçekleştirebilmesi imkânını getirmektedir.
Yönetmelik 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'na dayanır. Üniversite Senatomuzun 04.08.2022 tarih ve 2022.23.174 kararıyla yürürlüğe giren MYO Uygulamalı Eğitim Yönergesi ise Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulları öğrencilerimizin teorik bilgilerini uygulamalı deneyimlerle pekiştirerek sektörel deneyim kazanmalarını sağlamak için düzenlenmiştir.
Okulumuzda işletmede mesleki eğitim uygulaması akademik takvimde belirlenen eğitim-öğretim dönemlerinde yapılır. Bu uygulama, öğrencinin teorik bilgi ile pratik becerilerini geliştirmek amacı taşır. İşletmede mesleki eğitim dersleri 23 AKTS kredisi olarak belirlenmiş olup öğrencinin mezuniyet kredisine dâhil edilir. Bu ders, öğrencilerin işletmelerde pratik eğitim almalarını sağlar ve normal müfredata paralel yürütülür. Öğrencilerin transkriptlerinde, bu ders 23 AKTS’ye kadar olan uygulamalı eğitim dersi olarak yer alır[footnoteRef:1]. [1:  Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi öğrencinin bir dersi başarıyla tamamlayabilmesi için yapması gereken çalışmaların tamamını kapsayan ve öğrencilere kazandırılacak bilgi, beceri ve yetkinlikler elde etmek için gerekli olan toplam iş yükünü temel alan sayısal değerdir.
] 

Uygulamalı derste dördüncü dönemde diploma programına ait dersler kapsamında öğrencilerin yükseköğretim kurumunun uygulama alanlarında, işletmelerde veya hizmet alanlarında uygulamaların içinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelişimini sağlayan, ilgili dersin öğretim elemanının veya elemanlarının sorumluluğunda yapılan, işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında olmayan derslerdir.
Dönem sonunda işletmede mesleki eğitim alan öğrencinin uygulamalı eğitim süreçleri ile ilgili bilgileri, gözlemleri ve uygulamalı eğitim faaliyetlerine ilişkin değerlendirmelerini içeren bir rapor düzenleyecektir.
Staj ve uygulamalı eğitimlerde yapılan değerlendirmeler öğrencinin ders notu olarak işlenir ve akademik başarı notu değerlendirmesine dâhil edilir. Öğrenciler, eğitim sırasında yükseköğretim kurumunun ve işletmenin resmi kurallarına tabidir. Devamsızlık veya disiplin kurallarına uymamaları durumunda başarısız olarak değerlendirilebilir. 
Öğrencilerin dördüncü dönemde uygulamalı eğitime katılabilmeleri için, başvuru sırasında genel not ortalamalarının belirli bir seviyede olması ve zorunlu derslerden başarı sağlamış olmaları gerekir. Katılım için belirlenen kontenjanlar ve kabul şartları, uygulamalı eğitim komisyonu tarafından düzenlenir.
Öğrencilerin programdaki başarısı işletme yetkilisinin, program danışmanının ve rapor sunumunu değerlendiren öğretim elemanlarının verdiği notların yüzdesel katkıları ile belirlenir. ​
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve 5510 sayılı Kanun kapsamında, öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalığı sigortasına tabi tutulması ve ilgili mevzuatlar gereği ücret ödenmesi öngörülür.
Öğrencilerimize ve işletmelere yardımcı olmak amacıyla hazırlanan bu kılavuz ilgili mevzuatı, usul ve esasları, başvuru aşamasından dersin tamamlanmasına kadar olan süreci ve kullanılacak formları içermektedir. 
Sevgili öğrencilerimize başarılar diler, öğrencilerimize eğitim imkânı sağlayan işletmelere teşekkür ederim.
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[bookmark: _Toc184899955]İşyeri Eğitimi Uygulamasının Öğrenciye Faydaları
· Öğrencilerimiz teorik derslerde öğrendiklerini işyeri uygulamasıyla pekiştirerek uygulama becerisi kazanacak,
· Sorumluluk duygusu ve takım çalışmasına yatkınlığı artacak ve özgüveni gelişecek,
· Günün teknolojisini görerek ve uygulayarak yetişeceği için iş bulma imkânı kolaylaşacak,
· Gelecek ile ilgili hedeflerini şekillendirecek ve kariyer planlaması yapmakta zorlanmayacak,
· İş dünyasının gerçekleri ile daha erken tanışacak ve uyum süreci hızlanacak; iş disiplinin anlam ve önemini kavrayacak,
· Kendini tanıyacak ve yeteneklerinin farkına varacak,
· İşyerinin uygun görmesi halinde, mezun olur olmaz aynı işyerinde çalışma imkânı bulacak,
· Tecrübe eksikliğini giderme fırsatı yakalayacak,
· Program süresince gelir elde etme imkânı bulacaktır.
[image: ]

[bookmark: _Toc184899956]İşyeri Eğitimi Uygulamasının İşletmelere Faydaları
· İş ve üretim süreçlerini bizzat görerek mesleki deneyim kazanan meslek elemanları yetiştirilecek ve istihdam kolaylaşacak,
· İhtiyaç duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetiştirilerek doğru işe doğru personelin hazırlanması ve yerleştirilmesi sağlanacak,
· İş dünyası ile akademik personelin işbirliği yapmasıyla üniversitedeki eğitim programları ve içerikleri iş dünyasının gereksinimleri doğrultusunda güncellenecek olup, işletmelere faydalı bireyler yetiştirilecek,
· İşletmeler ihtiyaçlarına uygun öğrencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir çalışma ortamı sağlanacak,
· İhtiyaç duyulan nitelikteki elemanların bizzat günün koşullarıyla eğitilmesinin sağlanması ile işletmeler, çalışanların işe başlangıç eğitim yükünden kurtulacak,
· Üniversite - İş dünyası işbirliği ile işletmelerin Ar-Ge teşviklerinden yararlanması sağlanacaktır.
[image: Eğitim mi Şart Meslek Eğitimi mi Şart?]
[bookmark: _Toc184899957]İşyeri Eğitimi Uygulamasının Üniversiteye Faydaları
· Üniversite, öğrencilerini mesleki deneyim, beceri ve iş tecrübesi kazanımlarıyla mezun edebilme imkânı bulacak,
· Üniversite, iş dünyasını güncel gereksinimlerini yakından takip etme olanağı bulacak,
· İş dünyasında yaşanan sorunlara pratik çözümler üretebilme imkânı doğacak,
· Üniversite-İş dünyası iş birliği ile Ar-Ge faaliyetleri artacak,
· Mezun ettiği öğrencilerinin istihdamını kolaylaştırması nedeniyle tercih sebebi olmayı sürdürecektir.
[image: metin, Post-it notu içeren bir resim]
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İşletmede Mesleki Eğitim sözleşmesinin imzalanması ile uygulamalı eğitimine işletmelerde devam eden öğrencilerimizin iş kazalarına karşı sigorta primleri SGK hükümlerine göre üniversitemiz tarafından ödenmektedir. Bundan dolayı olası bir iş kazası durumunda kaza tarihinden itibaren en geç 3 iş günü içerisinde bu durumu tutanakla bildirilmesi gereklidir.
3308 Sayılı Kanun, Madde 25 (Değişik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday çırak, çıraklar, işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumlarında okumakta iken staja, tamamlayıcı eğitime veya alan eğitimine tabi tutulan öğrencilerin sigorta primleri asgari ücretin yüzde ellisi üzerinden, Bakanlık ile mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu üniversitelerin bütçesine konulan ödenekten karşılanır.
5510 sayılı Kanunun, 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi; b) (Değişik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eğitim gören öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık sigortası; meslek liselerinde okumakta iken veya yükseköğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğrenciler ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerden aylık prime esas kazanç tutarı, 82 nci maddeye göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar hakkında ise iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. Bu bentte sayılanlar, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar ve bunlardan bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır.

[bookmark: _Toc184899959]KYK Yurtlarında Barınma İmkânı 
Gençlik ve Spor Bakanlığı Konaklama Usul ve Esasları Hakkında Yönergesine göre;
Öğrenci yurtları ve diğer hizmet binalarından yararlanacaklar
MADDE 5- (1) Öğrenci yurtları ve diğer hizmet binalarından;
ç) Pedagojik formasyon eğitimi görenler, değişim programı, yaz okulu öğrencileri ve yükseköğretim kurumlarınca zorunlu tutulan kurs, staj vb. eğitim çalışmalarına katılanlar,
Barınma süresi
MADDE 9- (1) Geçici barınma süreleri aşağıda belirtilmiştir:
ç) Bakanlıkça düzenlenen hizmet içi eğitim programlarına katılan öğreticiler ile pedagojik formasyon eğitimi görenler, değişim programı, yaz okulu öğrencileri ve yükseköğretim kurumlarınca zorunlu tutulan kurs, staj vb. eğitim çalışmalarına katılanlar programları süresince,



Diğer hususlar
MADDE 10- (1) Barınma ücretinin tahsili;
a) Bu Yönerge kapsamında ücretli barındırılacaklardan tamamı peşin olmak üzere, tüm misafirlerden banka yoluyla barınma ücreti tahsil edilir.
b) Misafirlerin peşin olarak ödemesi yapılan barınma süresinden önce ayrılmaları halinde fazladan tahsil edilen barınma ücreti, banka yoluyla kendilerine iade edilir.
c) Bu Yönergenin 8 inci maddesinin ikinci fıkrası göz önünde bulundurulmak kaydıyla;
1- Yurtlarda barındırılan kesin kayıtlı öğrenciler, boş yer bulunması ve ilgili yurt müdürünce uygun görülmesi halinde diğer il veya ilçelerdeki yurtlarda azami 10 gün süreyle ücretsiz olarak konaklayabilirler.
2- Ayrıca bu durumdaki öğrencilerden diğer il ve ilçelerde sınav, kurs, staj, yaz okulu vb. eğitim faaliyetine katılanlar da, boş yer bulunması halinde, faaliyet süresince diğer il veya ilçelerdeki yurtlarda ücretsiz olarak konaklayabilirler.
3- Yurt müdürlüklerince; öğrenciler, bu bent hükmünden yararlanabilmelerinin ancak ilgili yurtta boş yer bulunması halinde mümkün olabileceği, mağdur olmamaları bakımından, geçici olarak konaklamak istedikleri yurt müdürlüğü ile önceden irtibata geçerek, boş yer durumunu öğrenmeleri ve alacakları cevaba göre hareket etmeleri gerektiği hususunda bilgilendirilir.
[image: ]
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· İş yerinden Eğitici Personelin izni ve onayı olmaksızın ayrılamazlar. İzinler de devamsızlık olarak sayılır.
· Sağlık raporları devamsızlık olarak sayılır. Öğrenci, Eğitici Personel ve Sorumlu Öğretim Elemanını 2 gün içerisinde bilgilendirir ve raporun aslını iletir veya iletilmesini sağlar.
[bookmark: _Toc184899961]EĞİTİM KADROSU
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	Mekatronik Programı

	[image: ]

	Dr. Öğretim Üyesi Gökhan KEVEN
gokhankeven@nevsehir.edu.tr

	
	[image: ]
	Prof. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU
mustafacolakoglu@nevsehir.edu.tr

	[image: ]

	Öğr. Gör. Muhammet Ali USER muhammet.user@nevsehir.edu.tr

	
	[image: ]
	Öğr. Gör. Eyüp GÜRCAN
eyupgurcan@nevsehir.edu.tr


	[image: ]
	Öğr. Gör. Emrah UZUN
emrah.uzun@nevsehir.edu.tr

	
	[image: ]
	Öğr. Gör. Halil ÇELİK
halil.celik@nevsehir.edu.tr





[bookmark: _Toc184899962]İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM SÜRECİ
Tanımlar:
Yönetmelik	: YÖK Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitim Yönetmeliği
Yönerge	: NEVÜ Meslek Yüksekokulları Uygulamalı Eğitim Yönergesi
1. [bookmark: _Toc184899963]Başvuru Öncesi Hazırlık
· Genel Not Ortalamasının (GNO) Kontrolü: Öğrenci, programa başvurabilmek için gerekli GNO'yu sağlamalıdır. Örneğin, NEVÜ Meslek Yüksekokulları Uygulamalı Eğitim Yönergesi'ne göre en az 2.50 veya bölümün belirlediği daha yüksek bir not ortalamasına sahip olmalıdır. (Yönerge)
· Derslerin Tamamlanması: Başvuru öncesinde öğrenci, birinci sınıf bahar yarıyılına ait tüm zorunlu ve seçmeli derslerini alıp başarıyla tamamlamalıdır. (Yönerge)
[bookmark: _Toc184899964]Başvuru Süreci
· Başvuru Formu ve Belgelerin Hazırlanması: Öğrenci, başvuru formunu doldurur ve not durum belgesi (transkript) ile birlikte, SGK Müstehaklık Belgesi, Tahattütname, Özgeçmiş, Niyet Mektubu, Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 3 Adet Fotoğraf. (Yönerge)
· Başvurunun Yapılması: Öğrenci, üçüncü yarıyılın ilk dört haftası içinde, hazırlanan başvuru formu ve belgelerle bölüm başkanlığına başvurur. (Yönerge)
[bookmark: _Toc184899965]Başvurunun Değerlendirilmesi ve Onaylanması
· Değerlendirme Komisyonu: Bölüm başkanı, bölüm başkan yardımcıları ve bölüm program danışmanından oluşan bir komisyon, başvuruları inceler ve uygun öğrencileri belirler. (Yönerge)
· Kabul Duyurusu: Komisyon tarafından belirlenen kabul edilen öğrenciler, ilgili meslek yüksekokulu yönetim kurulu kararıyla onaylanır ve öğrencilere duyurulur. (Yönerge)
· Bilgilendirme ve Kabul Formu: Öğrenciler, uygulamalı eğitim bilgilendirme ve kabul formunu okuyup imzalarlar. Bu form, öğrencinin programa katılacağını resmi olarak beyan etmesini sağlar. İmzalamayan öğrenciler programa katılamaz. (Yönerge)
[bookmark: _Toc184899966]İşletmede Uygulamalı Eğitimin Başlaması
· İşletmenin Seçilmesi ve Onayı: Öğrenci, kendi bulduğu işletmenin uygunluğunu bölüm komisyonuna onaylatabilir veya komisyonun belirlediği işletmelerden birini seçebilir. İşletme, öğrenciye uygulamalı eğitimi verecek nitelikte olmalıdır. (Yönerge)
· Sözleşme Süreci: İşletme ile okul arasında öğrenci adına bir uygulamalı eğitim sözleşmesi imzalanır. Bu sözleşme, öğrenci, sorumlu öğretim elemanı, işletme yetkilisi, eğitici personel ve meslek yüksekokulu müdürü tarafından imzalanır. (Yönerge)
· Sigorta İşlemleri: Öğrencinin iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, 5510 sayılı Kanun kapsamında okul tarafından yapılır. (Yönetmelik, Yönerge)

[bookmark: _Toc184899967]Eğitim Sürecinin Takibi ve Yürütülmesi
· Devam Zorunluluğu: Öğrencinin, uygulamalı eğitimde %80 devam zorunluluğu vardır. Bu şartı yerine getiremeyen öğrenciler, meslek yüksekokulu yönetim kurulu kararıyla başarısız sayılır. (Yönerge)
· Eğitici Personel ve Gözetim: İşletmede öğrenci, mesleki yetkinliğe sahip eğitici personel tarafından gözetim altında çalışır ve sorumlu öğretim elemanı ile işletme arasında koordinasyonu sağlar. (Yönerge)
· Uygulamalı Eğitim Dosyası ve Raporlama: Öğrenci, eğitim süresi boyunca bir uygulamalı eğitim dosyası hazırlar. Bu dosya, yapılan çalışmaları, kazanılan becerileri ve edinilen deneyimleri içerir. (Yönetmelik, Yönerge)
[bookmark: _Toc184899968]Değerlendirme ve Notlandırma Süreci
· İşletme Değerlendirme Formu: İşletme yetkilisi, öğrencinin performansını ve uygulama sürecini değerlendiren formu doldurur ve ilgili Meslek Yüksekokuluna iletir. (Yönetmelik, Yönerge)
· Rapor Sunumu ve Değerlendirme: Öğrenci, uygulamalı eğitim sürecinde hazırladığı raporu akademik takvimde belirlenen final ve bütünleme sınav tarihlerinde bölüm öğretim elemanlarına sunar. (Yönerge)
· Notlandırma Kriterleri: Uygulamalı eğitim notu; işletme yetkilisinin verdiği puan (%30), İME sorumlu Öğretim Elemanının verdiği puan (%30) ve rapor sunumunu değerlendiren bölüm öğretim elemanlarının verdiği puan (%40) üzerinden hesaplanır​. (Yönerge)
[bookmark: _Toc184899969]Başarının Tescili ve Sonuç
· Not Girişi ve Transkript: Sorumlu öğretim elemanı, öğrencinin uygulamalı eğitim notunu öğrenci bilgi sistemine işler. Başarılı öğrencilerin transkriptlerinde, İşletmede Mesleki Eğitim (İME200) dersi olarak 23 AKTS’ye kadar yer alır​. (Yönerge)
· Tekrar ve Devam: Programı başarıyla tamamlayamayan öğrenciler, uygun kontenjan ve dönem koşullarında uygulamalı eğitimi tekrarlayabilir veya eksik kalan derslerini normal eğitim programında alabilir​. (Yönerge)











[bookmark: _Toc184899970]İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM İLE İLGİLİ BELGELER
1. [bookmark: _Toc184899971]Başvuru Sürecinde Hazırlanması Gereken Belgeler
· Başvuru Formu: Öğrencinin uygulamalı eğitim programına katılmak için doldurması gereken resmi başvuru formu.
· Not Durum Belgesi (Transkript): Öğrencinin akademik durumunu ve not ortalamasını gösteren belge.
· Nüfus Cüzdanı Sureti: Kimlik doğrulaması için gerekli belge.
· Fotoğraf:  3 adet vesikalık fotoğraf 
· Müstehaklık Belgesi: SGK bakımından müstehaklık, bakmakla yükümlü olunan kişinin sağlıktan yararlanıp yararlanamayacağını gösteren belgedir. Bu belge e-Devlet üzerinden, “SPAS Müstehaklık Sorgulama” ile elde edilecektir.
· Taahhütname: Müstehaklık durumundaki değişmeyi hemen bildireceğine dair verilen yazılı beyan.
· Niyet Mektubu: Öğrencinin uygulamalı eğitime katılma konusundaki isteğini bildirdiği belge.
[bookmark: _Toc184899972]Kabul Edildikten Sonra Gerekli Belgeler
· İşletmede, Mesleki Eğitim Bilgilendirme ve Kabul Formu: Programa kabul edilen öğrencinin, programa katılmayı ve belirtilen kuralları kabul ettiğini belirten formdur. Bu form, öğrenci tarafından imzalanmalıdır. (Yönerge)
· Sözleşme: MYO ve işletme arasında, öğrencinin uygulamalı eğitim sürecini düzenleyen sözleşmedir. Bu belge öğrenci, işletme yetkilisi, eğitici personel, sorumlu öğretim elemanı ve meslek yüksekokulu müdürü tarafından imzalanır. (Yönerge)
· İşletme Bilgisi ve Onay Formu: İşletme tarafından, öğrencinin işletmede eğitim yapacağını resmi olarak onaylanması, işletmeye ait bilgiler ve işletmenin öğrenciye sunacağı imkânların bildirilmesi.
[bookmark: _Toc184899973]İşletmede Mesleki Eğitim Sürecinde Gerekli Belgeler
· Uygulamalı Eğitim Dosyası: Öğrencinin eğitim süresince yaptığı çalışmalarını, görevlerini ve kazanımlarını kaydettiği, eğitim sonunda sunacağı dosyadır. (Yönetmelik, Yönerge)
· Program Raporu: Öğrenci, uygulama süresince belirlenen bir konuda çalışarak rapor hazırlar ve bu raporu eğitim sonunda bölüm öğretim elemanlarına sunar. (Yönerge)
· Devam Takip Çizelgesi: Öğrencinin Uygulamalı eğitim süresince devam ve devamsızlık durumunu gösteren form.
· Öğrenci İzin Formu: Öğrencinin hastalık, ailevi sebepler veya işletme yetkilisi tarafından geçerli görülen bir mazereti sebebiyle izne ayrılma talep formu.
[bookmark: _Toc184899974]İşletmede Mesleki Eğitim Sonrasında Gerekli Belgeler
· İşletme Değerlendirme Formu: Öğrencinin işletmedeki performansını değerlendiren ve işletme yetkilisi tarafından doldurulan form. (Yönetmelik, Yönerge)
[bookmark: _Toc184899975]FORM İÇERİKLERİ
Bu bölümde Form içeriklerinin oluşturması sürecinde istenecek bilgiler ve bu bilgilerin ne amaçla istendiğinin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
1. [bookmark: _Toc184899976]Başvuru Formu
· Kişisel Bilgiler: Öğrencinin adı, soyadı, öğrenci numarası ve iletişim bilgilerine ek olarak acil durumda ulaşılacak kişi bilgileri.
· Akademik Bilgiler: Öğrencinin bölüm, program ve akademik durumu (not ortalaması, tamamlanan dersler), projeler veya stajlar gibi ilgili akademik ve profesyonel deneyimleri (Özgeçmiş).
· Tercih Edilen İşletme Bilgileri: Öğrencinin uygulamalı eğitim yapmayı planladığı işletmenin adı, adresi ve iletişim bilgileri.
· Onay ve İmza: Öğrencinin başvurusunu onayladığını gösteren imza alanı.
· Motivasyon ve Beklentiler (Niyet Mektubu): Öğrencinin uygulamalı eğitimden beklentilerini ve bu eğitimin kariyer hedefleriyle nasıl örtüştüğünü açıklayan kısa bir yazı bölümü. 
· Not Durum Belgesi (Transkript)-Akademik Performans: Öğrencinin aldığı dersler, ders kredileri, notları ve genel not ortalaması.
· Referanslar: Akademik danışman veya önceki iş/staj deneyimlerinden referanslar.
· Müstehaklık Belgesi: Öğrencinin sigorta kapsamında sağlık hizmetlerinden yararlanıp yararlanamadığını gösteren belge.
· Taahhütname: Öğrencinin Müstehaklık durumunda bir değişiklik olması durumunda bildirim yapacağına dair verdiği taahhüt.
[bookmark: _Toc184899977]İşletmede Mesleki Eğitim Bilgilendirme ve Kabul Formu
· Program Bilgileri: Uygulamalı eğitimin süresi, kapsamı ve kuralları hakkında bilgi.
· Detaylı Eğitim Planı: Eğitimin aşamalarını ve önemli tarihleri içeren bir takvim bölümü.
· Öğrencinin Yükümlülükleri: Devam zorunluluğu, işletme kurallarına uyma ve etik davranışlar. 
· Sorumluluk Bildirimi: Öğrencinin sağlık ve güvenlik kurallarına uymayı, iş disiplini ve etik kurallara riayet etmeyi taahhüt ettiği açık bir beyan.
· İhlal Durumları: Kurallara uyulmaması halinde uygulanacak yaptırımlar ve süreçler hakkında bilgi.
· Onay ve Geri Bildirim Alanı: Öğrencinin formu okuduğunu ve anladığını belirttiği onay kutusu veya sorularını veya geri bildirimlerini yazabileceği bir alan.
· İmzalar: Öğrencinin ve yetkili birim temsilcisinin imzaları.
[bookmark: _Toc184899978]İşletme Bilgisi ve Onay Formu
· İşletme bilgileri: İşletmeye ait resmi bilgiler, İşletmede öğrenin eğitimini sürdüreceği bölüm, Eğitim verecek personelin bilgileri
· Öğrenci bilgileri: Kabul edilen öğrenciye ait bilgiler
· İşletme imkânları: Kabul edilen öğrenciye işletmenin sunacağı imkânlar.
[bookmark: _Toc184899979]Uygulamalı Eğitim Protokolü/Sözleşme
· Taraflar: Öğrenci, işletme yetkilisi, eğitici personel, sorumlu öğretim elemanı ve yüksekokul müdürü.
· Eğitimin Kapsamı ve Süresi: Uygulamalı eğitimin başlama ve bitiş tarihleri, eğitimin içeriği ve planı.
· Detaylı İş Tanımı ve Beklentiler: Öğrencinin işletmede yapacağı işlerin ve öğrenim hedeflerinin detaylı tanımı.
· Eğitim Takvimi ve Saatler: Haftalık eğitim saatleri ve çalışma programı.
· Destek ve Kaynaklar: İşletmenin öğrenciye sağlayacağı kaynaklar (rehberlik, eğitim materyalleri, ekipman vb.).
· Risk Yönetimi Planı: İş sağlığı ve güvenliği önlemleri ve acil durum prosedürleri.
· Sorumluluklar:
· Öğrencinin Sorumlulukları: Devamlılık, rapor hazırlama, iş kurallarına uyma.
· İşletmenin Sorumlulukları: Eğitici personel sağlama, güvenli çalışma koşulları sağlama ve değerlendirme formu doldurma.
· Okulun Sorumlulukları: Sigorta işlemlerini yürütme, koordinasyonu sağlama.
· İmzalar: Tüm tarafların (öğrenci, işletme yetkilisi, eğitici personel, öğretim elemanı, müdür) imzaları.
[bookmark: _Toc184899980]İşletme Değerlendirme Formu
· Genel Bilgiler: Öğrencinin adı, işletmedeki eğitiminin süresi ve işletmenin adı.
· Ölçme Kriterleri: Her bir beceri ve davranışın değerlendirilmesi için puanlama sistemi (örneğin, 1-5 arası puanlama).
· Performans Değerlendirme Alanları:
· Mesleki Bilgi ve Beceriler: Öğrencinin teknik bilgi ve becerilerini ne derece geliştirdiği.
· İş Disiplini ve Devamlılık: Öğrencinin işe devamlılığı ve disiplini.
· İletişim ve İşbirliği: Takım çalışmasına yatkınlık ve iletişim becerileri.
· Sonuç ve Değerlendirme: İşletme yetkilisinin genel değerlendirmesi ve puanlaması.
· İlerleme Önerileri: İşletmenin öğrenciye gelişim için öneriler sunduğu alan.
· Açıklamalı Değerlendirme: Puanlamaların gerekçelerinin açıklandığı bir bölüm
· İmza ve Onay: İşletme yetkilisinin imzası ve kaşesi.
· Geri Bildirim Toplama: İşletmenin, eğitim sürecinin iyileştirilmesi için okul yönetimine önerilerini belirttiği alan.
[bookmark: _Toc184899981]Devam Takip Çizelgesi Formu
· Öğrenci Bilgileri: Çizelgeyi dolduran Öğrenci Adı ve Soyadı.
· İşletmede Mesleki Eğitim Süreleri: İME200 başlama ve bitiş tarihleri.
· Öğrenci İmza Çizelgesi: Her gün için öğrenci imza çizelgesi.
· Devamsızlık Yapılan Gün Sayısı: izinli olarak devamsızlık yapılan gün sayısı.
· Eğitici Personel ve İşletme Sorumlusu İmzaları: Eğitici personel ve işletme yetkilisinin onayları.
[bookmark: _Toc184899982]Öğrenci İzin Formu
· Öğrenci Bilgileri: Çizelgeyi dolduran Öğrenci Adı ve Soyadı.
· Sebep ve Gün Bilgisi: Öğrencinin izin isteme sebebi ve izinli olmak istediği tarihler.
· Onaylar: Öğrencinin talebi ve İşletme yetkilisinin onayı.
[bookmark: _Toc184899983]Uygulamalı Eğitim Dosyası
· Haftalık veya Günlük Raporlar: Öğrencinin her gün veya hafta yaptığı görevlerin ve projelerin detayları. Öğrencinin yaptığı görevler, öğrendiği beceriler ve karşılaştığı zorlukları yazdığı daha kapsamlı rapor bölümleri.
· Kazanımlar: Uygulama süresince öğrenilen beceriler ve deneyimler.
· Kendi Değerlendirmesi: Öğrencinin, eğitim sürecindeki kişisel gelişimini ve öğrenim hedeflerine ulaşıp ulaşmadığını değerlendirdiği bir bölüm.
· Proje ve Görevlerin Fotoğrafları: Çalışma sırasında yapılan önemli projelerin fotoğrafları ve diğer görseller.
· Sonuç ve Öneriler: Öğrencinin kendi değerlendirmesi ve önerileri.
· Ekler: Çalışma sırasında edinilen belgeler, fotoğraflar ve diğer kanıtlar.
[bookmark: _Toc184899984]Program Raporu
1. Seçilen Konu: Öğrencinin işletmede çalışırken seçtiği ve araştırdığı konu.
2. Araştırma ve Analiz: Öğrencinin işletmede seçtiği konuyu daha derinlemesine incelemesi ve analiz etmesi.
3. Değerlendirme: Öğrencinin konuyla ilgili değerlendirmesi ve önerileri. İşletmenin süreçlerini veya çalışma yöntemlerini geliştirmek için öğrencinin sunduğu yenilikçi öneriler
4. Kısa Sunum Özeti: Sunumun ana hatlarını ve önemli noktalarını içeren kısa bir özet.
5. Sunum Hazırlığı: Final sunumu için gereken slaytlar veya materyaller.
6. İmza ve Onay: Bölüm program danışmanının ve firma/kurum amirinin onayları.
7. Ek Kaynaklar ve Referanslar: Öğrencinin rapor için kullandığı kaynakların ve referansların listesi.
[bookmark: _Toc184899985]İlerleme ve Sonuç Bildirimi
· Öğrenci Geri Bildirim Formu: Öğrencinin uygulamalı eğitim süreci hakkındaki memnuniyetini ve geri bildirimlerini belirttiği form.
· Kapanış Görüşmesi: Eğitim sürecinin sonunda öğrencinin sorumlu öğretim elemanı ve işletme yetkilisi ile gerçekleştirdiği bir değerlendirme görüşmesinin tutanağı.
· 

[bookmark: _Toc184899986]MESLEK YÜKSEKOKULU DÖRDÜNCÜ DÖNEM MÜFREDATI
Bu Bölümde Öğrencilerin Uygulamalı Eğitime katılmaması durumunda alabileceği çeşitli 4. Dönem dersleri verilmektedir. Tümü seçmeli olan bu derslerin içeriklerine göre öğrencilerin benzer eğitimleri işletmede de alabilmesi hedeflenmektedir.
1. [bookmark: _Toc184899987]Mekatronik Programı
AYT202 ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ (Ders Saati: 3+0=3 / AKTS=4) (SEÇMELİ) Araştırma süreci ile başlayıp, kaynak taraması ve en son olarak da çalışmayı bir sunum haline getirerek sınıf ortamında sunma. 
SAT202 SİSTEM ANALİZİ VE TASARIMI (Ders Saati: 2+1=3 / AKTS=4) (SEÇMELİ) Meslek derslerinde öğrendiklerini entegre olarak kullanabilme ve öğrendiklerine kendi becerilerini de katarak yeni ürün çıkarma. 
MEK202 ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK (Ders Saati: 2+1=3 / AKTS=4) (SEÇMELİ) Endüstride kullanılan yarı iletken elemanları (ısı ve ışık sensörleri). Optik uygulama devreleri. Sıcaklık kontrol uygulama devreleri. Zamanlayıcı devreler. Güç yarı iletkenleri (GTO, IGBT, Mosfet). Doğrultma, dönüştürücü ve evirici devreleri. Güç kaynakları ve kesintisiz güç kaynakları. Konum ve hız sensörleri, yük hücreleri, röle ve kontaktörler ve bu elemanların uygulamaları. 
YPZ202 YAPAY ZEKA (Ders Saati: 3+0=3 / AKTS=4) (SEÇMELİ) Yapay zekaya giriş, Doğal ve Yapay Zeka, Turing Testi, Arama yöntemleri, Planlama, Sezgisel Problem Çözme, Bilgi gösterilimi, Yüklem Mantığı, Yapay Zeka Programlama Dilleri, Common Lisp ile programlama, Oyun Teorisi, Genetik Algoritmalar, Bulanık Mantık, Uzman Sistemler, Yapay Zeka Uygulamaları
BOY202 3 BOYUTLU YAZICILAR (Ders Saati: 2+1=3 / AKTS=4) (SEÇMELİ) 3 Boyutlu Yazıcılara Giriş, 3 Boyutlu Yazıcıların Kullanım Alanları, 3 Boyutlu Yazıcıların Çeşitleri, 3 Boyutlu Yazıcıların Çalışma Prensibi, 3 Boyutlu Yazıcıların Üretim Teknikleri, 3 Boyutlu Yazıcılarda Kullanılan Hammaddeler, 3 Boyutlu Yazıcıların Avantajları ve Dezavantajları ve 3 Boyutlu Modelleme ve Üretimi 
MEK204 ROBOTİK TEKNOLOJİSİ (Ders saati: 3+1=4 / AKTS=4) (SEÇMELİ) Robotların tarihçesi, Robot yapısı ve çalışma şekilleri, Robotların kullanım amacı, Robot kolların kullanım alanları, Blok diyagramı, Robot Algılayıcı Üniteleri, Robot Kontrol: Teach Box,Robot kontrol : Simülasyon, Robotların kullanım amacı, Robot ile karar verme programı, Robot programlama (Cosimir Robotics, Cosirop),Robota pozisyon öğretme ve çalıştırma (Mitsubishi RV 3SB ve Mitsubishi RV 3SJB Robotlar ile uygulama yapılacaktır.


[bookmark: _Toc184899988]İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü Programı
AYT202 ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ (Ders Saati: 3+0/ AKTS: 4) Araştırma süreci ile başlayıp, kaynak taraması ve en son olarak da çalışmayı bir sunum haline getirerek sınıf ortamında sunma. 
SAT202 SİSTEM ANALİZİ VE TASARIMI (Ders Saati: 2+1 / AKTS: 4) Meslek derslerinde öğrendiklerini entegre olarak kullanabilme ve öğrendiklerine kendi becerilerini de katarak yeni ürün çıkarma. 
YPZ202 YAPAY ZEKA (Ders Saati: 3+0 / AKTS: 4) Yapay zekaya giriş, Doğal ve Yapay Zeka, Turing Testi, Arama yöntemleri, Planlama, Sezgisel Problem Çözme, Bilgi gösterilimi, Yüklem Mantığı, Yapay Zeka Programlama Dilleri, Common Lisp ile programlama, Oyun Teorisi, Genetik Algoritmalar, Bulanık Mantık, Uzman Sistemler, Yapay Zeka Uygulamaları.
BOY202 3 BOYUTLU YAZICILAR (Ders Saati: 2+1/ AKTS: 4) 3 Boyutlu Yazıcılara Giriş, 3 Boyutlu Yazıcıların Kullanım Alanları, 3 Boyutlu Yazıcıların Çeşitleri, 3 Boyutlu Yazıcıların Çalışma Prensibi, 3 Boyutlu Yazıcıların Üretim Teknikleri, 3 Boyutlu Yazıcılarda Kullanılan Hammaddeler, 3 Boyutlu Yazıcıların Avantajları ve Dezavantajları ve 3 Boyutlu Modelleme ve Üretimi 
İHA210 UZAKTAN ALGILAMA VE UYGULAMALARI (Ders Saati: 2+1 / AKTS: 4) Uzaktan algılamada temel kavramlar, Uzaktan algılamada algılama çeşitleri, algılayıcı sistemler ve algılama platformları, Isıl uzaktan algılama, Mikrodalga uzaktan algılama, Mikrodalga uzaktan algılama, Görüntü çeşitleri ve özellikleri, Dijital görüntü işleme, Sınıflandırmalar, Uzaktan algılama uygulama alanları, Programlar kullanarak uzaktan algılama uygulamaları. 


[bookmark: _Toc184899989]FORMLAR
Formlar ayrıca ayrı bir doküman olarak da okul web sayfasına da eklenecektir. 
Öğrenci ve İşletme için Form Listesi;
1. Başvuru Formu
1.1. Taahhütname
1.2. Niyet Mektubu
1.3. Özgeçmiş
2. Bilgilendirme ve Kabul Formu
3. İşletme Bilgisi ve Onay Formu
4. Sözleşme Formu
5. İşletme Değerlendirme Formu
6. Devam Takip Çizelgesi Formu
7. Öğrenci İzin Bildirim Formu
8. İşletme Değişikliği Talep Formu
9. Rapor Konusu Önerme ve Kabul Formu
10. Uygulamalı Eğitim Dosyası
Komisyonlar için Form ve Tutanaklar Listesi
11. Başvuru Değerlendirme Komisyonu Formu 
12. Öğrenci Raporu Bireysel Değerlendirme Formu (Hazırlanacak)
13. Öğrenci Rapor Sonuç Tutanağı (Hazırlanacak)
14. İşletmede Mesleki Eğitim Sonuç Yayınlama Formu (Hazırlanacak)






	
	[bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE][bookmark: _Toc184899990]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ BAŞVURU FORMU
(Öğrenci Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:1

	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:


 
	ELEKTRONİK VE OTOMASYON BÖLÜM BAŞKANLIĞINA
Elektronik ve Otomasyon Bölümü .................................................................................. Programı 2.sınıf,  ................................ numaralı öğrencisiyim. 202... - 202... Eğitim Öğretim Yılı Bahar döneminde uygulanacak olan, Uygulamalı Eğitim programına katılmak ve İşletmede Mesleki Eğitim dersini almak istiyorum. Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Uygulamalı Eğitim Yönergesi’ne göre aşağıda belirttiğim iş yerlerinden birinde veya Bölüm Uygulamalı Eğitim komisyonu tarafından önerilecek bir iş yerinde, işletmede mesleki eğitimimi gerçekleştirmek istiyorum.
 Gereğini saygılarımla arz ederim.  
..... /..... /20…
Öğrenci Adı Soyadı
EKLER:                                                                                                                             İmza
1- Not Döküm Belgesi
2- SGK Müstehaklık Belgesi
3- Tahattütname
4- Özgeçmiş
5- Niyet Mektubu
6- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
7-  3 Adet Fotoğraf




	İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	

	Öğrenci Numarası
	

	Cep telefonu
	
	

	E-posta (NEVÜ öğrenci ve kişisel e-posta adresi)
	

	
	..........................................@nevsehir.edu.tr

	Tercih edilen iller
	
	
	

	Acil durumda ulaşılacak kişi
	
	Cep Tel:



	Tercih Sırası
	İş Yeri Adı ve İletişim Bilgileri

	1
	

	2
	

	3
	



	Referans Bilgileri
	(ÜNVANI) ADI SOYADI
	İLETİŞİM

	
	
	

	
	
	




	
	İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ BAŞVURU FORMU (EK)
(Öğrenci Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:1.1



	[bookmark: _Toc184899991][bookmark: _TAAHHÜTNAME]TAAHHÜTNAME
İşletmede Mesleki Eğitim dersi süresince yapılacak sigorta işlemlerinde kullanılmak üzere e-Devlet Sağlık Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) aracılığıyla oluşturulan müstehaklık belgem başvuru formu ekinde yer almaktadır. Müstehaklık durumumda herhangi bir değişiklik olması halinde aynı gün dersin sorumlu öğretim elemanına yeni tarihli müstehaklık belgesini teslim edeceğimi; eksik, hatalı ve/veya yanlış bildirim yapmam nedeniyle oluşabilecek hukuki yaptırımların tüm sorumluluğunun şahsıma ait olduğunu taahhüt ederim.
.... /.... /.......
Öğrenci Adı Soyadı
İmza




	ÖĞRENCİNİN

	Adı Soyadı:
	

	Bölümü:
	

	Program:
	

	Öğrenci No:
	

	TC Kimlik No:
	

	E-Posta:
	 ......................................................... @nevsehir.edu.tr

	Telefon:
	 








Not: Sağlık Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS)’ne girmek için tıklayınız


	
	İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ BAŞVURU FORMU (EK)
(Öğrenci Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:1.2



	[bookmark: _Toc184899992][bookmark: _NİYET_MEKTUBU]NİYET MEKTUBU

Sayın Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı,
Adım [Adınız], ve [İşyeri adı: Eğer belirlenmemişse “sizin belirleyeceğiniz bir işyerinde” şeklinde yazılacak] Uygulamalı Eğitim pozisyonu için başvuru yapıyorum. Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Bölümü, [program adı] öğrencisi olarak, bu eğitimin benim kariyer hedeflerime ve eğitimime mükemmel bir katkı sağlayacağını düşünüyorum.
Üniversitedeki derslerimde, [bölümle ilgili yer verilmek istenen önemli dersler veya konuları] detaylı bir şekilde öğrendim. Bu bilgileri, gerçek dünya deneyimleriyle birleştirerek İşyeri Eğitimi için gereken yetenek ve bilgiye sahip olduğuma inanıyorum. [Ayrıca, herhangi bir ilgili deneyim, proje veya aktivite ile de alakalı deneyim kazandım. Bu deneyim, (deneyimin pozisyona nasıl yardımcı olacağını belirtin) ve beni bu uygulamalı eğitim için ideal bir aday yapar. (varsa yazılacaktır)]. 
Başvurumu değerlendirdiğiniz için teşekkür ederim. Başvurumla ilgili herhangi bir ek bilgiye ihtiyaç duyarsanız, lütfen benimle iletişime geçin. İşletmede Mesleki Eğitime katılmak için bu fırsatı bana sunduğunuz için teşekkür ederim.
Saygılarımla,
[Adınız Soyadınız]
(Kırmızı ile yazılan kısımlar özenle doldurulmalı ve yazı rengi siyah olarak değiştirilmelidir.)




	
	İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ BAŞVURU FORMU (EK)
(Öğrenci Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:1.3



	[bookmark: _Toc184899993][bookmark: _ÖZGEÇMİŞ]ÖZGEÇMİŞ

	Öğrenci Kişisel Bilgileri
	Fotoğraf

	Adı Soyadı
	
	

	Doğum Yeri/ Tarihi
	
	

	Telefon
	
	

	E-posta adresi
	........................@nevsehir.edu.tr
........................@.......................
	

	Sürücü Belgesi
	[bookmark: Onay1][bookmark: Onay2]|_|Yok              |_|Var (Sınıfı ...........)
	

	Beyan etmek istediği sağlık sorunu var mı?
	|_|Yok              |_|Var (..............................................................)

	İkamet Adresi
	




	Eğitim Bilgileri

	Lise
	


	
	Mezuniyet Tarihi: 
	Mezuniyet Derecesi:

	Üniversite
	Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Bölümü, ..........................................  ........................................................ Programı

	
	Kayıt Tarihi: 
	GANO:

	Yabancı Dil Bilgisi ve Seviyesi (Orta/İyi/Çok İyi)
	



	Aldığı Sertifikalar

	Sertifika Adı
	Alındığı Tarih

	
	

	
	

	
	



	Başarılar

	




	
	[bookmark: _Toc184899994][bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE_1]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ BİLGİLENDİRME VE KABUL FORMU
(Öğrenci Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:2


	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:



	ÖĞRENCİNİN 

	Adı Soyadı
	

	Öğrenci Numarası
	

	T.C. Kimlik No
	

	Telefon (Cep/Ev)
	

	E-posta
	

	Programı
	

	Başlama Tarihi
	

	Bitiş Tarihi
	

	Uygulamalı Eğitimini aşağıda belirtilen işletmede yapacağım. Uygulamalı Eğitimi süresince işyeri ile yapılmış olan sözleşmeye, Uygulamalı Eğitimi Yönergesine, iş yeri disiplin ve çalışma kurallarına, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, devam zorunluluğu kurallarına uyacağımı beyan ve taahhüt ediyorum. Bu kurallara uymadığım durumda Uygulamalı Eğitimi Yönergesine göre gerekli yaptırımların tarafıma uygulanacağını ve başarısız sayılacağımı biliyorum.  
(El yazısıyla “okudum, anladım, kabul ediyorum” yazılacak)             ..…./..…./..……

Öğrencinin İmzası

	Yukarıda kimliği verilen Bölümümüz öğrencisinin 14-16 haftalık Uygulamalı Eğitimini Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Uygulamalı Eğitim Yönergesi kapsamında aşağıda belirtilen işyerinde yapması uygundur. 


	..…./..…./..…
.......................................................
Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı

	..…./..…./..…
.................................................
İşletmede Mesleki Eğitim Sorumlusu




	İŞYERİNİN

	Kurum/İşletme Adı
	

	Adresi
	

	Tel/Faks Numarası
	

	E-Posta Adresi
	

	Faaliyet Alanı (Sektör)
	

	Yukarıda Adı Soyadı ve T.C. Kimlik Numarası yazılı öğrencinin belirtilen tarihlerde işyerimizde Uygulamalı Eğitim yapması uygun görülmüştür. 
İşyeri Onayı 
(Kaşe, İmza)

	

	UYGUNDUR
..…./..…./..…
...............................................................................
Hacıbektaş Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürü




	
	[bookmark: _Toc184899995][bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE_2]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ İŞLETME BİLGİSİ VE ONAY FORMU
(İşletme Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:3


	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:



	HACIBEKTAŞ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜLÜĞÜNE

Yüksekokulunuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü, ……………………………… .....................................Programına kayıtlı ........................... numaralı ve ............................................ isimli öğrencinizin,   202.. – 202.. Bahar Döneminde İşletmede Mesleki Eğitim dersini işyerimizde yapması uygun görülmüştür. Gereğini bilgilerinize arz ederim.

	İşletme Yetkilisinin; 
Adı ve Soyadı:
İmzası:
Tarih:
Firma Kaşesi:

	



	İşletmenin

	Unvanı 
	

	Adresi	
	

	Tel. No	
	

	Banka / Şube Adı
	

	Banka IBAN Numarası
	TR

	Tic. Sicil No	
	

	Vergi Sicil No	
	

	Sigorta Sicil No	
	

	Çalışan Personel Sayısı	
	

	Faaliyet Alanı
	

	Yönetici Adı Soyadı, Unvanı
	

	Yönetici e-posta
	

	Eğitici Personel Adı Soyadı, Unvanı
	

	Eğitici Personel e-posta
	



	İşletmenin Öğrenciye Sağlayabileceği İmkânlar

	1. Ücret
	|_|Evet              |_|Hayır

	2. Yemek
	|_|Evet              |_|Hayır

	3. Servis
	|_|Evet              |_|Hayır

	4. Misafirhane
	|_|Evet              |_|Hayır

	5. Diğer
	




	
	[bookmark: _Toc184899996][bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE_3]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ SÖZLEŞME FORMU
(Öğrenci, İşletme ve MYO Müdürlüğü Tarafından Doldurulacak)
	İME200 FORM
NO:4


	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:



	UYGULAMALI EĞİTİMİN
	Başlama Tarihi: ...../..../......
	Bitiş Tarihi: ...../..../......



	ÖĞRENCİNİN

	Adı Soyadı
	

	Doğum Tarihi
	

	Bölümü
	Elektronik ve Otomasyon Bölümü

	Programı
	

	Öğrenci No
	

	T.C. Kimlik No
	

	IBAN No
	TR

	E-Posta Adresi
	
	Cep Telefonu:
	




	İŞLETMENİN

	Adı:
	

	Adresi:
	

	Telefonu:
	
	E-Posta Adresi:
	



İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMİN ESASLARI
A. İşletmede Mesleki Eğitim (İME)
1. İME, ilgili diploma programı müfredatında bir dönem olarak tanımlanmış seçmeli bir derstir. Son sınıf (4. Dönem) öğrencilerinin mezuniyet öncesi İME dersini alıp başarması gerekmektedir.
2. İME dersi Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Uygulamalı Eğitim Yönergesi ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yürütülür.

B. Sigorta
1. İME yapacak öğrenciye iş kazası ve meslek hastalıkları sigortası ile hastalık sigortası Üniversite tarafından yapılır.
2. Öğrenci Genel Sağlık Sigortası (GSS) kapsamında müstahak değilse genel sağlık sigortası da Üniversite tarafından yapılır.
3. Öğrenci başvuru sırasında genel sağlık sigortası kapsamında e-devletten alacağı müstehaklık belgesini ve imzalı taahhütnameyi Bölüm başkanlığına teslim etmek zorundadır.
4. Öğrenci müstehaklık durumunda herhangi bir değişiklik olması halinde aynı gün Sorumlu Öğretim Elemanına yeni tarihli müstehaklık belgesini teslim etmek zorundadır.
5. Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmeliği 7. Madde 3. Bendine göre Uygulamalı Eğitime katılacak öğrenci İş Sağlığı ve Güvenliği dersini almış ve başarmış olacaklardır. Aksi takdirde Uygulamalı eğitim yapılan işletme tarafından İş Sağlığı eğitimi verilmesi gerekmektedir.

C. Ücret
1. İşletme ile öğrenci arasında yapılan sözleşmeye göre İME süresince öğrenciye 3308 sayılı kanunun 25 inci maddesi kapsamında işletme tarafından ücret ödenir.
2. Ödenen ücret, yirmi ve daha fazla personel çalıştıran işletmelerde asgari ücretin yüzde otuzundan diğer işletmelerde yüzde on beşinden az olamaz.

D. Devam, İzin ve Rapor
1. İME dersini alan öğrencinin İME süresince İşletmede tam zamanlı olarak çalışma mecburiyeti vardır.
2. Öğrenci sadece gerektiğinde Eğitici Personel ve İşletme Yetkilisinden izin almak ve Sorumlu Öğretim Elemanını bilgilendirmek kaydıyla yüzde on izinli ve yüzde on iş göremezlik raporlu olmak üzere toplam sürenin en fazla yüzde yirmisi kadar İşletmeye devam etmeyebilir.
3. İME dersine devam zorunluluğu %80’dir. Yüzde yirmiden fazla devamsızlık yapan öğrencinin İME dersinden FF harf notu ile başarısız olduğu kabul edilir.
4. Öğrencinin izinli ve izinsiz devam etmediği günler değerlendirmede dikkate alınır.
5. Raporlu olduğu günler ve izinli ya da izinsiz devam etmediği günlerin toplamı, toplam İME süresinin yüzde yirmisini geçerse öğrencinin FF harf notu ile başarısız olduğu kabul edilir.
6. Öğrencinin rapor aldığı gün Eğitici Personel, İşletme Yetkilisi ve Sorumlu Öğretim Elemanına raporunu iletmesi gerekmektedir.
7. İME sırasında iş kazası geçiren öğrencinin bilgileri ile kazanın mahiyeti İşletmede Eğitici Personel, İşletme Yetkilisi tarafından aynı gün Sorumlu Öğretim Elemanına ve Sosyal Sigortalar Kurumuna iletilir.
8. İME sırasında meslek hastalığına yakalanan öğrencinin rapor aldığı gün Eğitici Personel, İşletme Yetkilisi ve Sorumlu Öğretim Elemanına raporunu iletmesi gerekmektedir.

E. Program Faaliyet Raporu
1. Öğrenci İME sırasında yaptığı tüm çalışmaları faaliyet raporuna yazarak Eğitici Personel ve İşletme Yetkilisi yazılı onayı ile İME süreci tamamlandıktan sonra raporunu bir hafta içinde Sorumlu Öğretim Elemanına sunar.
2. Öğrenciler işletmede yaptıkları çalışmaları günlük veya haftalık olarak ilgili Yönergeye uygun olarak faaliyet raporuna yazmak zorundadır.

F. Değerlendirme
1. İşyeri Eğitici Personel, öğrencinin işletmenin resmi çalışma kurallarına uyma, iletişim ve iş birliğine yatkınlık, devam durumu ve performansını değerlendirerek yüz tam puan üzerinden bir not verir.
2. İşyeri Eğitici Personel, İME süreci tamamlandıktan sonra ilgili değerlendirme formunu doldurarak bir hafta içinde Sorumlu Öğretim Elemanına iletir.
3. Öğrencinin dersten aldığı not, ilgili Yönergeye göre % 30’u işletme yetkilisi, % 30’u bölüm Sorumlu Öğretim Elemanı ve % 40’ı program raporu ve sunumundan bölüm öğretim elemanları tarafından verilir. 
G. Sorumlu Öğretim Elemanının Yükümlülükleri
1. Şubesinde kayıtlı olan öğrencilerin işletmedeki faaliyetlerini en az iki haftada bir defa yerinde ya da çevrimiçi teknolojik araçlarla kontrol ederek İME dersinin bu Yönerge hükümlerine göre devam etmesini temin etmek.
2. Ders süresince Akademik Birim ile İşletme arasındaki koordinasyonu İşletmede Eğitici Personel ile birlikte yürütmek.

H. İşyeri Eğitici Personel Sorumlusunun Yükümlülükleri
1. Öğrencinin İME süresince İşletmedeki eğitimini yürütmek.
2. Öğrencinin Üniversitede kazanmış olduğu teorik ve uygulama esaslı bilgi ve becerilerinin iş ortamındaki uygulama çalışmaları ile ilişkilendirmesine destek olmak, uygulamalarda görev almasını sağlamak, öğrencilere mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.
3. Öğrenciye İME süresince günlük, haftalık ya da aylık çalışma ve eğitim planı hazırlamak.
4. Öğrenci İşletmede farklı birimlerde çalışacak ise hangi birimde ne kadar çalışacağına karar vermek ve ilgili birim sorumluları ile koordinasyonu sağlamak.
5. Öğrenci ile İşletme arasındaki iletişim ve koordinasyonu sağlamak.
6. İME süresince İşletme ve Akademik Birim arasındaki koordinasyonu Sorumlu Öğretim Elemanı ile birlikte yürütmek.
7. İME süreci sırasında ve sonunda öğrencinin hazırladığı faaliyet raporunu incelemek ve onaylamak.
8. Öğrencinin Üniversitede kayıtlı olduğu diploma programına uymayan işlerde görevlendirilmesini engellemek.
9. Öğrenciye İşletmedeki çalışma ortamına uygun olarak iş sağlığı ve güvenliği konusunda eğitim vermek ve öğrencinin iş sağlığı ve güvenliği açısından problem doğuracak işlerde görevlendirilmesini engellemek.
10. Öğrencinin devam çizelgesini takip etmek ve İME sonunda öğrencinin raporlu, izinli ve izinsiz devam etmediği günleri Sorumlu Öğretim Elemanına bildirmek.

İ. Gizli bilgi ve ticari sırların korunması
1. Üniversitedeki ilgili personel ve öğrenci, İME süresince ve bu sürecin sona ermesinden sonra beş yıl süreyle yapılan tüm çalışmalarla ilgili tüm ticari sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını kabul ve beyan ederler.
İşbu Sözleşme hükümleri kabul edilerek tarafımızdan imzalanmıştır.

	ÖĞRENCİ
	SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI
	EĞİTİCİ PERSONEL
	İŞLETME ADINA
	MESLEK YÜKSEKOKULU ADINA

	...... / ...... / ……
	...... / ...... / ……
	...... / ...... / ……
	...... / ...... / ……
	...... / ...... / ……

	






Adı Soyadı
İmza
	






Adı Soyadı
İmza
	






Adı Soyadı,
İmza
	





Adı Soyadı,
İmza, Kaşe/Mühür
İşletme Yetkilisi
	



Adı Soyadı,
İmza, Kaşe/Mühür
Hacıbektaş Teknik Bilimler MYO Müdürü


 
*Bu Sözleşme elektronik ortamda doldurulacak, ıslak imzalı olarak 3 nüsha hazırlanıp bir nüshası, Komisyona iletilmek üzere sorumlu öğretim elemanına verilecek, bir nüshası İşletmeye teslim edilecek, bir nüshası da öğrencide kalacaktır.



	
	[bookmark: _Toc184899997][bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE_4]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ İŞLETME DEĞERLENDİRME FORMU
(İşletme Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:5


	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:



	Öğrenci
	Adı Soyadı
	
	İME200
	Başlama Tarihi
	

	
	Numarası
	
	
	Bitiş Tarihi
	

	
	Programı
	
	
	Devamsızlık Süresi 
(izinli ya da raporlu olarak kuruma gelinmeyen iş günü sayısı)
	.............. Gün



	Eğitici Personel
	İşletme Adı
	

	
	Adı Soyadı, Unvanı
	

	
	Telefonu
	

	
	Görevi
	



	Değerlendirme İçin Bilgilendirme Notu

Sayın İşletmede Mesleki Eğitim Eğitici Personeli / İş Yeri Sorumlusu,
Kurumunuzda, İşletmede Mesleki Eğitim dersini yapmakta olan veya tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri, ikili ilişkiler ve mesleki uygulamadan yararlanma konularındaki niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz. 

Tabloda her hafta için değerlendirme 100 Puan üzerinden yapılacaktır ve haftalardaki her bölüm 20 Puan ile değerlendirilecektir. Haftalık elde edilen toplam puanların, haftalara göre aritmetik ortalaması alınarak öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitim Dersi, İşletme Değerlendirme Notu elde edilecektir. 

NOT: Bu formun İşyeri Eğitici Personeli ve İşletme Yetkilisi tarafından doldurulup onaylandıktan sonra devam çizelgesiyle birlikte KAPALI ZARF içinde öğrenci ya da posta kanalıyla Yüksekokulumuza gönderilmesi gerekmektedir.	



	İşletmenin, Öğrenci ve İME Dersi Genel Değerlendirmesi 

	Öğrenci

	Mezuniyet sonrası öğrenci istihdam edilebilir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencinin mesleğine olan bakışı olumludur.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencilerin MYO’da aldığı teorik eğitimler yeterlidir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencilerin MYO’da aldığı pratik eğitim yeterlidir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencinin mesleği dışında, sosyal yönden de iyi biridir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	

	İME Dersi
	İşletmede Mesleki Eğitim için tekrar öğrenci alınabilir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İşletmemize seçilecek öğrencileri ön mülakat yapabiliriz.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İME sürecinde, MYO ile iletişim kurmak kolaydı.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İME için geliştirilen form ve iş akış şemaları yeterlidir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İME süresince MYO ile ilişkilerimiz olumludur.
	|_|Evet /  |_|Hayır




İŞYERİNİN ÖĞRENCİ İLE İLGİLİ HAFTALIK DEĞERLENDİRMESİ
	Hafta
	Çalıştığı Bölümler
	1
	2
	3
	4
	5
	Toplam

	
	
	Görev ve Sorumluluk Bilinci
(20 PUAN)
	İletişim ve İşbirliğine Yatkınlık
(20 PUAN)
	Motivasyon ve Öğrenme İsteği
(20 PUAN)
	Mesleki
Yeterlilik ve Gelişim
(20 PUAN)
	
Devam
Durumu
(20 PUAN)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	İME Toplam Puanı
	

	İME İşletme Değerlendirme Notu (=İME Toplam Puanı / Hafta Sayısı) 
	



	İşletmede uygulama eğitimi yapan ………..............................................’nın yukarıdaki değerlendirme tablosuna göre İşletmede Mesleki Eğitim Dersi İşletme Değerlendirme Notu;

	Rakamla:
	Yazıyla

	Eğitici Personel (Tarih, Adı Soyadı, İmza)



	İşletme Yetkilisi (Tarih, Adı Soyadı, İmza)




	Yukarıdaki maddeler dışında İşletmede Mesleki Eğitim ile ilgili olarak düşüncelerinizi ve süreci iyileştirmek konusunda önerileriniz. (Bu sayfanın arkası veya ek sayfa kullanılabilir)
Öneriler ve Düşünceler:






	
	[bookmark: _Toc184899998][bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE_5]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ DEVAM TAKİP ÇİZELGESİ
(İşletme Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:6


	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:



	Öğrenci Adı Soyadı 
	
	İME Başlama Tarihi
	

	Telefon Numarası
	
	İME Bitiş Tarihi
	



	ÖĞRENCİ İMZA LİSTESİ

	Hafta
	Pazartesi
	Salı
	Çarşamba
	Perşembe
	Cuma
	Cumartesi
	Pazar
	Eğitici Personel Kontrol

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	9
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	Tarih
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	Tarih
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	Tarih
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarih
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	.../.../...
	


*İmza olmayan günler Eğitici Personel Tarafından yazılarak doldurulmalıdır. (İzinli, Gelmedi, Tatil)
İşletmemizde uygulamalı eğitim yapan  ............................................, işletmeye ......... gün izinli, .......... gün izinsiz olarak gelmemiştir. 
Onaylayan İşletme Yetkilisi 
Adı Soyadı İmzası
	
	[bookmark: _Toc184899999][bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE_6]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ ÖĞRENCİ İZİN FORMU
(Öğrenci ve İşletme Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:7


	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:



	İşletmede Mesleki Eğimi alan öğrencilerin; işyerinde tam zamanlı ve dönem boyunca kesintisiz çalışma zorunluluğu vardır. Ancak; sınav, hastalık, ailevi sebeplerden dolayı izin almasını gerektiren bir mazereti varsa, işyeri eğitim yetkilisinden alacağı izin ile bu formu doldurup imzalatarak dosyasına eklemelidir. Mazeretli izinlerde devamsızlık olarak sayılmaktadır.



	Öğrencinin Adi Soyadı
	

	Okul Numarası
	

	İzin Aldığı Gün Sayısı
	

	İzinli Olduğu Tarih Aralığı
	…/…/20..
	…/…/20..

	İZİN ALMA SEBEBİ
	· Hastalık veya Sağlık Problemleri
· Ailevi Sebepler 
· Diğer Mazeretler (Yazılacak)
...............................................................................................



	Yukarıdaki belirtilen nedene bağlı olarak ……. gün izinli sayılmam hususunda olurlarınızı arz ederim.

	Yukarıdaki adı ve soyadı belirtilen öğrenci mazereti sebebiyle, belirtilen tarihlerde bilgim dahilinde mazeret izni almıştır.

	ÖĞRENCİ
	İŞ YERİ YETKİLİSİ

	

Adı Soyadı
İmza
	Adı Soyadı Unvanı
İmza

	…/…/20..
	…/…/20..




	
	[bookmark: _Toc184900000][bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE_7]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ İŞLETME DEĞİŞİKLİĞİ TALEP FORMU
(Öğrenci ve İşletme Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:8


	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:



	HACIBEKTAŞ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

Meslek Yüksekokulunuzun, Elektronik ve Otomasyon Bölümü, ……………………………..…................ Programında kayıtlı ve ………………… numaralı öğrencinizim. 20... – 20... Eğitim Öğretim Yılı Bahar Döneminde, yapmakta olduğum İşletmede Mesleki Eğitimin, aşağıda belirttiğim sebepten dolayı İşletme değişikliğini talep etmekteyim. 

Gereğini bilgilerinize arz ederim
.... /.... /.......
Öğrenci Adı Soyadı
İmza
Telefon Numarası:
Adresi: 



	İşletme Değişikliği Talep Gerekçesi 
(Gerekçeyi oluşturan ekler varsa bu dilekçeye eklenecektir. Gerekçe açık ve anlaşılır bir şekilde yazılmalıdır. Gerekirse ek bir kâğıt kullanılabilir.)



















	1) Mücbir sebep hali; deprem, yangın, su baskını benzeri doğal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgın hastalık, savaş, kısmi veya genel seferberlik ilanı ve benzeri mücbir sebep hallerinde birim uygulamalı eğitimler komisyonu tüm öğrenciler için karar alabilir.  
2) Hastalık veya kabul edilebilir başka bir nedenle işletmede mesleki eğitim süresince uygulamalı eğitimini farklı bir ilde yapmak zorunda olduğuna ilişkin resmi belge sunan ve belgesi birim uygulamalı eğitimler komisyonunca kabul edilen öğrenciler İşletme değişikliği yapabilir. Yeni İşletme aynı kararda birim uygulamalı eğitimler komisyonunca belirlenmelidir. 
3) Yer değişikliği; uygulamalı eğitime başlayan öğrenci bir kereye mahsus olmak üzere uygulama yaptığı işletmenin değişikliği talebi için detaylı bir gerekçe hazırlayarak Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne teslim eder.





	
	[bookmark: _Toc184900001][bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE_8]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ RAPOR KONUSU ÖNERME VE KABUL FORMU
(Sorumlu Öğretim Elemanı ve İşletme Tarafından Doldurulacak)
	İME200 FORM
NO:9


	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:



	ÖĞRENCİNİN

	Adı Soyadı
	

	Bölümü
	Elektronik ve Otomasyon Bölümü

	Programı
	

	Öğrenci No
	



	RAPOR KONUSU BİLGİLERİ

	Seçilen Konu Adı:




	Araştırma Bulguları:




 

	Analiz ve Öneriler:








	 

	




Adı Soyadı,
İmza, Kaşe/Mühür
İşletme Yetkilisi veya Eğitim Sorumlusu
	




Adı Soyadı,
İmza
Sorumlu Öğretim Elemanı




Açıklama: Hazırlanacak Rapor aşağıda bulunan rapor formatına göre hazırlanacak ve Sunum Formatına uygun bir şekilde sunulacaktır. 


RAPOR HAZIRLAMA FORMATI
Rapor bilgisayar ortamında hazırlanmalıdır. Bunun için internet sayfamızdaki rapor şablonunu kullanınız.
1. Sayfa Düzeni ve Yazım Kuralları
1.1. Rapor, A4 boyutunda beyaz kâğıda yazılmış ve ilgili birimce belirlenmiş kapak sayfası ile spiral ciltlenmiş şekilde sorumlu öğretim elemanına sunulur. 
1.2. Rapor ana metin sayfaları, bilgisayarda 12 punto büyüklüğünde, iki yana yaslanmış, Times New Roman fontu ile 1,15 satır aralıklı ve her paragraftan önce 6 nk ve sonra 6 nk boşluk olacak şekilde yazılmalıdır.
1.3. İçindekiler, Kısaltmalar, Özet, Tablolar, Şekiller, Grafikler sayfaları da 12 punto büyüklüğünde, iki yana yaslanmış, Times New Roman fontu ile 1,15 satır aralıklı ama paragraftan önce 0 nk ve sonra 0 nk boşluk olacak şekilde yazılmalıdır.
1.4. Metin içindeki direkt alıntılar ise 10 punto büyüklüğünde, Times New Roman fontu ile 1 (tek) satır aralıklı ve paragraftan önce 0 nk ve sonra 0 nk boşluk olacak şekilde yazılmalıdır. Ayrıca metin içindeki direkt alıntılar iki yandan da 1 cm içeri çekilmiş ve iki yana yaslanmış olmalıdır.
1.5. Raporda yapılan çalışmalarla ilgili grafik, resim, şekil ve tablolara ilgili bölüm başlıkları altında veya ekler bölümünde yer verilir; Şekil-1., Tablo-1., Ek-1 gibi numaralandırılır. 
1.6. Rapor sayfalarında, bölüm başlıkları büyük harflerle 12 punto, koyu ve ortalı, alt bölüm başlıkları ise kelimelerin ilk harfleri büyük 12 punto, koyu ve sola dayalı şekilde yazılacaktır. Bölüm başlıkları sayısal karakterler kullanılarak (1., 2., 3. gibi) alt bölümler ise (1.1., 1.2., 1.3. gibi) numaralandırılır. 
1.7. Rapor sayfalarına sayfa numarası, sayfanın altında ve orta kısımda verilir.

2. Rapor Yazım Planı

Uygulamalı Eğitim Raporu sırasıyla aşağıdaki bölümlerden oluşur.

	· Kapak Sayfası
	Şablonda verilen örneğe uygun olarak hazırlanmalıdır. 

	· İç Kapak Sayfası
	Şablonda verilen örneğe uygun olarak hazırlanmalıdır. 

	· İçindekiler
	Raporda verilen bilgilerin yer aldığı bölüm ve başlıklar, bulundukları sayfalar belirtilerek sistematik bir biçimde gösterilmelidir. Ekte verilen örneğe uygun olarak hazırlanmalıdır.

	· Kısaltmalar
	Şablonda verilen örneğe uygun olarak hazırlanmalıdır. 

	· Tablolar
	Şablonda verilen örneğe uygun olarak hazırlanmalıdır. 

	· Şekiller
	Şablonda verilen örneğe uygun olarak hazırlanmalıdır. 

	· Özet
	Rapor metninin özü verilirken, öğrencinin katıldığı Uygulamalı Eğitim çalışmasının amacı, kapsamı, kullanılan yöntemler ve varılan sonuçlar açık olarak bir sayfayı geçmeyecek şekilde belirtilir.

	· Giriş
	Uygulamalı Eğitim yapılan işletme ile öğrencinin kayıtlı olduğu bölümün ilgisi, önemi, beklentiler, hedefler belirtilmelidir.

	· Rapor Ana Metni
	Şablonda verilen örneğe uygun olarak hazırlanmalıdır.

	· Sonuç
	Öğrencinin Uygulamalı Eğitim aldığı işletmede; üretim ve hizmet sürecinde verimliliği arttırabileceği düşünülen görüş ve önerileri, Uygulamalı Eğitim süresince ortaya konan çalışmadan beklentiler, elde edilen kazanım ve beceriler açıklanacak, iş/çalışma/hizmet ve işletme/kurum/kuruluş teknik yönden irdelenerek uygun önerilerde bulunulacaktır.

	· Öneriler
	Alana/uygulamaya ilişkin öneriler sunulacaktır. 

	· Ekler (varsa)
	Şayet metin içinde verilmemiş ise Uygulamalı Eğitim sırasında yapılan çizimler, resimler, veriler, fotoğraflar, şekiller, tablolar, grafikler ve raporlara yer verilecektir. Her bir “EK” sunuş sırasına göre EK-1, EK-2, EK-3 seklinde numaralandırılmalıdır. Bu bölümde yer alabilecek resim, tablo ve rapor gibi ekler A4 boyutunda düzenlenecek, proje ve çizim gibi ekler ise mühendislik standartlarına uygun şekilde katlanarak Uygulamalı Eğitim Dosyası ile birlikte sorumlu öğretim elemanına sunulacaktır.




RAPOR SUNUM FORMATI
Raporun sunumu için kurumsal kimlik kılavuzunda belirtilen ve internet sayfasında bulunan Rapor Sunum Şablonu kullanılacaktır. Bununla birlikte aşağıdaki hususlara dikkat edilerek rapor sunumu yapılmalıdır.
· İlan edilecek sunum yeri, tarihi ve saatine uyulmalıdır.
· Sunum süresi en az 15 dakika olacak şekilde planlanmalıdır.
· Sunum esnasına gerekli olan (bilgisayar, projeksiyon cihazı ve Yazı tahtası ve kalemi dışında) herhangi bir araç gerek var ise sunum yapan öğrenci tarafından hazır edilmelidir.
· Sunum sonunda bölüm öğretim elemanları talep ederse “soru-cevap” kısmı yapılacaktır.




	
	[bookmark: _Toc184900002][bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE_9]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ UYGULAMALI EĞİTİM DOSYASI
(Öğrenci ve İşletme Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:10


	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:



	ÖĞRENCİ

	Adı Soyadı
	:
	Fotoğraf Ekleyiniz

	Numarası
	:
	

	Bölümü
	:
	

	Programı
	:
	

	İME Süresi
	: ……/……/20….  -  ……/……/20….
	

	
	
	

	SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI

	Adı Soyadı
	:

	Bölümü
	:

	
	

	EĞİTİCİ PERSONEL

	Adı Soyadı
	:

	Görevi-Unvanı
	:

	Telefon
	:

	Eposta 
	:

	
	

	İŞLETME BİLGİLERİ

	İşletme adı
	:

	İşletme Yetkilisi
	:

	Adresi
	:

	Telefon
	:

	Eposta
	:

	İnternet adresi
	:





HAFTALIK ÇALIŞMA RAPORU
	
	Günler
	Tarih
	Yapılan Çalışmanın Kısa Adı
	Sayfa No

	1. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	2. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	3. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	4. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	5. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	6. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	7. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	8. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	
	Günler
	Tarih
	Yapılan Çalışmanın Kısa Adı
	Sayfa No

	9. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	10. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	11. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	12. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	13. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	14. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	

	15. HAFTA
	Pazartesi
	.../.../......
	
	

	
	Salı
	.../.../......
	
	

	
	Çarşamba
	.../.../......
	
	

	
	Perşembe
	.../.../......
	
	

	
	Cuma
	.../.../......
	
	

	
	Cumartesi
	.../.../......
	
	



	STAJ
YETKİLİSİ
	Unvan
Ad ve Soyadı
	
	İmza
Kaşe





	Çalışma Konusu:
	Sayfa No:

	
	Tarih: …-/…. /

	Yapılan Çalışmanın Kısa Özeti:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Karşılaşılan zorluklar ve çözümler:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Kazanımlar:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Mesleki beceri ve bilgi gelişimi katkısı:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Sonuç ve Öneriler:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________











                                                  Görsel varsa buraya ekleyiniz

	STAJ
YETKİLİSİ
	Unvan
Ad ve Soyadı
	İmza / Kaşe


NOT: Her gün için bir adet çıkarılacak ve doldurulacaktır.


	
	[bookmark: _Toc184900003][bookmark: _İME200_-_İŞLETMEDE_10]İME200 - İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM DERSİ BAŞVURU DEĞERLENDİRME KOMİSYONU FORMU
[bookmark: _GoBack](Sorumlu Öğretim Elemanı ve Bölüm Başkanlığı Tarafından Doldurulacaktır)
	İME200 FORM
NO:11


	Evrak Kayıt Tarihi:
	Evrak Kayıt Numarası:



	Sıra No
	Öğrenci Adı Soyadı
	Öğrenci No
	Programı
	Komisyon Kararı
	Açıklama (Reddedilme Nedeni)*

	1
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	2
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	3
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	4
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	5
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	6
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	7
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	8
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	9
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	10
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	11
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	12
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	13
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	14
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	15
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	16
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	17
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	18
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	19
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	20
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	21
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	22
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	23
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	24
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	25
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	26
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	27
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	28
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	29
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	

	30
	
	
	
	|_|Kabul /  |_|Ret
	


*Özel durumlar olması halinde bu forma ek olarak tutanak ile belirtilecektir.
	İME200 Ders Sorumlu Öğretim Elemanı
	Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı

	Adı Soyadı Unvanı
İmza
	


Adı Soyadı Unvanı
İmza

	…/…/20..
	…/…/20..



[bookmark: _Toc184900005]YÖNETMELİK,YÖNERGE ve BAĞLANTILAR

1. YÜKSEKÖĞRETİMDE UYGULAMALI EĞİTİMLER ÇERÇEVE YÖNETMELİĞİ
2. NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ MESLEK YÜKSEKOKULARI UYGULAMALI EĞİTİM YÖNERGESİ
3. 3308 MESLEKİ EĞİTİM KANUNU
4. 5510 SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU
5. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI KONAKLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE
6. SAĞLIK PROVİZYON VE AKTİVASYON SİSTEMİ (SPAS)
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Ogrencinin
Basvuru
sartian Uygun mu?

 GANO:

Qrenci Basvuru Formu ve Gerekii Belge
iazriar. Yonergede Belinilen Sureler iind
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BASVURU UYGUN DEGIL|
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Blitien Donem

Baglangicinda, Ogrenci

jgulamall Egitimine Bastar

Ogrenci Deerlendirme Formu
Uygulama Egitimi Dosyas1 ve
Rapor Hazrlanir

Igletme Yetkilisi veya Sorumiu Ogretim
Egitici Personel Ogrenci Eleman Uygulamali
Uygulamali Egitim Egitim Dosyasini
Degerlendimesi Degerlendir.

gletmede Mesleki
Egitim Notu

Bolum Ogretim
Elemanlan Rapor
Degertendimesi




image1.jpeg




