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GIRIS

Fakiiltemiz 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2018 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Fakiilte biinyesinde 9 bdliim ve 20 anabilim dali
bulunmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim doéneminde 2298 o6grenci lisans diizeyinde
ogrenim gérmektedir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Temel
Egitim, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Giizel Sanatlar Egitimi,
Beden Egitimi ve Spor, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ve Ozel Egitim Boliimlerinde

59°u Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 85 Akademik Personelimiz gérev yapmaktadir.

Tletisim Bilgileri

Adres: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad.
Egitim Fakiiltesi 50300 NEVSEHIR

Telefon: 0 (384) 228 10 00

Faks: 0 (384) 228 10 40

Internet Sitesi: http:/egitim.nevsehir.edu.tr

E-posta: egitim@nevsehir.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani: Dog¢. Dr. Davut SARITAS

Vizyon

Lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitimle, Tirk Milli Egitiminin genel amaglari
dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarma goniilden bagl, evrensel niteliklere sahip,
yiiksek nitelik ve standartlarda bilimsel ve pedagojik donamina sahip dgretmen yetistirmek;
bilgi birikimini ulusal ve uluslararasi1 akademik platformlar, kamu ve 6zel kurumlar ve sivil
toplum orgiitlerinin  paylagimina sunan, Tirkiye’de oOncii ve diinyada saygmn egitim

fakiilteleri arasinda yer almaktir.

Misyon

Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi’nin kurumsal degerlerini sahiplenen,
topluma ve dogaya duyarli, bilim ve teknolojiden sanata kadar her alanin ihtiya¢ duydugu
aydin kimligi ile mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanmis, bilimsel diisiinme ve ¢alisma
sistemini benimsemis; ulusal ve uluslararas1 6gretmen alan yeterlikleriyle uyumlu 6gretmen

ve akademisyenler yetistirmek.



Hedefler

Birimin, kuram ve uygulama arasinda bag kurabilen egitim uzmanlarmin ve
ogretmenlerin yetistirilmesine yonelik olarak hazirlanmig olan programlari, degisen
gereksinimler ve evrensel Olgiitler dogrultusunda gilincelleyerek zenginlestirmek, bilimin
gelismesine Oncililiik yapan yiiksek lisans ve doktora programlar1i agmak, gelistirmek ve
bunlart gilincellemek, ulusal ve uluslararas1 yayimnlarin niteligini ve niceligini arttirmak ve
ulusal indekslerin olusmasina katkida bulunmak ve ulusal ve uluslararasi konferans, ¢alistay
ve seminerler organize etmek ve Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimini

desteklemek gibi hedefleri bulunmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyle asagidaki programlarda lisans, yiiksek

lisans ve doktora programlar1 devam etmektedir.

LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA
Sosyal Bilgiler Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor

Egitim Programlar1 ve Ogretim

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik

Fen Bilgisi Egitimi
[Ikogretim Matematik Egitimi

Ozel Egitim

Smf Egitimi Siif Egitimi
Okul Oncesi Egitimi
.. e Yabancilara Tiirk¢e Egitimi
Tirkce Egitimi Tiirkce Egitimi
Miizik Egitimi Miizik Egitimi
Ingiliz Dili Egitimi Ingiliz Dili Egitimi

Alman Dili Egitimi Alman Dili Egitimi



Fakiiltemizde 9 Profesor, 33 Dogent, 18 Dr. Ogretim Uyesi, 22 Arastirma Géorevlisi,
2 Ogretim Gorevlisi ve 1 OYP’li Arastirma Gérevlisi olmak iizere 85 akademik personel; 14

idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizin lisans 6grenci sayis1 2024-2025 Giiz Yariyili itibariyle anabilim dali

bazinda asagidaki gibidir:

BOLUMLER TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor ABD 64
Fen Bilgisi Egitimi ABD 150
Matematik Egitimi ABD 153
Okul Oncesi Egitimi ABD 266
Siif Egitimi ABD 179
Ozel Egitim ABD 251
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 190
Tiirk¢e Egitimi ABD 225
Alman Dili Egitimi ABD 157
Ingiliz Dili Egitimi ABD 315
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ABD 247
Miizik Egitimi ABD 101

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri -
Toplam 2298

Ayrica Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi Programina kayitli olan 548 6grenci bulunmaktadir.

Rapor Hakkinda

Bu rapor hazirlanirken kullanilan veriler, Egitim Fakiiltesi 2024 Faaliyet
Raporu’ndan, iiniversitemizin, fakiiltemizin ve anabilim dallarimizin web sayfalarindan,

bilgi paketlerinden ve sosyal medya hesaplarindan elde edilmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite

giivencekdiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Kurumun Kurumun misyon Kurumun
Birimimizin yonetim modeli ve idari yapi incelendiginde | misyonuyla ve stratejik yonetisim modeli
. . uyumlu ve stratejik hedeflerine ve organizasyonel
karar alma mekanizmalarinin belirgin, seffaf ve anlasilir e A T
oldugu goriilmektedir.  Fakiilte —yonetim modelinde | gergeklestirmeyi giivence altina birim ve
) ) L saglayacak bir alan alanlarin genelini
organizasyon gemasi, hiyerarsik iliskiler ve raporlama yénetisim modeli ve | ve siirecleriyle kapsayacak
siirecleri net bir sekilde tanimlanmistir. Gérev dagilimlar ve | ©rganizasyonel uyumlu yénetisim | sekilde faaliyet
_ _ o yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
is akis siiregleri gergek durumu yansitmakta olup, bu bilgiler | pylunmamaktadir. yapilanmast
yayimlanarak ve giincel tutularak paydaslarin siiregler |— belirlenmistir.
Ornek Kanitlar:

hakkinda bilgi sahibi olmas1 saglanmistir. Olgunluk diizeyi:
3

e https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvencesi-gorev-tanimlari
e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7db8b634ff6e1765306d51894154c0a3/1-dekan.pdf
e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eale2f8c909f17e86f511d4e3ba8611e/2-dekan

yardimcisi-gorev-

tanimi.pdf
e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvencesi-is-akis-semalari

o https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/54a77816af968d8d76d2f70908533d20/1-kalite-organizasyon-
semasi.pdf

o https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/103909e81558284ebd8339faeh49a721/18-fakulte-kurulu-
olusturulmasi-islemleri.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/416e98ccae6a7184fc44f109f41f9f79/hassas-gorev-envanteri.pdf

e https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri

e https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/aKaeAjHdftMbc2j



https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-gorev-tanimlari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7db8b634ff6e1765306d51894154c0a3/1-dekan.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ea1e2f8c909f17e86f511d4e3ba8611e/2-dekan%20yardimcisi-gorev-tanimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ea1e2f8c909f17e86f511d4e3ba8611e/2-dekan%20yardimcisi-gorev-tanimi.pdf
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-is-akis-semalari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/54a77816af968d8d76d2f70908533d20/1-kalite-organizasyon-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/54a77816af968d8d76d2f70908533d20/1-kalite-organizasyon-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1b3909e81558284ebd8339faeb49a721/18-fakulte-kurulu-olusturulmasi-islemleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1b3909e81558284ebd8339faeb49a721/18-fakulte-kurulu-olusturulmasi-islemleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/416e98ccae6a7184fc44f109f41f9f79/hassas-gorev-envanteri.pdf
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/aKaeAjHdftMbc2j

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
S Kurumda kalite Kurumda Kurumun
leer“k gﬁvencesi sisteminin liderlerin kalite geneline yayllmls,
Birimimizde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve | yénetilmesi ve kalite | gtivencesi kalite giivencesi
I o — kiiltiiriiniin sisteminin sistemi ve
kiltiriiniin ~ igsellestirilmesi ~ konusunda  sahipligi  ve P ydnetimi ve kiiltiiriiniin
motivasyonu bulunmaktadir. Fakiiltede liderlik anlayisi ve | destekleyen etkin bir kulmml{“?l . gelisimini _
‘ o o - liderlik yaklagim igsellestirilmesi d_estel_deyen etkin
koordinasyon kiltiirii yerlesmistir. Bu anlamda bolimlerde | ;o0 5 kon.us.uvn‘da liderlik
R g .. L sahipligi ve uygulamalari
kararlar ilgili kurullarda alinmakta, bolimlerin isleyislerine motivasyonu bulunmaktadur.
dair duyurular web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Fakiilte bulunmaktadir.
icerisindeki yonetim, boliimler ve idari birimler arasinda etkin Ormek Kanutlar
bir iletisim ag1 vardir. Olgunluk diizeyi: 3 e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvencesi-fakultemiz-kalite-politikasi
e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
o https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi
e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-gorev-tanimlari
o https://temelegitim.nevsehir.edu.tr/tr
e https://gse.nevsehir.edu.tr/
e https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/46457
e https://rpd.nevsehir.edu.tr/tr/45199
o https://temelegitim.nevsehir.edu.tr/tr/46335



https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-fakultemiz-kalite-politikasi
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-gorev-tanimlari
https://temelegitim.nevsehir.edu.tr/tr
https://gse.nevsehir.edu.tr/
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/46457
https://rpd.nevsehir.edu.tr/tr/45199
https://temelegitim.nevsehir.edu.tr/tr/46335

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
o L Kurumda degisim Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyact
Birimimizde degisim yonetimi modeli ya da degisim yol | bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

haritalar1 bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi: 1




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
AL4. ic kalite giivencesi mekanizmalar: Kurumun o K"urumun' 1<;"ka||te I(_; kaII'Fe giivencesi If; kall_te giivencesi Ig-:sellest%nlrms,
tanimlanmus bir i¢ glivencesi siireg sistemi kurumun sistemi sistematik,
I¢ kalite giivencesi sistemi siireg ve mekanizmalar | Kalite giivencesi ve geneline yayilmig, | mekanizmalar: strdiirtilebilir ve
) il i ) find sistemi mekanizmalar1 seffaf ve biitiinctil | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
tammlanmugtir ve Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan bulunmamaktadir. tanimlanmustir. olarak paydaslarla gosterilebilir
birimin geneline yayilmasi i¢in biitiinciil ve seffaf ¢alismalar yuriitilmektedir. | birlikte uygulamalar
) o ) ) ) iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yiriitiilmektedir. Fakiilte ve bagli birimlerindeki kalite
Ornek Kanitlar

giivencesine yonelik faaliyetler bu komisyon tarafindan
organize edilmekte ve izlenmektedir. lyilestirmeye yonelik
olarak komisyon, kalite siirecini belirli periyotlar halinde
toplantilar yaparak takip etmektedir. Bdylece komisyon,
fakiilte igerisinde bir Kkalite kiiltiiriiniin olusmasina katki
saglamaya caligmakta, yoOnlendirici olmakta ve liderlik
yapmaktadir.

Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan her boliim ve anabilim
dalin1 temsil edecek sekilde Alt Birim Kalite Komisyonlari
olusturulmasi saglanmistir. Her boliim ve anabilim dali igin
fakiiltemiz bulut sisteminde kalite siirecine kanit ve katki
calismalarindan  G6rnekler

saglayacak paylasabilecekleri

dosyalar  olusturulmus, yetkili akreditasyon kurulusu

Ogretmenlik ~ Egitim  Programlart  Degerlendirme  ve

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/alt-birim-kalite-komisyonlari

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvencesi-epdad

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/ders-izlencesi

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/416e98ccaeba7184fc44f109f41f9f79/hassas-gorev-envanteri.pdf

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-politikasi

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/ogretmenlik-uygulamasi-ve-okul-deneyimi

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/topluma-hizmet

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/fakulte-kurulu

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/01793985523ab4a3175b0c01ceff9006/kg toplanti tutanagi 202

4-01.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cactb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-

14.01.2025.pdf#page=55.08

https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/aKae AjHdftMbc2j
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/IQEnHr6gQ4JYDiMs



https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/alt-birim-kalite-komisyonlari
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-epdad
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/ders-izlencesi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/416e98ccae6a7184fc44f109f41f9f79/hassas-gorev-envanteri.pdf
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-politikasi
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/ogretmenlik-uygulamasi-ve-okul-deneyimi
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/topluma-hizmet
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/01793985523ab4a3175b0c01ceff9006/kg_toplanti_tutanagi_2024-01.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/01793985523ab4a3175b0c01ceff9006/kg_toplanti_tutanagi_2024-01.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-14.01.2025.pdf%23page=55.08
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-14.01.2025.pdf%23page=55.08
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/aKaeAjHdftMbc2j
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/QEnHr6gQ4JYDiMs

Akreditasyon Dernegi (EPDAD)’nin olusturdugu standartlara
uygun olacak kanitlarin, Alt Birim Kalite Komisyonlari’nin
koordinasyonunda Ogretim elemanlar1 tarafindan fakiiltemiz
bulut sistemine yliklenmesine yonelik bir caligma tasarlanmis

ve uygulamaya ge¢ilmistir. Olgunluk diizeyi: 4




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kurumda NI IEurum ?ammh

kamuoyunu seffaflik ve siirecleri
Fakiiltemizle ilgili kamuoyunu bilgilendirmesi Egitim Fakiiltesi bilgilendirmek ve hesap dogrultusunda
ve Anabilim Dallar1 web sayfalarindan ve diger kurumsal hesap Ver§b111r11g1 Yemb"."“k kgrr!uoyl{nu

_ gerceklestirmek ilkeleri bilgilendirme ve
paylasim aglari-sosyal aglar (Twitter, Facebook, Instagram, iizere mekanizmalar | dogrultusunda hesap verebilirlik
YouTube) araciligi ile yapilmakla birlikte gerekli duyurular bulunmamaktadir. kgm_uoyu_nu fnekanlzma!arlm
. ) . o . . ) bilgilendirmek isletmektedir.
ilgili kuruluslara resmi yaz1 ile de iletilmektedir. Egitim &gretim iizere tanimli
faaliyetleri ile ilgili giincel haber ve duyurular fakiiltemiz ve stiregler
- . L bulunmaktadir.

boliimlerin web sayfalarindan, lisansiistii bagvurular ve sinavlara
iligkin siiregler Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfas iizerinden, Ornek Kanitlar

e  https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://rpd.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://mafet.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvencesi-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi
https://www.facebook.com/nevukurumsal
https://www.instagram.com/nevuegitimkurumsal50/
https://www.youtube.com/user/NevsehirUniversite

https://sbe.nevsehir.edu.tr/

https://uio.nevsehir.edu.tr/tr

https://nevemm.nevsehir.edu.tr

degisim programlarina bagvurular ve siireglerinin yonetimi

Uluslararas1 Iligskiler Ofisi web sayfasindan duyurulur.

Fakiiltenin mali ve idari tiim faaliyetlerine iliskin ¢iktilari, her

yil diizenli olarak faaliyet raporlarinda sunulmakta ve muhasebe

kayitlar1 ile mali tablolarin, dogrulugunun ve giivenilirliginin

incelenmesi siireci de kurum i¢ denetgisi tarafindan yapilmakta

ve diizenli olarak yaymlanmaktadir. Olgunluk diizeyi: 3



https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://rpd.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://mafet.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi
https://www.facebook.com/nevukurumsal
https://www.instagram.com/nevuegitimkurumsal50/
https://www.youtube.com/user/NevsehirUniversite
https://sbe.nevsehir.edu.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
https://nevemm.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde
misyon, vizyon ve kuruma 6zgii misyon, vizyon
NEVU Egitim Fakiiltesi, kurumsal web sayfasinda misyon ve aallil e misyon, Vizyon ve | - ve FeliThelEn
bulunmamaktadir. politikalar1 uyumlu
vizyon tanimlamalarini yayimlamistir. Aymi sekilde fakiiltede bulunmaktadir. uygulamalar
faaliyet gosteren boliimler kendi web sayfalarinda misyon ve bulunmaktadur.
vizyon tanimlarina yer vermistir. Bu tanimlar birim ¢alisanlari
tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir. Ayrica birimimizin
kalite glivencesi politikast vardir ve birim ¢alisanlarinca bilinip |
Ornek Kanitlar

paylasilmaktadir. Olgunluk diizeyi: 3

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/ufkumuz-ulkumuz

https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda

https://ide.nevsehir.edu.tr/tr/ufkumuz-ulkumuz

https://okuloncesi.nevsehir.edu.tr/tr/ufkumuz-ulkumuz

https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/bolum-hakkinda

https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvencesi-fakultemiz-kalite-politikasi



https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/ufkumuz-ulkumuz
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda
https://ide.nevsehir.edu.tr/tr/ufkumuz-ulkumuz
https://okuloncesi.nevsehir.edu.tr/tr/ufkumuz-ulkumuz
https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/bolum-hakkinda
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-fakultemiz-kalite-politikasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3
B Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plant edilm_i_s bir biitiinsel, tiim
Fakiiltemizde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. | bulunmamaktadir. stratejik birimleri
. ) plani tarafindan
Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, bulunmaktadir. benimsenmis ve
hedefler, alt hedefler belirlenmektedir. Mevcut stratejik paydaslarmca
bilinen stratejik
plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi plani ve bu
yapilmis ve kullamilmistir; y1llik gergeklesme takip edilerek planiyla uyumlu
uygulamalari
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler vardir.

alinmaktadir. Birimin stratejik amag ve hedefleri Egitim e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dchOb72f75cacfb6af4028b87525/2024-vili-faaliyet-raporu-

Fakiiltesi 2024 yili faaliyet raporunda yer almigtir. 14.01.2025.pdf
L e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/822326ef3e6ec507314c08401815d1ec/2023 nevu-ef-birim-ic-
Olgunluk diizeyi: 3 degerlendirme-raporu.pdf



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-14.01.2025.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-14.01.2025.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/822326ef3e6ec507314c08401815d1ec/2023_nevu-ef-birim-ic-degerlendirme-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/822326ef3e6ec507314c08401815d1ec/2023_nevu-ef-birim-ic-degerlendirme-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
L Kurumda Kurumda Kurumun
A.2.3. Pel‘formans Vonetlml performans performans geneline
Egitim Fakiiltesinde performans yonetim sistemleri, yonetimi gostergeleri ve yayilmis
o 5 . . bulunmamaktadir. performans performans
kapsamli ve biitlinciil bir yaklasimla degerlendirilmektedir. yonetimi yonetimi
Bu sistemler, birimin stratejik hedefleri dogrultusunda mekanizmalari uygulamalari
tanimlanmustir. bulunmaktadir

stirekli gelisimini destekleyerek gelecege hazirlanmasina
katki saglar. Fakiiltenin stratejik vizyonunu yansitan
performans yoOnetimi, siire¢ odakli bir yapiya sahiptir.

Olgunluk diizeyi: 3

https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ab9bc271194a2a6657493566138c6d0ab.pdf

[ ]
e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1902b9edfad63b86af307af9e210095c/yonetmelik-10.pdf

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dch0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-vili-faaliyet-raporu-

14.01.2025.pdf



https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ab9bc271194aa6657493566138c6d0a6.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1902b9edfad63b86af307af9e210095c/yonetmelik-10.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-14.01.2025.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-14.01.2025.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme

sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, genelinde
bulunmamaktadir. saklanmasi, temel siiregleri
Kurumda kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmast, (egitim ve
. . < - . islenmesi ve ogretim,
kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek degerlendirilmesine | arastirmave
olacak bilgi y6netim sistemleri olusturulmustur. Bilgi destek olacak bilgi gelistirme,
akigt i¢in iniversitemizde gelistirilmis ve kullanilmakta yomeii sl tOplumsaI_
olusturulmustur katki, kalite
olan bilgi ve yoOnetim sistemi yazilimlar1 fakiiltemiz giivencesi)
tarafindan da kullanilmaktadir. Universite Bilgi Yonetim deStekIey?n_
. ) entegre bilgi
Sistemi (UBYS), Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS), yonetim sistemi
isletilmektedir.

Personel Genel isleri icin (PORTAL) vb. kullamlmakta
olan sistemlerdir. Olgunluk diizeyi: 3

Ornek Kamitlar

e https://ubys.nevsehir.edu.tr/

e https://ubys.nevsehir.edu.tr//Home/Index?ReturnUrl=https://ubys.nevsehir.edu.tr//HelpAndSuppor

t/Index

e https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login

https://webmail.nevsehir.edu.tr/

e https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
. Kurumda insan Kurumda Kurumun
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklari stratejik genelinde insan
Egitim Fakiiltesinde, insan kaynaklari ydnetimine yonelik | Yonetimine iliskin hedefleriyle gzg;m? H
) ) ) ) tanimli siiregler uyumlu yon | d
belirlenmis kurallar ve siiregler mevcuttur. Seffaf bir sekilde | i 1unmamaktadir. e gogru tusun
yiiriitiilen bu siiregler, akademik ve idari personel tarafindan kaynaklar uygulamalar
. . yonetimine tamimb siireglere
bilinmekte ve uygulanmaktadir. Olgunluk diizeyi: 3 Y- uygun bir bigimde
stiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel
e https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/atama-kriterleri
e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a940df8c877dc6a50dded64a20c925fd/5 yonetmelik.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde
yoOnetimine iligkin kaynaklarin }‘(InanSill
Egitim Fakiiltesi’nin ihtiyac1 olan mal ve malzeme alimlari, | taniml siiregler yOnetimine y;z:;m:rm
iniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla | Pulunmamakiadir. gl ozl iliskin
. . stratejik hedefler uygulamalar
temin edilir, laboratuvar/sinif onarimlar1 merkez destek ile uyumlu tamml
birimince yapilir ve onarim ihtiyaclar1 tespit edilerek tek e e
yap yae P bulunmaktadir. Uygun bigimde
elden planlanir ve tedbirler iiniversite tarafindan alinir. yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin mali kaynaklar1 ise 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince yiiriitiilmektedir.

Yapilan islemler de her sene faaliyet raporunda

gosterilmektedir. Olgunluk diizeyi: 3

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-vili-faaliyet-raporu-

14.01.2025.pdf#page=31.32
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

3 4 5

1 2
Kurumda egitim ve Kurumda egitim Kurumun
A.3.4. Siirec yonetimi Ogretim, arastirma ve 6gretim, ggnelinde tanimh
ve gelistirme, aragtirma ve s‘_{reilifr tedi
. onetilmektedir.
Egitim Fakiiltesi’nde tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak toplumsal katki ve gelistirme, J
sekilde gorevler ve siiregler tanmimlanmistir ve tiim ?I(,)nétlm,'SIStemme topll.J.msa.ll katla
iligkin siire¢ler Ve yonetim
uygulamalar stiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. tanimlanmamustir. sistemi siireg ve
Is akislar1 bellidir. Olgunluk diizeyi: 3 alt siirecleri
tanimlanmustir.
Ornek Kamitlar

e https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-standartlari

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvencesi-gorev-tanimlari

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7d7384b30229d195522e0cd83a5d5a3a/gorev-dagilimi.pdf

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-is-akis-semalari

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvencesi-kalite-komisyonu-ve-gorevleri

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/alt-birim-kalite-komisyonlari

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dch0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-

14.01.2025.pdf#page=31.32
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https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-gorev-tanimlari
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https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-is-akis-semalari
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-14.01.2025.pdf%23page=31.32

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
. Kurumun ig kalite Kurumda kalite Tiim siireclerdeki

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim glivencesi sistemine | giivencesi, PUKO
Universitemiz ile {1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda | Paydas katilimimi egitim ve gretim, katmanlarima
. - . . saglayacak arastirma ve paydas katilhmini
imzalanan egitimde isbirligi protokolii ile ortak c¢alismalar | L okanizmalar gelistirme, toplumsal saglamak iizere
yiriitilmektedir ve fakiiltemiz Milli Egilim Miidiirligi’ne | bulunmamaktadr. katki, Kurumun

. - : yonetim sistemi ve geneline
bagli okullarda caligan &gretmenlerin yiiksek lisans ve R - et
doktora basta olmak {izere, hizmet i¢i egitim ihtiyaglarin stireclerinin mekanizmalar
karsilayabilecek kapasiteye sahiptir. Ogretmen yetistiren bir PUIEO katmanlarina bulunmaktadir.

paydas
kurum olarak sehrimizdeki gerek MEB yetkilileri ve katilimim saglamak igin
okullarla, gerek 6zel okullarla sorunsuz bir sekilde istisare planlamalar
o e tems . . bulunmaktadir.
edebiliyor olmamiz ve is birligi igerisinde olabilmemiz
i Ornek Kamitlar

giiclii yonlerimizdendir. Ayrica, 6grenci ders degerlendirme
anketleriyle  Ogrencilerin  geri  bildirimleri  dikkate
alinmaktadir. Ayrica Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
her boliim ve anabilim dali i¢in fakiiltemiz bulut sisteminde
kalite siirecine kanit ve katki saglayacak c¢aligmalarindan
ornekler paylasabilecekleri dosyalar olusturulmustur.

Olgunluk diizeyi: 3

e https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/46709
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46671
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46345
https://nevemm.nevsehir.edu.tr/tr/46300
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/M8pBssemPLFYaby
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/itHRpWsrEPgxPK8
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ofMNHJLTnQiHjCE
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
1 2 3
. Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri geri stireglerine iliskin genelinde
Programlarin  genelinde  ogrenci  geri bildirimlerinin o!arfllf 6gre?n<.:ilen'n geri 6§r_en_ci . :

o ] _ alinmasina bildirimlerinin (ders, geri bildirimleri
bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yonelik dersin gretim elemany, | (her yaryil ya
yil sonunda) alinmaktadir. Ogrencilerin mekanizmalar program, 6grenci is da

e 5 . bulunmamaktadir. | yikii* vb.) alinmasina her akademik
gorliglerinin  soruldugu bir istek kutusu el Al o vl ot
bolimii de web sayfasinda yer almaktadir. olusturulmustur. sonunda)
Fakiiltemizin girisinde de bir dilek kutusu yer cilnel il
almaktadir. Ayrica fakiilte sayfamizin Ornek Kanitlar

iletisim sekmesinde “Bize Ulasm” seklinde
bir internet {izerinden mesajla ulasma

secenegi de mevcuttur. Olgunluk diizeyi: 3

e https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim

https://rpd.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim

http://mezun.nevsehir.edu.tr/

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri

https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/itHRpWsrEPgxPK8

https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ofMNHJLTnQiH|jCE
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
1 2
Kurumda mezun Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi amag -
Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin bulunmamaktadir. Vf heldeflerlne
. . . . . T, ulasthy
irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligskin ulasllmpadlglmn
planlama bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi: 2 irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar
e http://mezun.nevsehir.edu.tr/
e https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3
Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilagsma
Fakiiltemizin stratejik planlarinda, faaliyet ve degerlendirme stireclerine iliskin | siireclerinin siireclerinin
) y yonetsel ve yoOnetim ve yonetimine
raporlarinda uluslararasilasma yoniinde birtakim strateji ve organizasyon organizasyonel iliskin
hedefler belirlenmistir. Akademik personel arasinda elyapilanmasi yapisina iliskin organizasyonel
uluslararasi deneyim ve isbirligine sahip ve uluslararasi bulunmamaktadur. | planlamalar yapilanma
bulunmaktadir. tamamlanmls
indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden olup:
6gretim elemanlart mevcuttur. Avrupa Birligi proje cagrilar seffaf, kapsayici ve
. katilimel bicimde
takip edilmekte ve bagvurular yapilmaktadir. Diger taraftan, islemekte diE.

uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriitiilen faaliyetler kapsaminda, lisans diizeyinde Erasmus
ve Mevlana gibi 6grenci  degisim  programlari
yiriitiilmektedir ve bu programlar kapsaminda yapilan
anlagmalar cercevesinde dgrenciler farkli kurumlarda egitim
alma sansi elde etmektedir. Boliimlerimizde, 6grencilerin bu
programlara katilimlarim1 ~ destekleyen ve &grencileri
yonlendiren Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri
bulunmaktadir. Aym1 zamanda, ilgili degisim programi
sayesinde bazi anabilim dallarina, farkli zaman dilimlerinde
farkli iilkelerden ogretim elemanlar1 gelerek caligmalar

yiirtitmiislerdir. Baz1 boliimler lisans programlarina Yabanci

Ornek Kanitlar

https://uio.nevsehir.edu.tr/

https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/proje-tabanli-uluslararasi-mevlana-degisim-programi-

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/38417092a6abf33f19f94e8efdeabfad/50-soruda-farabi.pdf

https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-kodu

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/05dd8459ed7c7bfca2c514ea0606829b/not-donusumler-hakkinda-

senato-karari.pdf

https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi

https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/45170

https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/42999

https://ide.nevsehir.edu.tr/tr/43577

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c417c20cdb6dclc78771d6fff82c60e7/bolumlere-gore-gelen-

giden-ogrenci-sayilari.pdf

https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/42510
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/45170
https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/42999
https://ide.nevsehir.edu.tr/tr/43577
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c417c20cdb6dc1c78771d6fff82c60e7/bolumlere-gore-gelen-giden-ogrenci-sayilari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c417c20cdb6dc1c78771d6fff82c60e7/bolumlere-gore-gelen-giden-ogrenci-sayilari.pdf
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/42510

Uyruklu Ogrenci Sinavi ile dgrenci kabul edilmektedir.

Ayrica yabanct dilkelerden egitim bilimleri ve Ogretmen
yetistirme alaniyla ilgili uzmanlar davet edilerek, Seminer,
kongre, sempozyum ve konferanslar diizenlenerek &grencilerin
uluslararasi nitelikte bir egitim almalarina katki saglanmaktadir.
Yabanci Diller Egitimi Boliimii ilimizdeki ve il disindan yabanci
dil 6gretmenlerine ¢alistaylar ve konferanslar diizenlemektedir,
ayrica yurtdist merkezli kurumlardan destek alabilmektedir
(Ornegin DAAD (Alman Degisim Programi), Alman Kiiltiir
Merkezi, Konsolosluklar vb.).

Birimimizde uluslararasilasma siire¢lerinin bir kismi da
Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile isbirliginde bulunularak
yapilmaktadir. Bu ofisin kendine ait bir organizasyonel
yapisi bulunmaktadir. Cesitli etkinlikler ile de 6grencilere

bilgilendirme yapilmaktadir. Olgunluk diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 3
Kurumda Kurumun Kurumun
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma Uluslararasilasma uluslarasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari

Egitim Fakiiltesinde uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan  giicli)  belirlenmis,  paylasilmis  ve
kurumsallagmistir. Olgunluk diizeyi: 3

siirdiirmesi i¢in
yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-kapsaminda-anlasmali-oldugumuz-

universiteler

e https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari

e https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-kapsaminda-anlasmali-oldugumuz-universiteler
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-kapsaminda-anlasmali-oldugumuz-universiteler
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 3

Kurumda Kurumda Kurumun geneline
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilasm yayilmis
Egitim  Fakiiltesinde  uluslararasilasma  faaliyetleri faaliyeti e uluslararasilasma

bulunmamaktadir. politikasiyla faaliyetleri
bulunmaktadir.  Uluslararasilasma  performansi  farkli uyumlu bulunmaktadr.
kriterler tizerinden belirli periyotlarla takip edilmekte ve faaliyetlere

onelik

gerekli noktalarda 6nlemler alinmaktadir. Uluslararasilagsma :)Ilanlamalar
performansini izlemek iizere degisim programlarina katilan bulunmaktadir.
ve boliimlere kabul edilen yabanci uyruklu o6grencilerin

Ornek Kanitlar

verileri takip edilmektedir. Olgunluk diizeyi: 3

e https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/degisim-programlari

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c417c20cdb6dclc78771d6fff82c60e7/bolumlere-gore-gelen-

giden-ogrenci-sayilari.pdf
e https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/42510
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https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/degisim-programlari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c417c20cdb6dc1c78771d6fff82c60e7/bolumlere-gore-gelen-giden-ogrenci-sayilari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c417c20cdb6dc1c78771d6fff82c60e7/bolumlere-gore-gelen-giden-ogrenci-sayilari.pdf
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/42510

B. EGITIM VE OGRETIM

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi
Fakiiltemizde yer alan programlar, egitim-0gretim faaliyetlerini

diizenlerken Bologna siireci hedeflerini temel almaktadir.
Programlarin siiregleri olusturulurken Bologna siirecinin temel
asamast olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
entegrasyonlar1 yapilmaktadir. Ayrica bu siire¢ igerisinde, hem
2011 yilinda yayimlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi'nde (TYYC) belirtilen hususlar hem de programlarin
mesleki alanina 6zgii yeterlilik Olgiitleri dikkate alinmaktadir.
Dersler i¢in olusturulmus olan ders bilgi paketleri ve 6grenci is
yiikiine dayali AKTS kredi sistemi bilgisi fakiiltenin ve boliimlerin
internet sayfalarinda yer almaktadir. Bunun yani sira TYYC
dikkate alinarak ders igerikleri, derslerin kredileri, amaglar1 ve
ciktilar1 diizenlenmistir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde bulunan
programlarin tasarimlarinda Yiiksekogretim Kurulu’nun 2018
yilinda yaymmladizn  yeni  “Ogretmen  Yetistirme Lisans
Programlar” dikkate alinmaktadir. Boliimlerin akreditasyonu i¢in
calismalar devam etmektedir.

Bunlarin  yaninda, ©6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlardaki egitim-6gretim, programlara kayit, sinavlar ve

degerlendirme esaslar1 konularinda “Nevsehir Haci Bektas

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim Ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi Ve Kurumun genelinde, siirecleri sistematik surdiirtilebilir ve
onayina onayina iliskin tasarimi Ve onayi ornek
iliskin stiregler ilke, yontem, gergeklesen olarak izlenmekte gosterilebilir
tanimlanmamustir. TYYC ileuyum | programlar, ve ilgili paydaslarla uygulamalar

Ve paydas programlarin amag birlikte bulunmaktadir.
katilimini iceren | ve 6grenme degerlendirilerek
taniml stiregler ciktilarina uygun iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. olarak
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/186

http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/57

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-

ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-veli-

universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2628d574492a1e297d80d00896b58248/yuzde-on-degerlendirme-
usul-ve-esaslari-1.pdf
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uygulama-yonergesi
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/35141
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34885
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34742
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34633
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186013/sayfa/l
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186001/sayfa/1
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45416
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43343
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/41895
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/186
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/57
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2628d574492a1e297d80d00896b58248/yuzde-on-degerlendirme-usul-ve-esaslari-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2628d574492a1e297d80d00896b58248/yuzde-on-degerlendirme-usul-ve-esaslari-1.pdf
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uygulama-yonergesi
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/35141
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34885
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34742
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34633
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186013/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186001/sayfa/1
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45416
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43343
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/41895

Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi”, “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”, “Ikinci Ogretim
Programlarinda Yiizde Onluk (%10) Dilime Giren
Ogrencilerin Belirlenmesi ile Ilgili Usul ve Esaslar” gibi
yonetmelik, senato kararlar1 ve yOnergeler dikkate
alinmaktadir. Yonergedeki ve yonetmeliklerdeki degisiklikler
dikkate alinarak gerek duyulmasi halinde diizenlemeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde ayrica egitim-6gretimin her seviyesinde
Ogrencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak {izere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Olgunluk

diizeyi: 5

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46671

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43597

22



https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46671

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi iligkin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi bilgi izlenmekte ve surdiirtilebilir ve
Fakiiltemizdeki programlarin ders dagilimna iliskin ilke tanimlanmamustir. ile paketleri, taniml iyilestirilmektedir. ornek
. ) ’ genel kiiltiir stiregler gosterilebilir
kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi dersleri dengesi, dogrultusunda uygulamalar
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders zorunlu- segmeli hazirlanmis ve bulunmaktadir.
o - e ders dengesi, ilan
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri kiiltiirel derinlik edilmistir.
tanima imkam vermektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders kazanma, farkls
o o 5 ] . disiplinleri tanima
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte imkanlar1 gibi
ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde boyutlara yonelik
. ) ilke ve yontemleri
programlarin  ders dagilim dengesi olusturulurken iceren tanimli
kullanilan igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve stiregler
bul ktadr.
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk Hnmaidadit
diizeyi: 5
Ornek Kamitlar

e http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84hb88f/onlisans-ve-lisans-

epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-

veli-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2628d574492a1e297d80d00896b58248/yuzde-on-

degerlendirme-usul-ve-esaslari-1.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/46244d1369b252236a25c8b6e6a5a994/2024-2025-guz-mb-ders-

programi.pdf

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/23103f6be952aal7ce316099c461fc6c/2024-2025-guz-donemi-

gk-ders-programi-1.pdf



http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2628d574492a1e297d80d00896b58248/yuzde-on-degerlendirme-usul-ve-esaslari-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2628d574492a1e297d80d00896b58248/yuzde-on-degerlendirme-usul-ve-esaslari-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/46244d1369b252236a25c8b6e6a5a994/2024-2025-guz-mb-ders-programi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/46244d1369b252236a25c8b6e6a5a994/2024-2025-guz-mb-ders-programi.pdf

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde derslerin O6grenme kazanimlar
tanimlanmig ve program c¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca Dbelirtmektedir. Ayrica ders kazanimlarinin
program  ¢iktilariyla  uyumu  izlenmekte  ve

iyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi: 4

Ders kazanimlar1
program ciktilart ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi
ve

program
¢iktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin

ilke, yontem ve
siniflamalari
iceren

tanimli siirecler
bulunmaktadir.
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186018/sayfa/1/donem/2013
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186010/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186013/sayfa/1
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/ders-izlencesi

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler Programlarda
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali nasil ogrenci ig ogrenci is yliki
olarak hesaplanacagina yiikiine uygun izlenmekte ve buna
Nevsehir Haci Bektas  Veli  Universitesi’nde tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki | olarak g(?re ders tasarlm}
uygulama tasarlanmis, giincellenmektedir.
programlarda yer alan derslerin  AKTS kredileri hareketlilik ilan

gibi boyutlari iceren | edilmis ve

Yiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldig : . :
ilke ve yontemlerin | uygulamaya

diploma diizeyi ve alan igin yiiksekogretim yeterlilikler yer aldig: tanimli konulmustur.
gercevesine gore belirlenen kredi araligi dikkate alinarak stiregler
bulunmaktadir.

dgrenci is yiikiine dayal olarak belirlenmistir. Ogrenci is
yiikiiniin  belirlenmesinde ise Ogrencinin ilgili dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in ders kapsaminda
gerekli olan teorik ve uygulama ders saati, 6grencinin
smif disinda yaptig1 ¢aligmalar, ddevler ve sinavlar
dikkate alinmistir. Dersler i¢in olusturulmus olan ders
bilgi paketleri ve 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredi
sistemi bilgisi de fakiiltenin ve boliimlerin internet

sayfalarinda yer almaktadir. Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar
e http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/186
e https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uygulama-yonergesi
e http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186011/sayfa/l
e http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186001/sayfa/l
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/186
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uygulama-yonergesi
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186011/sayfa/1
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186001/sayfa/1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili

paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir. Olgunluk
diizeyi: 3

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot,
ilke,kural ve
gostergeler
olusturulmustur.
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https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34633
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34742
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34885
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/35141
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/38613

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini ve genelinde ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak ogretim egitim ve ogretim sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
Kurumun genelinde egitim ve ogretim siiregleri, y_onetmek tizere bir s1.1'rf.:‘<;le.r‘1n1 surfeglerl . yygulamalar _ 01“‘nek‘ -

_ . o sistem biitiinciil olarak belirlenmis ilke ve | izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis ilke ve kurallara bulunmamaktadir. yonetmek iizere kuralara uygun sonuclarina gore uygulamalar
uygun olarak  yonetilmektedir. Yonerge ve sistem, ilke ve yonetilmektedir. iyilestirme bulunmaktadir.

kurallar yapilmaktadir.

yonetmeliklerdeki degisiklikler dikkate almarak gerek bulunmaktadir.

duyulmasi halinde diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica

bolim ve programlarin donem basinda belirlenen bir

takvime bagli olarak gergeklestirdikleri toplantilarla egitim

ve Ogretim sliregleri bolim ve program bazinda

degerlendirilmekte ve takip edilmektedir. Olgunluk diizeyi:

5

Ornek Kanitlar

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-

epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/44787

https://yadeqgitimi.nevsehir.edu.tr/tr/44276

https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/46277

https://sinifogretmenligi.nevsehir.edu.tr/tr/46240

https://okuloncesi.nevsehir.edu.tr/tr/46242

https://mate.nevsehir.edu.tr/tr/46292

https://fbo.nevsehir.edu.tr/tr/46470

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/44895
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallart

tutarlt sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
) Ogrenme-6gretme Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,

B.2.1. Ogretim vontem Ve teknikleri slireclerinde 6grenci | 6gretme genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
Lisans programlarimizda disiplinlerarasi farkliliklara ve merkezli stireclerinde merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
O0grenim derecelerine gore ihtiyag duyulan derslerin yaklasimlar ogrenct yontem t?kmkle” 16 O{nek. -

bulunmamaktadir. merkezli tanimli siiregler paydaslarin gosterilebilir
tanimlanmasi, uygulanan sinavlar, mezuniyet kosullari, yaklagimin dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
derslere devami veya sinavlara girilmesini engelleyici uygull.eﬁlr_ﬂ?sma uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

yonelik ilke,
hakli gerekcelerin varligl, damigsmanlik sistemi ve kural ve
uygulamali derslere iliskin siirecler genel mevzuatin planlamalar
- o bulunmaktadir.

belirledigi g¢ercevede yiiriitiilmektedir. Ogretim eleman1

Ornek Kanitlar

ve Ogrenci arasinda iletisim ve etkilesimi artiracak

iiniversite tarafindan sunulan ders takip sistemi

kullanilmaktadir. Bu sistem ile farkli etkinlik ve dersler
ile 1ilgili uyari, bildirim ve duyurularin yapilmasi
saglanmaktadir. etkinlikler  de

Ayrica  gesitli

diizenlenmektedir. Olgunluk diizeyi: 3

e https://derslik.nevsehir.edu.tr/Account/LoginBefore

https://ebys.nevsehir.edu.tr/Giris.aspx

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46346

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/45100

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46118

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46758

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/42035

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/44028
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EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

) Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,

B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Oleme ve sistematik,
Olecme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdurtilebilir ve
Fakiiltemizde 6lcme ve degerlendirme uygulamalar: degerlendirme iliskin ilke, kural gesltlendlrllmls gygularnalarl - O{nek‘ n
. . yaklasimlari ve planlamalar Oleme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
izlenmekte ve elde edilen sonuclara gore OGlgme ve bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme ic uygulamalar
degerlendirme  sisteminde iyilestirmeler yapilmaktadir. uygulamalari paydaslarin bulunmaktadur.
bulunmaktadir. katilimiyla
Simavlar ve degerlendirme esaslari konularinda “Nevsehir iyilestirilmektedir
Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Haci Ornek Kamitlar

Ogretim  Yonetmeligi”, “Nevsehir Bektas Veli
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” gibi
senato kararlart ve dikkate

yonetmelik, yonergeler

almmaktadir. Yonergedeki ve yonetmeliklerdeki
degisiklikler dikkate alinarak gerek duyulmasi halinde
diizenlemeler yapilmaktadir. Yeni 6grenci bilgi sisteminin
kullanimi ile ilgili kilavuzlar &grencilerle paylasilmistir.
Ayrica 2021-2022 giiz doneminden itibaren Olgme-
degerlendirme uygulamalarinin daha agik ve seffaf bir
sekilde yiiriitiilebilmesi adina dersin sorumlu 6gretim tiyeleri
tarafindan derse iliskin sinav yonergesi ve degerlendirme
kriterlerini kapsayan igerikler hazirlanmigtir. Son olarak
sinavlarda uyulacak kurallar, 6grencilerimizle fakiiltemiz

web sayfasinda paylasilmistir. Olgunluk diizeyi: 4

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84hb88f/onlisans-ve-lisans-

epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-

veli-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8b152f84150a6ac8fa705e1184439cdf/mazeret-sinavlari-ile-

ilgili-usul-ve-esaslar-2020-1-pdf.pdf

e https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/sinav-kurallari

e https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/40334

e https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/39388

e https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/44787

e https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/olcme-araclarimiz
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GITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki o6grenmenin tammmasi | Kurumda ogrenci Kurumda égrenci Kurumun Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
ve kredilendirilmesi kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin sistematik,
Tiirk Ogrenciler i¢in 6n Lisans ve Lisans programlarina | 0grenmenin O0grenmenin planlar taninmasi ve stirdiirtilebilir ve
yerlestirme islemleri Ol¢gme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi | taninmasi ve taninmasi Ve dahilinde kredilendirilmesine ornek
(OSYM) tarafindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi | kredilendirilmesine kredilendirilmesine uygulamalar iliskin stiregler gosterilebilir
sonuglart ve ortadgretim basar1 puanlart kullanilarak | iliskin siiregler iliskin ilke, kural ve bulunmaktadir. izlenmekte, uygulamalar
yerlestirme islemleri yapilmaktadir. Yabanci Uyruklu | tanimlanmamustir. bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
Ogrenciler icin, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetince cesitli bulunmaktadir. giincellemeler ilan
anlagmalar g¢ercevesinde yabanci hiikiimetler emrine verilen edilmektedir.
burslardan yararlanarak veya kendi imkéanlartyla egitim
almak isteyen yabanci uyruklu &grencilerin 6n lisans ve
lisans programlarma kabuliinde “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Ornek Kanitlar
Universitesi ~ Yabanct ~ Uyruklu  Ogrenci  Yonergesi” e  http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/186
uY%QI?nmalftﬁdlr- o e http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186015/sayfa/1
Degisim - Ogrencileri _igin, iniversitemizde  Hayatboyu e nhttp://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/54
Ogrenme Programs (LLP) kapsaminda ikill anlasmalanmizin | i jects nevsehir.edu.trfects/index/dilltr/sayfa/68
oldugu iniversitelerle =~ Erasmus  Ogrenci  Ogrenim X
Hareketliligi, Staj Hareketliligi faaliyetleri e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff6014a352fd6ab83284da6bd1944855/yuo- ek.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/52a6d3cfc7cc1054fc2df73b64335a65/yabanci_uyruklu_ogrenci_yone

gerceklestirilmektedir. Degisim 6grencileri ile ilgili islemler
Uluslararast liskiler Ofisi Koordinatérliigii tarafindan
yiritilmektedir. Degisim Programlar1 ile ilgili tiim
basvurular Uluslararas1 Iliskiler Ofisine yapilir. Basvuru
asgari kosullarini saglayan adaylar gerekli goriilen sinavlara
tabi tutulur. Erasmus Ogrenim Hareketliligi icin asgari
sartlar; onlisans ve lisans 6grencilerinin kiimiilatif akademik
not ortalamasimin en az 2.00/4.00 olmasi, yiiksek lisans
Ogrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az
2.50/4.00 olmasi, Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan
yapilacak olan yabanci dil sinavinda basarili olmak, Erasmus
Ogrenim Hareketliligi'nden daha o6nce faydalanmamis
olmaktir. Erasmus Staj Hareketliligi i¢in asgari sartlar; 6n
lisans ve birinci kademe o6grencilerinin kiimiilatif akademik
not ortalamasinin asgari 2.0/4 ya da 70/100 olmasi, yiiksek
lisans ve doktora Ogrencilerinin kiimiilatif akademik not

rgesi_2016.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7a397454a225e04201c39a88cca2d6f8/nevsehir-haci-bektas-veli-

universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-

ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-veli-

universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf

e https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/44875

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/44645
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ortalamasinin asgari 2.5/4 ya da 75/100 olmasidir.

Lisansiistii programlara Tirk &grencilerin kabuliinde
“Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Sinav  Yonetmeligi”ndeki ogrenci kabul ve
kayitlarina iliskin esaslar uygulanmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin kabuliinde ise, 6grenciler, Tiirkiye’deki veya
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki baska yiiksek Ogretim kurumunun lisans veya
yiiksek lisans diplomasina sahip olmalidir. Enstitii Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmek
kaydiyla, bagvurduklar lisansiistii programin Anabilim Dal1i
Baskanligi’nin olumlu goriisii alinarak, Yiksekdgretim
Kurulu kararlarinda belirtilen esaslar ger¢evesinde, enstitii
yonetim kurulu karari ile lisansiistii programlara kabul
edilebilirler. Olgunluk diizeyi: 5
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda diploma Kurumda Kurumun Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.24. Yeterliliklerin  sertifikalandirilmasi  ve onay1 ve diger diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
. yeterliliklerin diger onay1 ve diger tanimli stiregler stirdiirtilebilir ve
d|Q|oma . - . . . . . .. .

sertifikalandirilmasi yeterliliklerin yeterliliklerin tyilestirilmekte ornek
Fakiiltemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullary] nailigkin siirecler sertifikalandirlm | sertifikalandiriimas | dir. gosterilebilir
mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl] tanimlanmamistir. asina iligkin na iligkin uygulamalar
ekilde  tanumlan e kamuo il lasilmst kapsamli, tutarl uygulamalar bulunmaktadir.
sexd foianmis v fmuoyd1ie paylastmistir ve ilan edilmis bulunmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler stiregler
almmaktadir. Olgunluk diizeyi: 4 bululinakiodas

Ornek Kamitlar

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-veli-

universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3445672dd36fc9b7a687e57bbca9d4a8/diploma- yonergesi.pdf

e https://nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi

e https://nevsehir.edu.tr/tr/44693
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
) Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim ogretim ogrenme kaynaklariin kaynaklarinin sistematik,
Faaliyetlerini faaliyetlerini yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine stirdiiriilebilir ve
Fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in kosullar, erisilebilirlik ve | ve kullanimina ornek
siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte yeterli kaynagi uygun nitelik ve birimler aras1 denge yonelik izleme gosterilebilir
darenme kaynaklari (sinif, laboratuvar, atdlye bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme gozetilerek ve iyilestirilme uygulamalar
v - . ] ’ ’ kaynaklarinin (sinif, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ogrenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve N
) o laboratuvar, stiidyo,
materyal, insan kaynaklar1 vb.) vardir ve ihtiyaca Sgrenme yonetim
gore bu imkénlar  gelistirilmeye devam sistemi, basili/e-
edilmektedir. Ornegin Fakiiltemizin bilgisayar kaynak vemateryal,
laboratuvarlarinda Mbot  egitsel robot kit insan kaynaklarivb.)
kullanilarak robot programlama ve scratch o!ystgmlma51na
uygulamasi kullanilarak blok tabanli kodlama yonelik planlari
- . . . Ny o vardir.
egitimleri verilmektedir.  Ogrencilerimiz ayrica
kiitiiphanenin kaynaklarindan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerin gelisimi icin
c¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 da mevcuttur.
Ogrencileri hayat boyu &grenmeye tesvik edici,
Ogretim programlari disinda egitim
programlarindan  faydalanabilecekleri, bdlgeyi )
Ornek Kanitlar

daha 1iyi taniyabilecekleri ve bdlgesel verilere
ulasabilecekleri Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi biinyesinde 19 adet Arastirma ve

Uygulama Merkezi bulunmaktadir ve
Ogrencilerimiz  bu  birimlerden de  destek
alabilmektedir. Ogrenme kaynaklarmin

gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir. Olgunluk diizeyi: 4

e https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/66

https://fbo.nevsehir.edu.tr/tr/fizik-1-2-ve-3-laboratuvarlari

https://fbo.nevsehir.edu.tr/tr/fen-bilgisi-egitimleri

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/44645

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacth6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-

14.01.2025.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi akademik akademik gelisim akademik gelisimi stirdiirtilebilir ve
. . . . . ve gelisimi ve ve ornek
Fakiiltemizde akademik danigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde Kariyer ve kariyer Kariyer Kariyer gbsterilebilir
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine yonelik | planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina uygulamalar
o . . W yonelik destek siireclerine yonelik destek iliskin uygulamalar | bulunmaktadir.
cesitli etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte iiniversite hizmetileri iliskin hizmetleri tanimls izlenmekte ve
genelinde dgrencilere psikolog esliginde psikolojik danisma ve | bulunmamaktadir. tamimli ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin
. , , ) kurallar dahilinde katilimiyla
rehberlik  hizmetleri de sunulmaktadir. Ayrica kariyer bulunmaktadur. yiiriitilmektedir. iyilestirilmektedir.
danismanligi igin “NUKMER” (Nevsehir Universitesi Kariyer Ornek Kanitlar
Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi) birimi kurulmustur e https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/58
ve bu birime fakiiltemizin Rehberlik ve Psikolojik e  https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/548d63bc4542694489b79089f2e63a65. pdf
L ) . e  https://www.nevsehir.edu.tr/tr/23453
Danmigmanlik ABD 6gretim {iyeleri tarafindan destek e  hitps://kariyer.nevsehir.edu.tr/
verilmektedir. Bu birimin de ¢esitli egitim ve bilgilendirmeleri e https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/saglik-birimi
e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacfb6af4028087525/2024-yili-faaliyet-raporu-

mevcuttur. Olgunluk diizeyi: 4

14.01.2025.pdf
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45588

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/42035
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43343
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43597
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45416
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46346
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46345
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46758
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https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43597
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45416
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46346
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46345
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46758

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyapinin kullanimi
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Ornegin Fakiiltemizde yer alan
Ogretmeyi Ogrenme Stiidyosu, Ogrencilerimizin de
katkilartyla yenilenmistir. Ayrica c¢agin gereklerine
uygun olarak Fakiiltemizin bilgisayar laboratuvarlarinda
Mbot egitsel robot kiti kullanilarak robot programlama ve
scratch uygulamasi kullanilarak blok tabanli kodlama
egitimleri verilmektedir. Olgunluk diizeyi: 3

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelikve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane,
ulagim, bilgi ve
iletisimaltyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajl Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Fakiiltemizde planlanan ve uygulanan engelsiz tiniversite olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
o erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
unsurlari belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar | planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajlt bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
’ gruplarin goriisleri
Ogrencilerin egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir. Ayrica de alinarak
fakiiltemiz (YOK) tarafindan “2021 ve 2024 yillarinda Engelsiz yilegtirilmektedir.
Universite Odiilleri” kapsaminda &diile layik goriilmiistiir.
Fakiiltemiz =~ 6gretim  {iyeleri, engelli  §grencilerimizin Ornek Kamitlar

ogrenimlerini kolaylastirmak amaciyla derslerini ve sinavlarini
bu oOgrencilere uygun sekilde tasarlamaktadir. Ayrica bu
Ogrencilerimize, sinavlarinda okuma ve yazma destegi de
saglanmaktadir. Gelecegin 6gretmenleri olan 6grencilerimize de
buna uygun bir egitim Ogretim vermeleri icin tesvik edici
I¢csellestirilmis, sistematik,

calismalar  yapilmaktadir.

sirdiriilebilir ~ ve  O6rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi: 5

e https://www.nevsehir.edu.tr/tr/40285

e https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/61

e https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/tr/

e https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/43644

e https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/46067

e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46345

e https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46346
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | ve sportif genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve | faaliyet kiiltiirel ve sportif mekanizmalar1 stirdiiriilebilir ve
Fakiiltemizde ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin SpO!’tIf olanaklarmin faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir

R L ) . . | faaliyet ye.lra‘Fllmasma erigilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler uygulamalar
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik olanaklart 11I1$k:n | ST dogrultusunda bulunmaktadir.
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Fakiiltemizdeki | bulunmamaktadir, | P anamaiar esitligine dayali olarak | faaliyetler
bulunmaktadir. Janilmaktad lendirilmekt
akademisyenler, Ogrencilere, Ogrenci kuliipleri ve sosyal, yarariahimaxtadir. ?e_sl e.n. IHNe .e ve
) o iyilestirilmektedir.

sportif ve kiiltiirel etkinliklerde destek vermektedirler. Sosyal, Ornek Kamtlar

kiiltirel ve sportif faaliyetler noktasinda igsellestirilmis,
sistematik ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/72

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/74

https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari

https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/41895

https://kulturbirimi.nevsehir.edu.tr/tr/41809

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46324

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46086

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46067

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46671

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46068

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/44044

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/44029

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/43597

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46758

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46118

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46722

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/44028

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/43644
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, ylikseltme ve i¢in ve sistematik,
yiikseltme ve gorevlendirme tanimli ve gorevlendirme stirdiiriilebilir ve
Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen gf)revler}dlnne BT p?l}_/daslar cd g A e 0{nek. .
stirecleri tanimlanmis; bilinen atama, sonuglari gosterilebilir
atama,  yikseltme ve  gdrevlendirme  kriterleri tanimlanmamustir. ancakplanlamada | yiikseltme izlenmekte uygulamalar
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6@retim gla.na ozgu ve gérev_lendirme ve izlem sppuglan bulunmaktadir.
‘ ) . . ihtiyaglar kriterleri degerlendirilerek
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders irdelenmemistir. uygulanmakta ve Sl
gdrevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ogretim elemani karar alinmaktadir.
. almalarda (egitim-
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmakta, S (cg
kurumun Ogretim iyesinden beklentisi  bireylerce kadrosunun ise
bilinmektedir. Olgunluk diizeyi: 3 elinmsp,
atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar

e https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3e8779353d4b41ech0a9b7e1664199e9.pdf

e https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/f0f36109c95eaf81c9608f6b440227e5.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun gretim Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | 6grenci merkezli elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme AL PSS ogrenme, ey ogr ejuntlw . uygularpalarmdan 0{nek. ..
planlamalar egitim, 6lgme yetkinligini elde edilen bulgular | gdsterilebilir
yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve | bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem | uygulamalar
kullanmalar: igin sistematik efiticilerin egitimi etkinlikleri materyal gelistirme (SRR sonuglan Sgretim IR
ve kalite giivencesi vardir. elamanlari ile
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibi birlikte
iistlenecek/gerceklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi alanl_arqlakl_ . irdelenerek
) yetkinliklerinin onlemler
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve gelistirilmesine alinmaktadir.
teknolojik  yeterlilikleri artinlmaktadir. Bu  egitimlerde iligkinplanfar
bulunmaktadir.
fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin de anlatict olarak gorev
aldiklar1  olmustur.  Ogretim  yetkinligini  gelistirme .
dilen bulaular izl K - Ornek Kanitlar
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem e https:/nevemm.nevsehir.edu.tr/
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek nlemler e  https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr
. e https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/42567
1 ktadir. Olgunluk 4 e -
alimmaktadir. Olgunluk diizeyi e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43288
e https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/45100
e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45416
e https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/46067
e https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/46345
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil I¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine vonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalar1 sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir
Fakiiltemiz tesvik ve  odiillendirme konusunda mekanizmalar yetkm“k el k”r“”_‘ it ek Ye

) bulunmamaktadir. adil ve seffaf geneline ornek
“Akademik Tesvik Odenegi YoOnetmeligi”ne ve bigimde yayilmigtir. gosterilebilir
“Performans QOdiilii Y&nergesi’ne baghdir. Bunlar o{ustu‘rulmasma uygulamalar
) ) ) ) yonelik planlar bulunmaktadir.
disinda fakiiltemizde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve bulunmaktadir.
Odillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Ancak
bununla ilgili planlamalar mevcut olup cesitli etkinlikler
yoluyla katki sunan Ggretim iyelerine tesekkiir belgesi
verme uygulamasi s6z konusudur. Olgunluk diizeyi: 3
Ornek Kanitlar

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a940df8c877dc6a50dded64a20c925fd/5 yonetmelik.pdf

https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ab9bc271194aa6657493566138c6d0ab.pdf

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46218

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/43343

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/46068
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde| Kurumda arastirma| Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma arastirma siirelerin| siireclerinin sistematik,
stireglerinin stireglerinin yonetimi ve yOnetimi ve stirdiirtilebilir ve ornek
Fakilltemizin, arastirmaya bakis acisini, arastirma ilkelerini, yonetimi ve yonetimi ve organizayonel organizasyonel gosterilebilir
L ) ) o organizasyonel organizasyonel |yapisi kurumsal yapisinin islerligi | uygulamalar
onceliklerini ve kaynaklarmi yonetmedeki tercihlerini ifade eden | yapisinailiskin | yapisma liskin | tercihler yoniinde | ile iliskili sonuclar [ bulunmaktadir.

arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir ve buna
yonelik uygulamalar hayata gegirilmeye calisilmaktadir. Fakiiltemiz
o0gretim iiyelerinin kurdugu ya da gorev aldigi bircok arastirma-
gelistirme ve uygulama merkezi iiniversitemiz biinyesinde
caliymalarim siirdiirmektedir (Cocuk Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi vb.) ve fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin TUBITAK, Avrupa
Birligi gibi kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde ylriitiici,
uzman, egitimci gibi rollerde gorev almasi ve proje deneyimi
fakiiltemiz i¢in Onemli bir yan olarak One c¢ikmaktadir. Yine
fakiiltemiz ve TUBITAK is birligi ile burs olanaklar1 ve proje
gelistirme siireclerine dair tamitimlar ve bilgilendirme etkinlikleri-

egitimleri yapilmaktadir. Olgunluk diizeyi: 4

e https://www.nevsehir.edu.tr/tr/kap-arstrma-merkz

https://nevemm.nevsehir.edu.tr/

https://cocuk.nevsehir.edu.tr/

https://nevsem.nevsehir.edu.tr/

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45245

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43343

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45100

bir planlama yonlendirme ve |uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
bulunmamaktadir.| motive etme gibi onlemler
hususlart dikkate almmaktadir.
alan planlamalar1
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
. Kurumun Kurumun arastirma Kurum aragtirma | Kurumda Igsellestirilmis,

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar arastirma ve ve gelistirme arastirma sistematik,

ve gelistirme gelistirme kaynaklarini ... | kaynaklarimin surdiiriilebilir ve
Fakiiltemizin, arastirmaya bakis agisii, arastirma ilkelerini, | faaliyetlerini faaliyetlerini afagtltm? stratefist | yeterlilizi ve ornek gosterilebilir

. .. . .. . . .. . . . Ve lrlm er arasl . P RRYE]

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef surdur-ebllme§1 iein i ey dengeyi cesitliligi Ll

yeterli kaynagi uygun nitelik ve - izlenmekte ve bulunmaktadir.
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Arastirma ve gelistirme | bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, gozeterek iyilestirilmektedir.

L iy . teknikve mali yonetmektedir.
kaynaklar1 arastirma stratejileri ve birimler arasi dengeler gozetilerek
kaynaklarin
yonetilmektedir. Egitim Fakiiltesi arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini olusturulmasina
siirdlirebilmek igin {iniversite i¢i kaynaklari arastirma stratejileri ve yomells plenler
bulunmaktadir.

birimler arasi dengeyi gozeterek dagitmaktadir. Kurumun arastirma ve
gelistirme  faaliyetlerini  aragtirma  stratejisi  dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemek
tizere ybntem ve birimler olusturulmustur. Belirtilen hedef ve

Ornek Kanitlar

gergeklestirilen uygulamalar dogrultusunda akademik personel ve

fakiilte bilinyesinde bulunan o&grencilere i¢ ve dis kaynaklara
bilgilendirme, siireglerin nasil gerceklestirilecegine yonelik toplantilar

diizenlenmektedir. Olgunluk diizeyi: 4

e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43288

e https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/46873
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora senrasi imkanlar programi ve aragtirma arastirma programlari ve S!jSIE[nqtllk,_l_
dr?]forf sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi zlgglﬁr;(.gzérlﬁg;hr
imkanlart o i : .
Fakiiltemizde egitim alaninda 1 adet doktora program | yujunmamaktadir ve stratejileri ile hedef.l erive 1mkanlar1fnn _ uygulamalar
: uyumlu doktora stratejileri ile ciktilaridiizenli e
bulunmaktadir. Fakiiltemizin 2024 Yili Faaliyet Raporu’nda programi Ve uyumlu ve olarak
g . . doktora sonrast destekleyen izlenmekte ve
da bahsedildigi iizere arastirma politikasi, hedefleri ve imkanlarina iliskin | doktora ol st o s i
stratejileri ile uyumlu doktora programlari ve doktora sonrasi planlamalar programlari ve
. . . bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlarina iliskin gelistirme planlamalari bulunmaktadir. imkanlar
Olgunluk diizeyi: 3 yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1f24435658cfelch41520be2417088f9/doktora-programlari.pdf

e  https://www.nevsehir.edu.tr/tr/45631

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcbOb72f75cacfb6af4028b87525/2024-vili-faaliyet-raporu-14.01.2025.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
o ] o Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlariin ogretim genelinde elemanlarinin arastirmal sistematik,
arastirma elemanlarinin Ogretim yetkinliginin stirdurilebilir ve
. i TIPS yetkinliginin arastirma elemanlarinin gelistirilmesine yonelik| 6rnek
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yetkinliginin arastirma Uygulamalar el
gelistirilmesine ~ yonelik uygulamalar  yiiriitilmektedir. Bu | yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin izlenmekte uygulamalar
o mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine ve izlem sonuglart bulunmaktadir.
dogrultuda fakiiltemiz ve TUBITAK is birligi ile burs olanaklar1 ve | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | yonelik ogretim elemanlar ile
: listi sreclerine dair tanttuml bileilendi uygulamalar birlikte
proje gelistirme siire¢lerine dair tanitimlar ve bilgilendirme it i Elegerlendmlerek
etkinlikleri-egitimleri yapilmaktadir. Toplantilar dogrultusunda 6nlemler alinmaktadur.
akademik personel ve Egitim Fakiiltesi biinyesindeki 6grencileri -
Ornek Kanitlar

projelerde gerceklestirebilecekleri is birliklerinin arttirilmasi e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/42567
hedeflenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlart mesleki gelisimlerini o P RN Bl AT Sl

e  https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45245
saglamak amaciyla ulusal/uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim e  https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45416

< . e https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/projeler

saglamiglardur. Olgunluk diizeyi: 4 e  https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/46873

e  https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45100
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal Kurumun Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak uluslararas1 diizeyde | ve yluslararasi genelinde uluslararasi diizeyde| sistematik,
arastirma birimler ortak programlar ve diizeyde ortak ulusal ve kurum igi ve siirdiiriilebilir ve
ortak aragtirma programlar ve uluslararast kurumlar rnek
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve blr ”,T"Z” olusturma | oy arastirma diizeyde ortak aras1 ortak gosterilebilir
Onilinde Rof R
kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri rynekanizmalar birimleri |Iei programlar ve ortak programlar ve ortak | uygulamalar
arastirma aglarina | arastirma faaliyetle| arastirma bulunmaktadir.
ile arastirma aglarina katilm ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu gumnmamakta katilim ve is yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimh " b!rl_'kle” kurma izlenmekte ve ilgili
gibi coklu paydaslarla
siirecler bulunmaktadir. Gergeklestirilen degisim programlari arastirma degerlendirilerek
araciligiyla akademik personelin gelisimi hedeflenmektedir. fa}.a“%?lile”ne yilestirilmektedir.
oneli
Bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 Erasmus+ Personel Ders g|an|ama|ar ve
Verme ve Egitim Alma Hareketlilik Programlarindan mekanizmalar
bulunmaktadir.
yararlanmaktadir. Olgunluk diizeyi: 3
Ornek Kamitlar
e  https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/degisim-programlari
e  https://nevemm.nevsehir.edu.tr/
e  https://cocuk.nevsehir.edu.tr/
e  https://nevsem.nevsehir.edu.tr/
e https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-ve-mevlana-degisim-programlarii
e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcb0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-
14.01.2025.pdf (Sayfa 39)
e https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-anlasmali-universiteler
e  https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz
e  https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-kapsaminda-anlasmali-oldugumuz-universiteler
e  https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43288
e  https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/42510
e  https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/46791
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e  https://dergipark.org.tr/tr/pub/kaped

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi Ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma| Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma  performansimn __ izlenmesi  ve | performansinin performansinin genelinde arastirma sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
K lind f lemek yonelik yonelik ilke, kural | izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
urumun  genelinde aragtirma  performansim - izlemek  ve mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ﬁzelze o_lustlirulan tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
mekanizmalar
kullanilmaktadir. Her yil yapilan ve faaliyet raporunda kullanilmaktadir.
yayinlanan performans gostergeleri, arastirmayi gelistirici,
iyilestirici ve tesvik edici etkinlikler ve egitimler diizenlenmesi
ve 1yl performanslarin akademik tesvik ile desteklenmesi Ornek Kanitlar
Ornek Kanitlar

uygulamalar1 mevcuttur. Olgunluk diizeyi: 3

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dcbOb72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-

14.01.2025.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1ebe338ebaff2eb3568224ed63c4c95a/akademik-tesvik-basvuru-sureci-.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f8e5fc26fa6d5d7c76chadlebd780a9a/akademik-tesvik-genel-bilgilendirme-
.pdf

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c4dcd47b1b95eb604dec2b51c3alc032/beyan-formu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1902h9edfad63b86af307af9e210095c/yonetmelik-10.pdf
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/42249

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/42361

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46218

https://www.youtube.com/watch?v=YpTzQrX1GtY
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d9aa5d79fa8f9bad19e68992b9eelcl/4 basvuru_kilavuzu.pdf
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
. Kurumda gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlariin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma ogretim aragtirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin elemanlarinin gellfstlrme ornek
. . ; ; ; ; ) performansi I
Fakiiltemizde her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma |zl?nme3|r)e e |zl?nme3|ne e S izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesin | gelistirme .- uygulamalar
performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tammli | ygnelik eyonelik ilke, performansini ﬁirgﬁ-ﬁlkféemanlan bulunmaktadir.
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma mekanizmalar klfral e |zl?mek A degerlendirilerek
bulunmamaktadir. | gostergeler degerlendirmek .o .
performans1 yil bazinda izlenir, faaliyet raporunda yer alir, bulunmaktadir. iizere olusturulan tyilestirilmektedir.
paylasilir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda mekanizmalar
kullanilmaktadir.
kullanilir. Olgunluk diizeyi: 3
Ornek Kanitlar

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec61dch0b72f75cacfb6af4028b87525/2024-yili-faaliyet-raporu-

14.01.2025.pdf

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/42249

https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/43450

https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43288

https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/43343
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D. TOPLUMSAL KATKI

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarinetkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 katki siireglerinin toplumsal katk1 kg}tkl stireclerinin s!fs,te[ngtlk,_ _
siireglerinin yOnetimi ve siireclerinin %’?élgr?irzlgs\;/gnel Zﬁg‘ﬁmleblhr e
Universitemizin  belirlemi oldugu kalite olitikast yt')neti_rni ve organizasyonel yéneti_mi ve i i5i 5sterilebili
3 8 P organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel ?’Ial.)l.sm.n.l el gOSteIr ﬂebihr
dogrultusunda, yaratlcﬂlk ve yemhkglhk, hukukun ustunlugu, yapisina lll$kln planlamalaﬂ yapisi kurumsal I (-‘i‘lhsklllitsonuglar lljylgu amital;l
. - — 1zlenmekte ve ulunmakxtaair.
insan haklaria ve toplumsal degerlere saygi temel degerleri birplaniama bulunmaktadir. tercihler yoninde Snlemler
bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. alnmaktadir
1s181nda; ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla 2024 yilinda ‘
yapilan bir¢ok ¢aligmadan bazilari sunlardir:
1. Cesitli kamu kurum, kurulus, sivil toplum érgiitleri ile
yapilan gorevlendirmeler .
Ornek Kanitlar

2. Sosyal Sorumluluk Projeleri: ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dal1 dgretim iiyeleri ve dgrencileri tarafindan "Hatay Icin El
Ele" projesi gergeklestirildi ve Miizik Egitimi Anabilim Dali
ogrencileri deperemzede ¢ocuklar i¢in konser verdi.

3. D katilimcilarla diizenlenen seminerler, kongreler,
calistaylar, yarismalar, paneller: 24 Kasim Ogretmenler
Giinii etkinlikleri kapsaminda "Ogretmen ve Gelecek" konulu
panel diizenlendi.

kongreler,

4. Dus katilimcilarla diizenlenen seminerler,

1. https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/IM8pBssemPLFYaby

2. https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46671

https://muzikeqitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43591

. https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46067

. https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/45100

. https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/44044

. https://eqgitim.nevsehir.edu.tr/tr/44029

. https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43597

. https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/42035

O© o0 ~NOoO 01 bW

. https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/41895

110. https://www.instagram.com/p/DEB-BVKomS6/?img_index=5&igsh=MXAzcXA2ampnOXZxY Q==

11. https://www.aile.gov.tr/nevsehir/haberler/personellerimize-travma-sonrasi-stres-bozukluguna-

bilinclendirme-ve-farkindalik-egitimi-verilmistir/

12. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/47617
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https://www.instagram.com/p/DEB-BVKomS6/?img_index=5&igsh=MXAzcXA2ampnOXZxYQ
https://www.aile.gov.tr/nevsehir/haberler/personellerimize-travma-sonrasi-stres-bozukluguna-bilinclendirme-ve-farkindalik-egitimi-verilmistir/
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https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/47617

calistaylar, yarigmalar, paneller: Egitim Fakdiltesi 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Seyhmus Aydogdu, Arizona State Universitesi
(ABD)’nin organize ettigi hizmet i¢i egitimde ¢evrimigi
egitim vermistir.

5. Sosyal Sorumluluk Projeleri: Topluma Hizmet Dersi
kapsaminda Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Boliimii 2. ,3. Ve 4. sinif 6grencilerinden olusan
ekip Kahramanmaras Elbistan Kuzey Marmara Otoyolu
Ilkokulu’ndaki depremzede ¢ocuklarla bulustular.

6. Sosyal Sorumluluk Projeleri: Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi ABD 2. sinif 6grencileri,
“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda Giilsehir
Terlemez koyiindeki Terlemez Ilkokulu’nda “Hayal Giicii
Soleni” isimli okul dncesi senligi diizenledi.

7. Sosyal Sorumluluk Projeleri: Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Bolimii Smif Egitimi Anabilim Dali 2. simf
ogrencileri, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda
“Haydi Cocuklar Ogrenme Istasyonlarina” isimli bir proje
yurtitmiislerdir.

8. Topluma acik egitim, sempozyum, ders, sertifika vb.
uygulamalar: “Bilisim Teknolojileri Dersi” kapsaminda
“Egitimde Etkilesimli PowerPoint Uygulamalar1 Sergisi”
diizenledi.

9. Sosyal Sorumluluk Projeleri: Ingilizce Ogretmenligi

https://eqitim.nevsehir.edu.tr/tr/topluma-hizmet

Diger Toplumsal Katki Icerikli Etkinliklerin Kanitlart
https://ide.nevsehir.edu.tr/tr/42164
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43556
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43557
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43559
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43560
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43644
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43995
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/44028
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46068
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46118
https://sinifogretmenligi.nevsehir.edu.tr/tr/46286
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46345
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46346
https://turkceegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/46475
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46722
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46758
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/etkinlikler
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https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/topluma-hizmet
https://ide.nevsehir.edu.tr/tr/42164
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43556
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43557
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43559
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43560
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/43644
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/43995
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/44028
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46068
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46118
https://sinifogretmenligi.nevsehir.edu.tr/tr/46286
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46345
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46346
https://turkceegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/46475
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46722
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/46758
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/etkinlikler

Bolimii ogrencileri, “Depremzedeleri Unutmadik” adl
topluma hizmet projesi kapsaminda iiniversite sinavlarina
hazirlanan 6grencilere kitap desteginde bulundu.
10. Dis katilimcilarla diizenlenen seminerler, kongreler,
calistaylar, yarismalar, paneller vb. faaliyetler: Egitim
Fakiiltesi 6gretim tiyesi Doc. Dr. Davut SARITAS,
ogrencilerin akademik ve bilimsel ¢aligmalarina katki
saglamak amaciyla 6zel bir ilkdgretim okulu 6grencilerine
TUBITAK projeleri konulu seminer vermistir.
11. Cesitli kamu kurum, kurulus, sivil toplum orgiitleri ile
yapilan gorevlendirmeler: Aile ve sosyal Politikalar Il
Midiirliigiinde gorevli personele “Travma Sonrasi Stres
Bozukluguna” iliskin bilinglendirme ve farkindalik egitimi
verilmisgtir.
12. Ders programinda toplumsal katkiy1 destekleyecek
derslerin yer almasi. Olgunluk diizeyi: 5
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

konferans salonu vb..: Konferans salonu talepleri
2. ¢ paydagslarin kullanimina acik olan laboratuvar,
konferans salonu vb..: Derslik talepleri

3. Duis paydagslarin kullanmimina agik olan laboratuvar,
konferans salonu vb..: Deneme sinavi yapmak amaciyla
derslik talebi

4. Paylagilan insan giicii: Dig paydaslarla ortaklasa

yiirtitiilen topluma hizmet odakli ¢alismalara

gorevlendirilen akademisyenler. Olgunluk diizeyi: 4

1. https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/LK2Jtgbw2kjb\WSr

2. https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/JiB55qokxH5d6iC

3. https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/PQ8HS67b9WL79DS

4. https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/IM8pBssemPLFYaby

https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/46110

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | toplumsal katki katki kaynaklarni | Katki kaynaklarmin = | sistematik,
surdiirebilmesi lg:ln faaliyetlerinl toplumsal katka ?]Zelteerll.#lléﬁiev\e/egeslthhgl surdiiriilebilir ve
Fakiiltemizin toplumsal katki kaynaklari; fiziksel mekan yeterli kaynag1 stirdiirebilmek igin | stratejisi ve birimler iyilestirilmektedir. umds
bulunmamaktadir. | uygun nitelik ve aras1 dengeyi gosterilebilir
(laboratuvar, ¢cok amacl kullanilan salonlar, vb), insan giicii ve nicelikte fiziki, gozeterek uygulamalar
danigmanlik hizmeti olarak goz 6niine alindiginda, ozellikle S0 D yonetmektedir. R
kaynaklarin
insan gilicii, damismanlik hizmeti ve farkli fiziksel mekan olusturulmasina
. g . yonelik planlar
kullaniminin olduk¢a etkin oldugu, yapilan faaliyetlerden bulunmaktadir.
goriilmektedir.
1. I¢ paydaslarin kullanimina agik olan laboratuvar, .
Ornek Kanitlar:
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/LK2Jtqbw2kjbWSr%202
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/LK2Jtqbw2kjbWSr%202
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/JiB55qokxH5d6iC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/PQ8HS67b9WL79DS
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/M8pBssemPLFYaby
https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/46110

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

performansint izlemek {izere gecerli olan tanimli siireglerin

takibini gerceklestirmektedirler. Olgunluk diizeyi: 3

1 2 3 4 5
_ _ Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili| ornek
. . . . yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
Fakiiltemiz genelinde toplumsal katki performansini izlenmek el gostergeler S e degerlendirilerck | uygulamalar
ve  degerlendirmek  iizere  olusturulan  mekanizmalar bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iizere olusturulan | lyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
kullanilmaktadir. mekanizmalar
o ) kullanilmaktadir.
1. Fakiilte komisyonlar1 biinyesinde olusturulan “Birim Kalite
Komisyonu Gruplarr” (Kanit 1)
2. “Alt Birim Kalite Komisyonlarr” (Kanit 2), toplumsal katki Ornek Kamtlar:

1. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/00ccd7637b5188969d9f7fbbe8e940f2/birim-kalite-komisyonu-gruplari-

tablosu-30.10.2024-.pdf

2. https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/alt-birim-kalite-komisyonlari
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/00ccd7637b5188969d9f7fbbe8e940f2/birim-kalite-komisyonu-gruplari-tablosu-30.10.2024-.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Coziim odakl, iletisim kanallarinin agik oldugu, kararlarin
konsensiisle alindig1, seffaf, anlayis ve yardimseverligin 6n planda oldugu bir yonetim anlayisi
ile gorev ve ders dagilimlarimin adaletli bir sekilde yapiliyor olmasi birimimizin glglii
yanlarindandir. Fakiiltemizde degisim yonetimi modeli ya da degisim yol haritalart
bulunmamasinin ise gelistirilebilecek bir yon oldugu sdylenebilir. Fakiiltemizdeki tiim etkinlikler
fakiiltenin ve/veya alt birimlerin web sayfalarinda duyurulmakla beraber sosyal medya
kanallarindan da kamuoyu bilgilendirilmektedir. Kurumun genelinde misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmakla beraber bunlarin igsellestirilmesi ve sistematik
hale getirilmesi gelistirilebilecek bir yon olarak sdylenebilir. Dekanlik tarafindan yapilan
faaliyetlerin ve akademik c¢alismalarin sayisi siklikla boliim ve anabilim dallarindan talep
edilmekte ve kayit altina alinmasi performans yonetimi uygulamalarina dikkat edildigini
gostermektedir. Fakiiltemizin basta Il Milli Egitim miidiirliigii olmak {izere bircok egitim kurumu
ile yirittigi isbirlikleri, 6grenci geri bildirimlerine énem vermesi, en giiglii yonlerimizden
bazilaridir. Ote yandan mezun iliskileri ydnetimine ydnelik mezun izleme sisteminin
gelistirilmesi gerekmektigi sdylenebilir. Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriiniin
birimin geneline yayilmasi i¢in biitiinciil ve seffaf caligmalar yiiritilmektedir. Kaliteyi
lyilestirmeye yonelik olarak komisyon, kalite siirecini belirli periyotlar halinde toplantilar
yaparak takip etmektedir. Boylece komisyon, fakiilte igerisinde bir kalite kiiltiiriiniin olugmasina
katki saglamaya caligmakta, yoOnlendirici olmakta ve liderlik yapmaktadir. Yapilacak
calismalarin artirilarak yerlesik ve igsellestirilmis bir sistem olusturulmasi hedeflenmektedir. Ote
yandan oOnlimiizdeki yil fakiiltemizin en az bir programinin akredite edilmesi de hedefler
arasindadir. Fakiiltemizin gerek uluslararasi degisim programlari, gerekse de ortagi oldugu
projeler ile uluslararasilasma performansinin iyi diizeyde oldugu sdylenebilir.

Egitim ve Ogretim: Anabilim dallarinca AKTS koordinatoriiniin belirlenmesi, ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi ve gilincel tutulmasi, oOgretimin farkli yontem ve tekniklerle
zenginlestirilmesi i¢in hevesli, geng ve dinamik 6gretim iyelerinin varligi, programlardaki ders
dagilim dengesindeki adalet, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla yiiksek diizeyde uyum
gostermesi, dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar, fakiiltemizin egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde giiclii yanlari olarak gosterilebilir. Fakiiltede 6grenme ortamlari yeterli sayida olsa
da niteliklerinin arttirilmasinin gelistirilmesi gereken bir durum oldugu sdylenebilir. Ote yandan
sik sik diizenlenen bilimsel, sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin de varlig1 yine fakiiltemizin
giiclii yonlerindendir. Olgme ve degerlendirmenin daha etkin takibi, 6grenci geri bildirimlerinin

alinmasinin daha etkin olmasi1 konusunda gelismeler kaydedilmistir. Programlarin izlenmesi ve
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giincellenmesi ve mezunlarin takibi ile mezun yardimlagsmasi konularinda gelistirilmesi gereken
yonler oldugu goriilmektedir. Ozellikle yiiksek lisans ve doktora programlarmin sayilarmnin
arttirllmasi gerekli goriilmekte ve kurumun hedefleri arasinda yer almaktadir. Akademik tesvik
O0denegi disinda kurumun herhangi bir tesvik ve 06diil sisteminin olmamasinin kurumun
gelistirilmesi gereken yoOnlerinden biri oldugu sdylenebilir.

Arastirma ve Gelistirme: Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin yeniliklere acik ve
gorevleriyle ilgili her tiirlii seminer, kongre, sempozyum, egitim ve konferanslara katilmaya
istekli olmas1 ve dgretim iiyelerinin basta TUBITAK ve Avrupa Birligi gibi kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerde yiiriitiicli, uzman, egitimci gibi rollerle gorev almasi ve edindikleri proje
deneyimleri fakiiltemizin gii¢lii yonlerindendir. Arastirma yetkinligini gelistirmek adina gesitli
egitim, seminer vb. faaliyetlerin siklikla gerceklestirilmesi ve 6gretim liyelerinin ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik anketlerin yapilmasi da yine giiclii yonler olarak ortaya g¢ikmaktadir.
Arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimlerinin
yeterince takip edilmemesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilm ve isbirlikleri kurma
caligmalarinda yetersiz kalinmasi ve arastirma biitce performansinin degerlendirilmemesi ise
kurumumuzun gelistirilmesi gereken yonleri olarak sdylenebilir.

Toplumsal Katki: Universitemizin belirlemis oldugu kalite politikas1 dogrultusunda, yaraticilik
ve yenilik¢ilik, hukukun istiinliigili, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi temel degerleri
is18inda; ilgili i¢ ve dis paydaslarin katihmiyla 2024 yilinda birgok calisma yapilmustir.
Fakiiltemiz, egitim stratejilerinin iyi bilinmesi, uzman ve yetkin personele sahip olmasi, toplumla
dogrudan iliski kurarak; dis egitimler ve calismalar yapmasi gii¢lii yonlerimizdendir. Bu
dinamikler, yiiksek oranda toplumsal katkinin varhigmi da ortaya koymaktadir. Fakiiltemizde
toplumsal katki faaliyetleri, farkli bilesenlerle diizenli sekilde yapilsa da akademik ve idari
personelin bu konudaki farkindaliginin arttilmas: gerekmektedir. Fakiiltemizin toplumsal katki
kaynaklari; fiziksel mekan (laboratuvar, ¢cok amaclh kullanilan salonlar, vb), insan giicii ve
danismanlik hizmeti olarak g6z oniine alindiginda, 6zellikle insan giicii, danismanlik hizmeti ve
farkli fiziksel mekan kullaniminin olduk¢a etkin oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz genelinde
toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar aktif
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde birincil derecede toplumu etkileyen arastirma- gelistirme
faaliyetleri ve trlinler mevcut olmakla birlikte, gergeklestirilen calismalarin topluma katk1
baglaminda degerlendirilmesi, izlenmesi ve birimler tarafindan raporlanmasinin daha etkin hale
getirilmesi gerekmektedir. Birimlerdeki tiim paydaslara sorularak; toplumsal katki {iretmeye

yonelik periyodik ve planl etkinliklerin planlanmasi kalite siirecine dnemli artilar katacaktir.
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Ayrica, yapilan ¢alismalarin birimlerin web siteleri ve diger duyuru platformlarinda ayri bir
“Toplumsal Katki Sekmesi’’ altinda resmi olarak duyurulmasi oniimiizdeki siiregte hayata

gecirmeyi planladigimiz iyilestirmelerdendir.
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