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Üniversitemizin 2024 yılı Faaliyet Raporu, kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla 

hazırlanmıştır. Bu Faaliyet Raporu 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 

41 inci maddesine dayanılarak yayınlanmaktadır. 

 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu 

üniversitemiz senatosunun 03.06.2009 tarih ve 2009-06 sayılı kararı ile kurulmuş, 2009-2010 

Öğretim yılında Bilgisayar Teknolojileri ve Elektronik Haberleşme Programları olmak üzere 

34 öğrenci ile öğrenime başlamıştır. 

 

Yüksekokulumuz 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Mimari Dekoratif Sanatlar, Mimari 

Restorasyon, Organik Tarım, Tıbbi ve Aromatik Bitkiler,  programlarında eğitim öğretime 

toplam 455 öğrenci ile devam etmektedir. Açıldığı yıl bünyesinde 7 akademik personeli ile 

öğretime başlayan yüksekokulumuzda bugün bu sayı, 14’e ulaşmıştır. 

 

Yüksekokul binamız 672 m²lik alanda 5 katlı bir yapıda olup toplam 3.600 metre kare kapalı 

alanda eğitim-öğretim devam etmektedir. Aynı anda 671 öğrenci öğrenim görebilecek 

kapasitededir.  

 

Yüksekokulumuzun bodrum katında öğrenci kantini, giriş katında yemekhane, 2. katta 

bilgisayar laboratuvarı, atölyeler, derslikler ile akademik personel çalışma ofisi, 3. katta ise 

Müdürlük, Müdür Yardımcıları, akademik - İdari personel çalışma ofisi, konferans salonu ile 

toplantı salonu bulunmakta olup teknik donanıma sahiptir. 

 

Türkiye’nin örnek bir eğitim-öğretim kurumu olma yolunda çalışmalarını sürdürmeye ve 

alanıyla ilgili gelişmeleri hizmetlerine eklemeye devam etmektedir.   

 

Sahip olduğumuz imkânlar ve öğretim elemanı kadromuzla Meslek Yüksekokulumuz 

bünyesine yer alan altı programın (Mimari Dekoratif Sanatlar, Organik Tarım, Tıbbi ve 

Aromatik Bitkiler, Mimari Restorasyon ) yeniliklerine öğretim faaliyetleri içerisinde yer 

vermeyi görev edinmiştir.  

 

 

 

 

 

                                                                                    Öğr. Gör. Bahadır Cem ERDEM 

                                                               Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



İÇİNDEKİLER: 

I- GENEL BİLGİLER; 

Nevşehir Üniversitesi’nin 2007 yılında eğitime açılmasıyla, Avanos Güzel Sanatlar Meslek 

Yüksekokulu (MYO) kuruluşu için çalışmalar başlatılmıştır. Yüksekokul Projesi yerel yönetim, 

sivil toplum kuruluşları tarafından destek görmüş, her kademede yapılan yeterlik 

incelemelerinin ardından başvuru tüm makamlarca onaylanmıştır. 

 

Avanos Güzel Sanatlar MYO, Avanos Belediyesi’nin Nevşehir Üniversitesi’ne tahsis ettiği 

toplam 3600 m² kapalı hizmet binası ve 450 m² bahçeye sahip olarak faaliyet göstermektedir. 

Avanos Güzel Sanatlar MYO Programları, ilçe, bölge ve ülke ihtiyaçlarına uygun olarak titiz 

araştırmalarla belirlenmiştir. Meslek Yüksekokulumuz 2009–2010 Güz Dönemi Ek 

Kontenjanla Bilgisayar Teknolojileri ve Elektronik Haberleşme Programlarına öğrenci 

almıştır. Seramik, Cam ve Çinicilik Programına gerekli Atölye kurulumları yapılarak 2010–

2011 Güz Döneminde öğrenci alınmıştır. Gerekli tüm fiziki şartlar, teknik laboratuvar ile 

derslikler eğitime hazır hale getirilerek Organik Tarım, Mimari Restorasyon, Özel Güvenlik 

ve Koruma Programlarına 2012-2013 eğitim-öğretim döneminde öğrenci alımı 

gerçekleştirilmiştir. Yine bu dönemde açılan ancak öğrenci almadığımız Tıbbi ve Aromatik 

Bitkiler ile Özel Güvenlik ve Koruma (İ.Ö) Programlarına da 2013-2014 eğitim-öğretim 

döneminde, Mimari Dekoratif Sanatlar Programına 2015-2016 eğitim öğretim döneminde 

öğrenci alımı yapılmıştır. 

 

Avanos Güzel Sanatlar MYO bünyesinde 3 bölüm 4 program bulunmaktadır. 2023-2024 

eğitim-öğretim döneminde 455 sayıda öğrenci öğrenim görmekte olup, gelecek yıllardaki 

eğitim-öğretim dönemlerinde Mimarlık Şehir Planlama Bölümü altında Eser Koruma 

Programının açılması ve 3 öğretim elemanı ile 30 öğrenci alımı planlanmaktadır. 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Çağdaş bilim ve teknolojilerdeki gelişmelere katkıda bulunmak, bu gelişmeleri takip ederek 

ülkenin yükseköğrenimine, toplumsal yaşamına, yönetimine, kalkınma-gelişme dinamiklerine, 

hizmet ve ürün üretim süreçlerine yansıtmak, insan refahı ve mutluluğu ile doğaya, çevreye 



duyarlılık içerisinde ülkenin hızlı ve sürdürülebilir kalkınma çabalarını güçlendirmek, başta 

genç nesiller olmak üzere her yaştan insanımıza, öğrenmek, meslek sahibi olarak çalışmak ve 

çalışmalarında verimliliği artırmak için, bilimsel ve mesleki gelişme olanaklarını mümkün 

olan en etkili biçimde sunmaktır. 

Vizyonumuz; 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Avanos Meslek Yüksek Okulu olarak gelecekte görmek 

istediğimiz resim; alanında uzman, kazandığı mesleki bilgi ve beceriyi yaşamla 

bütünleştirebilen, Atatürk İlke ve İnkılaplarını özümsemiş bireyler yetiştirme sorumluluğu 

çerçevesinde, eğitim programlarını hayata geçirmek ve sürekli iyileştirmek, aranılan, saygın 

bir Meslek Yüksekokulu olmaktır. 

 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Avanos Meslek Yüksekokulu Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğü’nün 

03.06.2009 tarih ve 06 sayılı senato kararı ile Avanos İlçesine Meslek Yüksekokulu 

kurulmasına Bilgisayar Teknolojisi, Organik Tarım, Elektronik Haberleşme ve Seramik Cam 

ve Çinicilik programlarının açılmasına karar verilmiştir. 2009-2010 eğitim öğretim yılı güz 

yarıyılı ek kontenjan ile Elektronik Haberleşme programına ve Bilgisayar Teknoloji’si 

programına öğrenci alınarak eğitim öğretim hayatına başlamıştır. 

 

2010-2011 eğitim öğretim yılında Seramik Cam ve Çinicilik programına öğrenci alınmıştır. 

2012-2013 eğitim öğretim yılında Organik Tarım programına öğrenci alınmıştır.2012-2013 

eğitim öğretim yılında Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi senatosunda görüşülüp ve 

kabul edilen Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü altında Özel Güvenlik ve Koruma 

programı ve Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü altında Mimari Restorasyon programı 

açılarak öğrenci alınmıştır. 2013-2014 eğitim öğretim döneminde Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

ile Özel Güvenlik ve Koruma (İ.Ö) programlarına, 2015-2016 eğitim öğretim yılında ise 

Mimari Dekoratif Sanatlar programına öğrenci alımı gerçekleştirilmiştir.  

 

Çağdaş uygarlık ve eğitim öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları, 

kalkınma planları, ilke ve hedeflerine uygun eğitim ve öğretim yapmak. 

 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı 

olan dallarda yeterli sayıda nitelikli personel yetiştirmek. 

 

Örgün eğitim-öğretim yoluyla Avanos İlçesine; sosyal, kültürel ve özellikle Mimari ve El 

Sanatları alanlarında katkı sağlamak. 

 

Meslek Yüksekokulumuz Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı 

olarak faaliyet göstermektedir. İdari bakımdan, Rektöre karşı sorumlu ve Rektörlüğün 

vereceği her türlü Hukuki sorumluluğu yerine getirmekle yükümlüdür. 



C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

Meslek Yüksek Okulumuz, 2009 yılında Avanos Belediye Başkanlığı tarafından eğitim ve 

öğretim devam ettiği sürece Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’ne tahsis edilmiştir. 

Okulumuz 3600 m²lik kapalı alanda eğitim ve öğretimi sürdürmektedir. 

 

Fiziki yapı olarak okulumuz, 7 adet derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvarı, 1 adet tasarım 

atölyesi, 1 adet El Sanatlaları Bölümü Çizim Atölyesi, 1 adet Mimari Restorasyon atölyesi, 2 

adet Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik Atölyesi, 4 adet Seramik Cam ve Çinicilik Atölyesi, 1 

adet Bitkisel Hayvansal ve Üretim Bölüm laboratuvarı, 1 adet El Sanatları Bölümü Kimya 

Laboratuvarı konferans salonu, toplantı salonu, kantin, yemekhane ile akademik-idari 

birimlere ait 17 adet çalışma ofisinden oluşmaktadır. 
 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 
 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Anfi     

Sınıf 7    

Bilgisayar Lab. 1    

Diğer  Lab. 2    

Atölyeler 9 1   

Toplam 19 1   

 

 

1.2-Sosyal Alanlar 
 

 

 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 
Kantin  1   
Toplantı Salonu 1    
Konferans Salonu  1   
Toplam 1 2   

 

 

 

1.3-Hizmet Alanları 
 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 15 320 18 
Toplam 15 320 18 

 

 



1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis    
Çalışma Odası 4 100 5 
Toplam 4 100 5 

 

 

1.4-Ambar Alanları 
 

  Ambar Sayısı:   2 Adet 

  Ambar Alanı:   50 m2 

 

1.5-Atölyeler 
 

  Atölye Sayısı:   9 Adet 

   Atölye Alanı:   564,36  m2 

 

1.6-Diğer Fiziki Alanlar 

 

Bilgisayar Lab.      1 Adet 
 

  Laboratuvar Alanı:  93,12 m2 

  Toplam:   93,12 m2 

 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Böl. Lab.  1 Adet 
 

  Laboratuvar Alanı:  20 m2 

              Toplam:   20 m2 

 

El Sanatları Böl. Kimya Lab.   1 Adet 
 

  Laboratuvar Alanı:  40 m2 

              Toplam:   40 m2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

 
 

 

 

3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

 

TOPLAM 

Masaüstü 

Bilgisayar 
28 69  97 

Taşınabilir 

Bilgisayar 
3 5  8 

Yazıcı 6 11  17 

Tarayıcı     

Fotokopi 

makinesi 
1   1 

Faks     

Slayt makinesi     

Tepegöz     

Episkop     

Barkot 

Okuyucu 
    

Baskı makinesi  1  1 

Projeksiyon  13  13 

Mikroskoplar  2  2 

Fotoğraf 

makinesi 
 2  2 

Kameralar  12  12 

Televizyonlar     

DVD ler     

Müzik Setleri     

Yazılım     

Diğer     

TOPLAM 38 115  153 

(Birim kaynaklarına göre tablo farklılaşabilir.)  



4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi 2 

Öğretim Görevlisi 13 

Araştırma Görevlisi  

Toplam 15 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    
 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

             

 Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Diğer(Unvan Yazınız)  

Toplam  

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi  

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

 

ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  

İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    



Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi 1 

Araştırma Görevlisi  

Toplam 1 

 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör   

Doçent   

Doktor Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Toplam   

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  
51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı  1 1 6 6 1 

Toplam Sayıya Oran  % 6,66    % 6,66  % 39,99 % 39,99   6,66 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 
16 – 

20 
21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı      1     4       5        5   

Toplam Sayıya Oran % 6,66 % 26,66 % 33,33 % 33,33   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2-İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

4      4 
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

Bilgisayar İşletmeni 1 

  

Toplam 1 

 

Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

   

   

Toplam   

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı    3 1 

Yüzde    % 75 % 25 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1    1 2 

Yüzde % 25    % 25 % 50 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı   1 1 1 1 

Yüzde   % 25 % 25 % 25 % 25 

(Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanlarına ilişkin yukarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.) 

 

 

 

 



5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 

 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

   

   

   

TOPLAM   

 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

    

    

TOPLAM   

  

ÖĞRENCİ SAYILARI  

Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans 201 256 457 
2

2 

2

2 

2

4 
203 258 461 

Lisans          

Lisansüstü          

Doktora          

TOPLAM          

 

 

Uzaktan Eğitim Veren Programlar 
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN 
DOLULUK ORANI 

% 

    

    

    

    

TOPLAM    



Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar  

 

PROGRAM ADI ÖĞRENCİ SAYISI AÇILAN DERS SAYISI 

 
  

 
  

 
  

TOPLAM   

 

Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  

 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

Mimari Dekoratif Sanatlar 42 31 %73,8 

Mimari Restorasyon 54 45 %83,3 

Organik Tarım 32 27 %84,3 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 27 26 %96,2 

TOPLAM 155 129 %83,2 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Özel Güvenlik ve Koruma        1        -         1 

Mimari Dekoratif Sanatlar        1        -         1 

Organik Tarım        1        -         1 

TOPLAM        3        -         3 

 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Mimari Dekoratif Sanatlar         3      10 13 

Mimari Restorasyon         5      24 29 

Organik Tarım         7       1 8 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler         2       5 7 

Özel Güvenlik ve Koruma        --      1 1 

Özel Güvenlik ve Koruma (İ.Ö.)        1     -- 1 

TOPLAM       18      41           59 

 

 

 

 

 

 

 



Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
  

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

    

    

TOPLAM    

 

 

 

 

 

 

 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

    

    

TOPLAM    

 

 

5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

Meslek Yüksekokulumuzda Kütüphane bulunmamaktadır. 
 

Basılı Yayın Sayısı 

Hizmete Sunulan 

Toplam Veri Tabanı 

Sayısı 

Kütüphane 

Kaynaklarından 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Toplam Kitap 

Sayısı: 

  Personel Öğrenci  

 

 

5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
 

2024 yılında danışmanlık hizmeti verilmemiştir. 

 

 

 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 
 

Meslek Yüksekokulumuzda: 

 1 Adet Bilgisayar Laboratuvarı (Öğrencilerin Bilgisayar Dersleri) 

 1 Adet Mimari Restorasyon Atölyesi (Çizim, Boyama, Plan,) 

 4 Adet Seramik Atölyesi (Alçı Atölyesi, Seramik Çini Atölyesi, Torna Atölyesi, 

Fırın Atölyesi) 

 2 Adet Güzel Sanatlar Fakültesi Atölyesi  

 1 Adet Tasarım Atölyesi 

 1 Adet Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Laboratuvarı (Ders Uygulamaları) 

 1 Adet Mimari Dekoratif Programı Kimya Laboratuvarı (Ders Uygulamaları) 



6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Harcama Yetkilisi: Harcama yetkilileri görev ve yetki alanları çerçevesinde, iç kontrolün 

işleyişinden sorumludur. 

Harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip 

olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı 

faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamını ve 

saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar. 

Bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, iş ve işlemlerin amaçlara, iyi mali yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren 

iç kontrol güvence beyanını her yıl düzenler ve birim faaliyet raporlarına ekler. 

 

Gerçekleştirme Görevlileri: Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; işin 

yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, 

belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütür. 

Gerçekleştirme görevlileri,5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve 

işlemlerden sorumludur. Yukarıda belirtilen hususlar çerçevesinde her bir harcamacı birimde 

iç kontrol sisteminin kurulması, sistemin işleyişi açısından zorunluluk arz etmektedir. 

 

Ön Mali Kontrol: İç kontrolün bir unsuru olarak, ön mali kontrol, idarilerin gelir, gider, 

varlık ve yükümlülüklerine ilişkin mali karar ve işlemlerin;  

 

İdarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı,  

finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine 

uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden 

yapılan kontroldür. 

 

Ön mali kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve 

mali hizmetler birimi tarafından yerine getirilir. 

 

Harcama yetkilileri, yardımcıları veya hiyerarşik olarak kendilerine en yakın üst kademe 

yöneticileri arasından 1 veya daha fazla sayıda gerçekleştirme görevlisi ödeme emri belgesi 

düzenlemekle görevlendirebilecektir. 

 

Harcama birimleri ön mali kontrol işlemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. Mükerrer) sayılı 

Resmi Gazete’de yayınlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslara İlişkin 

Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak süreç kontrolü şeklinde yürütülecektir. Süreç 

kontrolünde, her bir işlem daha önceki işlemlerin kontrolünü içerecek şekilde tasarlanıp 

uygulanacaktır. Mali işlemlerin yürütülmesinde görev alanlar, yapacakları işlemden önceki 

işlemleri de kontrol edeceklerdir. 

 

 



Ödeme emri belgelerini düzenlemekte görevlendirilen gerçekleştirme görevlileri, ödeme emri 

belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol yapacaklar ve bu işlemlerin sonucunda 

ödeme emri belgesi üzerine, kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür şehrini düşerek 

imzalayacaklardır. 

Mali hizmetler biriminin ön mali kontrolüne tabi mali karar ve işlemlerin kontrolü, birimin iç 

kontrol alt birimi tarafından yerine getirilecektir. 

 

Bütün harcama birimlerinin, bu tanım ve açıklamalarda belirtilen esaslar doğrultusunda, 

yürütmekte oldukları görevleri, idari yetki ve sorumluluklarını yeniden değerlendirerek süreç, 

görev, yetki ve sorumluluk tanımlamaları yaparak sistemlerini kurmaları gerekmektedir.  

D. DİĞER HUSUSLAR 

Meslek Yüksekokulumuz idari kadrosu;  

Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, Yüksekokul Sekreteri ve 3 Bölüm Başkanından oluşmaktadır. 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

Eğitim ve Öğretimin Kalitesini Arttırmak 

HEDEF       

 

Her yıl derslerde 

kullanılan öğretim 

yöntemlerini sürekli 

olarak geliştirmek. 

 

    

-Kullanılabilir 

ders materyal sayısı  

 

-Her yıl 

derslerde kullanılan 

öğretim yöntemlerini 

sürekli olarak 

geliştirmek. 

Açıklama: Meslek Yüksek 

Okulumuzda eğitim öğretim 

dönemlerinde derse giren öğretim 

elemanlarınca çeşitli materyaller 

kullanılmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzda 

görevli öğretim elemanlarınca 

kullanılan öğretim yöntemleri aşağıda 

belirtilmiştir. 

1 Anlatım 

2 Soru- Cevap 

3 Gösterip yaptırma 

4 Problem çözme 

5 Beyin fırtınası 

6 Benzetim 

7 Yaratıcı Drama 

Ayrıca yukarıda kullanılan 

eğitim yöntemlerinin yanı sıra Meslek 

Yüksekokulumuzdaki mevcut 

laboratuvar ve atölyelerin imkânlarının 

geliştirilmiş ve bu sayede öğretim 

yöntemlerinde uygulamaya ağırlık 

verilmiştir. 



HEDEF 
 

Her yıl en az bir 

defa öğretim 

elemanlarının ve idari 

personelin mesleki 

gelişimlerini 

destekleyecek 

faaliyetler göstermek. 

-Çağdaş Eğitim 

Yöntemleri ve sistemleri 

ile ilgili Yeniliklerin 

izlenmesi ve 

deneyimlerin 

paylaşılmasına yönelik 

düzenlenen sürekli 

eğitim etkinliklerinin 

sayısı. 

-Eğitimcilerin 

öğretim Teknikleri 

üzerine katıldığı etkinlik 

sayısı. 

-Öğretim 

Elemanlarının her yıl 

katıldığı mesleki 

seminer ve kurs sayısı. 

Açıklama 

Meslek Yüksekokulumuzda 

görevli Öğretim Elemanları 2024 

yılında konferans ve eğitim 

seminerlerine katılmıştır. 

  

 

HEDEF 

 

Her yıl 

akademik danışmanlık 

hizmetlerinin etkinliğini 

arttırmak. 

-Öğrencilerin 

Akademik Danışmanlık 

hizmetlerinden 

maksimum verim 

alınması. 

Açıklama 

Meslek Yüksekokulumuz 

öğrencilerine verilen akademik 

danışmanlık hizmetlerine ayrılan süre 

arttırılarak öğrencilerimize daha etkin 

bir danışmanlık hizmeti sunulmaktadır. 

HEDEF 

 

Meslek 

Yüksekokulumuzda 

yürütülen tüm dersleri 

içerik ve kredi değerleri 

açısından Avrupa 

Birliği Yüksek Öğrenim 

normlarına uygun 

biçimde düzenlemek. 

-Meslek 

Yüksekokulumuzda 

yürütülen tüm dersleri 

içerik ve kredi değerleri 

açısından Avrupa 

Birliği Yüksek Öğrenim 

normlarına uygun 

biçimde düzenlemek. 

Açıklama 

Meslek Yüksekokulumuz 

programlarında okutulan derslerin 

tamamı kredi değerleri açısında Avrupa 

Birliği Yüksek Öğrenim Normlarına 

uygun hale getirilmiştir. 

HEDEF 

 

AB, TUBİTAK; 

DPT vb. kurumların 

fonları ile üretilen proje 

sayısını %50 arttırmak. 

-Proje sayısı  

-Proje 

çağrılarını izlemek 

üzerine kurulan ekip 

sayısı 

 

Açıklama 

2012 yılında AB 4,3 gençlik 

projesi Kültürlerin Bakışı ile Seramik 

Sanatı projemiz bitmiştir. 

2013 yılında halen devam eden 

AB Eğitim Programları kapsamında 

Microcontroller Applications in 

Vocational Education isimli projemiz 

2013 yılı itibari ile bitmiştir.  



HEDEF 

 

AB,TÜBİTAK,D

PT vb. kurumların 

fonları ile yürütülen 

projelerden üretilen 

yayın sayısını 

arttırmak. 

-Proje 

kapsamında, sonucunda 

bilimsel toplantılarda 

sunulan poster, bildiri 

vb. Sayısı 

-Proje 

kapsamında sonucunda 

dergilerde yayınlanan 

makale. 

Açıklama 

AB, TÜBİTAK, DPT vb. 

kurumların fonları ile yürütülen 

projelerden üretilen yayın 

bulunmamaktadır. 

HEDEF 

2024 yıl sonuna 

kadar öğretim 

elemanlarının katıldığı 

ulusal düzeyde bilimsel 

toplantı sayısını 

arttırmak. 

-Öğretim 

elemanlarının ulusal 

düzeyde toplantılara 

katılımını sağlamak. 

 

Açıklama 

Bilimsel toplantılara öğretim 

elemanları katılım sağlamıştır. 

HEDEF 

 

2025 yıl sonuna 

kadar öğretim 

elemanlarının katıldığı 

uluslar arası düzeyde 

bilimsel toplantı sayısını 

arttırmak. 

-Öğretim 

elemanlarının 

uluslararası düzeyde 

toplantılara katılımını 

sağlamak. 

 

Açıklama 

Uluslararası Bilimsel toplantılara 

öğretim elemanlarına katılım için 

bilgilendirme yapılmıştır. 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

HEDEF 

2024  yılına 

kadar mezunların 

istihdam durumunu 

izlemek, geliştirmek ve bu 

gelişimi kurumsal kimliğe 

yansıtmak üzere mezun 

iletişim ağı kurmak. 

Dikey Geçiş Sınavı ile 

Eğitim ve öğretimini 

devam eden öğrencileri 

belirlemek.   

 

-Meslek 

Yüksekokulumuzdan mezun 

olan öğrencilerin eğitim ve 

istihdam durumlarını takip 

etmek. 

Açıklama 

Mezun olan öğrenciler için 

düzenlenen anket linki; 

https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIpQLSf1s_G3hGge3i6xMomFADKb

TX81-

EexacrYwor415EMVr5z_w/viewform 



HEDEF 
 

Ortak kullanılan 

derslik atölye ve 

laboratuvarların 

kullanım şartlarını 

geliştirmek. 

 

- Ortak kullanılan 

derslik atölye ve 

laboratuvarların kullanım 

şartlarını geliştirmek. 

Açıklama 

Meslek Yüksekokulumuzda 8 adet 

derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvarı, 1 

adet imari Dekoratif Sanatlar Programı 

Kimya Laboratuvarı, 1 adet Mimari 

Restorasyon Atölyesi, 4 adet Seramik Cam 

ve Çinicilik Atölyesi, 1 adet Tasarım 

Atölyesi, 2 Adet GSF Atölyesi, 1 adet 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm 

Laboratuvarı bulunmaktadır. 

 

HEDEF 

 

2025 yılında 

Uluslararası Seramik 

sempozyumunu daha da 

geliştirerek çok kapsamlı 

hale getirmek. 

- Öğrenci ve 

Öğretim 

elemanlarının 

katılımını 

sağlayarak 

uluslararası 

işbirliği 

yapmak 

Açıklama 

 

2015 yılından beridir üniversitemiz 

bünyesinde yapılan ve Avanos Güzel 

Sanatlar MYO nun ortak olduğu 

sempozyumu daha kapsamlı hale getirmek  

Okulumuzun tanınırlığını 

uluslararası kapsamda artırmak 

HEDEF  

 

2025 yılında 

Meslek Yüksekokulumuz 

bünyesinde bir seramik 

üretim merkezi kurmak 

- Meslek 

öğrencilerinin iş 

başı eğitimle 

gelişimini 

sağlamaktır. 

Açıklama 

 

Üniversitemizin İhtisaslaşma 

kapsamında yaptığı projelere destek 

vermek amacı ile kurulan üretim 

merkezinde; bölgesel kalkınmaya, öncelik 

vererek kaliteli üretim yapmak için 

çalışmalar devam etmektedir. 

HEDEF 

 

Her yıl kaynak 

kullanım verimliliğinin 

sağlanabilmesi için 

personelle düzenli 

bilgilendirme toplantısı 

düzenlemek  

-Personele kaynak 

kullanım verimliliğini 

arttırmak. 

 

Açıklama 

Meslek Yüksekokulumuzda görevli 

Akademik ve İdari personele kaynak 

kullanım verimliliğini sağlanabilmesi için 

düzenli olarak gerekli toplantılar 

düzenlemekte ve Meslek Yüksekokulumuz 

kaynaklarının kullanımının harcanmasına 

azami ölçüde titizlik gösterilmektedir. 

 

HEDEF 

2025 yılı sonuna 

kadar Meslek 

Yüksekokulumuza 

kütüphane kazandırmak. 

-Öğrencilerimize 

kaynaklardan 

yararlanılması için Merkez 

kampüste bulunan 

kütüphanemiz 24 saat 

hizmet vermekte. 

Açıklama 

2024 yılı itibari ile Meslek 

Yüksekokulumuzda kütüphane 

bulunmamaktadır. 



 

B.Temel Politikalar ve Öncelikler  

Meslek Yüksekokulumuz akademik kadrosunu güçlendirerek yeni açılan bölüm ve 

programlara öğrenci alınabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak, eğitim ve öğretim 

kalitesinin arttırılmasının yanı sıra; çevredeki kurum ve kuruluşlar ile bağlantılarının 

güçlendirilerek öğrencilerimiz için istihdam yelpazesinin arttırılmasını sağlamak. Ayrıca; 

kaliteli öğrenci yetiştirmenin yolu, kaliteli ve birikimli öğretim elemanlarına sahip olmakla 

sağlanacaktır. Bu bağlamda öğretim elemanlarımızın birikimlerini arttırabilmek için gerekli 

alt yapıyı oluşturmak.   

C.Diğer Hususlar 

Meslek Yüksekokulumuz 2024 yılı bütçemizin diğer harcama kalemlerine ait bütçe ödenekleri 

azami titizlikle kullanılmış ve yapılan tüm harcamalar zaruri giderlerimizden ibarettir. 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık 

altında yer alır. 

 

2024 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 12.986.000,00 12.656.276,53 %97,46 329.723,47 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 
1.207.961,56 1.207.961,56 % 100 0,00 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
571.112,53 559.935,06 % 98,05 11.177,47 

05- Cari Transferler  
    

06- Sermaye Giderleri 
    

Toplam 14.765.074,09 14.424.173,15 % 97,69 340.900,94 



2024 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam 
    

 

 

2024 YILI YAZ OKULU 

YAZ OKULU Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam 
    

 

 

2024 YILI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam     

  

2024 YILI UZAKTAN EĞİTİM 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam     



 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Diğer 

 

2024 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı       

Hizmet Alımı       

Diğer       

TOPLAM       

 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 10 79,947,00 

Hizmet Alımı   

Diğer   

TOPLAM 10 79,947,00 



B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

 

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

3 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

4 
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DÖNER SERMAYE-

STRATEJİ 

5 
Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UYGULAMA VE 

ARAŞRIRMA 

MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 



6 
BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

7 
Öğretim elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-PERSONEL 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

2 
Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM 

3 
Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KARİYER OFİSİ 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

NEVSEM-TÖMER 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

6 
Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 



2 
Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 
Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 
Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 
Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



9 
Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Eğitim alanı 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

10 
Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Kapalı alan 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

11 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER-

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

12 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

PERSONEL (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

14 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

15 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TTO 

16 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

17 
Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

18 
Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



20 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

2 
Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

3 
Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

YAPI İŞLERİ(Sosyal 

alanlar metrekare) 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

8 
Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

KALİTE 

AKREDİTASYON 

KOORDİNATÖRLÜĞ

Ü(Memnuniyet anketi) 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

-SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

 

 

 

 



 

1.2. Performans Denetim Sonuçları 

Meslek Yüksekokulumza iç ve dış mali denetim, tespit ve değerlendirme yapılmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu 

gösterge değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/ kısımları çıkaracaktır.) 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  1/Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitenin 

Yükseköğretim Kurumları 

Sınavı (YKS) ilk 

yerleştirmede kontenjan 
doluluk oranı  

84% 84%                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

2 

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı  

4,0% 4,0%                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

3 

Yatay ve dikey geçişle 

programlara gelen öğrenci 
sayısı 

400 400                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

4 Öğrenci memnuniyet oranı 72% 72%                           
Kalite Ofisi 

Koordinatörlüğü 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  2/Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflene

n 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ulusal ve uluslararası 

akredite olan 
program sayısı 

(Kümülatif) 

4 4                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

2 
Yan dal ve çift ana 
dal program sayısı 

(Kümülatif) 

12 12                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

3 

Üniversitede kalite 

kültürünü 

yaygınlaştırma 
amacıyla düzenlenen 

faaliyet (eğitim, 

seminer, toplantı, 
çalıştay vb.) sayısı 

8 8                           
Kalite Ofisi 

Koordinatörlüğü 

4 

Uluslararası ortak 

diploma veren 

program sayısı 
(Kümülatif) 

2 2                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

5 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen 

ve giden öğrenci 
sayısı 

50 50                           
Uluslar arası 

İlişkiler Ofisi 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif etkinlik 

sayısı 

280 280                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı 

oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki 

gelişimlerine yönelik 

(uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı 

120 120                           

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Öğrenci kulüp ve 

topluluklarına kayıtlı olan 

öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

8,0% 8,0%                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

4 
Üniversite kütüphanesinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
11500 11500                           

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

5 
Beslenme hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
14500 14500                           

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim odaklı 

etkinliklere (eğiticilerin 

eğitimi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı  

200 200                           

Eğitimde 
Mükemmeliyet 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen ve 

giden öğretim elemanı 
sayısı 

5 5                           
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi 

3 

Uluslararası değişim 
programları haricinde 

yurt dışı eğitim öğretim 

faaliyetlerinde bulunan 
öğretim elemanı sayısı 

12 12                           
Personel Daire 
Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  5/Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Yeni açılan 
lisansüstü program 

sayısı 

5 5                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

2 
Öğretim üyesi başına 
düşen lisansüstü 

öğrenci sayısı 

14,8% 14,8%                           
 Personel Daire 
Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

3 
Disiplinlerarası 
lisansüstü program 

sayısı (Kümülatif) 

9 9                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, 

SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI 
ve Scopus endekslerinde 

taranan dergilerdeki yayın 

sayısı 

0,38% 0,38%                           

Personel Daire 

Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı  

2 

Öğretim üyesi başına 

üniversite adresli yayınlara 
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 

ESCI ve Scopus endeksli 
dergilerde yapılan atıf sayısı 

0,66% 0,66%                           

Personel Daire 

Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 

Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı 

3 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 
(Sempozyum/kongre, 

konferans, çalıştay, seminer, 

festival, sergi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı 

320 320                           
Tüm Akademik 
Birimler 

4 

Üniversitenin ulusal 

akademik sıralamada (URAP) 

devlet üniversiteleri 

içerisindeki sırası 

85 85                           
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  7/Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Buluş bildirimi yapan 

akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

12 12                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

2 

Üniversite adına 

başvurusu yapılan 

patent, faydalı model 
sayısı 

12 12                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 

3 

Üniversitenin taraf 

olduğu teknoloji lisans 
anlaşması sayısı 

1 1                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

4 

Üniversitenin teknoloji 

lisanslamasından elde 

ettiği gelir 

₺0,00 ₺0,00                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

5 
Uluslararası patent 

başvurusu sayısı 
2 2                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  8/Üniversitenin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Kuluçka programlarına 
katılan öğrenci ve 

akademisyen sayısı 

50 50                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

2 

Teknoparklarda kurulu 

şirketlerde Ar-Ge personeli 

olarak görev alan 

akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

24 24                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

3 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 
akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirket sayısı 

11 11                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

4 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 

akademisyenlerinin ortak 
olarak yer aldığı şirketlerin 

toplam ciroları 

₺400.000,00 ₺400.000,00                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

5 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 
akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirketlerin 
istihdam ettiği personel 

sayısı 

30 30                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  
                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm

e Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 
Hazir

an 

Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında yürütülen bilimsel 

araştırma projesi sayısı (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

100 100                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı vb.) tarafından 
desteklenen proje sayısı  (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

14 14                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 

Birliği Erasmus+, Horizon 

Europe, Creative, IPA, EaSI, 
Dünya Bankası, Türkiye’de 

mukim Büyükelçilikler vb.)  

desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

19 19                           
Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 

anlaşmalarla yapılan proje sayısı  

(Önceki yıllarda başlayıp devam 
eden Projeler dahil) 

2 2                           
Tüm Akademik 

Birimler 

5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 
uluslararası etkinliklerin sayısı 

25 25                           
Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Araştırma 
laboratuvarlarında Ar-Ge, 

inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında 

sunulan hizmet sayısı 

2100 2100                           

Bilim Teknoloji 
Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

2 

BAP tarafından desteklenen 

güdümlü araştırma projesi 
sayısı  (Önceki yıllarda 

başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

10 10                           
Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

Öğretim elemanları 
tarafından alınan ulusal ve 

uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK ve uluslararası 
diğer kuruluşlar) bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı  

10 10                           
Genel Sekreterlik/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

YÖK 100/2000 Projesi 

doktora bursiyeri ve YÖK-

YUDAB bursiyeri sayısı 

15 15                           

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı/Personel 

Daire Başkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 28 28                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  11/Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (NEVSEM) 

tarafından düzenlenen eğitim 
programı sayısı 

5 5                           

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi 

(NEVSEM) 

2 

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(TÖMER) tarafından düzenlenen 

kurs ve sertifika programlarını 

başarı ile tamamlayanlara yönelik 
verilen belge/sertifika sayısının, 

programlara katılanların sayısına 

oranı(yüzde) 

90% 90%                           

Türkçe ve 

Yabancı Dil 

Öğretimi 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 
(TÖMER) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedefle

nen 

Göster

ge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal sorumluluk, 
dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

10 10                           

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Sosyal sorumluluk faaliyeti 

kapsamında paydaşlarla 
yapılan iş birliği sayısı 

20 20                           

Genel Sekreterlik/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz program 
nişanı ve engelli dostu ödülü 

ile sıfır atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik alanında alınan 
ödül sayısı (Kümülatif) 

12 12                           
Genel Sekreterlik/Engelsiz 

Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 

uygulamaları, öğretmenlik 

uygulamaları, sosyal proje ve 
gönüllülük çalışmaları vb. 

topluma dönük dersleri alan 

öğrenci sayısı 

720 720                           Tüm Akademik Birimler 

5 

Üniversitenin UI Green 

Metric Dünya 

Sıralamasındaki Yeri 

1000 1000              
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  13/Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Merkez kampüs içerisinde 
halka açık olarak 

gerçekleştirilen eğitsel, 
kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinlik sayısı 

40 40                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 

2 

Üniversiteye ait spor 

tesislerinin tahsis edildiği 
takım, kulüp vb. sayısı 

8 8                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 

3 
Üniversite dışından 
kütüphane imkânlarından 

yararlanan kişi sayısı 

1200 1200                           
Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

4 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesi Uygulama Oteli 

(USET Otel) tarafından 

sunulan konaklama 
hizmetinden yararlanan kişi 

sayısı 

12000 12000                           
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

5 
Kapadokya Yaşayan Miras 
Müzesi ziyaretçi sayısı 

1600 1600                           

Kapadokya 

Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 

(NEVKAM) 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  14/Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2 

Üniversitemiz 

tarafından sunulan 
ağız ve diş sağlığı 

hizmetlerinden 

yararlanan kişi 
sayısı 

10500 10500                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk./Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi/Diş Hekimliği 

Fakültesi 

3 

Sağlıklı ve kaliteli 

yaşam konusunda 

gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

6 6                           

Diş Hekimliği Fakültesi/ Semra 

ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri 

Fakültesi/Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu/Kozaklı 

Meslek Yüksekokulu/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Mezun takip sistemi 

içerisindeki mezunların 
oranı 

40% 40%                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

2 

Fakülte/ Enstitü/ 

Yüksekokul/ Meslek 

yüksekokulu bazında 
kurulan mezunlar 

derneği sayısı 

2 2                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 

mezunlarla iş birliği 

halinde yapılan faaliyet 
sayısı 

5 5                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  16/Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel Bağlılığının Artırılması 

                  

                  

Sır

a 
Gösterge Adı 

Hedeflene

n Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ödüllendirile

n akademik 
ve idari 

personel 

sayısı 

5 5                           
Personel Daire 

Başkanlığı 

2 

Akademik ve 

idari 

personele 

yönelik 
verilen hizmet 

içi eğitim 

sayısı 

24 24                           
Personel Daire 

Başkanlığı 

3 

Hizmet içi 

eğitimlere 

katılan 
personel 

sayısı  

5800 5800                           
Personel Daire 

Başkanlığı 

4 

Öğretim 

elemanlarının 
memnuniyet 

düzeyi 

77,5% 77,5%                           

Kalite ve 

Akreditasyon 

Koordinatörlüğü 

5 

İdari 
personelin 

memnuniyet 

düzeyi 

72,5% 72,5%                           

Kalite ve 

Akreditasyon 
Koordinatörlüğü 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  17/Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitede 

kullanılan 
yazılımların 

birbirine entegre 

edilme/birbirleriyl
e haberleşme 

yüzdesi 

75% 75%                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

2 

Merkez kampüs 

kablosuz erişim 
bağlantı nokta 

sayısı 

230 230                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

3 

Modernize edilen 
veya satın alınan 

bilişim ürünleri 

(bilgisayar, 
monitör vb.) sayısı 

(Kümülatif) 

2000 2000                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı/Fakülte/E

nstitüler/YO/MYO'lar 

4 

Bilişim 

personellerinin 
mesleki gelişimi 

için aldıkları 

sertifika sayısı 

2 2                           
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

5 

Gerçekleştirilen 

siber güvenlik test 
sayısı 

6 6                           

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/Kapadoky

a Siber Güvenlik 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yapılan tanıtım 
faaliyeti sayısı 

(Üniversite 

Tanıtımı) 

100 100                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı/ Kariyer 
Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

2 

Kurumsal internet 

sitelerinin toplam 
ziyaretçi sayısı 

400000 400000                           Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

3 
Kurumsal sosyal 
medya hesaplarının 

takipçi sayısı  

45000 45000                           
Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

4 

Geleneksel ve 

sosyal medyada yer 
alan kurumsal 

haber sayısı 

880 880                           
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

5 

Birimler tarafından 
kendi kurumsal 

internet sitelerinde 

yapılan haber sayısı 

550 550                           Tüm Birimler 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik program sayısı 

24 24                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 
İhtisaslaşma alanıyla 

ilgili verilen ders sayısı 
243 243                           

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik görev alan 

öğretim elemanı sayısı  

30 30                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

İhtisaslaşma alanında 

düzenlenen 
kurs/seminer/eğitim 

sayısı 

12 12                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  20/İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI 

ve alan 

endekslerinde 
taranan dergilerdeki 

yayın sayısı 

34 34                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

2 

İhtisaslaşma 

alanında yürütülen 
lisansüstü tez sayısı 

43 43                           
İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Enstitüler 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik yürütülen 

BAP destekli proje 
sayısı 

10 10                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

4 

İhtisaslaşma alanına 
ilişkin ulusal ve 

uluslararası dış 

kaynaklı proje sayısı 

4 4                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Uluslararası 
İlişkiler Ofisi 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

5 

İhtisaslaşma 

alanında düzenlenen 

çalıştay, konferans, 
sempozyum, kurs, 

seminer ve eğitim 

sayısı 

24 24                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı/Tüm 

Akademik Birimler 



Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  21/İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında kamu 

sektörü ve özel 
sektör ile 

yürütülen ortak 

proje sayısı 

4 4                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

İhtisaslaşma 
alanında Sivil 

Tolum 

Kuruluşları 
(STK) ve 

destek veren 
kuruluşlarla 

yürütülen ortak 

proje sayısı 

5 5                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Teknopark/Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

(BAP) 

3 

ihtisaslaşma 
alanına yönelik 

imzalanan 

protokol sayısı 
(Kümülatif) 

8 8                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Genel 
Sekreterlik 

4 

İhtisaslaşma 

alanında 

sözleşmeye 
bağlanan iş / 

danışmanlık 

sayısı 

12 12                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kapadokya 
Teknopark/ Bilim Teknoloji 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 

 
 

 
 



3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri  

Diğer  

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre   

Konferans   

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.)   

 



 

 

 

 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Makale Türü Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./ 
Öğr. 
Gör. 

Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./ 
Öğr. 
Gör. 

Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./ 
Öğr. 
Gör. 

Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./ 
Öğr. 
Gör. 

Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./ 
Öğr. 
Gör. 

Uluslararası Makale   2 3  4    5 5 4  5  4  5  3 

Ulusal Makale   6 2  2 1 6   1 1      1   

Uluslararası Bildiri   1   6  4  1  3   2   2   

Ulusal Bildiri                    13 

Kitap      1  8            2 

Diğer               2      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

 

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

 Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./ 
Öğr. 
Gör. 

Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./ 
Öğr. 
Gör. 

Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./ 
Öğr. 
Gör. 

Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./ 
Öğr. 
Gör. 

Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyesi 

Arş. 
Gör./ 
Öğr. 
Gör. 

Editörlük/Hakemlik 
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 
  1   1    1    1    1   

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap 

Sayısı 
                 5   

Dergi Hakemliği 
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 
  1   1    1    1 1      

Hakemliği Yapılan 
Dergi Sayısı 

  1   1    6    6 1      



Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi 

 

Üniversite 

Adı 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezinin 

Adı 

Kuruluş 

Yürütme 

Kurulu Tarihi 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezinin Faaliyeti 
Toplantı Konferans Seminer Sertifika Programı Kurs Proje Diğer 

Var Yok Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

 

 

Not: “Bilgisi” kısmına, yapılan etkinliklerin içeriği ve hangi tarihte yapıldığı girilecektir. 

 



IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

 Mezunlarımız için kamu ve özel sektörde geniş istihdam alanlarının olması 

 

 Genç ve dinamik kadro ve tüm elemanlarımızın özverili çalışması 

 

 Öğrencilerimiz teknolojik gelişmelere paralel uygulamalı eğitim yapabilecekleri 

atölye olanağı 

 

 Güncel tasarım ve imalat programlarının verildiği öğrenci sayılarına uygun 

bilgisayar laboratuvar imkânı 

 

 Coğrafi konum 

 

 Yenilikçi, dinamik, katılımcı ve ilkeli yönetim anlayışı 

 

 Öğrenci ve Öğretim Elemanları arasında iyi bir iletişim ortamının olması 

 

 Öğrencilere etkin danışmanlık hizmetlerinin verilmesi 

 

 Etkin, dinamik ve yenilikçi bir eğitim programına sahip olunması 

 

 Sürekli gelişim isteği 

B. ZAYIFLIKLAR 

 Fiziksel mekân 

 Kütüphane eksikliği 

 Teknik personel ve Hizmet Personeli eksikliği 

C. DEĞERLENDIRME 

Meslek Yüksekokul da mevcut fiziki şartlar altında en etkili eğitim öğretim yapılmaktadır.  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Yerel imkanlar dahilindeki paydaşlarla yakın ilişkiler kurularak öğrencilerin sosyal, kültürel, 

motivasyon ve etkinlikler anlamında en üst düzeyde eğitim öğretim almaları 

sağlanabilecektir. 

 

 

 



EKLER 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme 

raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Avanos - 2024) 

 

 

 

 

 

 

                                                          Öğr. Gör. Bahadır Cem ERDEM 

Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VEKÂLET TARİHLERİ 

 

İdari Görevi Adı Soyadı 
Vekâlet 

Başlama Tarihi 

Vekâlet 

Bitiş Tarihi 
İmza 

Müdür Yrd. Öğr. Gör. Dr. Fatih TÜRE 01.04.2024 07.04.2024  

Müdür Yrd. Öğr. Gör. Dr. Fatih TÜRE 08.07.2024 11.07.2024  

Müdür Yrd. 
Öğr. Gör. Şükran DOĞRU 

GÜRPINAR 
25.08.2024 21.11.2024  

Müdür Yrd. 
Öğr. Gör. Şükran DOĞRU 

GÜRPINAR 
22.11.2024 13.12.2024  

 


