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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin 2024 yili  Faaliyet Raporu, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesine dayanilarak yayinlanmaktadir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
universitemiz senatosunun 03.06.2009 tarih ve 2009-06 sayili karart ile kurulmus, 2009-2010
Ogretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri ve Elektronik Haberlesme Programlar: olmak iizere
34 ogrenci ile 6grenime baglamistir.

Yilksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim yili  Mimari Dekoratif Sanatlar, Mimari
Restorasyon, Organik Tarim, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, programlarinda egitim 6gretime
toplam 455 ogrenci ile devam etmektedir. A¢ildigi yil biinyesinde 7 akademik personeli ile
ogretime baslayan yiiksekokulumuzda bugiin bu say1, 14’°e ulagsmistir.

Yiksekokul binamiz 672 m?lik alanda 5 katli bir yapida olup toplam 3.600 metre kare kapali
alanda egitim-6gretim devam etmektedir. Ayni anda 671 o6grenci o6grenim gorebilecek
kapasitededir.

Yiiksekokulumuzun bodrum katinda o6grenci kantini, giris katinda yemekhane, 2. katta
bilgisayar laboratuvari, atélyeler, derslikler ile akademik personel ¢alisma ofisi, 3. katta ise
Miidiirliik, Miidiir Yardimcilari, akademik - Idari personel calisma ofisi, konferans salonu ile
toplanti salonu bulunmakta olup teknik donanima sahiptir.

Tlrkiye 'nin drnek bir egitim-6gretim kurumu olma yolunda c¢alismalarin siirdiirmeye ve
alamyla ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye devam etmektedir.

Sahip oldugumuz imkanlar ve ogretim elemani kadromuzia Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesine yer alan alti programin (Mimari Dekoratif Sanatlar, Organik Tarim, Tibbi ve
Aromatik Bitkiler, Mimari Restorasyon ) yeniliklerine dgretim faaliyetleri icerisinde yer
vermeyi gorev edinmistir.

Ogr. Gor. Bahadwr Cem ERDEM
Avanos Guzel Sanatlar Meslek Y tiksekokulu Mudiri



ICINDEKILER:
|- GENEL BILGILER;

Nevsehir Universitesi’nin 2007 yilinda egitime acilmasiyla, Avanos Guzel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu (MYO) kurulusu i¢in ¢calismalar baslatilmistir. Yiiksekokul Projesi yerel yonetim,
sivil toplum kuruluslart tarafindan destek gormiis, her kademede yapilan yeterlik

incelemelerinin ardindan basvuru tiim makamlarca onaylanmistir.

Avanos Giizel Sanatlar MYO, Avanos Belediyesi’nin Nevsehir Universitesi'ne tahsis ettigi
toplam 3600 m? kapali hizmet binasi ve 450 m? bahgeye sahip olarak faaliyet géstermektedir.

Avanos Giizel Sanatlar MYO Programlari, ilge, bolge ve iilke ihtiyaglarina uygun olarak titiz
arastirmalarla  belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2009-2010 Glz Donemi Ek
Kontenjanla Bilgisayar Teknolojileri ve Elektronik Haberlesme Programlarina ogrenci
almistir. Seramik, Cam ve Cinicilik Programina gerekli Atolye kurulumlar: yapilarak 2010-
2011 Giiz Doneminde ogrenci alinmigtir. Gerekli tiim fiziki sartlar, teknik laboratuvar ile
derslikler egitime hazir hale getirilerek Organik Tarim, Mimari Restorasyon, Ozel Giivenlik
ve Koruma Programlarmma 2012-2013 egitim-ogretim doneminde ogrenci alimi
gerc¢eklestirilmistir. Yine bu donemde agilan ancak ogrenci almadigimiz Tibbi ve Aromatik
Bitkiler ile Ozel Giivenlik ve Koruma (I.0O) Programlarina da 2013-2014 egitim-Ogretim
déneminde, Mimari Dekoratif Sanatlar Programina 2015-2016 egitim ogretim doneminde

ogrenci alimi yapilmistir.

Avanos Giizel Sanatlar MYO biinyesinde 3 boliim 4 program bulunmaktadir. 2023-2024
egitim-ogretim doneminde 455 sayida ogrenci 6grenim gormekte olup, gelecek yillardaki
egitim-ogretim donemlerinde Mimarlik Sehir Planlama Bdéliimii altinda Eser Koruma

Programinin agilmasi ve 3 ogretim elemani ile 30 ogrenci alimi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere katkida bulunmak, bu gelismeleri takip ederek
tilkenin yiiksekogrenimine, toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma-gelisme dinamiklerine,
hizmet ve iiriin tiretim stireglerine yansitmak, insan refaht ve mutlulugu ile dogaya, ¢evreye



duyarlilik icerisinde iilkenin hizli ve siirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarini gii¢lendirmek, basta
genc nesiller olmak iizere her yastan insanimiza, ogrenmek, meslek sahibi olarak ¢alismak ve
calismalarinda verimliligi artirmak igin, bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarini miimkiin
olan en etkili bicimde sunmaktir.

Vizyonumuz;

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Meslek Yiiksek Okulu olarak gelecekte gérmek
istedigimiz resim; alaminda uzman, kazandigi mesleki bilgi ve beceriyi yasamla
biitiinlestirebilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini oziimsemis bireyler yetistirme sorumlulugu

cercevesinde, egitim programlarint hayata gegirmek ve siirekli iyilestirmek, aranilan, saygin
bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Avanos Meslek VYiiksekokulu Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorligii niin
03.06.2009 tarih ve 06 sayili senato karari ile Avanos Ilcesine Meslek Yiiksekokulu
kurulmasina Bilgisayar Teknolojisi, Organik Tarim, Elektronik Haberlesme ve Seramik Cam
ve Cinicilik programlarinin agilmasina karar verilmistir. 2009-2010 egitim 6gretim yuli giiz
yaryr ek kontenjan ile Elektronik Haberlesme programina ve Bilgisayar Teknoloji’si
programina ogrenci alinarak egitim 6gretim hayatina baglamistir.

2010-2011 egitim 6gretim yilinda Seramik Cam ve Cinicilik programina égrenci alinmistir.
2012-2013 egitim o6gretim yilinda Organik Tarim programina 6grenci alinmistir.2012-2013
egitim 6gretim yilinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi senatosunda goriisiiliip ve
kabul edilen Miilkivet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda Ozel Giivenlik ve Koruma
programi ve Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii altinda Mimari Restorasyon programi
agilarak ogrenci alinmistir. 2013-2014 egitim 6gretim doneminde Tibbi ve Aromatik Bitkiler
ile Ozel Giivenlik ve Koruma (I.O) programlarina, 2015-2016 egitim égretim yilinda ise
Mimari Dekoratif Sanatlar programina ogrenci alimi gerceklestirilmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari,
kalkinma planlar, ilke ve hedeflerine uygun egitim ve 6gretim yapmak.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda yeterli sayida nitelikli personel yetistirmek.

Orgiin egitim-6gretim yoluyla Avanos Illgesine; sosyal, kiiltiirel ve ézellikle Mimari ve EI
Sanatlart alanlarinda katki saglamak.

Meslek Yiiksekokulumuz Nevsehir Haci Bektas Vel Universitesi Rektorliigii ne bagl
olarak faaliyet gostermektedir. Idari bakimdan, Rektore karsi sorumlu ve Rektorliigiin
verecegi her tiirlti Hukuki sorumlulugu yerine getirmekle yiikiimliidiir.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Meslek Yiksek Okulumuz, 2009 yilinda Avanos Belediye Baskanligi tarafindan egitim ve
ogretim devam ettigi siirece Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'ne tahsis edilmistir.
Okulumuz 3600 m?lik kapali alanda egitim ve 6gretimi stirdiirmektedir.

Fiziki yapi olarak okulumuz, 7 adet derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet tasarim
atolyesi, 1 adet El Sanatlalar1 Boliimii Cizim Atolyesi, 1 adet Mimari Restorasyon atélyesi, 2
adet Guzel Sanatlar Fakultesi Seramik Atolyesi, 4 adet Seramik Cam ve Cinicilik Atdlyesi, 1
adet Bitkise/ Hayvansal ve Uretim Béliim laboratuvari, 1 adet El Sanatlar: Boliimii Kimya
Laboratuvart konferans salonu, toplanti salonu, kantin, yemekhane ile akademik-idari
birimlere ait 17 adet ¢alisma ofisinden olusmaktadur.

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Gzeri
Anfi
Sinif 7
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 2
Atolyeler 9 1
Toplam 19 1
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 2
1.3-Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast 15 320 18
Toplam 15 320 18




1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis
Calisma Odast 4 100 5
Toplam 4 100 5
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 50 m2
1.5-Atolyeler
Atélye Sayisi: 9 Adet
Atélye Alani: 564,36 m2
1.6-Diger Fiziki Alanlar
Bilgisayar Lab. 1 Adet
Laboratuvar Alanu: 93,12 m2
Toplam: 93,12 m2
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bol. Lab. 1 Adet
Laboratuvar Alani: 20 m2
Toplam: 20 m2
El Sanatlart Bél. Kimya Lab. 1 Adet
Laboratuvar Alani: 40 m2
Toplam: 40 m2




2. TESKILAT YAPISI

Yiksekoul

Sekreteri

Tahakkuk Orenci N Personel
Birimi Isleri Isleri

L 1

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach

(Adet)

Egitim Amacgh
(Adet)

Arastirma Amacgh
(Adet)

TOPLAM

Masadstu
Bilgisayar

28

69

97

Tasinabilir
Bilgisayar

3

5

8

Yazici

6

11

17

Tarayici

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

38

115

153

(Birim kaynaklarina gore tablo farklilasabilir.)




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 2
Osretim Gorevlisi 13
Arastirma Gorevlisi

Toplam 15

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlart

Kisi

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Osretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kisi

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Géreviendirildigi Universite
Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatct Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Girevlisi

Bagli Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasit Arastirma

Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Béliim

Gittigi Universite

Kisi Sayisi

Toplam




Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kigi Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51-
Uzeri

Kisi Sayisi

1

6

6

Toplam Sayrya Oran

% 6,66

% 6,66

% 39,99

% 39,99

6,66

Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Yil

4-6

7-10

11-15

16 -
20

21-
Uzeri

Kisi Sayist

4

5

5

Toplam Sayiya Oran

% 26,66

% 33,33

% 33,33




4.2-Fdari Personel

GIH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

4

4

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sufi THS: Teknik Hizmetler Sunifi AHS
Avukatlk Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimct Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Bilgisayar Isletmeni 1
Toplam 1
Avyrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayr
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 3 1
Yizde % 75 % 25
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2
Yizde % 25 % 25 % 50
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 1
Yiizde % 25 % 25 % 25 0% 25

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

swiflari, kadro unvanlarina iligkin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLER]I

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlar:

Birimin Adi Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

TOPLAM

Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programin Adi Tezli Tezsiz

TOPLAM

OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

oo I Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi

E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans 201 256 457 2 2 4 203 258 461
Lisans
Lisansustu
Doktora
TOPLAM

Uzaktan Egitim \/eren Programlar

DOLULUK ORANI

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN %

TOPLAM




Osretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI

OGRENCI SAYIST

ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogsretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Mimari Dekoratif Sanatlar 42 31 %73,8
Mimari Restorasyon 54 45 %83,3
Organik Tarim 32 27 %84,3
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 27 26 996,2
TOPLAM 155 129 %383,2
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Bolim E K Toplam
Ozel Guvenlik ve Koruma 1 - 1
Mimari Dekoratif Sanatlar 1 - 1
Organik Tarim 1 - 1
TOPLAM 3 - 3
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
BolUm E K Toplam
Mimari Dekoratif Sanatlar 3 10 13
Mimari Restorasyon 5 24 29
Organik Tarum 7 1 8
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 5 7
Ozel Guvenlik ve Koruma - 1 1
Ozel Giivenlik ve Koruma (1.0.) 1 -- 1
TOPLAM 18 41 59




Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Oniversite/Balim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
TOPLAM
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Oniversite/Balam Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Sayisi
TOPLAM
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Meslek Yiiksekokulumuzda Kiitiiphane bulunmamaktadir.
Hizmete Sunulan Katiphane .
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabani Kaynaklarindan Toplam Kitap
. . Sayist:
Saytsi Yararlanan Kisi Saytsi
Personel Osrenci

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

2024 ythinda danmismanlik hizmeti verilmemistir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Meslek Yuksekokulumuzda:

v' 1 Adet Bilgisayar Laboratuvar: (Ogrencilerin Bilgisayar Dersleri)

v 1 Adet Mimari Restorasyon Atélyesi (Cizim, Boyama, Plan,)

V' 4 Adet Seramik Atolyesi (Algi Atélyesi, Seramik Cini Atélyesi, Torna Atélyesi,
Firin Atolyesi)

2 Adet Glzel Sanatlar Fakultesi Atolyesi

1 Adet Tasarim Atélyesi

1 Adet Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Laboratuvart (Ders Uygulamalar)

1 Adet Mimari Dekoratif Programi Kimya Laboratuvari (Ders Uygulamalari)

ANANENRN




6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Harcama Yetkilisi: Harcama vyetkilileri gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde, i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diirtist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoéneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykirt
faaliyetlerin onlenmesinden, kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortamini ve
saydamhigin saglanmasindan gérev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini i¢eren
i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

Gergeklestirme Gorevlileri: Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yaruatar.
Gergeklestirme gorevlileri,5018 sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken iy ve
islemlerden sorumludur. Yukarida belirtilen hususlar ¢ercevesinde her bir harcamact birimde
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, sistemin isleyisi acisindan zorunluluk arz etmektedir.

On Mali Kontrol: I¢ kontroliin bir unsuru olarak, én mali kontrol, idarilerin gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin;

Idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullamlabilir édenek tutari, ayrintili harcama program,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
vapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama yetkilileri, yardimcilart veya hiyerarsik olarak kendilerine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan 1 veya daha fazla sayida ger¢eklestirme goreviisi 6deme emri belgesi
duzenlemekle gdrevlendirebilecektir.

Harcama birimleri on mali kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. Miikerrer) sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak siire¢ kontrolii seklinde yiiriitiilecektir. Stireg
kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanip
uygulanacaktir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar: islemden onceki
islemleri de kontrol edeceklerdir.



Odeme emri belgelerini diizenlemekte géreviendirilen gerceklestirme gorevlileri, odeme emri
belgesi ve ekli belgeler iizerinde on mali kontrol yapacaklar ve bu islemlerin sonucunda
odeme emri belgesi iizerine, kontrol edilmis ve wuygun goriilmiistiir sehrini diiserek
imzalayacaklardir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin ic

kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilecektir.

Biitiin harcama birimlerinin, bu tamim ve agiklamalarda belirtilen esaslar dogrultusunda,
yiirtitmekte olduklar: gorevleri, idari yetki ve sorumluluklarini yeniden degerlendirerek siireg,
gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamalar: yaparak sistemlerini kurmalari gerekmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosu;

Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri ve 3 Boliim Baskanindan olusmaktadir.
II- AMAC VE HEDEFLER

Egitim ve Ogretimin Kalitesini Arttrmak

HEDEF -Kullanilabilir Actklama: Meslek Yiksek
ders materyal sayisi Okulumuzda egitim ogretim
Her yi1l derslerde donemlerinde derse giren 6gretim
kullanilan ogretim -Her yi1l elemanlarinca ¢esitli materyaller
yontemlerini strekli derslerde kullanilan kullanlmaktadur.
olarak gelistirmek. ogretim yontemlerini Meslek Ylksekokulumuzda
sirekli olarak gorevli dgretim elemanlarinca
gelistirmek. kullanilan 6gretim yontemleri asagida
belirtilmistir.
1 Anlatim

2 Soru- Cevap

3 Gosterip yaptirma

4 Problem ¢6zme

5 Beyin firtinast

6 Benzetim

7 Yaratict Drama

Ayrica yukarida kullanilan
egitim yontemlerinin yani sira Meslek
YUksekokulumuzdaki mevcut
laboratuvar ve atolyelerin imkdnlarinin
gelistirilmis ve bu sayede 6gretim
yontemlerinde uygulamaya agirlik
verilmistir.




HEDEF

Her yil en az bir
defa ogretim
elemanlarinin ve idari
personelin mesleki
gelisimlerini
destekleyecek
faaliyetler gostermek.

-Cagdas Egitim
Yontemleri ve sistemleri
ile ilgili Yeniliklerin
izlenmesi ve
deneyimlerin
paylasiimasina yonelik
dizenlenen surekli
egitim etkinliklerinin
sayisi.

-Egitimcilerin
ogretim Teknikleri
lizerine katildig etkinlik
sayisi.

Aciklama
Meslek Yuksekokulumuzda

gorevli Ogretim Elemanlar: 2024
yilinda konferans ve egitim
seminerlerine katilmistir.

-Ogretim
Elemanlarinin her yil
katildig1 mesleki
seminer ve kurs sayis.
HEDEF -Ogrencilerin Aciklama
Akademik Danismanliik Meslek Yuksekokulumuz
Her yil hizmetlerinden ogrencilerine verilen akademik

akademik danismanlik

maksimum verim

danmsmanlik hizmetlerine ayrilan stire

hizmetlerinin etkinligini | alinmasu. arttirllarak 6grencilerimize daha etkin
arttirmak. bir danwsmanilik hizmeti sunulmaktadir.
HEDEF -Meslek Aciklama
Yuksekokulumuzda Meslek Y lksekokulumuz
Meslek yuratilen tim dersleri | programlarinda okutulan derslerin

Yiiksekokulumuzda
yuratilen tim dersleri
icerik ve kredi degerleri
agisindan Avrupa
Birligi Yiiksek Ogrenim
normlarina uygun
bicimde diizenlemek.

icerik ve kredi degerleri
agisindan Avrupa
Birligi Yiiksek Ogrenim
normlarina uygun
bicimde diizenlemek.

tamami kredi degerleri agisinda Avrupa
Birligi Yiiksek Ogrenim Normlarina
uygun hale getirilmistir.

HEDEF

AB, TUBITAK;
DPT vb. kurumlarin
fonlari ile iiretilen proje
sayisint %50 arttirmak.

-Proje saysi

-Proje
cagrilarini izlemek
uzerine kurulan ekip
sayisi

Aciklama
2012 yilinda AB 4,3 gen¢lik

projesi Kiiltiirlerin Bakist ile Seramik
Sanati projemiz bitmigtir.

2013 yiulinda halen devam eden
AB Egitim Programlar: kapsaminda
Microcontroller Applications in
Vocational Education isimli projemiz
2013 yul itibari ile bitmistir.




HEDEF

AB,TUBITAK,D
PT vb. kurumlarin

-Proje
kapsaminda, sonucunda
bilimsel toplantilarda
sunulan poster, bildiri

Aciklama
AB, TUBITAK, DPT vb.

kurumlarin fonlari ile yiiriitiilen
projelerden iiretilen yayin

fonlart ile yiiriitiilen vb. Sayist bulunmamaktadir.
projelerden Uretilen -Proje
yaym sayisini kapsaminda sonucunda
arttirmak. dergilerde yayinlanan
makale.
HEDEF -Ogretim Aciklama
2024 yil sonuna elemanlarvun ulusal Bilimsel toplantilara ogretim

kadar ogretim
elemanlarinin katildig
ulusal diizeyde bilimsel
toplanti sayisini

diizeyde toplantilara
katilimini saglamak.

elemanlart katilim saglamistir.

arttirmak.
HEDEF -Ogretim Actklama
elemanlarinin Uluslararasi Bilimsel toplantilara
2025 yul sonuna uluslararas: diizeyde ogretim elemanlarina katilhim igin

kadar ogretim
elemanlarmin katildig
uluslar arast diizeyde
bilimsel toplanti sayisim
arttirmak.

toplantilara katilvmim
saglamak.

bilgilendirme yapilmigtir.

A. Birimin Amag ve Hedefleri

HEDEF

2024 yuina
kadar mezunlarin
istihdam durumunu
izlemek, gelistirmek ve bu
gelisimi kurumsal kimlige
yansitmak tizere mezun
iletisim agi kurmak.
Dikey Gegis Sinawi ile
Egitim ve ogretimini
devam eden égrencileri
belirlemek.

-Meslek
YUksekokulumuzdan mezun
olan égrencilerin egitim ve
istihdam durumlarini takip
etmek.

Aciklama
Mezun olan égrenciler igin

duzenlenen anket linki;
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSfls_G3hGge3i6xMomFADKb
TX81-
EexacrYwor415EMVr5z_w/viewform




HEDEF

Aciklama

- Ortak kullanilan Meslek Yiksekokulumuzda 8 adet
Ortak kullamlan | derslik atolye ve derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1
derslik atolye ve laboratuvarlarin kullanim | adet imari Dekoratif Sanatlar Programi
laboratuvarlarin sartlarmm gelistirmetk. Kimya Laboratuvari, 1 adet Mimari
kullanim sartlarin Restorasyon Atolyesi, 4 adet Seramik Cam
gelistirmek. ve Cinicilik Atélyesi, 1 adet Tasarim
Atblyesi, 2 Adet GSF Atdlyesi, 1 adet
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolim
Laboratuvart bulunmaktadir.
HEDEF - Ogrenci ve Aciklama
Ogretim
2025 yilinda elemanlarimin 2015 yilindan beridir tiniversitemiz
Uluslararast Seramik katilimini biinyesinde yvapilan ve Avanos Giizel
sempozyumunu daha da saglayarak Sanatlar MYO nun ortak oldugu
gelistirerek ¢cok kapsaml uluslararasi sempozyumu daha kapsamli hale getirmek
hale getirmek. isbirligi Okulumuzun tamnmrhiginm
yapmak uluslararasi kapsamda artirmak
HEDEF - Meslek Aciklama
ogrencilerinin is
2025 yilinda basi egitimle Universitemizin Ihtisaslasma

Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde bir seramik
Uretim merkezi kurmak

gelisimini
saglamaktir.

kapsaminda yaptigi projelere destek
vermek amact ile kurulan iiretim
merkezinde; bolgesel kalkinmaya, dncelik
vererek kaliteli Uretim yapmak igin
calismalar devam etmektedir.

HEDEF

Her yil kaynak
kullanim verimliliginin
saglanabilmesi igin
personelle diizenli
bilgilendirme toplantist
dizenlemek

-Personele kaynak
kullanim verimliligini
arttirmak.

Aciklama
Meslek Yuksekokulumuzda goérevli

Akademik ve Idari personele kaynak
kullamim verimliligini saglanabilmesi igin
diizenli olarak gerekli toplantilar
dlizenlemekte ve Meslek Yuksekokulumuz
kaynaklarimin kullaniminin harcanmasina
azami olgude titizlik gosterilmektedir.

HEDEF

2025 yuli sonuna
kadar Meslek
YUksekokulumuza
kiitiiphane kazandirmak.

-Ogrencilerimize
kaynaklardan
yararlaniimast i¢cin Merkez
kampiste bulunan
kutlphanemiz 24 saat
hizmet vermekte.

Aciklama
2024 yuly itibari ile Meslek

Yliksekokulumuzda kuttiphane
bulunmamaktadir.




B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunu gii¢lendirerek yeni agilan boliim ve
programlara o6grenci alinabilmesi icin gerekli c¢alismalart yapmak, egitim ve ogretim
kalitesinin arttiridmasimin yani swa, c¢evredeki kurum ve kuruluslar ile baglantilarinin
gliclendirilerek ogrencilerimiz icin istihdam yelpazesinin arttirdmasmm saglamak. Ayrica;
kaliteli 6grenci yetistirmenin yolu, kaliteli ve birikimli 6gretim elemanlarina sahip olmakla
saglanacaktir. Bu baglamda é6gretim elemanlarimizin bivikimlerini arttirabilmek igin gerekli
alt yapuyt olusturmak.

C.Diger Hususlar

Meslek Yuksekokulumuz 2024 yuli biitcemizin diger harcama kalemlerine ait biitce ddenekleri
azami titizlikle kullanilmis ve yapilan tiim harcamalar zaruri giderlerimizden ibarettir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonucglart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin a¢iklamalara yer verilir.

4 Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.

ANENEN

2024 YILI HAZINE YARDIMI

. i Harcama )
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orami % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 12.986.000,00 | 12.656.276,53 997,46 329.723,47
02- Sos. Guv. Kur. D.
Prim. Giderleri 1.207.961,56 1.207.961,56 % 100 0,00
03- Mal ve Hizmet Alim 571.112,53 559.935,06 % 98,05 11.177,47

Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam 14.765.074,09 14.424.173,15 % 97,69 340.900,94




2024 YILI IKINCi OGRETIM

Harcama orani

IKINCI OGRETIM Odenek (b) | Harcama (a) % (2*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam
2024 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a) Harcama oram Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2024 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2024 YILI UZAKTAN EGITIM

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Diger
2024 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar
Acik Thale Usulil Bel.Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Thale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Saytsi Tutart
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart

Mal Al 10 79,947,00
Hizmet Alim1
Diger
TOPLAM 10 79,947,00




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme ..
(0] [i] = - - = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Ad1 Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Aylik 4. U¢ Ayhik
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
1 |Arastrma altyapist projesi oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 BAP
tamamlanma orani
Slcii Gergeklesme
Sira Gosterge Adi QI?U. : ) == - -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Ar-ge’ye harcanan biitgenin Oran | 000 | 000 | 000 [ 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000/| 000 | 000 | 000 BAP
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayis1 Girecek)
Ar- ticarilestiril BAP-TTO (Birimler
3 |1 8¢ sonucu ticarvestiriien Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | verileri Sayi Olarak
iiriin sayisi Girecek)
Aragtirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktar TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEJi
UYGULAMA VE
Arast kezlerini . ARASRIRMA
g | Mrastrmamerkezierininsanayl | g, | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptig proje sayist (Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




6 |BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Saretim el b dii BAP-PERSONEL

7 | gretim clemani basina cusen )\ g,y 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydah model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
sayisi
Ulusal ve uluslararasi

9 | kuruluslar tarafindan Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 | Uluslararasi endekslerde yer sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

Sleil Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 ngu. - B £ > " -
Birimi | Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve _ ENGELSIZ

L | kapsayrcihga ifiskin yapilan Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 |y \ivERSITE BIRIMI
faaliyet sayis1

2 ﬁgi‘;‘;‘yf’; ogramlarina basvuran | g, 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 NEVSEM

3 | Mezunlarayonelik Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | KARIYER OFiSi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Mtfrkezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | Ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Say:
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIiZ

5 | projeleri sayis Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | NivERSITE BIRIMI
Universitenin gevrecilik GENEL

6 | alanlaranda aldsg odiil sayist Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK

Sleil Gerceklesme
Sira Gosterge Adi (_)I_(;u_ - - § L - -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 | AHCI kapsamindaki dergilerde | o | 9450 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi




Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gosterge Ad1

(0] 1]
Birimi

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran | Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitimin program siiresinde
bitirilme oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi
sayIis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay1

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI




OGRENCI

ISLERi(Ogrenci
. . . oo say1s1)- YAPI
g |Ogrenci basina diisen egitim Metre | 400 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitim alan:
alam kare o
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
_ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
o . . sayist)- YAPI
10 | Ofrenci basina diisen kapah Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapali alan
alan kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
) OGRENCI ISLERI-
1p | Ofretim iiyesi basna diisen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 |PERSONEL (Birimler
o0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
13 | Saghk bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (T'TO) Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 | uygulanan egitim program Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
sayisi
17 | Yabana dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisl
18 2;*;':;““‘ uyruklu akademisyen | o | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu égrencisayist | Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI




Yan dal ve ¢ift ana dal i N )
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Slci Gerceklesme
Sira Gosterge Adi O_I_gu_ - - L - -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Barnma hizmetlerinden Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI ISLERI-
2 ZImeier Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SKS (Birimler verileri
yararlanan égrenci sayisi o
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
. . . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ofrenci basina diisen sosyal Metre | 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alam kare . .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
5 | Sosyal, kulturel ve sportif Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
faaliyet sayisi
g | Yiksekdgretimde dgrenci TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiiksekdgretimde grenci TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6@renci AKREDITASYON
8 | yasamundan memnaniyet oram | OT& | 0.0 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KOORDINATORLUG
U(Memnuniyet anketi)
Yﬁkslekﬁgrfltilitlse 6g1:n;ilere OGRENCI iSLERI
g |Sunuian sagiix hlzmetinden Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisinin ) .
.o . Say1 Olarak Girecek)
toplam 6@renci sayisina orani




1.2. Performans Denetim Sonuclar

Meslek Yiiksekokulumza i¢ ve dis mali denetim, tespit ve degerlendirme yapilmamstir.



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary kistmlari ¢cikaracaktir.)

Yi1l/Dénem 2024
idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlari
1 | Sinavi (YKS) ilk 84% 84%
yerlestirmede kontenjan
doluluk orani

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Yabanci uyruklu 6grenci
2 | sayisiin toplam 6grenci 4,0% 4,0%
say1sina orani

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Yatay ve dikey gegisle o e
3 | programlara gelen 6grenci 400 400 Og‘renc1 Isleri 5

sayl1sl Daire Baskanlig
4 | Ogrenci memnuniyet orani 72% 2% Kalite Ofisi

Koordinatorligii




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagsma Kapasitesinin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflene
n Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gésterae Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
DUZey% Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
Ulusal ve uluslararasi . )
akredite olan Ogrenci Isleri
1 4 4 : 5
program sayist Daire Bagkanligi
(Kimiilatif)
Yan dal ve ¢ift ana e
Ogrenci Isleri
2 | dal program sayis1 12 12 Daire Baskanlia:
(Kamuilatif) $ g
Universitede kalite
kultirand
yayginlastirma Kalite Ofisi
3 | amaciyla diizenlenen 8 8 R,
. . Koordinatorliigii
faaliyet (egitim,
seminer, toplanti,
calistay vb.) sayisi
Uluslararasi ortak
diploma veren Ogrenci Tsleri
4 2 2 . -
program sayist Daire Bagkanlig1
(Kimilatif)
Uluslararasi degisim
5 programlart ile gelen 50 50 Uluslar arasi

ve giden dgrenci
say1st

fligkiler Ofisi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
1 diizenlenen sosyal, kiiltrel, 280 280 Spor Daire
sanatsal ve sportif etkinlik Baskanligl/ Tim
sayist Akademik Birimler
Ogrenciler igin bagl
olduklar birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen mesleki Spor Daire
2 gelisimlerine yonelik 120 120 Baskanligi/ Tiim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
calistay vb.) etkinlik say1si
Ogrenci kuliip ve Saglik Killtiir ve
topluluklarina kayitli olan Spor Daire
3 |.. K 8,0% 8,0% Bagkanligi/ Ogrenci
6grenci sayisinin toplam RS
Ogrenci sayisina orani Isleri Daire
g Y Baskanlig
R . Kutuphane ve
4 Url'\:?rrsl'tﬁ IftjtruEh?neSIInlden 11500 11500 Dokiimantasyon
yararianan Ogrenct say1s Daire Bagkanlig
. . Saglik Kiiltiir ve
5 | Bestenme hizmetinden 14500 14500 Spor Daire
yararlanan 6grenci sayis Baskanh




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlariin Yetkinliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Stirekli gelisim odakli Mikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
! egitimi vb.) katilan 200 200 Aragtirma
Ogretim elemant sayisi Merkezi/Tum
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim
2 programlari ile gelen ve 5 5 Uluslararas Tligkiler
giden ogretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararasi degisim
programlar1 haricinde i
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
6gretim elemani sayisi

Bagkanlig




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Yeni agilan . S
1 | lisansusti program 5 5 Ogrenci {slerl Daire
Bagkanligi
sayist
Ogretim iiyesi basina Personel Daire
2 | diisen lisansiistii 14,8% 14,8% Baskanligi/Ogrenci Isleri
Ogrenci sayisi Daire Bagkanlig1
Disiplinlerarasi . S
3 | lisansustu program 9 9 gfrizrc]}l{sllerl Daire
sayis1 (Kiimiilatif) § g




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yaymn Sayisinim ve Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Opgretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Bagkanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,38% 0,38% Kutuphane ve
taranan dergilerdeki yayin Déklmantasyon
sayisi Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi bagina Personel Daire
Universite adresli yayinlara Baskanligi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,66% 0,66% Kuttiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dékiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayisi Daire Bagkanlig1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, ) .

3 | konferans, ¢alistay, seminer, 320 320 glij:;nmﬁlf,ademlk
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayisi
Universitenin ulusal
akademik siralamada (URAP) Strateji Gelistirme

4 L - 85 85 . <
devlet tiniversiteleri Daire Bagkanhg:
icerisindeki sirasi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfdyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
e Teknoloji Tranfer
Bulus bildirimi yapan Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve 6grenci 12 12
o Transfer Uyg. ve Ars.
say1s Mrkz.
Universite adia Teknoloji Tranfer
2 basvurusu yapilan 12 12 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayist Mrkz.
Universitenin taraf Teknoloji Tranfer
b c Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 1 1 Transf A
anlagmasi sayisi ransfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universitenin teknoloji gili(sqloTI?I!n-I(-)rlzr']if s/re
4 | lisanslamasindan elde £0,00 10,00 J
itigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
¢ Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 2 2 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayist

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Darumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Kulucka proeramlarin Teknoloji Tranfer
uiugka programiarina Ofisi/Teknoloji ve
1 | katilan 6grenci ve 50 50
akademisyen sayisi Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
T_eknoparklarda kurulu ) Teknoloji Tranfer
sirketlerde Ar-Ge personeli Ofisi/Teknoloji ve
olarak gorev alan 24 24 J
akademisyen ve 6grenci Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
2 | sayisi
Teknoparklarda Teknoloji Tranfer
universitemiz 11 11 Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak Transfer Uyg. Ve
3 | olarak yer aldig: sirket say1st Ars. Mrkz.
Teknop_arklgrda Teknoloji Tranfer
Universitemiz Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak $400.000,00 $400.000,00 !
- . Transfer Uyg. Ve
olarak yer aldig sirketlerin
. Ars. Mrkz.
4 | toplam cirolart
Teknoparklarda
Universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak 30 30 Ofisi/Teknoloji ve
olarak yer aldig: sirketlerin Transfer Uyg. Ve
istihdam ettigi personel Ars. Mrkz.
5 | sayisi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme : gexes Sorumlu Birim
I - - Hazir | Temmu o . . e Durumu
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel ArasEl rma Proj _elf: n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel S
- = . Projeleri
1 | arastirma projesi sayist (Onceki 100 100 P,
Koordinatorligii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbagkanlig
Strate_]ll ve Biitge B‘qskanllgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm ojetent

2 - 14 14 Koordinatorliigii

Bakanlig1 vb.) tarafindan .
. - . (BAP)/Teknoloji

desteklenen proje sayist (Onceki L

Transfer Ofisi

yillarda baglayip devam eden

Projeler dahil)

Uluslararas: fonlarla (Avrupa

Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 Diinya Bankasi, Tiirkiye’de 19 19 Tim Akademik
mukim Biyukelcilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayis1 (Onceki
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katiliml ve ikili

4 anlagmalarla yapilan proje say1s1 2 2 Tum Akademik
(Onceki yillarda baglayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve o5 o5 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayisi Daire Bagkanligi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Aragtirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve Uriin 2100 2100 Aragtirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 10 10 Projeleri
baglayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar
tarafindan alinan ulusal ve
3 1;1{1%311?/321 (Y?K’l TrUrBl? 10 10 Genel Sekreterlik/Tim
o Ve ulus araras Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayist
YOK 100/2000 Projesi. Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 15 15 Bagkanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayisi Daire Bagkanligi
5 | Doktora mezun sayisi 28 28 Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki1 Saglanmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralhik

Siirekli Egitim Uygulama ve aureLlﬁl;r]sgl\tll;n
Arastirma Merkezi (NEVSEM) y9

1 .. . 5 5 Aragtirma
tarafindan diizenlenen egitim Merkezi
programi say1si (NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretlml. Tiirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanct Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen PR
kurs ve sertifika programlarini Ogretimi

2 . I 90% 90% Uygulama ve
bagari ile tamamlayanlara yonelik

) . Aragtirma

verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gergeklesme
nen Yilsonu Gergeklesme o
Sira Gosterge Adi Goster | Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Dizeyi
Universite tarafindan
yurutilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 ]?aire Baskanligi/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayis1
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kdultir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan is birligi sayist Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Engelsiz tniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program
3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 (_T?enel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
gevrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 | Uysulamalar, sosyal proje ve [ 7,4 720 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik ¢aligmalari vb.
topluma doniik dersleri alan
Ogrenci sayist
. kjﬂr:t‘r’fcrsl';ﬁg;gu' Green 1000 1000 Strateji Gelistirme Daire

Siralamasindaki Yeri

Bagkanlig1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bblge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Darumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahik
Merkez kampls icerisinde
halka ag1k olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 40 40 Spor Daire
kultiirel, sanatsal ve sportif Bagkanligi
etkinlik say1si
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 8 8 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayisi Bagkanlig
Universite disindan Kiitiiphane ve
3 | kiitiiphane imkanlarindan 1200 1200 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayis1 Daire Bagkanlig:
Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Uygulama Oteli 5 e
Saglik Kiiltiir ve
4 | (USET Otel) tarafindan 12000 12000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanli:
hizmetinden yararlanan kisi agkanii
saylsl
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 1600 1600 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretci sayist

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
tarafindan sunulan < Qesli=
asiz ve dis sahat Bsk./Agiz ve Dis Saghig
2 & 3 Sagilg 10500 10500 Uygulama ve Arastirma
hizmetlerinden g S
ararlanan kisi Mer.l.(eZI/.DIS Hekimligi
¥ Fakiiltesi
saylsl
Dis Hekimligi Fakiltesi/ Semra
Saghkli ve kaliteli ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri

3 [Yasam konusunda
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri

6 6 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kultir ve Spor Daire
Bagkanligi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 40% 40% Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakdlte/ Enstitt/ Kariyer Planlama
Yuksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tum
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
. Uygulama ve
mezunlarla is birligi
3 halinde yapilan faaliyet 5 5 Arastlrrpa .
say1st Merke2|/_Tum )
Akademik Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliliginin Artirilmast

Gergeklesme
Sir Hedeflene Yilsonu Gereeklesme
a Gosterge Ad1 | n Gosterge | Gergeklesm Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim Kasim | Arahk
Odullendirile
n akademik _
1 | veidari 5 5 Personel Palre
Bagkanligi
personel
sayis1
Akademik ve
idari
personele )
2 | yonelik 24 24 Eirsl?:lqelllgfalre
verilen hizmet s| g
i¢i egitim
say1s1
Hizmet igi
egitimlere )
3 | katilan 5800 5800 Personel Daire
Bagkanligi
personel
5ay1s1
gg:::llarmm Kalite ve
0, 0, .
4 memnuniyet 7.5% 77,5% Akredl'tasy‘/.on"w
Uzeyi Koordinatorliigii
duzeyi
gl?;lonelin Kalite ve
0, 0, .
5 memnuniyet 72,5% 72,5% Akreditasyon

duzeyi

Koordinatorliigii




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme L
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesm ) ) ) _ Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
yazilimlarin o .
1 birbirine entegre 75% 75% gllgﬁ Isiefn Daire
edilme/birbirleriyl askaniigl
e haberlesme
ylizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire
2 baglant1 nokta 230 230 Bagkanligi
sayist
Modernize edilen
3 (bilgisayar 2000 2000 Bagkanhgi/Fakiilte/E
AP nstitiler/YO/MYO'lar
monitdr vb.) sayisi
(Kimilatif)
Bilisim
personellerinin o .
4 | mesleki gelisimi 2 2 gggﬁﬁf": Daire
i¢in aldiklart $ g
sertifika sayisi
Bilgi fslem Daire
Gergeklestirilen Bagkanligi/Kapadoky
5 siber glivenlik test 6 6 a Siber Guvenlik
sayist Uygulama ve

Arastirma Merkezi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tammirhigm ve Isbirliklerin Artiriimasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik
Yapilan tanitim Saglik Klvlltl.lzrvve Spqr De}lre
faalieti sayist Ba§kan11g1/0grenc1 Iﬂerl
1 R 100 100 Daire Baskanligy/ Kariyer
(Universite Planl Uygul
Tanitimi) anlama Uygu ama ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam 400000 400000 Bilgi fslem Daire Baskanhg
ziyaretgi sayisi
Kurumsal sosyal S
3 | medya hesaplarinin 45000 45000 Kummsal .I.leﬁl,$ m
dya Koordinatorligii
takipgi sayisi
Geleneksel ve
sosyal medyada yer Kurumsal iletisim
4 alan kurumsal 880 880 Koordinatorligii
haber sayisi
Birimler tarafindan
kendi kurumsal L
5 internet sitelerinde 550 550 Tum Birimler
yapilan haber sayisi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralhik

ihtisaslasma alanm Ihtisaslasma

1 éns?fk”r O 24 24 Koordinatorliigii/Tiim
yonelik program sayis Akademik Birimler
. ihtisaslasma

2 H“l‘lsfsgfgs zleirs"sy;am 243 243 Koordinatdrliigii/Tiim

gl v Y Akademik Birimler

Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma

3 | yonelik gorev alan 30 30 Koordinatorligi/Tim
Ogretim elemani sayisi Akademik Birimler
Id}l'ljtiseisigﬁéﬁa alaninda Ihtisaslasma

4 . . 12 12 Koordinatorlagl/Tum
kurs/seminer/egitim

sayist

Akademik Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme -
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme ) ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralhik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI Ihtisaslasma
1 [vealan 34 34 Koordinatorliigii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayist
Ihtisaslasma ihtisaslasma
2 ?lamnfla “yurutulen 43 43 Koordinatorliigii/Enstitiiler
isansistii tez sayisi
ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 yonelik yurittlen 10 10 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
say1st Koordinatorligii
Ihtisaslasma
[htisaslagma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 4 4 Tliskiler Ofisi
uluslararasi dis Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje say1st Arastirma Projeleri
Koordinatorligii
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
calistay, konferans, Koordinatorligii/Saglik Kiiltiir ve
5 24 24 . S
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1st




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini [ Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu
1 sektorii ve ozel 4 4 Ihtisaslasma Koordinatérliigii/ Tiim
sektor ile Akademik Birimler
ydritllen ortak
proje sayist
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;ilt'lilrﬂlslarl Ihtisaslasma
Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
2 | (STK)ve 5 5 C e o
destek veren Aragtirma Projeleri Koordinatorligii
(BAP)
kuruluglarla
ydritllen ortak
proje sayist
ihtisaslagsma
3 glamna yonelik Ihtisaslasma Koordinatérliigii/Genel
imzalanan 8 8 .
Sekreterlik
protokol sayis1
(Kimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda Ihtisaslasma
4 sozlesmeye 12 12 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

say1st




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayisi

2020 2021 2022 2023 2024

or | o, or | o or | 2% or | o, or | o,

Makale Tiirii Prof. | Dog. | Ogr. | ...” | Prof. | Do¢c. | Ogr. | ...” | Prof. | Dog. | Ogr. | .” | Prof. | Do¢. | Ogr. | ...” | Prof. | Do¢. | Ogr. | ..
Uyesi ogr. Uyesi Ogr. Uyesi ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.

y Gor. y Gor. y Gor. y Gor. y Gor.
Uluslararasi Makale 2 3 4 5 5 4 5 4 5 3
Ulusal Makale 6 2 2 1 6 1 1 1
Uluslararasi Bildiri 1 6 4 1 3 2 2
Ulusal Bildiri 13
Kitap 1 8 2
Diger 2




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

2020 2021 2022 2023 2024
or | oo or. | oo or. | oo or | oo or | oo
Prof. | Dog. gén 6g}. Prof. | Dog. gén ég;. Prof. | Dog. 957’- dg;. Prof. | Dog. Pgr. dg;. Prof. | Dog. gén éé.r.
Uyesi Gér. Uyesi Gor. Uyesi Gér. Uyesi Gér. Uyesi Gér.
Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim 1 1 1 1 1
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap 5
Sayisi
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim 1 1 1 1 1
Uyesi Sayisi
Hakemllgl Yapilan 1 P 6 p 1
Dergi Sayisi




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygulama ve
Arastirma Toplanti Konferans Seminer Sertifika Program |Kurs Proje Diger
Merkezinin Faaliyeti
. i Uygulama ve
Universite Arastirma ;(}ll‘}llu§
Adi Merkezinin Uriitme var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Kurulu Tarihi
Adi
Y Y Y Y Y Y Y
o o (0] [0} (o} 0] 0]
Sayist Bilgisi K Sayis1 [Bilgisi K Say1st Bilgisi K Say1s1 Bilgisi K" Isayis: | Bilgisi K |saywsi [Bilgisi| K |Sayisi | Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig: girilecektir.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A. USTUNLUKLER
V' Mezunlarimiz icin kamu ve ozel sektorde genis istihdam alanlarinin olmasi
v Geng ve dinamik kadro ve tiim elemanlarimizin ézverili calismasi

v’ Ogrencilerimiz teknolojik gelismelere paralel uygulamali egitim yapabilecekleri
atolye olanagi

v’ Giincel tasarim ve imalat programlarmmn verildigi d6grenci sayilarina uygun
bilgisayar laboratuvar imkani

v’ Cografi konum
v’ Yenilik¢i, dinamik, katilimct ve ilkeli yonetim anlayisi
v' Ogrenci ve Ogretim Elemanlar: arasinda iyi bir iletisim ortaminin olmasi
v' Ogrencilere etkin danismanlik hizmetlerinin verilmesi
v' Etkin, dinamik ve yenilikci bir egitim programina sahip olunmast
v’ Siirekli gelisim istegi
B. ZAYIFLIKLAR

v" Fiziksel mekan

<\

Kiitiiphane eksikligi
v’ Teknik personel ve Hizmet Personeli eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Meslek Yiksekokul da mevcut fiziki sartlar altinda en etkili egitim égretim yapiimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yerel imkanlar dahilindeki paydaslaria yakin iliskiler kurularak 6grencilerin sosyal, kiiltiirel,
motivasyon ve etkinlikler anlaminda en iist diizeyde egitim ogretim almalart
saglanabilecektir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Avanos - 2024)

Ogr. Gér. Bahadir Cem ERDEM
Avanos Gizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu Miudiri




VEKALET TARIHLERI

e Vekalet Vekalet ,
Idari Gorevi Adi Soyadr Baglama Tarihi | Bitis Tarihi fmza
Muddr Yrd. Ogr. Gor. Dr. Fatih TURE 01.04.2024 07.04.2024
Mudur Yrd. Ogr. Gor. Dr. Fatih TURE 08.07.2024 11.07.2024

- Ogr. Gor. Siikran DOGRU
Mudir Yrd. GURPINAR 25.08.2024 21.11.2024
Mudar Yrd, | 98- G0 Sikran DOGRU | o5 19 9004 | 13.12.2024

GURPINAR




