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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali yonetimi anlayisi;
kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitimini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isgleyigini, tiim mali igslemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii ongormektedir. Bu kapsamda; her yil biitce ile kendisine ddenek tahsis edilen harcama
yetkilileri tarafindan, idari sorumluluklar: ¢ercevesinde, her yil faaliyet raporu diizenlenecegi S0z
konusu Kanununun 41. maddesinde hukim altina alinmistir.

Bu rapor Universitemiz &grenci ve personeline yonelik hizmetlerin daha verimli hale
doniistiiriilebilmesi igin gelecek yillarda ulasilmak istenen amaglarin ve yapilmasi diistiniilen
faaliyetlerin bir plan ve program gercevesinde
gergeklestirilebilmesine yonelik ¢alismalari kapsamaktadwr. Dairemizin 2024 yili faaliyetleri ile ilgili
olarak, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet
Raporu bashkli 10 uncu maddesi geregi hazirlanan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz 6grenci ve
personeline yonelik olarak yapilan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale déniistiiriilebilmesi
icin gelecek yillarda ulasilmak istenen amacglarin ve yapilmast diisiiniilen faaliyetlerin bir plan ve
program ¢ercevesinde gerceklestirilebilmesine yardimci olacaktir.

Saygilarimla.

Umit EGRIBAS
Daire Baskanit V.
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I- GENEL BILGILER

A-MISYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi égrencisi ve ¢alisanimin beden ve ruh
sagliklarint korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla; ¢agdas yontemlerle
yeterli ve Kaliteli diizeyde saglik, kiiltiir, spor, beslenme ile psikolojik danigma ve rehberlik
hizmeti sunmak, sosyal ihtiya¢larini kanunlar ve mevzuatlar dogrultusunda karsilamaktir.

Vizyonumuz;
Cagdas bir Tiirkiye icin yarmmlart yaratacak olan dgrencilerimizin sosyal ve kilturel
gelisimlerini saglayacak verilen tiim hizmet alanlarinda; ogrenci ve ¢alisana yonelik simdiki
ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak siirekli gelismenin esas alindigi
etkin ve gelismis insan kaynagu ile bilgi ve teknolojinin kullanildigi kaliteli hizmeti sunan oncti
bir baskanlik olarak saglikl bir nesil gelisimine katkida bulunmak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglk
Kulttr ve Spor Daire Baskanhigi, Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii icin bir
saghk kurulusu, ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve aymi zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal
Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Beslenme ve Spor Hizmetleri’nin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Saghk Hizmetleri Birimi, Universitenin biitiin ogrencileri ile ¢alisanlari, emeklileri ve
calisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin biitiinii igcin bir saglhk kurulusu,
damisma ve rehberlik merkezidir.Ogrencilerin beden ve ruh saghgim korumak, ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek hasta olanlar: tedavi etmek
veya ettirmek.Daire, iiniversitede ¢alisanlarin, “Daire Hekimligi" gorevini de yapar.

Spor Hizmetleri Birimi; ogrencilerin spor ihtiyaglarim karsilayan bir hizmet birimi
olarak ilgi alanlarina gore bos zamanlarint degerlendirmek, yeni ilgi alanlar: kazanmalarina
imkan saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkdn
verecek hizmetler sunmakla birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklart kazandirmaktir, aym zamanda egitim-ogretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigr bir uygulama birimidir.

Ogrenci Sosyal ve Kiiltiir Hizmetleri Birimi; ogrencilerimizin beslenme, barinma, saglik,
kiiltiir ve spor faaliyetleri giderleri ile diger giderler dedigimiz harcama kalemlerine iliskin
yillik biit¢enin hazirlanmast ve yil icerisinde uygulamasini takip eden bir birimdir.



C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Orgiit Yapisi

Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Mali Hizmetler Sube Miudiirliigl, Kiiltiir Hizmetleri Sube
Midiirligii, Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii ve Sosyal
Tesis Sube Midiirligii’nden olusmaktadir.

Daire Baskanhgi: Bagkan

Saghk Hizmetleri Birimi:
1 Sube Miidiirii, 1 Doktor, 2 Hemsire, 1 Psikolog, 1 Diyetisyen

Spor Hizmetleri Birimi:
1 Sube Miidiirii, 1 Saghik Teknikeri,1 Hizmetli (S), 6 siirekli is¢i personel

Mali Hizmetler Birimi:
1 Sube Miidiirii, 3 Bilgisayar Isletmeni

Kultar Hizmetleri Birimi:
1 Sube Mudurt, 2 Tekniker, 2 Teknisyen, 1 biro personeli, 6 destek personeli

Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii:
1 Sube Midiirii,, 1 Memur (s), I Memur, 13 As¢1, 1 Teknisyen, 2 Sofor, 2 Biiro Personeli, 7
sozlesmeli personel, 5 Garson, 5 Destek Personeli.

Sosyal Tesis Miidirligii
1 Sube Midiiri, 1 Memur, 1 Hizmetli Memur, 4 Biro Personeli, 4 Asci, 2 Sozlesmeli
Personel.


http://usethotel.com/

—

Spor Tesisleri

Spor

Organizasyonlari —>

Satn Alma Sosyal ve Doktor ve
Tahakkuk ve > Kﬁ!tiirel —> Hemsire
Biitge islemleri Faaliyetler Hizmetleri

Personel Maag ve | |—y| Kongre ve Kiiltiir Psikolojik
Ozliik Islemleri Merkezi | Damsmanlk ve
Rehberlik
Hizmetleri
Tagir Kayt ve Ly Stand ve Afis
Kontrol Islemleri [slemleri | Diyetisyenlik
Hizmetleri
| Ogr. Kuliip ve
Topluluklar

2-Fiziksel Yapi

Ogrenci
Beslenme
Hizmetleri

Konaklama
Hizmetleri

Personel
Beslenme
Hizmetleri

Ogrenci
Danigmanlik ve
Sosyal Destek

Birimi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
vazict vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

Ambar Sayisi:18 Adet

Ambar Alanlar

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
( Taswnr bilgileri 2024 yuli sonu itibariyle Taginir YOnetim Sisteminden alinacaktir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amacl Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Masaustu Bilgisayar 49 _ ;
Taswnabilir 16 - R
Bilgisayar

Projeksiyon 13 ; .
Slayt makinesi - - -
Tepeg0z - _ -
Episkop - N .
Barkot Okuyucu 7 - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 _ :




Faks - - -
Fotograf makinesi 3 - -
Kameralar 1 - -
Televizyonlar 111 - -
Tarayicilar - - -
Muzik Setleri 2 - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazilim - - -
Termal Yazict 10
Lazer Yazici 11
Cok Fonksiyonlu

6
Yazici
Diger - - -

4- [nsan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

14 10 2 0 0 4 30

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sinifi  THS: Teknik Hizmetler
Stnifi AHS: Avukatlik Hizmetleri Stnifi  DHS: Din Hizmetleri Sinift  YHS:
Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Sayist

Unvan Gelen Giden
Hemsire 1 (Kurum I¢i)
Sube Miidiirii 1 (Kurum I¢i)
Hemsire 1(Kurum Dis1)
TOPLAM 2 1

Ayrilan Idari Personel Sayist

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt

Bilgisayar Isletmeni Emekli 1

TOPLAM




Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 4 3 1 16 6
Yuzde
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd @ 16-20Yu 21 - Uzeri
Kisi 0 4 3 11 2 10
Sayisi
Yuzde
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 1 4 6 8 11
Yuzde
4.2-Sozlesmeli Personel
Unvan Say
Destek Personeli (As¢t) 5
Sozlesmeli Personel Hizmet SUresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yud | 16-20 Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist 5
Yizde
Sozlesmeli Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 3 2 0
Yizde
4.3-Surekli Isci
Unvan Say
Biiro Is¢isi 5
Fitnis Egitmeni(Fitnes Egitmeni) 1
Elektrik Teknikeri 2
As¢t 1
Garson 1
Destek Personeli(Yardimct Hizmetler) 8
Temizlik Gorevlisi 7

TOPLAM

N
(6]




Surekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi

1-3Yud 4-6Yd | 7-10Yd  11-15Yid | 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 0 17 8 0
Yiizde
Surekli iggilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 1 3 5 12
Yiizde

5-Sunulan Hizmetler

Saghk Birimi;
e Universite icerisinde herhangi bir saglk sorunuyla karsilasan égrencilere iicretsiz ilk
saglik bakim hizmetini vermek,
e Ogrencilerin beden ve ruh sagligim korumak,
e Hasta olanlar: tedavi etmek veya ettirmek

Kultdr Birimi;

e Universite genelinde kurulmus bulunan 71 kulip ve 14 topluluk ile cesitli etkinlikler
yapmak,

o Fakiilte ve Yiiksekokullardan Baskanligimiza yapilan talepler ¢ercevesinde, Bilimsel,
Teknik ve Kiltlr Gezilerine, Mezuniyet Torenlerine destek vermek.

o Ogrencilerimize yonelik baska Universitelerden ve Kurumlardan gelen sanat, kiiltiir,
bilim ve teknoloji icerikli ¢esitli alanlardaki yarisma duyurularini yapmak ve ilgili Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarina iletmek,

o Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarint temin etmek amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler diizenlenmek,

e Resim ve fotograf sergileri a¢mak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu c¢esit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak ogrencilerin daha genis olgiide sanat
faaliyetlerinden yararlanmalar: saglamak,

ve kiiltiir

Spor Birimi;

e Ogrencilerin ve ¢aliganlarin beden saglklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle ¢calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarim saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarint degerlendirmek icin ilgi duyduklar: spor dalinda
calismalarim saglamatk,

e Spor senligi kapsaminda spor etkinlikleri planlamak ve uygulamatk,



e Tiirkive Universite Sporlart federasyonu ve diger federasyonlarn yillik faaliyet
programinda yer alan iiniversitelerarasi spor karsilasmalarina Universitemizi temsilen
takimlarin  hazirlanmasii ve yarismalara kattlimini  saglamak. Ogrencilerimizin ve
personelin ihtiya¢ duydugu Spor alanlarini planlamak, mevcut spor alanlarimin bakim ve
onarum islerini yapmak

o Universitemizin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini,
elemanlarin planii bir sekilde ¢calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

o Spor Tesislerinin kullaniminin takibini yapmak gerekli makbuzlar: kesmek,

Mali Hizmetler Birimi;

e [hale, satin alma ve gecici gorev yolluklar: ile ilgili islemleri daire baskanlhigimiz
biit¢esi dogrultusunda gerceklestirmek,

e Brifing ve Faaliyet raporlarmni ve daire biit¢esini hazirlamatk,

e Daire Baskanligimiz personelinin ve Universitemiz Kismi Zamanl Ogrencilerinin
maaglarini ve SGK islemlerini yapmak

o Tasimir islemlerini yiiriitmek.

Sosyal Hizmetler Birimi
e Personel ve Ogrenci yemek fisi satisi ve haftalik yemek yiyen kisi sayisini belirlemek,
e Depo islerini yiiriitmek.

Sosyal Tesisler Miidiirliigii
o Misafirhanelerde yapilan konaklamalarin takibini yapmak, gerekli makbuzlar: kesmek

5.3-Saglik Hizmetleri
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Sunulan Hizmet Kisi Sayist

Poliklinik Hizmetler 1459
Psikolojik Destek Hizmetleri 769
DIger 1330

5.4-Yemekhane Hizmetleri
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yararlanan Kigi Sayisi

Akademik ve Idari Personel 7132

Ogrenci 62064

Diger 7201




5.6- Kiltdr ve Sanat Hizmetleri

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig tarafindan doldurulacaktir.)

2024 yili icerisinde gerceklestirilen kiiltiir ve sanat etkinliklerine iliskin detayli bilgilere yer

verilecek ve bu kapsamda gerceklestirilen kurum ici ve kurum disi etkinlikler tablolastirilarak ayrica

eklenecektir.

Ogrenci Kuliipleri

Kullblerin Adi Uye Sayist
1-NEVU Acil ve Afet Durum Yénetimi Kuliibi 150
2-NEVU Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Kuliibii 25
3-NEVU Amator Telsizcilik Kullbi 23
4-NEVU Anadolu Mektebi Okuma Kuliibii
5-NEVU Animasyon ve Film Atolyesi Kuliibii 20
6-NEVU Arastirma Gelistirme Kuliibii 20
7-NEVU Atatiirkcii Diisiince Kullibii
8-NEVU Atcilik ve Binicilik Kuliibii 340
9-NEVU Ben Otesi Kul(ib 780
10-NEVU Bilisim Kuliibii 60
11-NEVU Birlik Kuliibl
12-NEVU Bisiklet Kuliibii 20
13-NEVU Cappadocia Erasmus + Community Kuliibi 20
14-NEVU Cografya Arastirma Kuliibii 60
15-NEVU Cin Kiiltiir Kultibi 60
16-NEVU Dagcilik ve Doga Sporlar Kuliibii 299
17-NEVU Damla Kuliibii 700
18-NEVU Dogal Yasami Koruma KulGib 25
19-NEVU Doga 4.0 Kullib 40
20-NEVU Diisiince Tarihi Kuliibii 26
21-NEVU E- Spor Kuliibii
22-NEVU Egitim ve Arastirma Kuliibii 55
23-NEVU Ekonomi Kulibii
24-NEVU Etik Kullb 62
25-NEVU Fotografcilik Kuliibii
26-NEVU Gastronomi Kuliibii 349
27-NEVU Geng Edebiyatcilar Yeni Kalemler Kuliibii 30
28-NEVU Geng Ortam Gengclik Klubi
29-NEVU Geng Yesilay Kuliibii 16
30-NEVU Gida ve Tarmm Kuliibii 39




31-NEVU Girigimcilik Kuliibii

32-NEVU Okculuk Kuliibi 44
33-NEVU Halk Bilimi Kuluibii 51
34-NEVU Hayvanlar1 Yasatma ve Koruma Kuliibii 69
35-NEVU IEEE Ogrenci Kuliibii 65
36-NEVU lyiligin Gelecegi Kiiliibii 102
37-NEVU lletisim Kuliibii 50
38-NEVU lzci Kuliibi 30
39-NEVU Japon Kiiltir Kuluibi 97
40-NEVU Kalite Ogrenci Kuliibii 53
41-NEVU Kapadokya Ingaat Kuliibii

42-NEVU Kapadokya Irfan Kuliibii 134
43-NEVU Kapadokya Tasarim Kuliibii 25
44-NEVU Kizilay Kuliibii 35
45-NEVU Kulttr Kuliib 21
46-NEVU Language CommuUnity Kuliibii 170
47-NEVU Lojistik ve Gelisim Kuliibii 14

48-NEVU Losev Kuliibii

49-NEVU Matemetik Kuliibi

50-NEVU Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii 628
51-NEVU Miizik Kulibii 54
52-NEVU Okuma Kuliibii 110
53-NEVU Once Insan Kuliibii

54-NEVU Peyzaj Kuliibii 30
55-NEVU Psikoloji Kuliibii 100
56-NEVU Saglikli Yasam Kuliibii 19
57-NEVU Sahne Sanatlar1 Kuliibii 23
58-NEVU Sanat Kuliibii 30
59-NEVU Satrang Kuliibi 170
60-NEVU Siber Guvenlik Kuliibi 36
61-NEVU Sinema Kul(ibii

62-NEVU Sosyal Sorumluluk Kuliibii 36
63-NEVU SUFI Kuliibii 43
64-NEVU Teknoloji Kullbi 183
65-NEVU Tiyatro Kullibii 21
66-NEVU Tiirk Diinyas1 Genglik Kuliibii 21
67-NEVU Tiirkiye Ilahiyatlar Kuliibii 16
68-NEVU Uluslararas1 Ogrenciler Birligi Kuliibii 37
69-NEVU Universiteli Aktif Genglik Kullbi 25

70-NEVU Yazilim ve Inovasyon Kuliibii 624




71-NEVU Yeniler Kuliibi 26

TOPLAM 6378

Ogrenci Topluluklart
Toplulugun Adi Uye Sayist

1-NEVU Borsa ve Finans Toplulugu 37
2-NEVU Cocuk Goziinden Ogrenci Toplulugu 55
3-NEVU Dis Hekimligi Toplulugu 200
4-NEVU Hemsirelik Ogrencileri Toplulugu 88
5-NEVU Kamu Yénetimi Toplulugu 230
6-NEVU Ozel Egitim Toplulugu
7-NEVU PDR Toplulugu 16
8-NEVU Sosyal Bilgiler Egitimi Toplulugu 53
9-NEVU Sosyal Bilimler Toplulugu
10-NEVU Sosyoloji Toplulugu 38
11-NEVU Tarih ve Kiiltiir Toplulugu 55
12-NEVU Turizm Toplulugu
13-NEVU Tiirk Diinyas: Kiiltiir Toplulugu 48
14-NEVU Uluslararasi Iliskiler Toplulugu 165

TOPLAM 985

Spor Topluluklar:
Toplulugun Adi Uye Sayist
1-NEVU E- Spor Kuliibii 0

TOPLAM

5.7-Diger Hizmetler

Idari birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢ercevesinde faaliyet dénemi icerisinde

yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Ogrencilere Saglanan Burs Imkanlart

Saglanan bursun niteligi

Bagsar

Gereksinim

Ogrenci sayisi

0

0

0

0




Yemek Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayist

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Bursiyer Sayist
0 0
TOPLAM 0

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilar

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Kontenjan
ACIGOL TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2
AKTS-DIPLOMA EKi KOORDINATORLUGU 1
ATCILIK-BINICILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA 6
MERKEZI
AVANOS GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU 1
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 2
BILIM VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA 2
MERKEZI (BTUAM)
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON 1
BIRIMI
DERINKUYU EMINEANA VE YASAR ERTAS TARIM VE 4
HAYVANCILIK MESLEK YUKSEKOKULU
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 6
EGITIM FAKULTESI 4
ENGELSIZ UNIVERSITE BIRIMI KOORDINATORLUGU 1
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 4
GENEL SEKRETERLIK 4
GULSEHIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 3
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 10
HACIBEKTAS TEKNIK BILIMLER MESLEK 6
YUKSEKOKULU
HACI BEKTAS VELI ARASTIRMA VE UYGULAMA 1
ENSTITUSU
HUKUK MUSAVIRLIGI 1
IDARI MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2
IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU 2




[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (NUKCAM)

KALITE OFISI

KAPADOKYA ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI (NEVKAM)

KAPADOKYA DOGA TARIHIi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (NUKMER)

KOZAKLI MESLEK YUKSEKOKULU

KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGU

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

MESLEK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

NEVSEHIR SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (NEVSEM)

OLCME, SECME VE YERLESTIRME (OSYM) SINAV
MERKEZI KOORDINATORLUGU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

53

SEMRA VE VEFA KUCUK SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

TEKNOLOJI VE TRANSFER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

RN NN

TURIZM ARASTIRMALARI ENSTITUSU

[EEN

TURIZM FAKULTESI

TURKCE VE YABANCI DiL OGRETIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ]

ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi
KOORDINATORLUGU

ULUSLARARASI OGRENCI OFiSI
KOORDINATORLUGU

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (NUZEM)

URGUP SEBAHAT VE EROL TOKSOZ TURIZM
MESLEK YUKSEKOKULU
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6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

a)

b)

c)
d)

e)
)
9)
h)
i)
)

Birimlerden gelen istekler dogrultusunda istenilen malzemenin teknik sartnamesinin
hazirlanmip, satin alma komisyonundan istekte bulunur. (Harcama Yetkilisi harcama
talimati verir.)

Birimlerden gelen istek degerlendirmeye alimr. 4734 sayili KIK dan belirtilen ihale
usultine uygun olup olmadigi kontrol edilir. (Ne sekilde alinacagi ve édenek durumu
belirlenir)

Satin alma birimi on kontrole goriis sorar.

Ic kontrol birimi tarafindan on kontrol yapilir. (Strateji Gelistirme Daire
Baskanligy)

Ayniyat birimi tarafindan giris belgesi diizenlenir.

Diizenlenen evraklar satin alma tahhakkuk birimine génderilir.

Odeme emri belgesi diizenlenir imzaya gonderilir.

Harcama yetkilisi 6n kontrol yapar tahakkuk imzalanir.

Muhasebe birimine muhasebe yetkilisi 6deme talimati verir.

Odemeye gonderilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

(Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1, is tanimlarimnin yapilmasi

Hedef-2 kadro standartlarinin belirlenmesi

Nitelikli bir 6rgiit semasi olusturulmasi Hedef-3, is ve bilgi akiglarinin saglanmasi

Hedef-4, idari personel yapisinin analiz edilerek
oncelikli ve nitelikli personel ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve karsilanmasi,

Stratejik Amag-2 Hedef-1 hizmetleri Gstin fiziki ortam ve

teknolojik donanimlarla sunmak,

Hizmet alanlar agisindan 6grenci/personel | Hedef-2

odakli olmak, Hedef-3




Stratejik Amag-3

Is stratejisi acisindan yetkin ve uzman bir
daire bagkanlig1 olmak

Hedef-1  Tleri
benimsemek,
Hedef-2 Degisimin onciisii olmak

Hedef-3 Yoneticileri ve personeli hizmet ici
egitime tabi tutmak,

yaklasim  ve  yOntemleri

Stratejik Amag-4

Tedarik zinciri stratejisi ile mal, Urlin ve
hizmet temininde siirelerin hesaplanmast,
en uygun kalitede, fiyata mal ve hizmet

almak, iyl belgelendirilmis ve
gerceklendirilmis talep dosyalar1
hazirlamak,

Stratejik Amacg-5
Bin kisilik amfi tiyatro ve spor rekreasyon
alanlar1 gelistirilmesi.

Hedef 1- Mevcut spor tesislerini iyilestirmek,

Hedef 2-Daha fazla kisinin faydalanabilmesi
amaciyla yeni tesis ve spor bahgesi yapilmasi.

Stratejik Amac-6

Ogrenci ve mensuplarimizin daha ¢ok spor
yapabilmeleri i¢in gerekli spor programlari
olusturmak,

Stratejik Amag—7
Ogrenci ve Ogretim iiyesi sosyal hizmet
binalarmin arttirilmasi i¢in kaynak arama

Hedef 1-.

Mevcut merkezi  yemekhanenin  Ogrenci

sayisinin  artmastyla birlikte ihtiyaca cevap

caligmalarinin yapilmasi vermediginden ek  yemekhane binasinin
yapilmasi.

Stratejik Amag-8

Basarili  Ggrencilerin - maddi, manevi

desteklenmesi icin  6dil/burs  sistemini

gliclendirmek,

Stratejik Amac-9 Hedef 1-

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik
danigmalik hizmetlerini etkili ve kapsamli
hale getirmek.

1-Rehberlik  biriminden faydalanan 6grenci
sayisini artirmak.

Hedef 2-Danmismanlik hizmetleri verebilecek
etkinlige sahip olmak

Hedef 3- Rehberlik hizmeti veren personel
sayisini artirmak.

lll- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Bu bollimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)




A. MALI BILGILER

v’ Kullanilan kaynaklara,

v’ Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v’ Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iligkin bilgilere,

v Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk

altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

BUTCE-HARCAMA DURUMU

Gider Tard

Bltce
Odenegi

flave
Odenek

Toplam
Odenek (b)

Harcama

(@)

%
(a*100)/
b

Kalan
Odenek

01-Personel
Giderleri

32.964.000,00

9.265.300,00

42.229.300,00

37.543.094,70

%89

4.686.205,30

02- Sos. Glv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

5.409.000,00

785.046,05

6.194.046,05

6.080.832,92

%98

113.213,13

03- Mal ve
Hizmet
Alim

17.688.000,00

5.448.400,00

23.136.400

21.547.520,48

%93

1.588.879,52

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

56.061.000,00

15.498.746,05

71.559.746,05

65.171.448,10

%91

6.388.297,95

-2024 Yilinda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan
Satin Almalar

(Birimlerin 2024 yul1 i¢inde ger¢eklestirmis olduklari ihalelere ve dogrudan temin yoluyla

yvapilan satin almalara yer verilir.)




Acik Ihale Ususlii Bel.ist.Ar.Thale Pazarlik Usulii
; - Usull
Thale Tirit Thale hale Tutar Ihale Ihale Thale Thale
Sayist Sayist | Tutart Sayist Tutar
Mal Alimi 1 23.943.632,50
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Alum Tiivii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 49 3.301.355,09
Hizmet Alimi 4 300.050,00
Diger 16 356.676,40
TOPLAM 69 3.958.081,49

Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin Maliyet Bilgileri

Satin Alma veya Hibe Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Yillar

Edinim Sekli

Satin Alma Maliyeti

Tagsit Sayisi

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve Calisilan Alan

Yillar

Temizlik (Kisi)

Giivenlik (Kisi) | Temizlik (m?)

Guvenlik (m?)




B- PERFORMANS BILGILERI
1. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha 6nceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

. Olci Gergeklesme
Sira Gosterge Adi - - : " .
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim | Kasim | Aralik
Barinma hizmetlerinden
SKS
! yararlanan égrenci sayisi Say 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beslenme hizmetlerinden OGRENCIISLERI-
2 S Say1 5999 | 4372 4272 | 4323| 7315 2076 308 107 | 3916 | 12962 6537 | 9877 | SKS (Birimler verileri
yararlanan égrenci sayisi Say1 Olarak Girecek)
3 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayist | Sayi 73 73 73 73 76 78 78 78 78 82 84 85 SKS
Sosyal, kulturel ve sportif
4| faaliyet sayist Say1 12 8 30 18 | 40 6 0 4 7 18 37 46 SKS
Yiiksekogretimde 6@renci
5 basina barinma harcamasi i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SKS
g |Yiksekdgretimde sgrenci TL 227962 | 166136| 162336 164274| 277970 78888 11704 4066 | 148808 | 492556 248406 375326 SKS
basina beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grencilere OGRENCI ISLERI
7 |sunulan saghk hizmetinden Oran 62 33 63 44 41 20 25 36 134 | 285 | 172 | 2190 | -SKS (Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisinin Say1 Olarak Girecek)
toplam égrenci sayisina oranm Y




1.2. Performans Denetim Sonuclari

e [I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak Rektorliik birimlerine

13.04.2018 tarihinde yayimlanmistir. Plan ile akademik ve idari birimlerin 2018 ve
2019 yillarinda Kontrol Ortami’na ait standartlar: yerine getirecekleri ifade edilmis
olup tamamlanamayan standartlar bulunmaktadir.

“Liizum Miizekkeresi” ve “Makam Oluru”” gibi belgeler ihalelerin dayanaklari
olarak géosterilmistir. Ancak, genel manada alinacak mal kalemlerinin “Kim Icin” ve
“Ne Icin” alindigi ve alimi yapilan miktarlarin gerekceleri detayli ve anlasilir bicimde
belirtilmemistir. Bununla beraber alim yapilmadan énce ihtiya¢ duyulan malzemelerin
Universite binyesinde yer alan harcama birimlerinden tedarik edilebilme/muvazene
edilebilme imkanlarinin arastirildigina dair bir belge veya tutanak ihale onayina veya
ihale dosyas1 muhteviyatina eklenmemistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi: Yaklasik maliyetin belirlenmesinde idareden
2 veya 3 kisi gorev almistir. Yaklasik maliyeti belirlemek icin talep edilen tekliflerin
ilgili firmalardan hangi kanal ile istendigi anlagilmamis olup ihale islem dosyalarinda
sadece firmalardan alinan teklifler goriilmiistiir. Yaklasik maliyetin hesaplanmasinda
tek bir yontem kullanilmis, piyasada alim konusu mall tireten veya pazarlayan gergek
veya tiizel kisilerden fiyat bildirimi istenerek yaklasik maliyet hesaplanmistir.



2. Stratejik Plan izleme Tablolari (ilk 6 aylik dsneme daha énce génderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanlizca sorumiu
oldugu gdsterge degerlerini girecektir.)

Yi1/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik ggiilléjla(il;étur ve
1 | duzenlenen sosyal, kiltirel, 250 250 7 | 1 9 4 9 14 0 0 7 18 37 46 152 Baskanligy/ Tiim
sanatsal ve sportif etkinlik :
St Akademik
say1s Birimler
Ogrenciler i¢in bagh olduklar: Saglik Kiiltiir ve
birimler tarafindan diizenlenen Spor Daire
2 | mesleki gelisimlerine yonelik 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanlig/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik
caligtay vb.) etkinlik sayisi Birimler
Ogrenci kuliip ve g;%lrﬂ(DI;?émr ve
3 | topluluklarina kayith olan 7.5% 7.5% 6856 | 6856 | 6856 | 6856 | 6856 | 7080 | 7080 | 7080 | 7080 | 7221 | 7286 | 7312 Baskanligy/
Ogrenci sayisinin toplam 7312 .y L2
s . Ogrenci Isleri
Ogrenci sayisina orani Daire Bakanhig:
Beslenme hizmetinden Saghk K.ﬁltﬁr ve
4 e . 14500 14500 2862 | 182 191 192 | 1713 1474 211 179 65 11609 | 15293 | 14463 48615 Spor Daire
yararlanan dgrenci sayist Baskanlig1




Yi1l/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme ) Hazir | Temmu _ e Dgl:Jrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an ; Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk
|
1 Ev sahipligi yapllgn ul_usal ve 20 20 0 1 0 0 0 0 0 12 4 6 4 4 31 Sag_hk Kiiltiir ve Spor
uluslararas: etkinliklerin sayisi Daire Bagkanlig:




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme L
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme ) ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahik
Universite tarafindan
yuriitalen sosyal . Saglik Kiiltiir ve Spor
sorumluluk, dezavantajli Daire Baskanlisi/Eneclsiz
1 | gruplara yonelik sosyal 8 8 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -alle Bagkanugy bngels
entegrasyon ve UnlverS|_te B!r!mllTum
e Akademik Birimler
kapsayicihiga iliskin
yapilan faaliyet sayist
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiilttr ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Baskanligi/Engelsiz
yapilan is birligi sayisi Universite Birimi/Tim
Akademik Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bélge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumiu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
1 z. P 30 30 5 3 5 5 11 6 0 12 7 18 37 46 155 ve Spor Daire
egitsel, kiiltiirel, sanatsal ve Baskanli1
sportif etkinlik sayisi 3 £
Universiteye ait spor tesislerinin Saglik Kiiltiir
2 | tahsis edildigi takim, kuliip vb. 6 6 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 30 ve Spor Daire
say1st Baskanlig
Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Uygulama Oteli Saglik Kiiltiir
3 | (USET Otel) tarafindan sunulan 12000 12000 3707 | 1782 | 3600 | 3707 | 3733 1256 671 526 267 | 952 | 1136 785 22122 ve Spor Daire
konaklama hizmetinden Bagkanligi
yararlanan kisi sayis1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
tarafindan sunulan - . L
adiz ve dis saghisi Bsk./Agiz ve Dis Saghgi
1|28 S sagilg 7500 7500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Uygulama ve Aragtirma
hizmetlerinden g R
ararlanan kisi Mer}(eZl/.Dm Hekimligi
y Fakiiltesi
sayist
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
- . ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
S:g;f;(zg ksalr‘ltg: Fakilltesi/Saglik Hizmetleri
2 o 4 4 o | o 0 0 3 2 0 0 0 1 3 2 1 Meslek Yiiksekokulu/Kozakl
?aalgi of s$a st Meslek Yiiksekokulu/Saglik
yet say Kiilttr ve Spor Daire
Bagkanligi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tammirhigm ve Isbirliklerin Artiriimasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik
Yapilan tanitim Saglik Kl}ltlirvve Spqr De}lre
faaliyeti sayisi Bagkanligi/Ogrenci Isleri
1 (Universite 94 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Daire Bagkanligi/ Kariyer
Tanitimr) Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Birimler tarafindan
2 | kendi kurumsal 520 520 9 |2 o] o 0 0 0 2 1 o] o 0 14 Tim Birimler
internet sitelerinde
yapilan haber sayisi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme ..
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme ) ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralhik
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
1 calistay, konferans, 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordingtérlﬁgﬁ/Sa%hk I"(iiltl'ir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanligy/Tim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayisl




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1.Faaliyet Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayist

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI FAALIYET SAYISI
Sempozyum ve 1. 44. Uluslararas1 Kazi, Arastirma ve Arkeometri 1
Kongre Sempozyumu

1. Diinii Bugiinii ve Yarini Kudiis

2. Kizilay’da Goniilden Gelen Goniillilik

3. Zehirden Sifaya: Hayvan Zehirlerinin Tani ve

Tedavide Kullanimi
Sigara, Alkol, Madde ve Davranissal bagimliliklar 8
Madde Bagimlilig1 ve Farmakoloji

Deizm ve Genglik

Giincel Gelismeler Isiginda Israil-Filistin Sorunu
Tiirkiye ve Enerji Konulu Konferans

Konferans

XN

1. Cumbhuriyetimizin 101. Yilinda Kardes Filistin
Panel Halkini Anlamak ve Anlatmak 2
2. Gidalarda Taklit ve Tagsis Konulu Panel

1. Varoluscu Terapi ve Logoterapi

Seminer 2. Ihtisas Akademi Seminerleri 2
Ac¢tk Oturum
1. Kamu Sektoriinde istihdam Olanaklar: ve
Personel Se¢im ve Alim Siiregleri
Séylesi 2. Nevsehir Valisi Sayin Ali FIDAN Ogrencilerle 4
Bulusuyor
3. Tiirk Okgulugu

4. Basari Bedel Ister




Tivatro

O ONU W

Sanat

izafiyet

Sen Istanbuldan Daha Giizelsin
Tarla Kusuydu Juliet (2 defa)
Fareler ve Insanlar

Nihayet Bitti

Hi¢ Kimsenin Oykiisii (2 defa)
Son Gece Mahallesi

Donor

Siginamayanlar

Kag Baba Kag¢

Sonbahara Son Giiller

Dokuz Bes Miizikali

Engel Adli1 Cocuk Oyunu (2 defa)
Yiizlesme Adh (2 defa)

Richard Giiller Savasi (2 defa)
Siyahli Kadin (3 defa)
Siginamayanlar

ikinci Caddenin Mahkumu (2 defa)

19

Konser

N s

Yeni Yila Merhaba” Konseri

Cello Orkestrasi ve Cello Piyano Oda Mizigi
Toplulugu Konseri

Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigii-
Dulkadiroglu Duk-Orkestrasi Deprem Ozel
Konseri

Miizik Kuliibii Konseri

Cok Sesli Koro Konseri

Turk Halk Miizigi Konseri

Miizik Kuliibii Ogrencileri Kampiise Hos Geldin
Konseri

Sergi

Turnuva

Satran¢ Turnuvasi
Biiytikler Salon Turkiye Sampiyonasi

Teknik Gezi

NP

Avla Vadisi Gezisi
Kaltiir Gezisi

Egitim Semineri

Film Gosterimi

Oklarin Savasi
Ogretmenlige Yonelik Film Gosterimi

Dinleti

Miizikli Siir Dinletisi”
Bes Mevsim Miizik ve Siir Dinletisi
Theremin Miizik Dinletisi

Toplanti

WhERlwh =N

12. Ufka Yolculuk Bilgi ve Kiultiir Yarismasi
Tanitim Toplantisi
Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi

Toren

N

Giydirme Toreni
Mezuniyet Toreni




Diger

1. NEVU Ogrenci Kuliipleri Tanitim ve Uye Kayit
Stand1 Gilinleri

2. Rektor-Ogrenci Bulusmasi ve Oryantasyon
Programi

3. BEKA’da Hayir Pazari

4. 12. Uluslararas1 Portakal Cigegi Karnavali Bisiklet
Turu

Etkinlik

Medya Kiiltir Sanat Soylesi

Kariyer Stiregleri

Kizilay Faaliyetleri Hakkinda Bilgilendirme

Ozsevgi mi, Narsizim mi

Psikoloji Semineri

Diisiince Okulu Seminerleri

100. Yilda Tiirk Dis Ticaret Sektoriintin Durumu

Bilgi Deposu Atolyesi

9. Geleneksel Mangalda Hamsi Soleni

10. “O An “ konulu Etkinlik

11. Girisimcilikteki Yolculuk

12. Yapay Zekanin Hayatimiza Etkileri

13. KOP Baskani1 Murat Karakoyunlu Ogrencilerle
Bulusuyor

14. NEVU UOBK Maraton

15. Bir Lojistisyenin Kariyer Yolculugu

16. Farkli Dillerde Farklh Telaffuzlar

17. Sehitlik Ziyareti

18. Uzmanindan Sektor Sohbetleri

19. Nevruz Agac¢ Dikme Etkinligi

20. Kis Egitim Kamp1”

21. Zemi Vadisi Fotografcilik ve Gezi Etkinligi

22. Turkiye’de Dogal Afetler

23. Can Dostum Film Gosterimi

24. Arketipsel Psikoloji Sohbetleri”

25. Mitolojiye Giris Semineri

26. Orta Cag Avrupasi’'nda Kadin ve Ask”

27. Uluslararasi Cin Dili Giint

28. Arketipsel Psikoloji Sohbetleri”

29. Canakkale Gezisi

30. Gezi ve Yuruyus

31. Cep Telefonu ile Fotograf Cekim Teknik ve
Onerileri

32. 1. Nevsehir Solana Allstars Bulusmasi

33. Huzurevi Ziyareti

34. Engellilik, Sosyoloji ve Sosyologlar

35. Arketipsel Psikoloji Sohbetleri

36. Mindfulness ve Yoga Atolyesi

37. Yazilimda Ufuk Ag

38. E-Ticaret ve Dijital Pazarlama Asamalari

39. Doga Yuruyusu
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40. Kapadokya Teknoloji Zirvesi

41. Balon Seyri ve Vadi Yiuriytsu

42. Ruz-1 Hizir (Bahar Kosusu)

43. Bisiklet Etkinligi

44. Metaverse ve Yapay Zeka

45. Arketipsel Psikoloji Sohbetleri

46. 10 Mayis Psikologlar Giint

47. lletisim ve Sanat Konugmalar

48. Kizilgukur Fotograf Cekimi ve Kamp

49. Arketipsel Psikoloji Sohbetleri”

50. Harry Potter ve Felsefe Tas1 Film Gosterimi
Etkinligi

51. Cadir Egitim Kampz

52. Mindfulness ve Yoga Atolyesi

53. Japon Kiiltiir Glini

54. Vadi Yiiriytsi

55. Kayseri Gezisi

56. Hayir Carsisi

57. Kilttr Tanitim

58. Mindfulness ve Yoga Atolyesi

59. Satran¢ Turnuvasi

60. Cadir Kamp Etkinligi

61. AIESEC Bilgilendirme Toplantisi

62. Kapadokya Gezisi

63. Patili Dostlarla Saglikl Iletisim ve Fiziksel Temas

64. Arketipsel Psikoloji Sohbetleri

65. Mindfulness ve Yoga Atolyesi

66. Hz. Peygamber ve Sahsiyet Insasi

67. Oncii Kusak ve Medeniyet Tasavvuru Yusuf

KAPLAN

68. Takimbaslari ve Yardimcilar1 Egitim Kamp

69. Geleneksel Tiirk Ok¢ulugu Yarismasi-Belemedik

Kupasi

70. Davut Saritas ile Kelime Atolyesi

71. Temel Egitim Kampz

72. 29 Ekim Yiuriytsiu

73. Cografyanin Kodlar

74. Okul Etkinlikleri

75. Modernlesme ve Yabancilasma Arasinda Giil
Yetistiren Adam

76. Senligin Sosyolojisi: Sosyologlarla S6zlii Tarih
Gortismeleri,

77. Bahattin Aksit

78. Turk Halk Kiiltiirtinde Atgilik ve Binicilik Atélyesi

79. Sokak Hayvanlarinin Beslenmesi”

80. Okullarda Agiz Hijyeni

81. Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti Etkinligi

82. Anaokulu Etkinligi

83. Ogretmenler Giinii ile ilgili Film izleme Etkinligi

84. DevFest Kayseri 2024




85. Diiniin Gengligi Bugiiniin Gengligi
86. Cosplay 2024
87. Hac1 Bektas Veli Tiirbesi Ziyareti
88. 3. Nevsehir All Stars Bulusmasi
89. Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti
90. Ulke Tanitimlari
91. Cocukluk Yaralar1 ve Travmalar
92. 5 Aralik Diinya Tiirk Kahvesi Gilinti
93. Ters Yz Filmi Analizi
94. Nevsehir Hayvan Barinag Ziyareti
95. Kus Yuvasi Yapimi
96. Bireysel Okuma
97. Duygusal Bagimlilik
98. Aklim Karist1 (Gril, Interrupted) Psikolojik Dram
Filmi Analizi
99. ileri Seviye Egitim Kamp1
100. Konya Gezisi
101. Geleneksel Japon Hikaye Anlatilicig1: “Rakugo
Gosterisi
102. Dijital Gen¢ Yapay Zeka Ekosistemi
103. Engelleri Astik da Geldik
104. Diinya Arapga Glinii Kutlamasi
105. Cocuk Kitaplariyla Bulusma
106. CV Hazirlama Egitimi
107. YOKAK Ogrenci Komisyonu Hakkinda
Bilgilendirme Etkinligi
108. Sinema Filmlerinde Ogretmenlik” konulu
“Higkirik”
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda a¢iklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. (10.01.2025)

Imza

Umit EGRIBAS
Daire Baskani V.
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