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-Yüksekokul Sekreterliği
-Yüksekokul
Müdürlüğü
-SKSDB
-Yüksekokul Müdürlüğü
-Öğrenci
-Kısmi Zamanlı Öğrenci Komisyonu
-Öğrenci
-Öğrenci İşleri Birimi

	-Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul Ve Esasları Yönergesi
-Kısmi Zamanlı Öğrenci Talep  Formu
-Duyuru

-Kısmi Zamanlı Öğrenci İş Başvuru Formu
-Kısmi Zamanlı Öğrenci Asıl ve Yedek Listesi

-Sözleşmeler ve Formlar

-Sözleşmeler ve Formlar




Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından kısmi zamanlı öğrenci statüsünde çalıştırılacak öğrenci kontenjanına ilişkin yazının MYO Müdürlüğüne ulaşması.








Kısmi zamanlı öğrenci statüsünde çalıştırılacak öğrenci sayısının belirlenerek “Kısmi Zamanlı Öğrenci Talep Formu” ile Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bildirilmesi








Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca kısmi zamanlı öğrenci çalıştıracak birimler ve öğrenci sayılarının Web sayfası ve panolarda ilan edilmesi.





Öğrencilerden  "Kısmi Zamanlı Öğrenci İş Başvuru Formu" alınarak başvuruların alınması.





Meslek Yüksekokulu tarafından oluşturulan komisyon tarafından, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından birime tahsis edilen kontenjan kadar asil ve yedek aday belirlenerek, Yüksekokul Müdürlüğüne gönderilmesi





Kısmi zamanlı statüsünde çalışacak öğrencinin işe giriş için gerekli belgelerini Yüksekokul Müdürlüğüne teslim etmesi





Öğrenciye ait “İş Başvuru Formu” ile diğer başvuru belgelerinin üst yazı ile işe kabulleri yapılmak üzere Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığına gönderilmesi
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