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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 

Fakültemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, görev ve sorumlulukları, amaç ve 

hedefleri, temel politikaları, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadır. 2011 – 2012 

eğitim yılında Resim Bölümü ile öğrenime başlamış olan Fakültemiz, kurulduğu eğitim ve öğretime 

başladığı yıldan itibaren gerek akademik gerek idari kadro açısından hızlı bir gelişim göstermiştir. 

Eğitim programları yenilenme çalışmalarıyla da oldukça önemli bir yapılanma gerçekleştirmiştir. 

Bu gelişim programı çerçevesinde 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında Sahne Sanatları, Seramik 

Cam Bölümlerine öğrenci alınarak bu bölümler ile birlikte, Görsel İletişim Tasarım Bölümüne de 

öğretim elemanı alınarak, 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alınarak eğitim ve öğretime 

başlamıştır. İç Mimarlık Bölümüne de öğretim elemanı alınarak, 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

yılında öğrenci alınarak eğitim ve öğretime başlamıştır. 

Geçtiğimiz Akademik yıl programları içinde, bölümlerimizin öğretim elemanı ihtiyacının 

karşılanması çalışmalarına önem verilmiş ve Fakültemizde halen 2 Profesör, 8 Doçent, 5 Dr. 

Öğretim Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi, 6 Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır. Önümüzdeki 

yıllarda da akademik eleman ihtiyacımızın giderilmesi çalışmalarına periyodik olarak devam 

edilecektir. 

Güzel Sanatlar Fakültesinin kullanılabilir alan olmak üzere mevcut fiziki kapasitesi 7510 

m2’dir. Bina bodrum, zemin ve normal olarak üç kattan meydana gelmektedir. Öğrencilerimizin 

kantin ve yemek hizmetleri eğitim binası içerisinde yer alan yemekhane ve Fakülte kantininde 

verilmektedir. Güzel Sanatlar Fakültesi için tahsis edilmiş binanın fiziki altyapısı eğitim öğretime 

son derece uygun ve hazırdır. 

Sahne Sanatları Bölümü, Seramik Cam Bölümü ile Resim Bölümüne Yetenek sınavları ile 

öğrenci alan Fakültemizde, sınav ölçme ve değerlendirme metotlarındaki iyileştirme ve yenilikleri 

öğrenci kalitemizin iyileşmesini sağlamış, Fakültemiz içinde ve dışında başarı oranının artmasına 

neden olmuştur. 

Ülkemizde sanat alanında yetişmiş yeterli akademik kadronun bulunmaması, buna bağlı olarak 

Fakültemizde yeni programların ve özellikle sanatta yeterlik programlarının açılmasını 

engellemektedir. 

Sanat disiplinlerinde akademik kadro yetersizliğinin giderilmesi, Fakültemizin ileriye dönük en 

önemli hedeflerinden birini teşkil etmektedir. 

Fakültemiz yeni, genç, gelişmekte olan kadrosu, çağdaş ve örnek eğitim programları, istihdam 

alanlarına paralel olarak planlaması yeni bölüm ve programları ile birlikte, Ülkemizdeki ve 

dünyadaki tüm sanat Fakülteleri arasında nitelikli ve aranan bir Fakülte olmayı amaç edinmiştir. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Mutluhan AKIN 

            Dekan V.
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I- GENEL BİLGİLER 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2008 tarih ve 26848 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren 2008/13467 sayılı kanunla Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğüne 

bağlanmıştır. Fakülte bünyesinde 5 bölüm bulunmaktadır. 2025-2026 eğitim-öğretim döneminde 

701 sayıda öğrenci öğrenim görmektedir. 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Dünya tarihine, kültürüne, sanatına ve coğrafyasına önemli katkıları olan Kapadokya 

Bölgesinde konumlanan fakültemizin hedefleri arasında, Evrensel ölçütlerle şekillenmiş, 

uluslararası kabul gören sanat anlayışını temellendirerek, bölge halkına ve bölgeye gelen yerli- 

yabancı pek çok misafire sanatsal anlamda katkı sağlayarak, düşünsel ve sanatsal çekim merkezi 

haline gelmektir. Bu anlamda bölgede lisans ve lisansüstü eğitim ve öğretim konusunda yeterli 

ihtiyacı karşılayabilecek bir fakülte olmaktır. 

 

 

Vizyonumuz; 

Fakültemiz, güçlü tarih bilinci ile yenilikçi, altyapısı güçlü, özgür yaratma becerisine sahip 

bireyler yetiştirirken, kültürel kimliği evrensel dünya düzeni içinde koruyan, üretken, paylaşımcı 

bir sanat anlayışına sahiptir. Bu doğrultuda hedefimiz, araştıran, sorgulayan, tartışan, eleştiren, ülke 

ve dünya kültürüne katkıda bulunabilecek sanatçı adayları yetiştirmektir. 

 

 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

 

Harcama Yetkilisi   Prof. Dr. Mutluhan AKIN   Dekan V. 

                               Doç. Dr. Selçuk ULUTAŞ   Dekan Yardımcısı 

                              Doç. Dr. Savaş Kurtuluş ÇEVİK  Dekan Yardımcısı 

 

Gerçekleştirme Görevlisi  Yüksel YURTERİ    Fakülte Sekreteri 

Mutemet     Eyüp UZUN 

 

 
  

   



C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1. FİZİKSEL YAPI 

 

Güzel Sanatlar Fakültesinin kullanılabilir alan olmak üzere mevcut fiziki kapasitesi 7510 

m2dir. Bina bodrum, zemin ve normal olarak üç kattan meydana gelmektedir. Öğrencilerimizin 

kantin ve yemek hizmetleri eğitim binası içerisinde yer alan yemekhane ve fakülte kantininde 

verilmektedir. Güzel Sanatlar Fakültesi için tahsis edilmiş binanın fiziki altyapısı eğitim öğretime 

son derece uygundur. 

 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 
 

 

 Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101 ve üzeri 

Anfi -    

Sınıf 9    

Bilgisayar Lab. 1    

Diğer Lab. -    

Toplam 10    

 

 

1.2-Sosyal Alanlar 
 

 

 Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101 ve üzeri 

Kantin 1    

Toplantı Salonu 1    

Konferans Salonu    2 

Toplam 2   2 

 

1.3-Hizmet Alanları 
 

 

1.3.1.  Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 44 237 15 

Toplam 44 237 15 

 

1.3.2.  İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis - - - 

Çalışma Odası 5 112 5 

Toplam 5 112 5 



1.4-Ambar Alanları 

Ambar Sayısı: 1 Adet 

Ambar Alanı: 36 m2 

 

1.5-Atölyeler 

Atölye Sayısı: 10 Adet 

Atölye Alanı: 600 m2 

 

1.6-Diğer Fiziki Alanlar 

1.6.1. Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 1 Adet 

Kantin Alanı: 16 m2 

Kafeterya Sayısı: - Adet 

Kafeterya Alanı: - m2 

 

1.6.2. Yemekhaneler 

Personel ve Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet 

Personel ve Öğrenci yemekhane Alanı: 160 m2 

Personel ve Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 60 Kişi 

 
1. TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 



3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

3.BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

(Taşınır bilgileri 2025 yılı sonu itibariyle alınmalı, Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi 

kayıtları ile uyumlu olmalıdır.) 
 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) TOPLAM 

Masaüstü 
Bilgisayar 

14 127 - 141 

Taşınabilir 
Bilgisayar 

- - 6 6 

Yazıcı 8 - - 8 

Tarayıcı 1 - - 1 

Fotokopi 
makinesi 

4 - - 4 

Faks - - - - 

Slayt makinesi - - - - 

Tepegöz - - - - 

Episkop - - - - 

Barkot 
Okuyucu 

1 - - 1 

Baskı makinesi - 1 - 1 

Projeksiyon - 21 - 21 

Mikroskoplar - - - - 

Fotoğraf 
makinesi 

- 5 - 5 

Kameralar 89 - - 89 

Televizyonlar 4 - - 4 

DVD ler - - - - 

Müzik Setleri - - - - 

Yazılım - - - - 

Diğer - - - - 

TOPLAM 121 154 6 281 



4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

4.1-Akademik Personel 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 
 

Unvan SAYI 

Profesör 2 

Doçent 8 

Doktor Öğretim Üyesi 5 

Öğretim Görevlisi 2 

Araştırma Görevlisi 6 

Toplam 23 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 
Sayısı 

Profesör -   

Doçent -   

Doktor Öğretim Üyesi -   

Öğretim Görevlisi -   

Araştırma Görevlisi -   

Toplam -   

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör -   

Doçent -   

Doktor Öğretim Üyesi -   

Öğretim Görevlisi -   

 

Araştırma Görevlisi 

                     -       

Toplam    



Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör -   

Doçent -   

Doktor Öğretim Üyesi -   

Öğretim Görevlisi -   

Araştırma Görevlisi -   

Toplam -   

 

 

Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör - 

Doçent - 

Doktor Öğretim Üyesi - 

Öğretim Görevlisi - 

Sanatçı Öğrt. Elm. - 

Diğer(Unvan Yazınız) - 

Toplam - 

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

- - - 

Toplam   

 

 

ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırmaİçin 

Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

- - - 

Toplam - - 



Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

Profesör - 

Doçent - 

Doktor Öğretim Üyesi 1 

Öğretim Görevlisi - 

Araştırma Görevlisi 2 

Toplam 3 

 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Profesör Emekli 1 

Doçent -  

Doktor Öğretim Üyesi Emekli 1 

Öğretim Görevlisi -  

Araştırma Görevlisi -  

Toplam 2 2 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 
51- 
Üzeri 

Kişi Sayısı - 3 4 3 9 4 

Toplam Sayıya Oran - 13 17 13 40 17 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 
16 – 20 21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 2 1 6 9 3 2 

Toplam Sayıya Oran 9 4 26 39 13 9 



4.2-İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 
3 - 1 - - 1 5 

GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS: Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

- - 

- - 

Toplam - 

 

Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Bilgisayar İşletmeni -  

Şef -  

Toplam -  

 
İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - 2 1 2 - 

Yüzde - 40 20 40  

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 - 1 1 - 2 

Yüzde 20 - 20 20 - 40 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı1 

 

Yaş 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  1 2   2 

Yüzde  20 40   40 

(Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmetsınıfları, 

kadro unvanlarına ilişkin yukarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.) 



5. SUNULAN HİZMETLER 

 

5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

 

Lisans Programları 

 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

Resim Bölümü 1  

Sahne Sanatları Bölümü 1  

Seramik Cam Bölümü 1  

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 1  

İç Mimarlık Bölümü 1  

TOPLAM 5  

 

 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Görsel İletişim Tasarımı 

Anabilim Dalı Yüksek Lisans 
35  

    

TOPLAM 35  



ÖĞRENCİ SAYILARI 

Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans          

Lisans 207 436 643 35 21 56 242 457 699 

Lisansüstü          

Doktora          

TOPLAM 207 436 643 35 21 56 242 457 699 

 

 

 

 

 

Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı 

 

 

PROGRAM ADI 

 

KONTENJAN 

 

KAYIT OLAN 

 

DOLULUK ORANI % 

Resim Bölümü (NÖ) 50 39 80 

Sahne Sanatları Bölümü (NÖ) 30 10 33 

Görsel İletişim ve Tasarımı Bölümü 50 50 100 

İç Mimarlık Bölümü 30 30 100 

Seramik ve Cam Bölümü 15 4 33 

TOPLAM 175 133 233 

 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 1  1 

    

TOPLAM 1  1 



Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Resim Bölümü (NÖ) 3 14 17 

Resim Bölümü (İÖ) 1 2 3 

Sahne Sanatları Bölümü (NÖ) 4 10 14 

Sahne Sanatları Bölümü (İÖ) 4 4 8 

Seramik ve Cam Bölümü  2 2 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü (NÖ) 17 13 30 

TOPLAM 29 45 74 

 

 

 

Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

 - - - 

    

TOPLAM - - - 

 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

 - - - 

    

TOPLAM - - - 

 

 

 
5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

 

Basılı Yayın Sayısı 
Hizmete Sunulan 

Toplam Veri Tabanı 

Sayısı 

Kütüphane 

Kaynaklarından 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Toplam Kitap 

Sayısı: 

  Personel Öğrenci 2999 

 

 

Fakültemizde yeni kurulan Kütüphanede Kültür ve Türizm Bakanlığı ve Türk Dil Kurumu 

tarafından bağış yapılan kitaplar ile Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ve 

Hacıbektaş Veli Meslek Yüksekokulundan çeşitli kitaplar devir yoluyla Fakültemiz Kütüphanesine 

aktarılmış olup Fakültemiz öğrencilerinin sanatsal çalışmalarına ışık tutması hedeflenmiştir. 



5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Fakültemizde kurulan Kütüphanede Kültür ve Turizm Bakanlığı ve Türk Dil Kurumu tarafından 

bağış yapılan kitaplar ile Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ve Hacıbektaş Veli 

Meslek Yüksekokulundan çeşitli kitaplar devir yoluyla Fakültemiz Kütüphanesine aktarılmış olup 

Fakültemiz öğrencilerinin sanatsal çalışmalarına ışık tutması hedeflenmiştir. 

 

 

 

5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 

Fakültemizde yer alan Bilgisayar Laboratuvarlarında eğitim-öğretim çalışmaları yapılmakta olup 
ayrıca internet erişiminden faydalanabilmektedirler. Fakültemizde yer alan Resim Atölyesinde, öğrenciler 

çizim, baskı ve resim uygulamalarını gerçekleştirebilmektedirler. Seramik atölyelerinde ise 3 boyutlu 

modelleme, sanatsal ve endüstriyel tasarımlar üretilmektedir. Fotoğraf ve Sinema Atölyesinde ise, fotoğraf 

ve sinema üzerine kuramsal ve uygulamalı çalışmalarla bilgi ve becerilerini geliştirmek isteyen öğrencilere 

kapısını açan birimdir. 

 

 

 

 

 

 

 

1. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Fakülte Yönetimimiz 1 Dekan, 2 Dekan Yardımcısı ve 1 Fakülte Sekreterinden oluşmaktadır. 



B. DİĞER HUSUSLAR 

 

 

I- AMAÇ VE HEDEFLER 

 
A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1- Sanat ve Sanat 

Bilimi alanlarında önderlik edecek sanatçı ve 
tasarımcılar yetiştirmek. 

Hedef-1- Akademik Personel 

planlaması yapılması. Fakültenin mekan 

kapasitesinin geliştirilmesi. 

Stratejik Amaç-2- Sanat alanında 
ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmak. 

Hedef-2- Araştırma ve uygulamaların 
nitelik ve nicelik bakımından geliştirilmesi. 

Stratejik Amaç-3- Ulusal çıkar ve 

değerlerin sorumluluğunda üstün nitelikli 
eğitim vermek. 

Hedef-3- Lisans ve Lisansüstü 

programların geliştirilmesi. 

Stratejik Amaç-4- Katılımcı, şeffaf, 

akademik değerlerden ödün vermeyen yönetim 
anlayışına sahip olmak. 

Hedef-4- Akademik ve İdari birimleri 

şeffaf ve dinamik bir yapıya kavuşturulması. 

Stratejik Amaç-5- Toplumsal bilinci 

geliştirilmesinde alanında öncü bir fakülte 

olmak. 

Hedef-5- Toplumsal faydaya yönelik 

proje ve çalışmalar özendirmek. 

Stratejik Amaç-6- Paydaş kurum ve 

kuruluşlarla iş birliği yaparak fakülteye kaynak 
oluşturmak. 

Hedef-6- Paydaş kurum ve kuruluşlarla 

iletişim faaliyetlerinin geliştirilmesi. 

 

 

 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Fakültemizin temel politikası kaliteli ve güncel sanat eğitimidir. Bu bağlamda öğrenci odaklı eğitim 

ön plana çıkmaktadır. Öğrencinin okul içinde ve dışında memnuniyeti ile gerekli donanımların sağlanması 

için çalışmalar yürütülmektedir. Nitekim fakültemizdeki pek çok ders ve çalışma birebir veya grup 

çalışmaları şeklinde devam ettirilmektedir. 



C. Diğer Hususlar 

 

 

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

✓ Kullanılan kaynaklara, 
✓ Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

✓ Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere, 
✓ Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

✓ Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında 

yer alır. 

 

 

 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

✓ Kullanılan kaynaklara, 

✓ Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

✓ Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere, 
✓ Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

✓ Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında 

yer alır. 



2025 YILI HAZİNE YARDIMI 

 

HAZİNE YARDIMI 

 

Ödenek (b) 

 

Harcama (a) 
Harcama oranı 

% (a*100)/b 

 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 30.060.367,04 30.059.954,36 % 99 412,68 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 3.105.382,00 3.057.612,52 % 98 47.769,48 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

1.541.048,00 1.540.359,61 % 99 688,39 

05- Cari Transferler - - - - 

06- Sermaye Giderleri - - - - 

Toplam 34.706.797,04 34.657.926,59 
 

48.870,55 

 

 

 

 

 

2025 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

 

İKİNCİ ÖĞRETİM 

 

Ödenek (b) 

 

Harcama (a) 
Harcama oranı 

% (a*100)/b 

 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
257.771,00 - - 257.771,00 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri  - -  

Toplam 
257.771,00 - - 257.771,00 



1- Temel Mali Tablolara İlişkin 

Açıklamalar3- Diğer 

2025 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan 

SatınAlmalar 
 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 11 506.910,02 

Hizmet Alımı 2 168.300,00 

Diğer - - 

TOPLAM 13 675.210,02 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu gösterge 

değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/ kısımları çıkaracaktır.) 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması  

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme Ge

rçe

kle

şm

e 

Du

ru

mu 

Sorumlu Birim 
O

c

a

k 

Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos 

E

y

l

ü

l 

Ekim Kasım Aralık 

1 
Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik sayısı 

310 310     1     1  2        1       

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm Akademik 

Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı oldukları birimler 

tarafından düzenlenen mesleki gelişimlerine 

yönelik (uygulama/sektör gezisi, çalıştay vb.) 

etkinlik sayısı 

140 140      2 1  3        
 

2 
 1 3  1    

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm Akademik 
Birimler 

3 

Öğrenci kulüp ve topluluklarına kayıtlı olan 

öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına 
oranı 

%8,5 %8,5                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/ Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

4 
Üniversite kütüphanesinden yararlanan 

öğrenci sayısı 
12.000 12.000                           

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

5 
Beslenme hizmetinden yararlanan öğrenci 

sayısı 
15.500 15.500                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

 



 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

O

c

a

k 

Şubat 

M

a

r

t 

Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül 

E

k

i

m 

Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim odaklı etkinliklere 

(eğiticilerin eğitimi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı  

250 250    3 6 4   4            6     

Eğitimde Mükemmeliyet 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi/Tüm Akademik 

Birimler 

2 
Uluslararası değişim programları ile 
gelen ve giden öğretim elemanı 

sayısı 

6 6                           Uluslararası İlişkiler Ofisi 

3 

Uluslararası değişim programları 

haricinde yurt dışı eğitim öğretim 

faaliyetlerinde bulunan öğretim 

elemanı sayısı 

12 12                           Personel Daire Başkanlığı 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme Ge

rçe

kle

şm

e 

Du

ru

mu 

Sorumlu Birim 
O

c

a

k 

Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz 

A

ğ

u

s

t

o

s 

Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, SCI-Exp., SSCI, 

AHCI, ESCI ve Scopus endekslerinde taranan 

dergilerdeki yayın sayısı 

0,40 0,40                           

Personel Daire Başkanlığı/ 

Kütüphane ve 

Dökümantasyon Daire 
Başkanlığı  

2 

Öğretim üyesi başına üniversite adresli 

yayınlara SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI 

ve Scopus endeksli dergilerde yapılan atıf 
sayısı 

0,68 0,68                           

Personel Daire Başkanlığı/ 

Kütüphane ve 

Dökümantasyon Daire 
Başkanlığı 

3 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 

(Sempozyum/kongre, konferans, çalıştay, 

seminer, festival, sergi vb.) katılan öğretim 
elemanı sayısı 

340 340 
2

  
1   4 3  3  6  1 3 4 5 5 3   Tüm Akademik Birimler 

4 

Üniversitenin ulusal akademik sıralamada 

(URAP) devlet üniversiteleri içerisindeki 
sırası 

84 84                           
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

5 
Üniversitenin uluslararası akademik 

sıralaması (CWUR) 
2.000 2.000              

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 



 

 

 
 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  
                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 
Hazir

an 

Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

kapsamında yürütülen bilimsel 

araştırma projesi sayısı (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

110 110                           

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü 

(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı vb.) tarafından 

desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

16 16                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 
Birliği Erasmus+, Horizon 

Europe, Creative, IPA, EaSI, 

Dünya Bankası, Türkiye’de 

mukim Büyükelçilikler vb.)  

desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

21 21                           
Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 

anlaşmalarla yapılan proje sayısı  

(Önceki yıllarda başlayıp devam 

eden Projeler dahil) 

2 2                           
Tüm Akademik 

Birimler 



5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 

uluslararası etkinliklerin sayısı 
35 35                           

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi  

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Araştırma 

laboratuvarlarında Ar-Ge, 

inovasyon ve ürün 

geliştirme kapsamında 

sunulan hizmet sayısı 

2.200 2.200                           

Bilim Teknoloji 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

2 

BAP tarafından desteklenen 

güdümlü araştırma projesi 

sayısı  (Önceki yıllarda 

başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

11 11                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

Öğretim elemanları 

tarafından alınan ulusal ve 

uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK ve uluslararası 

diğer kuruluşlar) bilim, 
teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı  

11 11     1   1            4       
Genel Sekreterlik/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

YÖK 100/2000 Projesi 

doktora bursiyeri ve YÖK-
YUDAB bursiyeri sayısı 

16 16                           

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı/Personel 
Daire Başkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 30 30                           
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

 



 

 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedefle

nen 

Gösterg

e 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal sorumluluk, 

dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

10 10                           

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

Sosyal sorumluluk faaliyeti 

kapsamında paydaşlarla 
yapılan iş birliği sayısı 

20 20                           

Genel Sekreterlik/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz program 

nişanı ve engelli dostu ödülü 
ile sıfır atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik alanında alınan 

ödül sayısı (Kümülatif) 

12 12                           
Genel Sekreterlik/Engelsiz 
Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 

uygulamaları, öğretmenlik 
uygulamaları, sosyal proje ve 

gönüllülük çalışmaları vb. 

topluma dönük dersleri alan 

öğrenci sayısı 

720 720                           Tüm Akademik Birimler 



5 
Üniversitenin UI Green 
Metric Dünya 

Sıralamasındaki Yeri 

1000 1000              
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

 
 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Mezun takip sistemi 

içerisindeki mezunların 

oranı 

%45 %45                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

2 

Fakülte/ Enstitü/ 

Yüksekokul/ Meslek 
yüksekokulu bazında 

kurulan mezunlar derneği 

sayısı 

3 3                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi/Tüm Akademik 

Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 

mezunlarla iş birliği 
halinde yapılan faaliyet 

sayısı 

7 7                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi/Tüm Akademik 

Birimler 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  17/Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitede 

kullanılan 

yazılımların 

birbirine entegre 

edilme/birbirleriyl
e haberleşme 

yüzdesi 

%80 %80                           
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

2 

Merkez kampüs 

kablosuz erişim 

bağlantı nokta 
sayısı 

235 235                           
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

3 

Modernize edilen 

veya satın alınan 

bilişim ürünleri 

(bilgisayar, 
monitör vb.) sayısı 

(Kümülatif) 

2.200 2.200                           

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/İMİD/Fak

ülte/Enstitüler/YO/M
YO'lar 

4 

Bilişim 

personellerinin 

mesleki gelişimi 
için aldıkları 

sertifika sayısı 

3 3                           
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 



5 

Gerçekleştirilen 

siber güvenlik test 
sayısı 

7 7                           

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/Kapadoky

a Siber Güvenlik 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 

 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yapılan tanıtım 

faaliyeti sayısı 

(Üniversite Tanıtımı) 

105 105                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı/ Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

2 

Kurumsal internet 

sitelerinin toplam 

ziyaretçi sayısı 

420.000 420.000                           Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

3 

Kurumsal sosyal 

medya hesaplarının 

takipçi sayısı  

47.000 47.000                           
Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

4 

Geleneksel ve sosyal 

medyada yer alan 

kurumsal haber 

sayısı 

910 910                           
Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 



5 

Birimler tarafından 

kendi kurumsal 

internet sitelerinde 
yapılan haber sayısı 

580 580        3 17   4 2  1  5 12 4   8   Tüm Birimler 

 

 

 
 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
İhtisaslaşma alanına 

yönelik program sayısı 
26 26                           

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 
İhtisaslaşma alanıyla 

ilgili verilen ders sayısı 
264 264                           

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik görev alan 

öğretim elemanı sayısı  

34 34                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

İhtisaslaşma alanında 

düzenlenen 

kurs/seminer/eğitim sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

 
 

 

 



 

 

 
 

 
 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  20/İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleş

me 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında SCI, SCI-

Exp., SSCI, AHCI ve 
alan endekslerinde 

taranan dergilerdeki 

yayın sayısı 

38 38                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

2 

İhtisaslaşma 

alanında yürütülen 

lisansüstü tez sayısı 

50 50                           
İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Enstitüler 

3 

İhtisaslaşma alanına 
yönelik yürütülen 

BAP destekli proje 

sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

4 

İhtisaslaşma alanına 
ilişkin ulusal ve 

uluslararası dış 

kaynaklı proje sayısı 

7 7                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Uluslararası 
İlişkiler Ofisi 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 



5 

İhtisaslaşma 

alanında düzenlenen 
çalıştay, konferans, 

sempozyum, kurs, 

seminer ve eğitim 

sayısı 

28 28          1                 

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı/Tüm 

Akademik Birimler 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  21/İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması  

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında kamu 

sektörü ve özel 

sektör ile 
yürütülen ortak 

proje sayısı 

6 6                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

İhtisaslaşma 

alanında Sivil 

Tolum 
Kuruluşları 

(STK) ve 

destek veren 

kuruluşlarla 

yürütülen ortak 
proje sayısı 

7 7                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Teknopark/Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 
(BAP) 

3 

ihtisaslaşma 

alanına yönelik 

imzalanan 

protokol sayısı 
(Kümülatif) 

9 9                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Genel 

Sekreterlik 

4 

İhtisaslaşma 

alanında 

sözleşmeye 

bağlanan iş / 
danışmanlık 

sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kapadokya 

Teknopark/ Bilim Teknoloji Uygulama 
ve Araştırma Merkezi  

 

 



 
 
 



3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser 5 

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi 1 

Eğitim Semineri 1 

Diğer  

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme 

Yapılan Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 1 1 

Konferans   

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser 9 2 

Sergi 1 1 

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.) 6 4 

 



İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Makale Türü Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./Ö

ğr. 

Gör. 

Uluslararası 

Makale 
 1 3 

 
 3 2 

 
  10 

 
1 2 5 

 

1 1 1 3 
 

1 

Ulusal Makale 

   

1 

           

1 

    

1 

  

Uluslararası 

Bildiri 

  

1 

 

1 

       

1 

 

5 

  

4 

 

2 

 

2 

   

3 

 

2 

 

1 

Ulusal Bildiri 

                    

Kitap 

              

1 

   

1 

   

Diğer 

  

1 

 

1 

 

1 

      

1 

    

3 

 

3 

 

1 

  

3 

 

3 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

 Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./Ö

ğr. 

Gör. 

Editörlük/Hake

mlik Yapan 

Öğretim  

Üyesi Sayısı 

 1  

 

 1  

 

 1  

  

4 

 

4 

   

2 

 

3 

 

1 

 

Editörlük/Hake

mlik Yapılan 

Kitap Sayısı 

   

 

   

 

   

   

1 

    

2 

 

1 

 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

 1  

 

 1  

 

 1  

   

1 

 

2 

  

5 

 

3 

 

1 

 

 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

 3  

 

 3  

 

 3  

   

8 

 

1 

  

2 

 

3 

 

4 

 



Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi 

 

Üniversite 

Adı 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezinin 

Adı 

Kuruluş 

Yürütme 

Kurulu Tarihi 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezinin Faaliyeti 
Toplantı Konferans Seminer Sertifika Programı Kurs Proje Diğer 

Var Yok Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

 

 

Not: “Bilgisi” kısmına, yapılan etkinliklerin içeriği ve hangi tarihte yapıldığı girilecektir. 

 



I- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER 

Genç, dinamik ve deneyimli akademik personelin birlikteliği. 

Fakültenin fiziki koşullarının, 

Eğitim-öğretim için gereken donanımın yeterli olması 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

 

 
Fakültenin bulunduğu ilçenin ulaşım ve sosyal imkanlarının eksikliği 

 

 

C. DEĞERLENDIRME 

(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve 

bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. ) 

 

II- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve 

beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, 

karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel 

değerlendirmelere yer verilir.) 

 

NOT: TASLAKTAKİ BAŞLIKLAR ALTINDA 

BELİRTİLMESİ ÖNGÖRÜLEN KONULAR VEYA 

BAŞLIKLAR DIŞINDA BELİRTİLMEK İSTENEN BİLGİLER 

AYRICA EKLENEBİLİR. 



EKLER 

EK 2 

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların 

açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli 

ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin 

belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin 

oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve 

geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve 

diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst 

yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata 

uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin 

yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve 

uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.2 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih) 

 

Prof. Dr. Mutluhan AKIN 

Dekan V. 

 

Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:3 

Prof. Dr. Nüshet Göksun YENER METİN 07.01.2025-10.01.2025 Doç. Dr. Selçuk ULUTAŞ 

Prof. Dr. Nüshet Göksun YENER METİN 13.01.2025-14.01.2025 Doç. Dr. Selçuk ULUTAŞ 

Prof. Dr. Nüshet Göksun YENER METİN 03.02.2025-12.02.2025 Doç. Dr. Selçuk ULUTAŞ 

Prof. Dr. Nüshet Göksun YENER METİN 08.05.2025-09.05.2025 Doç. Dr. Selçuk ULUTAŞ 

Prof. Dr. Nüshet Göksun YENER METİN 30.06.2025-04.07.2025 Doç. Dr. Selçuk ULUTAŞ 

Prof. Dr. Nüshet Göksun YENER METİN 28.07.2025-08.08.2025 Doç. Dr. Savaş Kurtuluş ÇEVİK 

Prof. Dr. Nüshet Göksun YENER METİN 12.11.2025-14.11.2025 Doç. Dr. Selçuk ULUTAŞ 
Prof. Dr. Nüshet Göksun YENER METİN 29.12.2025-02.01.2026 Doç. Dr. Selçuk ULUTAŞ 

 




3 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
3 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana 

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.  
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