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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

23 Temmuz 2025 tarihi itibariyle Genel Sekreter Uhdesinde (Yapr sleri ve Teknik Daire Baskan Vekili)
olarak gorevimi yiiriitmekteyim.

Biiyiik Bakim Onarmm Yatirimlar: kapsaminda;

2024 Yih Egitim ve Hizmet Binalarimin Biiyiik Bakim OnarimYapim Isi sozlesmesi 2024 yilinda
imzalanmig olup, 2025 yih aralik ay1 itibariyle kesin kabulu yapilmustir.

2025 Yili Egitim Binalar1 Biiyiik Bakim Onarim Yapim Isi s6zlesmesi 2025 yilinda imzalanmig olup,
2025 y1h aralik ay1 itibariyle gegici kabulu yapilmistir.

2026 Yih 2. Kisim 8 Adet Asansoriin 12 Aylik Periyodik Bakim ve Onarimi ihalesi 2025 yili yapilmig
olup, 2026 yili ocak ayinda sézlesmesi imzalanmustir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Meslek yiiksekokullarindan gelen talepler dogrultusunda gerekli
bakim onarim isleri dogrudan temin yoluyla yapilmistir.

Bakim onarim kapsaminda genel olarak boya, gat, yalitim, asansér bakim onarim ve muhtelif bakim
onarim tadilat islemleri yapilmustir.

Alt Yap1 Yatirnmlar1 Kapsaminda;

Sulusaray Baglant: Yolu ve Ust Yap1 Yapim [si sozlesmesi 2025 yilinda imzalanmsgtir.

Dogrudan temin usuliiyle muhtelif malzeme alimi, ¢ati yaliim isi, aliiminyum dograma ve b&lme isi,
asansor bakim onarim ve revizyon gibi Universitemize ait gesitli bakim onarim isleri yapilmustir,

Saghk Yatirnmlar1 Kapsaminda;

Dig Hekimligi Fakiilte Binas1 ve Uygulama Hastanesi Yapim Isi sozlesmesi 2022 yilinda imzalanmig
olup, 2025 yil1 y1l sonu itibariyle %99 oraninda tamamlanmugtir.

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Kapsaminda;
Turizm Fakiilte Binasi Projesi Hizmet Alimi sdzlesmesi 2025 yilinda imzalanmis olup, 2025 agustos
aymda muayene kabulu yapilmustir.
Derslik ve Merkezi Birimler Yatirimlar1 Kapsaminda;
Turizm Fakiilte Binas1 Yapim Isi s6zlesmesi 2025 yilinda imzalanmustr.
Yukanda anlatilanlardan goriilecegi tizere 2025 yili Birim faaliyet raporumuzda yer alacak calisma ve

projelerimiz yoBun is alani igerisinde beklenen birgok olumsuzluga ragmen basarili bir calisma performansi
gosterilerek faaliyet yili tamamlanmigtir.

yasal mevzuat gercevesinde, kamu kaynaklarinin en etkili ve verimli kullamlmasma & gosterilerek

Daire Bagkanlig1 ¢alisanlar1 olarak gorevimiz ve sorumlulugumuzu en iyi sekilde yeriiﬁii{ebilmek igin
caligmalarimiz hizla devam etmektedir.




ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi nin misyonu, kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasr icin
gerekli her tiirlii yaps tesis,onarim,bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak
hizmet vermek, mevcut personel ekipman ile; sorumlu oldugumuz alanlarda sorunlara olabildigince cabuk
¢oziim bulmak, gelecekteki saglikli nesillerin olugturulmasina yonelik; egitim ofretim arastirma ve
uygulamada stirekli iylesme ve gelismeyi saglayacak fiziki mekanlari Kamu fhale Kanunu ve bununla ilgili
Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek ¢agdas tesisler hizmete sunmak.

Vizyonumuz;
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin vizyonu; meveut Yasa ve Yonetmelikler cergevesinde

kurumun isleyisi ve gelecekte de varligim siirdiirebilmesi igin, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve
teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Gergeklestirme gorevlisi Taginir kontrol Tasinir kayit yetkilisi
Yetkilisi yetkilisi

Esref ERTUGRUL
Nihat Semih OKUR Esref ERTUGRUL | Hiiseyin UZUMCU
CAVUSOGLU | Yunus SEVER Abuzer POLAT

Ali ISLAMOGLU
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2-Fiziksel Yapt

Hizmet Alanlart
Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1
Arsiv 1 40 1
Calisma Odasi 20 245 187
Sistem Odasi 2 37 2
Sekreter 1 30 1
Daire Baskam i} 33 1
Toplam 4 641 42
Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 160 m2
Kapali Alanlarimin Dagilimi
No | Yer Adi Tapulu Maliye Hazinesi Belediye Toplam
Tahsisli Tahsissiz Tahsisli Tahsissiz Alani
1 Merkez Yerleske | 206.162.12 | 571.804.95 - 12.103.04 - 790.070.11
2 Avanos Yerleske - - E 2.251.38 - 2.251.38
3 | Urgiip Yerleske - 33.082.00 - - - 33.082.00
4 Hacibektas 60.000.00 49.419.00 - 1.318.70 - 110.737.70
Yerleske
) Giilsehir Yerleske 3.459.59 14.091.43 - - - 17.551.02
6 Derinkuyu 42.480,90 - - - - 42.480.90
Yerleske
7 | Kozakh Yerleske - 6.290.13 - - - 6.290.13
8 Acigdl Yerleske 12.367.31 214.91 - 2.106.00 - 14.688.22
Toplam -324.469.92 | 674.902.42 - 17.779.12 - 1.017.151.46
Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gére Dagilinn
< [}
Ee |do E o g o S o S 5o | B
Yerleske Adi wE | RE =) = & = 8 &8 = & )
Merkez Damat | 95.895 - 16.100 11.600 40.725 14.205 13.820 192.345
ibrahim Pasa
Yerleskesi
Urgiip Yerleskesi 4.300 : 5.000 i - = - 9.300
Avanos Yerleskesi 3.600 - - - - - - 3.600
Giilsehir Yerleskesi | 3.100 - - - - - - 3.100
Hacibektas 15.745 | - - 1.000 - - - 16.745
Yerleskesi
Kozaklh Yerleske 2.720 - - - - - - 2.720
Derinkuyu 2.500 - - - 2.500
SuvermezY erleskesi
Acigol Yerleskesi 295 - - - - - - 295
TOPLAM 128.155 21.100 12.600 40.725 14.205 13.820 230,605




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amacl
(Adet)

Egitim Amach
(Ader)

Arastirma Amacgh
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar

28

Tasinabilir
Bilgisayar

7

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazilim

Lazer Yazici

Plotter Yazici

Cok Fonksiyonlu
Yazic
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4- Insan Kaynaklar:

4.1=-Idari Personel

GIH SHS THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

4 a3

2y

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan

2024

2025

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

I¢ Denetci

Daire Baskani

Doner Sermaye Isletme Miidiirii

Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Avukat

gef

Sayman

Sayman(s)

Bilgisayar Isletmeni

Kiitiiphaneci

Programci

Memur

Memur (S)

Sekreter

Sofor

Tabip

Psikolog

Diyetisyen

Hemsire

Saglik Teknikeri

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Veteriner Hekim

Miihendis

—~
S

Mimar

Tekniker

Teknisyen

Teknisyen (S)

~
~ (oo~

~ oo [~

Asct

Hizmetli

Hizmetli (S)

TOPLAM

31

29




Naklen Atanan Idari Personel Sayist

Unvan Gelen Giden
Miihendis -— b
Tekniker ;i e
Teknisyen 1 R—
TOPLAM 2 1
‘ Ayrilan Idari Personel Sayisi
Unvan " Ayrilma Nedeni Sayt
Sef Kadro Aktarim 1
TOPLAM 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 8 15 3
Yiizde %3,45 206,90 %27,59 %51,72 %10,34
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Yd | 21- Uzeri
Ryl 3 4 0 9 6 7
Sayisi
Yiizde %10,34 %13,80 0 %31,03 220,69 %24,14
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 ¥ 7 13 4
Yiizde %3,44 266,90 %6,90 %24,14 %44,82 %13,80
4.2-Sozlesmeli Personel
Unvan Sayi
Miihendis 1
Tekniker 5
Teknisyen 5




Sozlesmeli Personel Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4—-6Yd | 7-10Yd | 11-15Ydd | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 11 0 0 0 0 0
Yiizde 100 0 0 0 0 0
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Daglinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 J 4 0 0 0
Yiizde %18,19 2645,45 %36,36 0 0 0
4.3-Siirekli Isci
Unvan Sayt
Stirekli Is¢i 12
TOPLAM 12
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yl | 4-6Yd | 7-10Yil | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 0 7 -] 0 0
Yiizde 0 0 958,33 %41,67 0 0
Stiirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist =t 3 2 - 9
Yiizde 0 %25 %16,67 %235 %33,33

1I- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Amacimiz; her alanda en iyi liniversite olmak igin gerekli teknik yapiy1, kiiltiiriimiizden
ve degerlerimizden taviz vermeden olusturmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
En iyi teknik alt ve {ist yap1 ¢oziimlerinin sunmak, evrensel bir kent yapismi olusturmak
paydaglarimizin hayatin1 kolaylastirmak ve giizellik katmaktir.

C-DIGER HUSUSLAR




III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1= Biitce Uygulama Sonuglar

BUTCE-HARCAMA DURUMU
Ilave %
. £ Biitce - Toplam * Kalan
Gider Tiirii Odenei Od’fne Odenek (B) Harcama (a) /(Z 100) Dk
OI-Personel | 4530209400 |- [45302.09400 | 45.289.976.20 | %99,97 | 12.117,80
Giderleri .
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. | 6.416.364,00 | - 6.416.364,00 | 6.410.092,87 | %99,90 | 6.271,13
Giderleri
03- Mal ve 511.000,00 . 511.000,00 389.482,00 %76,22 | 121.518,00
Hizmet Alim :
Giderleri
05- Cari ~ . 3 ) = )
Transferler
06- Sermaye | 55} 5950000 | - 251.595.000,00 | 219.148.369,3 | %87.10 | 32.446.630,
Giderleri
0 5 65
Toplam 303.824.458,0 | - 303.824.458,00 | 271.237.920,4 | %90,80 | 32.586.537,
0 2 58




2025 Yiinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan
Satin Almalar

Actk Thale Usulii Bel.Ist.Ar.Ihale | Pazarlik Usulii
Usulii
; i o Ihal
tele T8r0 Thale S n——— e Thale Thale Thale
Sayisi Sayt Tutan Sayisi Tutan
s
Mal Alimu - - - - - -
Hizmet Alimi 1 240.000,00- = - 1 1.419.500,
_ ki 00-
Yapim isi s 193.708.333,00- | - - -
TOPLAM 3 193.948.333,00- .| - - 1 1.419.500,
00-
Alum Tilrii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayisi Tutar
MalAlwmn | 10ADET 2.181.540,59TL
Hizmet Alimi 27 ADET 1.150.500,00 TL
Yapim igi 23 ADET 5.888.446,00 TL
TOPLAM 60 ADET 9.220.486,59 TL

Mal ve Hizmet Alrmlarina Iliskin Maliyet Bilgileri

Satin Alma veya Hibe Yoluyla Edinilen Tasit Sayist ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Yillar Edinim Sekli Satin Alma Maliyeti Tagit Sayist
10.06.2016 DEVIR 114.480,00TL 1
14.12.2018 DEVIR 95.998,90TL 1
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1.2. Performans Denetim Sonug¢lar:

(Birim ic ve dig mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kargi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu
baglik altinda yer verilir.)

2. Stratejik Plan Izleme Tablolar:

Y1l/Dénem 2025

Idare Adx 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Resformans....| 4o pesonial Tatiniil isbirliklerin Artinil
Hedefi urumsal Laninir 1g1n ve Igbirliklerin riimasi

Hedefle Gerceklesme
nen Yilsonu Gergekle | Sorum
Si | Gisterge Gaster Gergekle S ) ) ) shte lu
ra Ad sme Ocak | @ Ma | Nis | Ma | Hazir | Tem | Agus | Eyl | Eki [ Kasi | Aral D Biri
£¢ | Tahmini b| rt ]| an | yis an muz tos | iil | m m ik e frim
Diizeyi at
Birimler
tarafinda
n kendi
kurumsal Tiim
1 | internet 580 580 0 0o o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimle
sitelerind r
e yapilan
haber
sayl1si

4. Diger Hususlar

4.1.Faaliyet Bilgileri
Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayisi

FAALIYETIN ADI

FAALIYET FAALIYET
TURU SAYISI
Sempozyum ve - -
Kongre
Konferans - -

Panel - ; a

Seminer - -
Agik Oturum - i
Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi . R

Turnuva = =
Teknik Gezi - =
Egitim Semineri - -

Diger - }




Gecici Goreviendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET KATILAN KIST
TURU SAYISI
Sempozyum ve - -
Kongre
Konferans - -

FAALIYETIN ADI

Panel - =

Seminer e
Ac¢tk Oturum : - -
Sovylesi - -

Tiyatro - -

Konser = %

Diger Biitce Goriismeleri 1

Diger YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Yetki 1
Belgesi Sorumlulugu
Diger Trafo Fabrika Testi 2

Diger Jenerator Fabrika Testi o v

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1. Personelin ¢ogunu gen¢ memurdan olugtugu i¢in, teskilatlanma ve uyum daha hizli olusmaktadir.
2. Personelin tamaminda bilgisayar mevcut ve personelin bilgisayar seviyesi iyi durumdadir.

3. Yatirim 6deneklerimiz zamaminda biitgelestirilmektedir

B- Zayifliklar
1. Bagkanlik yatirim ddenegi diginda 6deneklerin yetersiz olmasi.
2. Kamulastirilmasi gereken taginmazlarin olmas.
3. Baskanlhigimz TH yeterli diizeyde mimar, makine miihendisi, elektrik miihendisi, insaat miihendisi ve
teknikerlerinin bulunmamasi.

C-Degerlendirme
(Birimin yapmay: planladig degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara kars: alinmasi
gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )



EKLER
EK 2

HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin a¢ik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ist ydneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda faaliyetlerin
belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
uretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ig¢
denetim raporlarina dayanmaktadr.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru olduunu beyan ederim.
(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi - 09.01.2026)

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.



