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Bologna Bizi Neye ya da Nereye Baglar ve Sorumlu Tutar?

Global egitimin geregi olarak, egitimde uluslararasilasma kultirlerarasi etkilesim, dijital ¢aga
uyum, kalkinmis ve gelismis Glkelerin egitim sistemlerinden beslenme, kiigiilen diinyada biiyliyen
bilgi alisverisine entegre olabilme gibi bakis acilari, ylksekogretim 6gretim programlarini
denencel ve dinamik tutmaya itmektedir. Bu gli¢ 6gretim programlarini yerel ve evrensel diizeyde
surekli gelistirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Bu baglamda diinyadaki bazi kalkinma ve egitim kuruluslari, Ornegin OECD, UNESCO, WORLD
SAVVY gibi, diinyadaki ulkelerin egitimlerini daha nitelikli hale getirebilmeleri igin kilavuzluk
etmektedirler. Bu kilavuzluk zaman zaman neoliberal politikalarin yaristirmaci bir sistemle
hareket etmesi nedeniyle elestirilse de evrensel degerler yerel degerlerle iyi 6zdeslestirildiginde
egitim sistemlerinde optimal dlizeyde iyilestirmeler saglayabilmektedir.

Uluslar Arasi Kuruluslar ve Ogrenme Perspektifleri

OECD (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii)
Cikti: Ornegin PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)

UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltlir Kurumu)
Cikti: Kiiresel Vatandaslk Egitimi Temel Ogrenen Kazanimlari
Kiresel Yeterlilik Cercevesi

WORLD SAVVY (Diinya Kiiresel Bilgelik/Yetkinlik Orgiitii)
Cikti: Karmasik bir diinyada yol almak icin temel beceriler
egitimi

Kavramsal olarak bu kuruluslarin neden olmak istedikleri davranissal sonuclar asagidaki amaclarla
sekillenmektedir:

e Kiresel yetkinligin boyutlar yerel, kiiresel ve kiltirlerarasi konularda farkindalik. Bilgi,
tutum, beceri ve degerler acisindan kiiresel ve kiltiirlerarasi sorunlari anlamlandirma.
Kaltdrler arasinda acik, uygun ve etkili etkilesimlerde bulunma.

e Baskalarinin bakis acilarini ve diinya gériislerini anlamak ve takdir etmek. insan onuruna
ve cesitlilige deger verme.

e Bilgiyi degerlendirme, arglimanlarini formiile etme, karmasik durumlari veya sorunlari
aciklayabilme. Coklu bakis acilarini tanimlama ve analiz etme. iletisimdeki farklliklari
anlama. Etkin dinlemeyi becerebilme. Onyargilardan uzak eylemleri ve sonuglarini
objektif olarak degerlendirebilme.



e Refah ve surdurilebilir kalkinma igin kolektif eylemde bulunmak. Girisimci ve grupla
¢alismaya uygun olma.

Bologna Siireci Ogretime Yiiklenen Anlamlar

Ogretime iliskin Temel Gerekge ve Kullanmamiz Gereken Ogretimsel Stratejiler
Bologna siirecinde egitim kurumlarinda gérev yapan her bireyin 6gretmenlik meslegini icra etmek
durumunda oldugu varsayilmaktadir. Bu durum akademisyenlerce bilim icra etmenin 6gretimsel
suregler icinde yeterli olacag inanciyla kabul gormemesi nedeniyle, genellikle egitim agisindan
kaotik siuirecglere evrilmektedir. Fakat bunun yaninda pedagoji bilimi bilmek ve 6gretebilmenin
birbirlerinden ¢ok farkli yapilar olduguna iliskin kanitlar sunmaktadir.

ve

* Akademisyen alanindaki bilgileri en kapsamli, en iyi bilen ve en iyi
yorumlayandir. lyi bilen iyi de ogretir. lyi bilen iyi 6gretir mi?

+ Ogretmenlik ya da ogretim bilgi aktarma/ bilfgilendirme,‘i§idir. Bu nedenle de
yaygin kullanim alani «ders anlatmak» olarak ifade edilir. Ogretmek sadece bilgi
aktarmak midir?

* Ogretirken etkinlikler yapmak zaman kaybina neden olur ve daha az bilgi
aktarilir. Bilﬁi sadece ogretmen aktardiginda 6grenebilecek bir sey midir?
Aktarilan bilginin ya da ¢ok fazla aktarilan bilginin 6greniciye entelektiiel

kazandirma ihtimali kesinlik igerir mi?

» Universite 6grencileri cocuk degildir, onlar yetiskindirler. Yetiskin olmak belli bir
yasa gelmek midir?

* Eglenerek ve oyun yoluyla 6grenme gocuklara 6zgii bir seydir. Yetiskinler eglenerek ve oyun
yoluyla 6grenemezler mi?

.Ogretim materyali oyuncaktir. Oyuncak nedir? Ogretim materyali nedir?

1. Diinyadaki 6nemli egitim gevrelerinde iyi bilinen ve ¢ok sik tekrarlanan “Becoming a good
teacher does not come that easily!” (iyi bir 6gretmen olmak o kadar da kolay degil!)
climlesi, o6gretim sireclerinin icinde olan herkesi, 6grencilerinin daha saglikh gelisim
gosterebilmeleri i¢cin daha duyarli olmaya davet etmektedir.

2. Ogrencilerimizin 6grenmeye vyiikledikleri anlamlarla bizim 6grenmeye vyiikledigimiz
anlamalarin esit olmadigini bilmeli ve onlarin zihinlerinde kavram yanilgilari, bilissel ve
duyussal travmalar yaratmamaliyiz. Ezberlemelerine degil distinme, akil yiritme,
yorumlama ve degerlendirme becerilerini gelistirmeye calismalyiz. Ogrencilerimizin
o0grenmeye yikledikleri anlamlarin farkinda degilsek 6gretemeyiz.

3. Uluslararasilasma baglaminda, kiltirler ve disiplinlinler arasi egitim yaklasimlarini
kullanmali, teknolojik gelismelere uyumlu bir diinya vatandasi yetistirmeliyiz.



4, Egitimi bireysel farklara gore dizayn etmeye calismali, siniftaki 6zel yeteneklere biz de
ilgili olmali ve sinifimizdaki cevherleri kesfetmeliyiz. Onlari ilgi ve istidatlari
dogrultusunda yonlendirmeliyiz.

5. Esitlikci ve hakkaniyetli davranmaliyiz.
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6. Ogrencilerimize kiyaslamaci ve yaristirmaci degil onlarin 6zdenetim becerisi
gelistirmeli, sorumluluk vermeli ve kendi kendilerini ydnetmelerine rehberlik
etmeliyiz.

Kazandirmamiz Gereken Somut Davraniglar Neler Olmahdir?

Akademisyen veya Ogreticiler icin asagidaki temel beceriler, onlarin 6grencilerinin
ogrenmelerini kilavuzlamalari icin ugrasacaklari temel davranissal dlgitler olabilir:

e Sorun ¢6zme ve karar alma sureglerinde farkli bakis agilarini anlamayi ve uygulamayi
0grenme.

e Empatik ve dayanismaci olma.

e Kesif ve kanitlara dayali gorisler olusturabilme.

e Siirekli 6grenme ve dislinme slirecine bagli kalabilme.

e Ortak sorumluluk Gstlenime ve isbirlik¢ci eylemlerde bulunabilme.

e Bilgiyi paylagsma, tartisma ve sorgulamaya meyletme.

e Sorumluluk alma, koordine etme, grupla calisma ve isbirlikci eylemlere déniik olma.

e Elestirel ve sorgulayici disiinme ile problem ¢ézme siireclerine yaraticiligiyla katki
getirme.

e Birden fazla dilde iletisim kurabilme.

e Farkli goriislere acik, elestiriye dayanikli olabilme.



Pratikte Yapmamiz Gerekenler

Bologna Sireci kapsaminda, yiksekogretim kurumlarindan egitim-6gretim
programlarinin 6grenme g¢iktilarini tanimlamasi ve AKTSlerini (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) hesaplamalari beklenmektedir. Buna gore Universitelerde egitim-6gretim
veren bitln programlarin;

=Ders Ogrenme c¢iktilarina ulasabilmek igin gerekli is yukini ve AKTS’lerini
hesaplamalari,

= Evrensel diinya vatandasi olmak adina nasil bir mezun profili amagladiklarini
gostergeleyen “Ogretim Programin Amaglar”’ni  bilssel, duyussal ve motor
beceriler acisindan ifade etmeleri,

= Egitim amaglarina ulasabilmek i¢cin mezunlarin ne tir yetkinliklere sahip olmalari
gerektigi kanitlayacak Program Ciktilarini  (Bolim Ogrenme Ciktilari)
belirlemeleri,

= Belirlenen program g¢iktilarina ulagsmak igin hangi derslerin verilmesi gerektigine
karar vermeleri,

= Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan/alacak her bir ders icin “Ders Ogrenme
Giktilar’ni yazmalari,

= Ders Ogrenme Ciktilari ile Program Ciktilari’ni iliskilendirmeleri,

= Her ders icin 6grenme ciktilarinin gerceklesmesi saglayabilecek ders 6gretim planlari

hazirlamalari,

= Ders 6grenme ciktilarini dikkate alarak belirtilen formata uygun AKTS formlarini
Tirkce ve ingilizce olarak hazirlamalari ve bunu dgrencileri ve diinyadaki tim

Ogretici ve 6grenicilerle web lGzerinden paylasmalari gerekmektedir.

Ogrenme Ciktilari Nasil Yazilmalidir?

e Ogrenme ciktilari dersin kavram dagarcigini (bilgi, olgu, sembol, formiil, ilke,

kural, soyutlama vb.), yani igerigini kapsayacak netlikte olmalidir. Ciktilar

ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak sadelikte ve 6grenmeyi birbiri



lizerine yapilandirip insa edebilecek karakterde ele alinmalidir. Ogrenci
ogrenme dlzeyleri ve hazirbulunusluklarina uymayan ciktilara vyer
verilmemeli, 6§renme somuttan soyuta ve yaratici problem ¢é6zmeye doru
ilerlemelidir.
Her seyden oOnce 0Ogrenme ciktilari 6greticinin  degil 0Ogrencinin
yapacaklaridir. Kullanilan ya da tercih edilen ifade ne olursa olsun (hedef,
amag, davranis, kazanim, 6grenme c¢iktisi) durum degismemektedir. Sonug
ogrencilerin  bilissel olarak zihinlerinde bir kavramsal alt yapi
olusturmalarina, 6grendikleri ile ilgili duyussal bir begeni, onay ya da
benimseme yasamalarina ve psikomotor olarak da 6grendiklerini
yasamlarinda kullanmaya neden olmalidir. S6ziin 6z hedeflenen 6grenme
ciktilar 6grencinin hem aklina, hem gonliine, hem de bedenine hitap etmeli
ve onlarin 6grenme sitemlerinde bir travma ya da olumsuz yik
olusturmamalidir.
Ogrenme ciktilarinin somut &grenmen ve vyasantilara neden olmasi,
gozlenebilir ve olcgllebilir nitelikler tasimasi, gerceklestiginde 6grenciyi
disiinmeye ve vyaraticiga tesvik etmesi gerekmektedir. Ogrenme ciktilari
oyle iyi dislinulmelidir ki, sonugta 6grenci 6grendiklerini yasantisina mal
edebilmeli ve problemlerinin ¢éziiminde kullanabilmeli ve deneyimlerine
aktarabilmelidir.

Ogrenme ve diisiinme siireclerini ilgilendiren ve somut davranisa isaret
etmeyen algilama, bilme, anlama gibi ifadelerden 6grenme ciktilarini
yazarken kacinilmalidir. Boyle durumlarda, o6rnegin kavrayabilme gibi bir
amacla ifade edilen 6grenme ciktisinin 6grencinin somut 6grenmelerine
isaret eden 6grenme (rinleriyle (6rnek verme, 6zet ¢cikarma, kendi 6zgiin
yorumunu yapma gibi) desteklenmesi gerekmektedir.

Konu basliklari 6grenme ciktisi olamazlar.

Ogrenme ciktilari  yazilirken dersin  bilim alinan uygun hedef

taksonomilerinden yararlaniimalidir.



Ogrenme Ciktilarindaki Hiyerarsik Diizen ve Bilissel Duyussal ve Psikomotor Ogrenmeler

Agisindan Diinya Capinda En Cok Kullanilan Hedef Taksonomilerine Ornekler

Hedef taksonomilerinin anlami egitimciler igin 6grencinin 6grenme o6zelligi ve
diizeyi hakkinda fikir veren temel gosterge alanlaridir. Bu sekilde 6grenme ciktilari da
dizayn edilmis olurlar. Hedef taksonomileri, bilissel, duyussal ve psikomotor
o0grenmeleri 6grenme dlzelerine gére somutta soyuta bicimlendiren, 6grenicinin
0grenmeye hazirbulunusluguna gore tasarlanmis ve 6gretici agisindan 6gretimdeki

sirayl yine somuttan soyuta sekillendiren yapilardir.

Bilissel Alan Hedef (Bloom) Taksonomisi

A

DEGERLENDIRME

SENTEZ
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UYGULAMA

KAVRAMA

BILGI

Duyussal Alan Hedef (Krathwohl) Taksonomisi

Nitelenme \

Orgiitleme

Deger Verme

Tepkide Bulunma



Psikomor Alan Hedef (Simpson) Taksonomisi

Yaratma

Duruma Uydurma

Beceri Haline Getirme

Kilavuz Denetiminde Yapma

Uyanima & Kurulma

Ogrenme Ciktilari Yazarken Nerede Hata Yapmis Oluruz?

Ogrenme ciktisi ifadesi 6grenci davranisina déniik ifade edilmelidir. Ogretmenin yapacaklari
o6grenme ciktisi ifadesi olamazlar. Konu basligi ya da bir kavram listesi 68renme ciktisi 6zelligi
tasimazlar. Ogrenme ciktilarinin dgrencilerin 6grenmelerini kolayca degerlendirebilecek nitelikte
gozlenebilir ve olgllebilir olmalari da gerekir. Goreceli olarak bu kural yaraticilik egitimi ve soyut
distinme becerilerinin gelistiriimesine dénik 6zel egitimlerde zaman zaman goz ardi edilebilir.

Dogru Ornekler
Dersi basariyla tamamlayan 6grenciler:

e Bir tlkenin demokratiklesme olglitlerini sayabilirler.

e istanbul Tiirkcesine uygun olarak kapali e ve acik e sesini ayirdedebilirler.
Yanhs Ornekler

« Clmleyi 6gelerine ayirma prensiplerini 6gretebilme. (6gretmenin yapacagi ifade edilmis)

* Swot analizini anlama (6grenmeyi baglayan ifade, 6grencinin 6grenmesine iliskin somut
davranigsal gosterge yok)

* Hicrenin temel 6zellikleri (Konu ve kavram 6zelligi tasiyor, davranis belli degil)

* Kurbaganin i¢ organlarinin incelenmesi (egitim durumu/ 6gretimsel bir ifade)



Ogrenci is Yiikii Nasil Hesaplanir?

Is yiki, 6grencinin 6grenme ciktilarina ulasabilmek icin dersle ilgili yaptigi ¢alismalari
(okuma, arastirma, deney, 6dev, sinav vb.) ifade eder. AKTS, bir akademik kredi denklik sistemi
olup, temel amaci farkli Glkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim 6grencilerinin
aldiklari derslerin sonugclarinin olabildigince adil bir bicimde ilgili kurumlarca karsilikh olarak
taninmasini saglamaktir. Ders kredileri 6grenci is ylkine dayali olarak belirlenir.

. 1 AKTS kredisi 30 is yikidir. Bu yiik 30’dan fazla olmaz. Ornegin 2 AKTS'lik ders icin
30x2=60 is yukl hesaplanir. 3 AKTS icin de hesaplama kurali degismez. Bu durumda 3
AKTS'lik ders icin 30x9=90 is yuki hesaplanir.

* Ders saatleri ayni olan derslerin AKTS'leri farkli olabilir. Hesaplama yapilirken ders
saatinin rakamsal degerine degil AKTS nin rakamsal degerine bakilir ve her AKTS

degeri 30’la carpilarak is yliki bulunur.

AKTS verisi tam sayi olarak yazilmalidir. Kiisurath agiklamalar yerinde olmaz.

Ortak derslerin AKTS’si farkl olamaz.
. Kredisiz dersler de dabhil, bitirme tezi, danismanlik gibi uygulamali ¢calismalara da

AKTS verilmesi gerekir.
* Uygulama ders saatleri de, teorik ders saatleri gibi is ylki hesabina katilmalidir.

* s yuiki hesabi ders dgretim plantiile ilgili olan tiim etkinlikleri icermelidir.



EK: Taksonomilere Gore Ogrenme Uriinleri: Filimsi ve Eylemler

(Alinan Kaynak Kitap: Erginer, E. Ogretim ilke ve ydntemleri, Pegem Akademi, Ankara.)

Biligsel Alan Ogrenme Uriinleri ve Analizi

Ogrencinin Hangi Diizeyde Ogrenmekte Oldugunu Nasil Anlariz?

Bilgi Basamagu:

Hatirlar
Tanimlar
Belirler
Tarif eder
Soyler (anlatir)
Betimler
Listeler
Eslestirir
isimlendirir
Kopya eder
Secger
Bildirir
Belirtir
Tayin eder
Siralar
ifade eder




Kavrama Basamagi:

Donuastarur/ Cevirir
Gerekge belirler
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Anlatir
Bilgilendirir
Genellestirir
Transfer eder/ gegirir
Ornek verir Clpelet Tm e
Anlam cikarir
Sonug cikarir

Baska sozclklerle ifade eder
Kendi ciimleleriyle ifade der
Yeniden yazar

Ozetler

Uygulama Basamag (Biligsel Yasantilandirma):

Batinuyle degistirir
Degisiklige ugratir
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Gosterir

Kesfeder

Ortaya cikarir

Olusturur

isletir

Kullanir

Nitelendirir

Yonetir

Uygular

Cozer

Hazirlar

Duzenler
... € benzetir
Donatir
Yapar/ eder
Yol acar
Neden olur
Meydana getirir
Anlatir nakleder
Tekrarlar/ yineler
ilgi kurar
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Halleder
Yararlanir
Yardim eder
Yararl

hale getirir
Uretir

Analiz Basamagu:

Parcalar

Bozar

Boler

Dagitir

Ayirir

Ayrigtirir

Grafikle/ semayla/
diyagramla gdsterir
Cizerek anlatir
Ayirt eder ve secer
Farklilastirir

Fark gozetir/ ayn tutar
Tanilar/ teghis eder

Ozdeslestirir
Ornekler
Resimler
Sebep-sonug iligkisi ¢ikarir
Tarif eder
Anlam ¢ikarir
Sonug ¢ikarir

Taslagini ¢ikarir

Ana hatlarini belirler
isabet eder

isabet ettirir

... ya isaret eder/ gdsterir
... yl isaret eder/ gOsterir
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Anlatir

Nakleder

iligki kurar

ilgili bulur

Secer

C6zUm yolu arar/ bulur

Bolumlere/

gruplara/ siniflara ayirir
ilave eder

Cogaltir

Baglanti kurar ve saglar



Sentez Basamagi:

Siniflandirir
Vasiflandirir
Kategorize eder
Birlestirir
Birlesir

Ozgiin bir kompozizyon/ siir yazar

Beste yapar

Yaratir

Meydana getirir
Tasarlar

Palanlara

Duzenler/ tertipler
Desenler

Dizayn eder

Tasarimlar

C6zim yolu bulur/ yaratir
Hazirlar

Proje haline getirir
Organize eder/ Orgltler
Yeniden duzenler
Go6zden gegirir

Kontrol eder

Uretir

Aciklar

izah eder/ anlatir
Tekrarlar/ yineler
Nitelendirir

Degistirir/ degisiklige ugratir
Yeniden yazar

Ozetler

Sebep-sonug iligkisini kullanir
Yonetir

Yonlendirir

Bahis konusu eder

Not eder/ kaydeder
Rapor der

Hazirlar

ilave eder/ ekler/ cogaltir
Tamamlar/ batinlestirir
Dikte eder

Onerir/ teklif eder

Tercih eder

Secer



Degerlendirme Basamag::

Deger bicer
... ile karsilastirir
Sonuclandirir
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Celigkileri bulur/ gosterir ey

Farki/ farkly: bulur/ gosterir
Esini bulur gésterir

Benzerini bulur/ gésterir
Karsitini bulur gosterir

Yanlis ve hatalari bulur/ gdsterir
Yargilar/ hikdm verir

Onemini vurgular

Birlestirir

ilave eder/ekler

Tamamlar/ batunlestirir
Nitelendirir

Bir fikri besler/ pekistirir
Savunur/ destekler /arka ¢ikar/ sahiplenir




Farka dikkat eder

Fark gbzetir

Gerekge koyar/ gosterir

Serbestge kullanir

Cevirir/ donustirur/ tercime eder/ bir dilden digerine aktarir
Firsat yaratir

Kilavuzluk eder/ yardim eder/ rehber olur
Yorumlar

Elestirir/ tenkit eder

Sorgular

Kanitlar/ dogrular teyit eder

Tarif eder/ betimler/ tasvir eder

Teshis eder

Yaratir

Mecaz disunceleri anlar

Olgut/ kriter koyar

Anlam ¢ikarir

Duyussal Alan Ogrenme Uriinleri ve Analizi
Alma Basamagu:

Farkindadir

Duyarhdir

Almaya aciktir

Dikkatlidir/ dikkat eder

Segmeye agiktir/ segicidir

isteklidir

Kulak verir

Uyaniktir

ilgi duyar

idrak eder

izlemeye aciktir/ izler

Sormaya/ sorgulamaya agiktir
Merak eder/ merak duyar

Tercihe agiktir/ tercih eder
Duygularini ifade eder/ tarif eder/ betimler
Duygularini agar/ acilir

Takip eder/ ilgisini odaklar

Saygi duyar/ Sevgi duyar

Naziktir

(Duygulari) Algilar/ anlar
(Duygulari) Anlamaya gabalar

Arz eder/ diler

Heves eder

Hosgdruludar/ makuldir/ anlayishdir
Yonelir / ....'ya meyillidir/ meyleder
Gorev (sorumluluk) almaya agiktir
Agik fikirlidir

Tepkide Bulunma Basamagu:

Duygulara karsilhk verir

Onaylar/ tasdikler

Duygularini bildirir

....... 'ya duygulariyla katki saglar (duygudaslik)
istekliligini bildirir



Alismaya baslar/ yakinlik duyar
Kabul eder

Esnektir (negatif bir anlam yuklenmemelidir)
istekleri kesinlesir ve netlesir
Benimser

Anlam verir

Etiketler

Gorev ve sorumluluk alir

inanir

itaat vardir

SOz dinler/ Sdylenilenlere karsi gikmaz
Duygularina givenir/ gtiven gelir
Tatminkarlik (baslar)

Ogrenmeye gabalar

Secicidir ve secger

Duygularini dile getirir/ sunar
Duygularinda tekrarlar vardir
Duygularini ifadelendirir (6zetler)
Duygularini farkl ifadelerle anlatir
Duygularini nakleder

icini doker/ bosaltir

Tercih eder

Katilir

Duygulariyla katki getirir
Duygusal yardima hazirdir

Deger Verme Basamagi:
Takdir eder

Kabullenir

Onemser/ ciddiye alir/ agirlik verir
Tercih eder

Katki getirir

Paylagir

istismar etmez

Niyet eder

Haz duyar

ise yarardir

Ozdeslestirir

Bakig/ gorus agisi geligtirir
Savunur

Korur

Manevi destek olur

Pes etmez/ birakmaz
Tarafgirdir

Benimser/ sahiplenir
Kararhdir/ karar verir
Tutarhdir

Dogrular/ gercgekler

Deger verir

Gonalludar

Sayar/ saygi duyar

Ustiin tutar

iigi/ heves/ heyecan uyandirir
Demokratiktir



Baskalarinin sozlerine deger verir

Uyumludur

Oziir diler

Gelecege yonelik niyetleri vardir

Teklif eder

Duygulariyla (....o....) role girer/ rol yapar/ oynar
Duygularini ayirabilir

Oz elestiri yapar

DurUsttar

Affedicidir

Etkiler

Mesgul olur/ ilgilenir

Bagdastirir

Objektif duygularla hareket eder/ kontrolltdur
ikna eder

(Isine) duskundur

(Dogayal insana/ ...... 'ya vb.) asik olur

Grup kurar (duygusal liderlik vardir)

Duygusal sorunlara ¢ézim arar/ Midahale eder
Tepki verir (Yanlislara uyarida bulunur)
Duygusal yanhs egilimlere tepki koyabilir
Kendini cezalandirabilir (duygusal sorunlari cézme becerisi)
Deger kazandirir

Baristiricidir

Duygusal katihm vardir

Orgiitleme Basamag
Fikirlerini sistemli olarak sunar/ fikir beyan eder/ takdim eder
Savunur
Sadiktir/ sézunun eridir/ bagli kalir
Etkileme glcu fazladir
Aranje eder (Duygularini kompoze eder/ dile getirir/ or. siire doker)
Israr vardir/ direnir
Ahgir/ adet edinir
Duygularini denetler
Eylemseldir (Ornegin bir parti Giyesidir)
Kuralcidir
Tatbik eder/ uygular/ hayata gegirir
Prensiplidir ve taviz vermez
ilkeli hareket eder
Disiplinlidir
Kanitlayicidir
Ayrintilara deg@er verir
Dis etkenlerden korunur
Mazur gorebilir
Orijinal zevk ve tercihleri vardir
Gulven verir
Korur
Grup i¢inde galigir (Genellikle lider ya da vazgecilmez Uyedir)
Atilgan ve girisimcidir
Degisiklige aciktir
Duygulari teshis eder
Yonlendirir (Cevresindeki bireyleri kendine ¢eker ve surlkler)
Vazgecilmez deger yargilari vardir



Uyumlulastirir

Kendine baglar/ baglanir

Fikirleri kaynastirir ve kullanigh hale getirir
Kararhlkla 6rgatler

Hakkini arar ve sahiplenir

Hassastir

ince/ nazik ve nazenindir/ (incinebilir)
Empatiktir

idealisttir

On yargilardan ariniktir

Nitelenme Basamag;:

idealisttir

Karakterize eder/ Kisiligiyle bitlnlestirir

Aliskanlk haline getirir

Bir dinya gorisitne sahiptir

Gelecegi gorur/ kestirir

Adanmistir

Haksizliga tahammul demez ve tepki verir

Tutarsiz tutumlari ayirir

Milliyetci degil evrenseldir (insana insan oldugu igin 6nem verir)
icracidir (Tutumlarini rahatlikla eyleme déker) / Tutuk degildir
Estetiktir

Etkileyicidir/ etkiler/ etkisinde birakir

Guvenilirdir/ given duygusu verir

Girisimcidir/ Eylemseldir

Yeni duygusal formlar olusturur/ duygularina bigim verir
Kanaatkardir

Serbest ve 6zglrce galisir

Guclu sezileri vardir/ hata ve yanliglari yakalar
Otoriterdir

Karar vericidir/ kendine guvenir

Sebat eder

Sabirlidir

Yaraticidir

Kendini bilir

Kendini (Isine vb.) verir

Kendini iyi tanir

Sorgular

Duygulari iyi etit eder

Kendine pay ¢ikarir/ ders alir

HUkUm verir/ yargilar

So6zunu gegirir/ kendini dinletir

Karsisindakini kendine alistirir

Alaninin ustasidir (Alaniyla ilgili giglu sezileri ve geligtirdigi tutumlar vardir)
Egitici ve modeldir

Mantikhidir/ akil yaratar

Elestiriye aciktir

Elestiriye dayanikhdir

Karizmatiktir (Guglu ve etkileyici liderlik 6zelikleri vardir)
Tasdik eder/ onaylar/ Teyit eder

Septiktir (stiphelerini karar vermede iyi kullanir)
Prensiplidir (hayatinda uyguladidi gigli ilkeleri vardir)



Ozglindiir ve yaraticidir

Fark gozetir

Sonucunu 6nceden kestirebilir (duygusal kontrol vardir)
Fanatiktir (Egitsel anlami vurgulanmaktadir)
Arkasindan surukleyicidir

Yonlendiricidir

Mikemmeliyetcidir/ kolay begenmez

Yeni ve degisik olanin pesinde gider

Psiko-motor Alan Ogrenme Uriinleri ve Analizi

Uyariima:

Algilar

Farkeder, sezer

idrak eder

Uyarilir

Bedensel olarak (Bedenine yakin) hisseder

irkilir

Bagimli (elinde olmadan) hareket eder (harekette stres vardir)
Hareketi tanilar, tarif eder

Hareketi teshis eder

Hareketle baglanti kurar (olay, durum, birey- hareket)

Kurulma:

Bedensel tepki verir

Hareketi belirler, tespit eder

Hareketi secer

Harekete hazirdir

Harekete yol acgar

Hareketi bir sekle sokar (tanilar)

Bir hareketi digerinden ayirir

Harekete yeltenir, girisir

Hareketi izler, gdzlemler

Hareketi taklit eder

Vicudunu harekete gegirir (Kimildar vb.)
Bedensel kavrayis vardir (Vicudunu hareketin gerektirdigi sekle sokar)
Harekete meyleder

ik sigrayis

Vicudunu hazirlar (Vacudunu isittir)
Taklit eder

Vucudunu geriye dondurur

Hareketi sergiler, gosterir

Hareketinde serbesti baglamistir (Vicut rahatlar ve stresten dolayi sinirlandiriimaz)
Yazar (Oldukga ilkeldir)

Kayit eder

Amatorce okur

Kilavuz Denetiminde Yapma:

Hareketi birisinin rehberliginde yapar

Taklidini yapar

Harekete gecer

Analitik gézlemleri vardir ve harekete ¢cabuk adapte olur
Hareketi yapmayi dener



Hareketi model alir

Hareketi tekrarlar

Harekete uyum saglar ve birlikte yapar
Harekete 6rnek verir

Kullanir

Vucudunu hazirlar (Vacudunu isittir)
Hareketi benzetir

Bedenini toplar

Hareketleri tertip eder

Kuvvet kullanir

Vicudunu gevsetir

Vicudunu durdurur

Serbest okur

Yazar (yazi)

*Kilavuz denetiminde;

Olger

Prova eder ve kopya ederek kullanir
Bicimlendirir, sekillendirir
Taslagini gizer

Cizer

Suarer

Elle hareket ettirir

Kullanir

Monte eder

Takar

Saplar, cakar

Kurar

insa eder

Soker, parcalara ayirir, béler
Tutar

Baglar

Tutturur

ilistirir

Ekler

Tamir eder, onarir, dizeltir
Hazirlar

Duzenler

Degisik materyaller kullanarak susler
Ayarlar

Ceker,

Ogtdr, ovar, sirter (bugday, haghas vb.)
Dover (sarimsak vb.)

Biler (bigak vb.)

Eler (Un)

Karigtirir

CGalistirir, hareket ettirir, isletir
Yogurur

Tasir

Kaldirir

Mekaniklesme ve Beceri Haline Getirme:
Kendi kendine yapar, becerir



Hareketi her defasinda dogru olarak tekrarlar
Cesaretle hareketi uygular

Hareketi aligkanlikla strddrar

Uyumlu hareket eder (Hareket kompozisyonunu bozmaz)
Otomatik icra edis

Hareketi glvenle halledis

Hareketi kusursuz icra edig, yaniimayis
Hareketi pratige doker

Hareketi stresinde icra edis

Hareketi yetkince halleder

Hareketi eksiksiz yapar

Serbest okur

Yazar

*Bagimsiz olarak;

Olger

Prova eder ve kopya ederek kullanir
Bigcimlendirir, sekillendirir
Taslagini gizer

Cizer

Suarer

Elle hareket ettirir

Kullanir

Monte eder

Takar

Saplar, cakar

Kurar

insa eder

Soker, parcalara ayirir, béler
Tutar

Baglar

Tutturur

ilistirir

Ekler

Tamir eder, onarir, diizeltir
Hazirlar

Duzenler

Degisik materyaller kullanarak susler
Ayarlar

Ceker,

Ogtdr, ovar, sirter (bugday, haghas vb.)
Dover (sarimsak vb.)

Biler (bigak vb.)

Eler (Un)

Karigtirir

CGalistirir, hareket ettirir, isletir
Yogurur

Tasir

Kaldirir

Duruma Uydurma:

Kendi kendine yapar, becerir

Hareketi her defasinda dogru olarak tekrarlar
Cesaretle hareketi uygular



Hareketi aligkanlikla strddrir

Uyumlu hareket eder (Hareket kompozisyonunu bozmaz)
Otomatik icra edis

Taklitlerini olusturur

Aninda kopya eder

Hareketi glvenle halledis

Hareketi kusursuz icra edig, yanilmayis
Hareketi pratige doker

Hareketi stresinde icra edis

Hareketi yetkince halleder

Hareketi eksiksiz yapar

Harekete rehberlik eder

Hareketi uyarlar, adapte eder

Hareketi degistirir

Hareketi bir baska harekete donusturebilir
Hareketi yenileyerek icra eder

Hareketi kompoze eder

Hareketi otomatik olarak aktarir (unutmaz)
Hareketi gozden gegirir

Hareketi duzeltir

Serbest okur

Yazar

*Yeni bir duruma uydurarak;
Olger

Prova eder ve kopya ederek kullanir
Bigimlendirir, sekillendirir
Taslagini gizer

Cizer

Sirer

Elle hareket ettirir

Kullanir

Monte eder

Takar

Saplar, cakar

Kurar

insa eder

Soker, parcalara ayirir, béler
Tutar

Baglar

Tutturur

ilistirir

Ekler

Tamir eder, onarir, dizeltir
Hazirlar

Duzenler

Degisik materyaller kullanarak susler
Ayarlar

Ceker,

Og(tdr, ovar, sirter (bugday, haghas vb.)
Dover (sarimsak vb.)

Biler (bicak vb.)

Eler (Un)

Karigtirir



Calistirir, hareket ettirir, igletir
Yogurur

Tasir

Kaldirir

Yaratma:
Hareketi bagimsiz olarak halleder

Yeni hareketler Uretir (Ornegin bazi patencilerin buz lzerinde kendi ismiyle anilan hareketleri
vardir)

Yaratici hareket kompozisyonu olusturur

Bilinen bir hareketi 6zgunce icra edis

Yeni bir hareket yontemi geligtirir (Bazi jimnastikgilerin hazirladiklari egzersiz programlari vardir)
Hareketi oyunlagtirir

Hareketi diger hareketlerle karsilastirir ve yargilar

Kareografi yapar

Hareketi drama eder, canlandirir

Aranje eder

Ayarlar

Birlestirir

* Listedeki becerileri orijinal yapip etmeyle beraber;
Orijinal tasarimlar gizer

Elestirel okur

Orijinal yazi yazar

Beste yapar

Siir gibi orijinal edebiyat Grtnleri yazar

* Bu kisim mesleki ve teknik egitim alani igin (ayrica) dusunulmelidir. Géruldiga gibi motor
becerilerin, 6zellikle kullanma becerilerinin analizi olan bu liste diger alanlara da uyarlanarak
kullanilabilir.









