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OZET
Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yuriirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne uygun olarak Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi Kalite komisyonu tarafindan “2024 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu”
hazirlanmistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesinde
YOK’iin 14/04/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantis1 ve 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde
Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat, Jeodezi ve Fotogrametri, Jeofizik, Jeoloji,
Makina, Metaliirji ve Malzeme, Endiistri Miihendisligi, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Mimarlik,
I¢ Mimarlik, Sehir Bolge Planlama, Peyzaj Mimarlig1, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi,
Biyomedikal Miihendisligi ve Biyosistem Miihendisligi Boliimleri olmak tizere toplam 19 (On
dokuz) boliim agilmistir. Insaat, Cevre, Elektrik-Elektronik, Jeoloji, Gida, Metaliirji ve
Malzeme, Bilgisayar Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Boliimlerinde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. Ayrica agik olan diger boliimlerde de ilgili asgari akademik
ve diger altyap1 kosullarinin saglanmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Yiiksek
Ogretim Kurumunun genel olarak éngordiigii yeterli alt yap1 saglandik¢a ve dgrenci talep etme
kriterlerine ulasildik¢a en kisa zamanda iilkemizin ihtiya¢ duydugu diger boliimlere de 6grenci

alinacaktir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda toplam 951 &grenci
egitim 0gretime devam etmektedir. Hizmet binasinda, 12 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari ve
18 laboratuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Akademik egitim kadrosunda 13
Profesér, 14 Dogent, 33 Doktor Ogretim Uyesi, 14 Arastirma Gorevlisi ve 1 Ogretim Gorevlisi

bulunmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisim

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Milli Egitim Bakanligi'nin 16.12.2009 tarihli ve 29948 sayili
yazist lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore
25.12.2009 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile Nevsehir Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulmustur.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Damat Ibrahim Pasa
yerleskesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiilte biinyesinde Elektrik-
Elektronik, Jeoloji, Bilgisayar, Gida, Cevre, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ve Peyzaj
Mimarligr boliimleri lisans ve lisansiistii egitimlerine devam etmektedir. Ayrica Mimarlik
Boliimiiniin akademik yapilanmasinin ve egitim dgretim alt yapisinin tamamlanarak akademik
faaliyetlerine baglamas1 amaglanmaktadir. Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim doneminde
OSYM tarafindan yapilan yerlestirme islemleri sonucunda %83.41 doluluk oranina ulasmis ve
171 dgrenci kayit yaptirmigtir. 2024-2025 Egitim-Ogretim dénemi itibartyla 951 dgrenci ile
akademik c¢alismalarina devam etmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon: Giiniimiiziin gerektirdigi yetkinlige haiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetci,
analitik diisiinceye sahip, ¢evreye, topluma ve etik degerlere karsi sorumlu miihendis ve
mimarlar yetistiren, uluslararas1 nitelikte yenilik¢i arastirmalar ve projeler gerceklestiren,



bolgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik gereksinimleri paydaslarla is birligi halinde
karsilayan, uluslararasi sayginligi ve taninirligi 6ncelik edinen, Kapadokya Bolgesi 6zelinde
caligmalar yaparak bolgenin dogal ve kiiltiirel mirasinin ulusal ve uluslararasi taninirligina katki
sunan bir fakiiltedir.

Vizyon: Cagdas egitimin gerektirdigi her tiirli donanima haiz, paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve teknoloji iireten, egitim ve arastirma faaliyetleriyle toplumun
gelismesine katkida bulunan, dogal ve kiiltiirel miras turizmi ihtisaslasma konusunda nitelikli
caligmalar tireten, yenilik¢iligi ve girisimciligi ile gelecege yon veren uluslararasi sayginliga
sahip bir fakiilte olmak.

Amag ve Hedefler:

1. Heniiz akademik kadrosu olusmamis boliimlerde asgari kosullar1 yerine getirerek 6grencisi
bulunmayan boliimlerde lisans egitim ve dgretimine baslamak,

Fiziki yapi, teknolojik altyap1 ve donanimi gelistirmek,

Universitenin bolgesel sorunlara ¢dziim iiretebilmesi igin is birligi iiretmek ve uygulamak,
Arastirma sayisi, kalitesi ve verimliligini arttirarak bilim ve teknolojiye daha fazla katkida
bulunmak,

Egitim-6gretimin kalitesini daha iist seviyeye tasimak,

Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak,

Fakiiltemize gelir getiren miithendislik hizmetlerinin sayisin1 ve kapsamini artirmak,
Lisans programlarina gelecek Ogrencilerin niteligi ve taban puanlarin arttirilmasi igin
calismak.

o

NGO



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali

ve kalite giivencekiiltiiriinii igsellestirmelidir.

1 2 3 4 5

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi Kurumun Kurumun misyon ve | Kurumun yonetisim | Kurumun yonetigim iqsellestirilmis,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi'nde kurumsal déniisiime uygun | Misyonuyla uyumlu | stratejik hedeflerine | modeli ve ve organizasyonel [ sistematik, -
bir vénetim modeli ve idari vapi olusturulmustur. Bu vapy. ic | V€ Strate!llf ulagmasini giivence | organizasyonel yapilanmasina iligkin| stirdiirtilebilir ve

o : yap A ¥ PL IS hedeflerini altina alan ve yapilanmasi birim ve| uygulamalari ornek gosterilebilir
kalite giivence mekanizmalarini hayata gegirerek kalite giivence gerceklestirmeyi stiregleriyle uyumlu | alanlarin genelini izlenmekte ve uygulamalar
kiiltiiriiniin igsellestirilmesini saglamaktadir. Fakiilteye ait tim | gaslayacak bir yOnetisim modeli ve | kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve | ydnetisim modeli ve | idari yapilanmasi faaliyet
giincellenmektedir. Fakiiltemiz yonetim ve idari yapist 2547 | organizasyonel belirlenmistir. gostermektedir.

sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatmin
Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslari Hakkinda Kanun
Teskilat
semasi, gorev tanimlari, gérev dagilimi ve is akis semalari
hazirlanmig ve https://muh.nevsehir.edu.tr/ web adresinde ilan
edilmistir. Fakiiltemiz Yonetim modeli ve idari yapisinda

Hikmiinde Kararname uyarinca teskilatlanmustir.

olgunluk seviyesi 3 olarak belirlenmistir. Birimde tiim alanlar
kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte, izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {istlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak
amactyla Universitemiz “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Yonergesi ’'ne gore, Personel Daire
Baskanliginca diizenlenen egitimlere katilmaktadirlar. Idari ve
Akademik Personelin Hizmet

Ici Egitim Seminerlerine

katilimlar1 saglanmaktadir.

yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.1.1. Organizasyon_semast
(3) A.1.1.2. Gorev_tanimlari

(3) A.1.1.3. Gorev_dagilimu

(3) A.1.1.4. Hizmet_I¢ci_Egitim_Y®onergesi Egitim_Planlart
(3) A.1.1.5. Hizmet_Ici Egitim Dokiimanlari

(4) A.1.1.6. Akademik kurul toplantisi
(4) A.1.1.7. Web sayfalarinin izlenmesi ve giincellenmesi



https://muh.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b64dc9b9a6b6e895a831a0902c7efc0a/org.semasi.pdf
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/gorevtanimlari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2cab55ad6fcac19a40b15332bd54e587/gorevdagilimi.pdf
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-ici-egitim-ve-istatistik-sube-mudurlugu
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-ici-egitim-sunulari
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RG2z3mkPFebWMpm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kmLgQN6H2s8YGcw

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 8 4 5

A.1.2. Liderlik Kurumda kalite Kurumda liderlerin Kurumun geneline Liderlik uygulamalar1| Igsellestirilmis,
Fakiiltede, yiiksek kaliteyi kalict hale getiren bir kurumsal | giivencesi sisteminin | Kalite giivencesi | yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin S!.Ste'r'nﬁtik,. :
kiiltiir ve kalite caligmalarim koordine eden, siiregleri | yonetilmesi ve kalite 51ste.r.111.1.11? o netimi guvencest 51st§m1 Ve kg 15 guvencest gurduru!'e blh.r e

_ e i R e ve kiiltiirtiniin kiiltiirtiniin gelisimini | sistemi ve kiiltiiriiniin | ornek gosterilebilir
sahiplenen bir liderlik anlayist benimsenmistir. Liderlik ve kulturun.u.n .. icsellestirilmesi destekleyen etkin gelisimine katkis1 uygulamalar
kalite  giivencesi  kiiltirti  bitinctil ~ kalite  yonetimi 1gsellest1r11m651_nl | konusunda sahipligi | liderlik uygulamalari | izlenmekte ve bagli | bulunmaktadir.
kapsaminda  izlenmektedir. Birim  yonetimi, Kkalite destekleyen etkin bir | e motivasyonu bulunmaktadir. iyilestirmeler
komisyonu tiyeleri ile yaptig1 toplantilar ile kalite siireci | liderlik yaklagimi bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir
hakkindaki diizenleme, goriis ve iyilestirmeleri boliim | bulunmamaktadir. :
yoneticileri ve dolayisiyla tiim personel ile paylagsmaktadir.
Fakiilte yonetimi ayrica boliim baskanlar1 ve tiim akademik | Kamitlar
personelin  katildign yilsonu degerlendirme toplantilar1 | © (3) A.1.2.1. Kalite_politikamz
diizenleyerek  boliimlerin  egitim-6gretim  ve  idari | ® (3) A.1.2.2. Birim_paydas_anketlerimiz
faaliyetlerini gbzden geg¢irmektedir. Kalite kiiltiiriinin | © (3) A.1.2.3. Kalite_kurulu_toplantilari
yayginlastirilmasi ve Kkararlarin uygulanmasi amaciyla, | ©® (4) Al.24. Akademik kurul toplantist
Fakiilte Yonetimi ve Birim Kalite Komisyonu liderliginde | ® (4) A.1.2.5. BIDR hazirlama egitim toplantisi

e (4) A.1.2.6. Kalite toplant1 tutanagi

diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Birimde,
kalite giivence sisteminin kurulmasi ve siireclerin kurumsal
hale getirilmesi i¢in akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal
siirekliligin saglanmasi ve elde edilen deneyimlerin siireglere
aktarilmast  hedeflenerek sistematik  hale
getirilmesine ¢aligilmaktadir.

Kurumumuzun kalite politikast bulunmakta ve bu politika
g0z Oniine alinarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki

isleyisin

saglayacak calisma ve arastirmalar yapilmaktadir. Kalite
Komisyonu giincellenmistir. Ogrenci ve akademik personel
icin i¢ paydas anketleri uygulanmakta, bu anketlerin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler
1s1g1inda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.



https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-kalite-politikasi
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/46378
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RG2z3mkPFebWMpm
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/46378
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/46378
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/90cb158cca24430b1be1eb5c813a96c0/24122024.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi K}lmf}ld? degisim Kmda degisim K}lrur‘nd‘a degisim
Kurumda heniiz islevsel bir performans gdstergesi | yonetum ihtiyact olgunluk y6netimi yaklagim
. .. bulunmamaktadir. seviyesinde kurumun geneline

olusturulmamisg olup, bu alandaki ¢aligmalar stratejik hedeflere . . P

. S . belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil
uygun sekilde planlanmaktadir. Idari personelin performans olarak
Olgtim kriterleri heniiz belirlenmemis olmakla birlikte, yiiriitiilmektedir.
personelin ise uyum saglamasi, bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi ve hata oraninin minimize edilmesi amaciyla genis
kapsamli egitim ve kurs programlari diizenlenmistir. Kurum, her

Kamtlar

yil diizenli olarak faaliyet raporlar hazirlamakta ve iiniversite ile
is birligi i¢inde kurum i¢i 6z degerlendirme raporlar
sunmaktadir.

Uzaktan, hibrit ve yiliz yiize egitim kapsaminda 6grencilerin
egitim-O6gretiminin aksamamasi i¢in gerekli teknolojik altyapi
olusturulmus olup siirekli giincellenmektedir. Fakiiltemizin bazi
boliimlerinde MUDEK akreditasyon siireci hazirliklar1 devam
etmektedir.

e (2) A.1.3.1. Uzaktan_egitim

e (3) A.1.3.2. Program_esasli_akreditasyon_caligsmalari

e (3) A.1.3.3. BIDR hazirlik toplantist



https://nuzem.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/90cb158cca24430b1be1eb5c813a96c0/24122024.pdf
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/46378

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari Kurumun ~ Kurumun i kalite 1(_; kalite giivencesi 1(_; kalite giivencesi Ic_;sellest@rilmis,
Fakiiltemizin tiim alan ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite i[(ar?mla{lmls blr_ ¢ |giivencesi siire¢ ve S'Sterlr," kurun;un S'Stlfm', i S'_.Stgg]‘?tlll;,l.
giivence mekanizmalari (siiregler, gorevler, yetki-sorumluluklar alite guvences mekanizmalari genene yaylmis, mekanizma‘arl =~ |SEIGHECOEIENVE S

b) bul Ktadir. Strateiik Plan. ic Kontrol Eviem Planlar sistemi - seffaf ve biitlinciil izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
vb.) uiunmaxtadit. 9 » 6 ) yiem at bulunmamaktadir. olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
izlenmekte ve yayinlanmaktadir. Kalite giivence mekanizmalart | Kamitlar

icin tanimli siire¢ler hakkinda bilgi akist UBYS iizerinden
saglanmaktadir. Ogrenciler ve akademik personel arasindaki tiim
akademik islemler “Ogrenci Bilgi
yiriitmektedir. iletisim  ve

Sistemi”  iizerinden
Ogrencilerle duyurularin
yayilmasinda e-posta ve sms uygulamalari ile siire¢ i¢inde yer
almalar1 saglanmistir.

Kurumda gerceklestirilen faaliyet ve islemlere iligkin is akis
semalar1 belirlidir ve birim web sayfasinda giincel olarak
paylagilmaktadir.  Kalite glivence mekanizmast iginde
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Akademik takvim yili
icinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim, 6gretim
elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlar1 nasil ve
siireglerin ne zaman baslayacagi ve sonlanacagi belirtilmektedir.
Stratejik hedefler ve performans gostergelerini izleme ve
iyilestirme ¢aligmalar1 ¢ergevesinde birimde Kalite Alt Caligma
Gruplari olusturulmustur. Bu gruplar, Fakiilte Kalite Komisyonu
biinyesinde performans gostergelerine iligkin verileri derleyerek
birim i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamaktadir.

(3)A.1.4.1. Stratejik plan ve i¢ kontrol eylem planlar
(3)A.1.4.2. Birim faaliyet raporlari
(4)A.1.4.3. Gorev tanimlari ve Akis semalari
(4)A.1.4.4. Belge yonetim sistemi
(4)A.1.4.5. Ogrenci Bilgi Sistemi
(4)A.1.4.6. 1dari faaliyet raporu



http://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/birim-stratejik-faaliyet-raporlari
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/gorevtanimlari
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari2
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/55b13c9a7c7987a63b7d8440bd56fe68/muhendislik-mimarlik-fakultesi-2023-yili-faaliyet-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kurumda Kurumda seffaflik ve| Kurum tanimli Kurumun
Fakiiltemize ait faaliyetler kamuoyu ile Fakiiltemizin ve kamuoyunu hesap verebilirlik siirveglerl kamuoyunu
Universitemizin web sitesi ile paylasilir. Web sitemizin ana bllgllendlrmek e ilkeleri dogrultusunda bllgllendlrm_e_V(_e
sayfast diizenli olarak giincellenmektedir. hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik

gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari
Birim web sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, tizere mekanizmalar | bilgilendirmek tizere | hesap Yerebilirlik izlenmelfte ve paydas
yonergeler, ders miifredatlar, haberler ve duyurular yer bulunmamaktadir. taniml siirecler mekamzma}arlm goriisleri
almaktadir. Bu bilgilerin  giincelligi, dogrulugu ve bulunmaktadir. isletmektedir. Fio.grul.tl.lsunda )
giivenilirligi, ilgili birim tarafindan diizenli olarak kontrol tyilestirilmektedir.
edilmekte ve gerekli giincellemeler internet sayfasi sorumlusu
personel tarafindan yapilmaktadir. Ayrica tiim bdliimlerin
internet siteleri diizenli olarak glincellenmekte; egitim-6gretim
ve arastrma faaliyetlerine yonelik duyurular, haberler
paylasilmaktadir. K

anitlar

Egitim-6gretim yili1 sonunda gerceklestirilen “Akademik
Kurul” toplantilarinda, fakiilte akademik personelinin
katilimiyla akademik ve idari faaliyetler degerlendirilmektedir.
Bu toplantilarda Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte
Sekreteri tarafindan hazirlanan sunumlar araciligiyla
faaliyetler aktarilmakta; Oneri ve elestiriler toplantida dile
getirilerek kayit altina alinmaktadir.

e (3)A.1.5.1. Fakiilte duyurulari
e (3)A.1.5.2. Fakiilte haberleri
e (3)A.1.5.3. Fakiilte sosyal medya hesab1



https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
https://www.instagram.com/nevu_muhmim/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tlizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimikapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
Fakiiltemizin Misyon ve Vizyon ve politikalari bulunmakta ve | tanmlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
meveut uygulamalar tim alanlari kapsamaktadir. Olusturulan | MISYON, vizyon ve | kuruma ozgii politikalarla uyumlu | dogrultusunda siirdiirtilebilir ve
misyon ve vizyon ifadelerinde gercevesinde fakiiltenin birimleri politikalar LU AP eI uygulamalar gergeklestirilen O{nek. -
kendi alanlartyla ilgili siirecleri yiiriitmektedir. bulunmamaktadir. | politikalart bulunmaktadir. uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e (3)A.2.1.1. Fakiiltemiz Misyon ve Vizyonu
(3)A.2.1.2. Kalite Politikamiz
(3)A.2.1.3. Yonetim Politikamiz
(3)A.2.1.4. Arge Politikamiz
(4)A.2.1.5. Akademik kurul toplantist
(4)A.2.1.6. Odak goriis toplantist
(4)A.2.1.7. Ogrenci talep ve degerlendirmesi



https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/universite-kalite-politikasi
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/universite-yonetim-politikasi
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/universite-arge-politikasi
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RG2z3mkPFebWMpm
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/641678068afd4b514bc70177eca487b9/02012025.pdf
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/46798

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Kurumun stratejik Kurumun ilan edilmisKurumun biitiinsel,
Stratejik Plan dogrultusunda birim ve fakiilte bazinda plant bir stratejik plan tiim birimleri
yapilacak uygulamalarla hizmet kalitesinin artirilmasi bulunmamaktadir. bulunmaktadur. tarafindan
amaclanmaktadir. benimsenmis e

paydaslarinca bilinen

Birimdeki stratejik hedefler, misyon ve vizyon ile uyumlu stratejik plani ve bu
olarak birimin Oncelikli hedefleri olarak belirlenmistir. plantyla uyumlu

Birimin stratejik hedefleri Universitemiz 2024-2028 Donemi uygulamalari vardir.

Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

Katilime1r  bir  anlayigla  stratejilerin - belirlenmesi  ve
gelistirilmesi amaciyla her bdliime ait boliim yoneticilerinin
yer aldigi komisyonda alinan kararlar dekanlik makamina
sunularak onay siirecinden gegirilir.

10


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c7df44a485940b1f2a47f885e9650f8c/ah-001-stratejik-amac-ve-hedefler-mmf.pdf
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/55b13c9a7c7987a63b7d8440bd56fe68/muhendislik-mimarlik-fakultesi-2023-yili-faaliyet-raporu.pdf#page=32

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
A.2.3. Performans yonetimi Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans | I¢sellestirilmis,
Fakiiltemizin biligim sistemiyle desteklenen performans | performans performans yayilmig gostergelerinin iglerligi | Sistematik,
yOnetim sistemi bulunmaktadir. Dénem sonlarinda ve belirli | Y@netimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdiiriilebilir ve
periyodlarda boliimlerden bu veriler talep edilmekte ve | pylunmamaktadir, | PErformans yonetimi mekanizmalari Srnek
sonuglar1 degerlendirilerek gerekli analizler yapilmaktadir. yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem gosterilebilir
Birimimiz faaliyet raporlari gibi birimde performans mekanizmalar bulunmaktadir. sonuglarina gore uygulamalar
izlemeye yonelik bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmstir. iyilestirmeler bulunmaktadir.

tanimlanmugtir. Siireclerin degerlendirilmesi akademik kurul
toplantilarinda paylasilmaktadir.

Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, aragtirma
gelistirme performanslart  yillik  faaliyet raporlarinca
izlenmektedir ve birim web sitesinde paylasilmaktadir. Birim
faaliyet raporlar ayni zamanda kamu mali yoOnetimi ve
kontrolii esaslar1 cercevesinde kaynaklarin kullaniminin
etkinligini degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her yil
diizenlenen birim faaliyet raporlar1 birim iist yOneticisi
tarafindan onaylandiktan sonra fakiilte web sayfasinda

yayinlanmakta ve her y1l yenilenmektedir.

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o (2)A.2.3.1. Faaliyet raporu

(4)A.2.3.2. Akademik kurul toplantisi
(4)A.2.3.3. Odak goriis toplantist

11



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/55b13c9a7c7987a63b7d8440bd56fe68/muhendislik-mimarlik-fakultesi-2023-yili-faaliyet-raporu.pdf#page=28
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RG2z3mkPFebWMpm
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/641678068afd4b514bc70177eca487b9/02012025.pdf
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
A.3.1. Bilgi vonetim sistemi Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde Kurumda entegre bilgi Igsellestirilmis,
Fakiiltemizde Universitemiz geneline ait olan Ogrenci yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri (egitim| yonetim sistemi sistematik,
Bilgi Sistemi (UBYS), Ogretim Elemam Sistemi bulunmamaktadr. saklanmasi, Ve Ogretim, arastirma | jzlenmekte ve surdiirilebilir ve 6rnek
(UBYS), NEVU i¢ Ag1 Portali, NEVU Sistem, BAP kullanilmasi, islenmesi| ve gelistirme, iyilestirilmektedir. gosterilebilir
Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi ve degerlendirilmesine| toplumsal katki, kalite uygulamalar
Sistemi, Elektronik Belge = Yénetim  Sistemi, destek olacak bilgi giivencesi) bulunmaktadir.

Yemekhane Bilgi Sistemi vb. otomasyon yazilimlari
iizerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak
verilerin iglenmesi saglanmaktadir.

yonetim sistemleri
olusturulmustur.

destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

e (4)A.3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

(4)A.3.1.2. Ogretim Eleman: Sistemi
(4)A.3.1.3.NEVU i¢ Ag

(4)A.3.1.4. NEVU Sistem
(4)A.3.1.5. BAP Otomasyonu
(4)A.3.1.6. AKTS Otomasyonu
(4)A.3.1.7. Mezun Bilgi Sistemi
(4)A.3.1.8. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Destek Servisi
(4)A.3.1.9. Yemekhane Bilgi Sistemi

12



https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://portal.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/
https://ebap.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EwCDb57aLsGhEG9nUJ!xBBx!Few!xGGx!!xGGx!&apIdStr=EwCDb57aLsGhEG9nUJ!xBBx!Few!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HpnBYseC3qeAJKt
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HpnBYseC3qeAJKt
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumdainsan | Kurumda stratejik | Kurumun Kurumda insan
Fakiiltemizde akademik ve idari personelin istihdamina yonelik k?ynqkle}rl oy hEdeﬂler!yle l%enehlr;lde Il kﬁyngkl&}rl
diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik yonetimine tliskin | Uyumiu Insan ayhaxian yonetimi

steseltmel OK iin belirledisi kritorl S find tanmiml siiregler | kaynaklari yonetimi uygulamalari

ata@a ve yu ,,S? tn.le er, Y Kvun © 1{ N 1g1. tterler ve Senato tafa 1n ar.l bulunmamaktadir. | yonetimine iliskin | dogrultusunda izlenmekteve ilgili
belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri tamimli siiregler | uygulamalar ic paydaslarla
Yonergesine gore yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde yapilan ise alimlar, bulunmaktadir. tammls siireglere | degerlendirilerek
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim uygun bir bigimde| jyilestirilmektedir.

Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Akademik personel
ihtiyaglarmma gére NORM kadro planlamas1 yapilmakta ve her yil
giincellenmektedir.

yiriitiilmektedir.

anitlar

e (3)A.3.2.1. Siireclere ait belgeler
e (3)A.3.2.2. Paydas anketleri

e (3)A.3.2.3. Siireg prodesiirleri

e (4)A.3.2.4. Giincellenen akademik atama kriterleri

13



https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b8f757f94102a47746eb97034/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

4

1 2
A.3.3. Finansal vénetim Kurumda finansal Kurumda finansal
kaynaklarin kaynaklarin

Fakiiltemizin mali kaynaklar1 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince yiriitiilmektedir.

Fakiilte Biitgesi  Fakiiltenin  6ncelikli  amaclar
dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara
uygun  olarak  Oncelikle  zorunlu  giderlerin
karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kaynaklarin

ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat
edilmektedir.

yonetimine iliskin
taniml1 siiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
taniml siiregler
bulunmaktadir.

14

Kurumda finansal
kaynaklarin yonetim
siiregleri izlenmekte
veiyilestirilmektedir.



https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/55b13c9a7c7987a63b7d8440bd56fe68/muhendislik-mimarlik-fakultesi-2023-yili-faaliyet-raporu.pdf#page=19

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
A.3.4. Siirec yonetimi Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde
Fakiilltemizde tim siirecler tammlanmis, is akis semalari | OBTetim, arastirma | Ggretim, arastirma ve| tanimli stiregler
ve gelistirme, | gelistirme, toplumsal| yonetilmektedir.

olusturulmug ve web sitemizde yaymlanmustir.

Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi i¢indeki akademik Kkararlar,
fakiilte blinyesindeki boliimlerin temsilcilerinden olugan Fakiilte
Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir. idari kararlar ise
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinmakta olup, belirli
araliklarla toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir.
Fakiiltedeki egitim-0gretim, Ar-Ge, idari ve mali siireclerin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve performans
degerlendirmesi  igin  ¢esitli  kurul ve  komisyonlar
olusturulmustur.

Fakiiltede akademik ve idari siiregler icin siire¢ semalari
gelistirilmis olup, ilgili islemler bu semalar dogrultusunda takip
edilmektedir. Her boliimde de benzer sekilde komisyonlar ve is
akis semalar1 bulunmaktadir ve birim igindeki tiim faaliyetler,

ilgili komisyonlarin denetiminde yiiriitiilmektedir.

toplumsal katki ve
yonetim  sistemine

katki ve yonetim
sistemi siireg ve alt

iliskin stiregler | stiregleri
tanimlanmamustir. tanimlanmustir.
amitlar

e (3)A3.4.1. Akis semalari
e (3)A.3.4.2. Prosediirler
e (3)A.3.4.3. Talimatlar



https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari2
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleriolusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis pavdas katilim
Universitemizce her donem basinda, i¢ paydaslarimiz olan

ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve
elde edilen veriler degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde
ogrencilere yonelik dilek ve istek kutulart mevcut olup, dilek
ve istekler diizenli olarak takip edilmekte ve Oneriler
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde Odak Grup Toplantilart
ve damgman toplantilart yapilmaktadir. NUKMER ile
goriismeler yapilarak 6grencilerin is diinyasi ve temsilcileriyle
bulusmasi, kariyer fuarlarina katilmasi ve is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica, 6zel
sektor ve oda temsilcileriyle goriismeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumun ig kalite Kurumda kalite Tiim siireglerdeki
giivencesi sistemine | giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlaria
paydas katilimini Ogretim, aragtirma Ve | paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal | saglamak tizere
mekanizmalar katki, yonetim sistemi| Kurumun geneline
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagsma | yayilmis
siireclerinin PUKO | mekanizmalar
katmanlarina paydas | bulunmaktadir.
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

e (2)A.4.1.1. Kariyer Hizmetleri
e (2)A.4.1.2. Paydaslarimiz
e (2)A.4.1.3. Paydas Anketleri
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https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/paydaslarimiz
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1

2

3

4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz 6grencilerinin her ders kayit doneminde ihtiyag ve
beklentilerini degerlendirmek iizere Universitemizce ve anket
uygulanmaktadir. Ayrica fakiiltemizde Ogrenci Goriis Anketi
mevcuttur.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik

Kurumda 6gretim
stireclerine iligkin
olarak 6grencilerin

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her

Tim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin

e (3)A.4.2.1. Ogrenci Anketleri
e (4)A.4.2.2. Odak grup goriisme degerlendirmesi
e (4)A.4.2.3. Geri bildirim ve iyilestirme drnegi

mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyil ya da her alinmasina iligkin
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | akademik yil uygulamalar
elemani, program, sonunda) izlenmekte ve
ogrenci is yiikii vb.) | alinmaktadir. ogrenci katilimina
almmasina iligkin dayali bigimde
ilke ve kurallar iyilestirilmektedir.
olusturulmustur. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma
siireglerine
yansitilmaktadir.
Kamitlar

17


https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/641678068afd4b514bc70177eca487b9/02012025.pdf
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/46798

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Kurumda mezun Programlarin amag
Fakiiltemize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir, | 1Z1EMe sistemi ve hedeflerine
. . . bulunmamaktadir. ulasilip
Universitemiz mezunlarina yonelik olarak Universitemiz mezun .
ulasilmadiginin

sistemi hizmet vermektedir.

18

irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



http://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://gida.nevsehir.edu.tr/tr/mezun-iletisim-formu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilagsma Icsellestirilmis,
Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiiriitmek uil.uslararasqa'sm.a ull‘uslara?a.sﬂasuma _ ullluslarara's1la§ma sﬁregleripin yonetsel Si"Stem?tik,. .
lizere uluslararasi iligkiler ofisi kurulmustur. Uluslararasi SIireglerlne ot sureglerlpln yonetim s%regl'erl'nln” . U OTZERIZEE T .s.urdurule b111_r Ve
. ) . . . ) yonetsel ve ve organizasyonel yonetimine iliskin yapilanmasi ornek gosterilebilir
ogrenci ve personel degisimi hareketliligi, Fakiiltemizde | ooanizasyonel yapisina iligkin organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunan degisim programlart koordinatorleri ile Universitemiz yapilanmasi planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
uluslararasi iligkiler ofisi is birligi icinde gerceklestirilmektedir. | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmus olup;
Fakiiltemizde Erasmus + programi araciligi ile 6gretim iiyesi seffaf, kapsayici ve
hareketliligi gerceklestirilmektedir. katlthl bi.gimde
Birim uluslararast 0grenci sayisim  artirmayi, Ogretim islemektedir.
elemanlarinin proje ve bilimsel ¢alismalarindaki uluslararasi is
birliklerini c¢ogaltmay1 ve Ogrenci ve O6gretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha fazla faydalanmalarim [Kamtlar :
saglayacak isbirligi  anlagsmalarinin  sayisimi  artirmayr | © (2)A.5.1.1. Uluslararast Iliskiler Ofisi
hedeflemektedir. Ayrica Ogretim elemanlar1 uluslararas: | ® (2)A.5.1.2. Erasmus Farabi koordinatorleri

kongrelere katilimlari, AB tarafindan desteklenen proje
sayilarinin artirilmasi ve SCI indeksli dergilerde yayin yapmalar
hususunda da bilgilendirilmektedir.

e (2)A.5.1.3. Erasmus anlasmali universiteler
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 3
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Kurumun Kurumun Kurumun
Fakiiltemizin  uluslararasilasmaya  yonelik  kaynaklar | vluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslagma
Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisi koordinatérliigiinde | 12aliyetlerini -~ | faaliyetlerini eyl do BTTES
$ gii . .
N . stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | aras1 denge
Rektorliigiimiizee saglanmaktadir. yeterli kaynak uygun nitelik ve gozetilerek
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, yonetilmektedir.
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 &
A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumda Kurumda Kurumun
Ogrenci degisim programlari kapsaminda Erasmus | uluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline yayilmis
anlagmalar1 yapilmakta olup, 6grenci katilimi igin tesvik faaliyeti politikastyla uluslararasilagma
calismalart yapilmaktadir. Birimin uluslararast alanlarda | Dulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri
tanitilmas1  ve sayginhigimin arttirllmasi amaciyla yonelik planlamalar| bulunmaktadir.
uluslararas1 Ogrenci sayismin artirilmasi, degisim bulunmaktadir.
programlarindan ~ faydalanan  Ogrenci  sayisinin
artirtlmasi, uluslararasi kongre ve sempozyum gibi
etkinliklere katilimin arttirilmas: ve uluslararasi yaymn
sayilarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Kamtlar

(2)A.5.3.1.Erasmus Anlasmalar1
(3)A.5.3.2.Erasmus Projeleri

(3)A.5.3.3.Uluslararas1 Alanda Etkili Bilim Insanlari
(3)A.5.3.3.Yurtdis1 aragtirmacilar
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B. EGITIM ve OGRETIM|

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onavi Kurumda Kurumda programlarin Tanimli stiregler Programlarin tasarim ve | Igsellestirilmis,
Fakiiltemizde boliimlerin ders bilgi paketleri programlarin tasarimi Ve onayina iligkin| dogrultusunda; Kurumun onay siiregleri sistematik si"ste.r.n?tik,' :
. tasarimi Ve ilke, yontem, TYYC ile | genelinde, tasarimi ve onay1 | olarak izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmis olup web o B L . T
o Imustur. Fakiiltemizde li onayina iligkin uyum Ve paydas katilimini| gergeklesen programlar, ilgili paydaslarla birlikte| 6rnek gosterilebilir
SI_FemIZd? duyurulmustur. Fa u eml% ¢ USans | giiregler igeren tanimli siirecler programlarin amag ve degerlendirilerek uygulamalar
duz"eylermde program tasarim siiregleri, tanimlanmamustir. | bulunmaktadir. ogrenme ¢iktilaria uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
-YOK’iin program a¢gma 6lgiitleri, olarak yiirtitiilmektedir.
-On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi,
-Fakiilte Kurulu Kararlari,
-Senato Kararlar ile yapilmaktadir. Kamtlar

Acilacak bir boliim ve program igin, gerekgelerin

(3)B.1.1.1: Bilgi paketleri

(3)B.1.1.2: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
(4)B.1.1.3. Akademik kurul toplantisi

e (4)B.1.1.4. Bilgi Paketlerinin giincellenmesi

belirlenmesi, ilgili ulusal O6rnekler incelenip

dersler ve igeriklerinin belirlenmesi, 6gretim
elemani bazinda altyapisi, 6grenci kabul kosullari

vb.  bilgileri igeren dosya ilgili bolim
kurullarinda degerlendirilip karara baglandiktan
sonra Fakiilte kurulunda degerlendirilerek karara
baglanir. Bolim ve Fakiilte talebi, Rektorliik
Makamina sunulur. Rektorliigiin inceleme ve
degerlendirme islemlerinden sonra Universite
Senatosu tarafindan da degerlendirilir. Universite
Senatosunda olumlu karar alinmasi durumunda
dosya, Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmekte,
Yiksekogretim Kurumunca uygun gorildagi
takdirde bolim ve program agilma siireci
tamamlanmig olmaktadir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.2. Programn ders dagihim dengesi Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Fakiiltemiz Egitim dgretim programi Universitemiz 6n lisans ve | iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
Lisans Egitim Opgretim Yonetmeligi kapsaminda TYYC ve yontemler meslek bilgisi ile ' paketleri, taniml izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programi cercevesinde belirlenmektedir. tanimlanmamugtir. genel k}'iltiir dersleri siirf:gzler iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
Ogrencinin mezun olabilmesi igin gerekli kosullar miifredat ile denges!, zorunlu- . dogrultusunda . uygulamalar
tanmimlanir. Fakiilte Kurulu ile belirlenen egitim plan1 Senato se"g:n}eh der? d?ngeSI’ ha.ZIrl?mFmS L bulunmaktadir.

> L . kiilttirel derinlik edilmistir.

tarafindan (?nayle?n.d¥ktan sonra uygulanir. Miifredat, ogen01n1n kazanma, farkl:
mezun olabilmesi i¢in basarmak zorunda oldugu dersler ile varsa disiplinleri tanima
tamamlamasi gerekli bilimsel ve sosyal etkinlik puani, proje, staj, imkanlart gibi
seminer ve benzeri diger kosullardan olusur. Miifredatta belirtilen boyutlara yonelik
her bir dersin yariyillik ya da yillik oldugu, yariyili ya da yili, ilke ve yontemleri
kredisi, haftalik teorik ve uygulama ders saati, varsa 6n kosul ve iceren tanimli
yan kosullar belirtilir. Program miifredatinin her bir yariyili, ders stiregler
ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak tizere toplam 30 bulunmaktadr.
krediden olusur. Bir yariyil igin belirlenen derslerin haftalik Kamtlar

teorik ve uygulama saatlerinin toplami en fazla 30 olacak sekilde,
mezuniyet icin toplamda 240 olacak sekilde diizenlenir.
Miifredatta hangi derslerin zorunlu oldugu, hangi derslerin

se¢meli ya da istege bagli oldugu belirtilir.

e (3)B.1.2.1:Egitim Ogretim Y6netmeligi
e (3)B.1.2.2: Bilgi Paketleri

e (4)B.1.2.3. Akademik kurul toplantisi
e (4)B.1.2.4. Bolim kurulu toplantisi
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B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltenin tiim programlarinda yer alan derslerin &grenme
kazanimlar1 (POC) karma, uzaktan ve hibrit egitime uygun olarak
tanimlanmigtir. Fakiiltemiz boliimlerinde ders kazanimlari ile
program ¢iktilar1 eslestirilmis olup derslerin bilgi paketi
giincellemeleri yapilmustir.

3

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari

program giktilart ile | olusturulmasi ve programlarin

eslestirilmemistir. program ciktilartyla | genelinde program
uyumlu hale ciktilartyla
getirilmesine iligkin | uyumlandirilmistir
ilke, yontem ve ve ders bilgi
siniflamalar igeren | paketleri ile
taniml siiregler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda Icsellestirilmis,
Béliimlerimizde dgrenci is yiikiine dayali tasarim planlamalari | Yikiine dayali olarak | nasil ytuikiine uygun olarak f'igrenci is yika SiStematik,. :
bulunmaktadir. Béliim ders programlarinda staj ve meslege ait tasarlanmamustir. hesaplanacagina tasarlanmus, ilan izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
. . iliskin staj, mesleki | edilmis ve gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
uygulamali 6grenme firsatlar1 yaratacak derslerin yer almasi N .

N . B uygulama uygulamaya giincellenmektedir. | uygulamalar
saglanmis ve bu derslerin isa'yllarmln Pygunlugt.l ve zamanlar.nam hareketlilik gibi konulmugtur. bulunmaktadir.
ders programlari, 6gren"c1 is yikleri ve krediler cergevesinde boyutlari igeren ilke
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikleri fakiiltemizin bilgi ve yontemlerin yer
paketlerinde yaymlanmistir. Ogrenci is yiikleri diizenli aldig1 taniml
araliklarla kontrol edilmekte ve giincellenmektedir. stirecler

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (3)B.1.4.1. Ornek ders bilgisi
e (3)B.1.4.2. Bilgi Paketleri
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https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/46208
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/185

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
Programlarin egitim-6gretim amaglarina ulastig1 ve dgrencilerle | izlenmesine ve giktilarinin genelinde program _mekanizmalar _ile_ _ sistematik,' :
toplumun ihtiyaclarma cevap verdigini kontrol etmek icin gﬁngellenmeS}ne izlenmesine ve glk‘ularm_m izlenmekte ve ilgili . sﬁrdﬁrﬁlebll{r ve
. . . - . iliskin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | drnek gosterilebilir

periyodik olarak gézden gegirilerek giincellenmektedir. Her yil = . . . .

. e bulunmamaktadir. iliskin periyot, ilke, | giincellenmesine de alinarak uygulamalar
en ge¢ Nisan ayinda programda degisiklige ugrayan derslerf kural ve gostergeler | iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
eklenen ve kaldirilan derslcir senatoya sunulmak tizere, 68renci olusturulmustur. isletilmektedir.
bilgi sistemi iizerinden Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
gonderilmektedir. Ayrica bazi boliimlerimizin akreditasyon
bagvurusu 6ncesi 6n hazirlik ve iyilestirme ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.5.1: Bilgi paketleri
e (3)B.1.5.2: Bilgi paketlerinin giincellenmesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim Ve 63retim siireclerinin vonetimi Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
Kurum, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek | O8retim siireglerini | 6gretim siireglerini | egitim ve 6g.retim . 6_gretir_n yi:)qeti.m sistematik,‘ :
fizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim bl?tl'incﬁl olllarak ' bEltl'inciil olllarak _sﬁreglerl belirlenmis | sistemine iliskin ﬁﬁrdﬁrﬁ'l'ebll{r ve
komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim y_onetmek tizere bir y_onetme_:k iizere ilke ve kuralara yygulamalar _ ornek gosterilebilir
yonu, 0g g ) , D1igl y:

. . . 3 . sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izleme | uygulamalar
sistemi Ve uzman nsan kaynagina sah1pt1.r. . bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
Fakiiltemizde tasarlanmis olan Ogrenci merkezli Olgme ve Gulbiieel K. iyilestirme
degerlendirmeye iliskin planlamalar ve tanimli siiregler vardir. yapilmaktadir.

Basar1 0lgme ve degerlendirme yontem ve Olgiitleri,

Universitemiz  On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yo6netmeliginde belirlenmistir. Kanitlar

Programlarin  Bilgi Paketlerinde o6lgme  degerlendirme | ® (3)B.1.6.1: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

yontemleri detaylica belirtilmistir.

(3)B.1.6.2: Egitim Ogretim Yonetmeligi
(3)B.1.6.3: Bilgi paketi
(4)B.1.6.4. Bologna Koordinatorliigii Birim Temsilcileri

(4)B.1.6.4. Ders programu is akist
(4)B.1.6.4. Program a¢ma is akist

(4)B.1.6.4. Egitim Program1 Ve Yeterlilik Gelistirme Komisyonu
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl

sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Fakiiltemiz boliimlerinde &grenci merkezli ders isleme esas | slreclerinde dgrenci | stireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
almmis  olup, Ofrenci  sunum/seminerleri,  materyal | Merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimmn | merkezli dgretim izlenmekte ve ilgili i¢| siirdiiriilebilir ve
tasarlama/uygulama, laboratuvar calismalari, staj/alan calismalart bulunmamaktadir. u¥gulgn1_113s1na yontem t?knlklerl paydaslarin ornek gosterilebilir
mevcuttur. Tiim programlarda 6grenme-Ogretme siireclerinde yamelik ILe, [l ve tan}ml1 S 5T ka.tlhn.n.yla . LRI
aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler e . lephiline Gt bulunmakiadir.

i o " ) bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
aras1 ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/Ggrenme ve Ogrenci
odakli Ggretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir.
Aktif 6grencisi olan boliimler teknik geziler organize etmektedir.
Ayrica pandemi siirecinde baglatilan uzaktan egitim kapsaminda
degisime uyum saglama fakiiltemiz 6grencileri UBYS uzaktan
egitim sistemine entegre edilmis ve online derslere katilarak yeni
tecriibeler edinmislerdir.
Kanitlar

Pandemi siirecinden sonra da ogrencilerle nuzem iizerinden
video, fotograf, sunum vb. dijital materyaller paylasilarak
ogrencilerin ¢ok yonlii gelismelerine katkida bulunulmustur.

e (3)B.2.1.1. Bilgi paketi
e (3) B.2.1.2. Egiticilerin egitimi
e (4)B.2.1.3. Egitim siirecine paydas katilimi drnegi

e (4)B.2.1.4. Egitim siirecine paydas destegi ornegi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Fakiiltemiz ~ bolimlerinde  yeterlilik temelli 6lgme  ve | O8renci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci | Slgme ve sistematik,
degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir. Ole¢me ve Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme siirecleri, grenci merkezli ve yeterlilik temelli” bir degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis uygulamalar1 ornek gosterilebilir
. . . yaklagimlari planlamalar 6l¢me ve izlenmekte ve ilgili | uygulamalar

yaklasima imkan saglayacak sekilde olusturulmustur. Sinav g . .

. i y . bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin bulunmaktadir.
uygulama ve gilivenligi, 6lgme ve degerlendirme standartlari
e e . i o uygulamalari katilimiyla
u.nlversu?r'mzm yor.letmehk ve }{ogergeler sayfasinda on 11§ans ye bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
lisans egitim-O6gretim yonetmeliginde bulunmaktadir. Universite
tarafindan 6l¢me ve degerlendirme konularinda seminer, toplanti,
konferanslar vb. diizenlenmektedir ve fakiiltemiz personelleri
tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar
(3)B.2.2.1: Ogrenci Bilgi Sistemi
(3)B.2.2.2: Ogrenciler ile ilgili yonetmelikler

(4)B.2.2.3: Ornek 6lgme ve degerlendirme yontemi-1

(4)B.2.2.4: Ornek 6lgme ve degerlendirme yontemi-2
(4)B.2.2.4: Odak grup toplantist
(4)B.2.2.4: Bolim odak grup toplantisi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.3. Ogrenci_kabulii, 6nceki ogrenmenin tammnmasi | Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
ve kredilendirilmesi* kabuli, dnceki kabulii, onceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,
Merkezi (OSYM) tarafindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme | tamnmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. kred?lendirilmesine ornek gosterilebilir
. . o kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iligkin siiregler uygulamalar
Sistemi sonuglar1 ve ortaggretim basari puanlart kullanilarak | """ e e .

lesti <Jlemleri Imaktadur. Diol d dis iliskin stire¢ler iligkin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadir.
yer e§. 1.rme 1§.erT1.er1 }fapl makta 1r.. tploma, e.:rece Vewlg'er tanimlanmamustir. bagli planlar iyilestirilmekte ve
Xeterhhkler ilgili kriterler On Lisans ve Lisans Egitim bulunmaktadir. giincellemeler ilan
Ogretim  Yonetmeligince belirlenmistir.  Fakiiltemizde edilmektedir.
Ogrencilerin daha Onceki Ogrenmelerinin taninmasi igin
NEVU Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi
uygulanmaktadir.  Fakiiltemiz ~ boliimlerinde  Intibak Kanitlar

Komisyonlar1 kurulmus olup, 6grencilerin ders muafiyeti bu
komisyonlarin 6nerisi ve boliim kurul kararlar1 dogrultusunda
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile yapilmaktadir.

e (3)B.2.3.1:Egitim Ogretim Y&netmeligi
e (3)B.2.3.2: Muafiyet-ve-intibak-iglemleri-yonergesi
e (3)B.2.3.3: Is akis semalari
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b0d587a4f6923d3c084a44f7144d7ff4/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari2

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
Fakiiltemizi basar1 ile tamamlayan ogrencilere lisans | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
diplomas1 verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml1 siirecler sirdiriilebilir ve
6grencilere, diplomasim alirken iade etmek iizere, gecici | sertifikalandirilmasm | sertifikalandirilmast | sertifikalandirilmasin iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
mezuniyet belgesi verilir. Diploma, derece ve diger ailiskin siiregler na iligkin kapsamli, a iliskin uygulamalar uygulamalar
yeterliliklerin tanimmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin | tanimlanmanmustir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ilke, kural ve
kriterler ve siiregler tiim boliimlerimizde uygulanmaktadir. stregler

bulunmaktadir.
Kanitlar

e (3)B.2.3.1:Egitim 6gretim yonetmeligi
o (3)B.2.3.2: Mevzuat bilgi sistemi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

1 2 3 4 5

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar: Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme Igsellestirilmis,
Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ogretim f.aaliye'tlt?rini ogretim faaliyetlerini | 6grenme kay.na'k'larmlp sistematik,. :
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar sﬁrdﬁfebllmek icin sﬁrdﬁreb'iln'lek igin kayngklgrlnln gelistirilmesine ve sﬁrdﬁrﬁleblh.r ve
uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve dgrencilerin yeterli kaynagi uygu_n nitelik ve yonetimi alana 6zgii | kullanimina yonelik | 6rnek gosterilebilir

. ’ bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik| izleme ve kilestirilme | uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. kaynaklarinin (sinif, | vebirimler aras1 denge| yapilmaktadir. bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz i¢in Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi laboratuvar, stiidyo, | gozetilerek
hizmet vermektedir. Fakiiltemizde bulunan Bilgisayar O0grenme yonetim gerceklestirilmektedir.
Laboratuvarlar1 6grencilerin kullanimina agiktir. sistemi, basili/e-
Fakiiltemiz Laboratuvarlarinda gerekli alet ve ekipmanlar !(aynak vemateryal,
mevcut olup, Ogrencilerin  hizmetine  sunulmustur. insan kaynaklarivb.)
Fakiiltemizdeki derslikler pandemi sartlarinda dahi oEu stqmlmasma

o .. .. o yonelik planlari

Ogrencilerimizin egitimlerini kesintisiz almalarina yetecek R,

sayidadir. Kamtlar
e (3)B.3.1.1: Laboratuvarlar

e (3)B.3.1.2: Kiitiiphane
e (4)B.3.1.3. Bilgisayar laboratuvari kurulumu
e (4)B.3.1.4. Fakiilte kurulu
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https://gida.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuavarlar
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4taWMpoLNjWyXTM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RG2z3mkPFebWMpm

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, égrencil_erin o égrencﬂ_erin o t')grencil_erin égrencil_erin sistematik,
. . .| akademik gelisimi ve| akademik gelisimi ve| akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve| surduriilebilir ve

akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir - . . . . T

T kariyer planlamasina | kariyer planlamas1 | kariyer planlamasina | Kariyer planlamasina | 6rnek gosterilebilir
danigman gretim tiyesi bulunmaktadir. ' yonelik destek siireclerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar | uygulamalar
Ogrencilerin  akademik ~danigmanlari tarafindan Ogrencilere | hizmetleri tanimli ilke ve hizmetleri tanimli | izlenmekte ve bulunmaktadir.
damigsmanhik yapilmakta olup Ogrencilerin  sorunlarinin | bulunmamaktadir. kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin
¢oziilmesinde destek saglanmaktadir. Universitemizin Saglik bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde psikolojik destek yuritiilmektedir. tyilestirilmektedir.
hizmetleri verilmektedir.

Kanitlar

o (3)B.3.2.1: Akademik danigsman listesi
o (3)B.3.2.2: Psikolojik destek imkanlari
e (3)B.3.2.3: Ogrenci danismanlik yonergesi

e (4)B.3.2.4. Odak grup toplantis1 degerlendirme

e (4)B.3.2.5. Odak grup toplantisina uygun iyilestirme ornegi-1
e (4)B.3.2.6. Odak grup toplantisina uygun iyilestirme 6rnegi-2
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https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/44714
https://saglik.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/e42bb6a5bb255bec84bc99aea25d8ba1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/641678068afd4b514bc70177eca487b9/02012025.pdf
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/46798
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RtXWwEn7DCRALAb

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.3. Tesis ve altvapilar Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun genelinde | Tesis ve altyapinin Icsellestirilmis,
Universitemiz 6grencilerinin hizmetine sunulan kantin ve | Nitelik ve nicelikte | nitelikve nicelikte tesis ve altyap1 kullanimi izlenmekte | sistematik,
yemekhane bulunmaktadir. Universitemizde uygun nitelik ve tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin erigilebilirdir ve ve ihtiyaclar siirdurilebilir ve
nicelikte tesis ve altyap1 saglamak {izere fiziksel kaynaklar ve bulunmamaktadir. (y(émekhfl ne o Ul bu.nl,ar_dan firsat flo.grul.tl.lsunda . ornek gosterilebilir
mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Ogrencilerin saghk, kiltiiphane, | esitligine dayals iyilestirilmektedir. |

ulagim, bilgi ve olarak bulunmaktadir.
barinma ihtiyaclarin1 karsilamak {izere Ogrenci yurtlar iletisimaltyapist, T
bulunmaktadir. Uzaktan egitime yonelik fakiiltemiz biitiin uzaktan egitim
siniflarinda kamera sistemi olusturulmustur. altyapisi vb.)

kurulmasina ve

kullanimina iligkin

planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1: Tafana sosyal tesisi
(3)B.3.3.2: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
(4)B.3.3.3. Bakim onarim talepleri
(4)B.3.3.4. Fakiilte kurulu

(4)B.3.3.5. Fakiilte hizmet binasi ¢aligsma saatleri
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https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/tafana-sosyal-tesisleri
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/zGt9H99e3X4Kj6z
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/RG2z3mkPFebWMpm
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/46798

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh gruplar Kurumda Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajl Igsellestirilmis,
Universitemiz Engelsiz Universite birimi mevcut olup, egitim | dezavantajh gruplarim egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
birimlerinde engelli dgrencilerin egitimini engelleyecek gruplarin egitim olanaklarina nitelikli| olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
durumda olan verlerin fiziki sartlarmmn iyilestirilmesi olanaklarma ve adil erigimine erigimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
calismalari devam etmektedir. Fakiilte binasinm karsisindaki erisimine iliskin iliskin planlamalar | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
tonarkta veterl; d i K veri bul It planlamalar bulunmaktadir. yiritillmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
? Ep ?r % e C.I‘l s.a.yl a enge “1 larac; Fl) at ylin HiUnmakta ve | lunmamaktadir. dezavantajl
akiilte binasi igerisinde asansorler bulunmaktadir. gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (2)B.3.4.1: Engelsiz Universite Birimi
« (3)B.3.4.2: Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Y&nergesi
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https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/
https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/tr/yonerge

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve | Kurumun genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan planlanmakta ve sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
desteklenmektedir.  Universitemiz ~ Ogrenci  Kuliipleri sportif faaliyet yaratilmasina erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek gosterilebilir
Yénereesi Qergevésin de Sorenci kuliinleri ve topluluklar olanaklar1 iliskinplanlamalar bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler uygulamalar
olusturgulrnakta dir g P P bulunmamaktadir. bulunmaktadr. esitligine dayal dogrultusunda bulunmaktadir.
. . i ) - . olarak faaliyetler
Universite Spor Merkezinde 1500 seyirci kapasiteli spor T gesiti/en dirilmekte ve
salonumuzda voleybol, basketbol, hentbol, tenis ve iyilestirilmektedir.
badminton branglarinin yapilabilecegi 3 ayr1 saha personel ve
ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Spor Merkezimiz

Kanitlar

igerisinde tackwondo, giires, boks, karate, pilates, yoga ve
stepaerobik, dans, squash ve jimnastik salonlart mevcuttur.

e (3)B.3.5.1: Spor merkezi

e (3)B.3.5.2: Spor tesisleri imkanlari
e (4)B.3.5.3. Kuliip kurulumu is akisi
e (4)B.3.5.4. Ogrenci kuliipleri

e (4)B.3.5.4. Ogrenci goriis anketi

e (4)B.3.5.4. Geri bildirim sistemi
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https://spormerkezi.nevsehir.edu.tr/tr
https://spormerkezi.nevsehir.edu.tr/tr
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https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari
https://forms.gle/uE5adojcE55zVZow9
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-oneri-ve-sikayet

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar| Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
Kadro ihtiyaglari bdlim bazinda tespit edilir Rektérliige | Yikseltme ve ylikseltme ve i¢in taniml1 ve gorevlendirme sistematik,
sunulur. Akademik kadrolar icin gretim elemanlarinim ise tanimlanmamustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulama}arlnm sﬁrdﬁriilebili'r ve
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ile ilgili siireglerin agik ve AT at‘ama’ yﬁkseltme ve son_ut;larl izlenmekte |SomElcgosterlcbilie
adil yuritilebilmesi yiiriirlikteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde tanumlanmis; ancak gqrevlegdlme el onucle LG
5 .. o A planlamada alana kriterleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
saglanir. Bu kapsamda bos kadrolar i¢in verilen 11anla'r resmi ézgﬁ ihtiyag:.lar‘ uygulanmakta ve Snlemler
gazete ve web sayfamizda yaymlaparak dgyurul.ur.. Ilanlara irdelenmemistir. karar almalarda el Gl
bagvuran adaylar, atanma-yiikseltilme kriterlerinin acik¢a (egitim-dgretim
belirtildigi ve objektif bir atanma yiikseltilme sisteminin yer kadrosunun ise
aldlgl yé’)nerge ile degerlendirilir. ahnmaSL atanmaSL
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar

o (3)B4.1.1. Personel daire bagkanligi mevzuatlari
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https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda égretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Fakiiltemiz ogretim elemanlarinin performansini izlemek elema.lnlarlnn'l | elemanlarimin; Ogretim gelistirme SiStemaﬁk,. '
{izere, performans degerlendirmesi icin gerekli bilgiler toplanip 6gr§t1.m yetlfmhglm {){grenci merkezli ?lf:ma}nlarlnlp . uygular_nalarlndan ﬁﬁrdﬁrﬁ{ebﬂl'r ve
Rektorlik  Strateji  Geligtirme ~ Daire  Baskanligina gelistirmek lizere ogrenme, uzaktan ogr'etl.rn yetkinligini (_alde edilen bulgular ornek gosterilebilir
. . . .o . e planlamalar egitim, 6lgme gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem | uygulamalar
gonderilmektedir.  Universitemiz — genelinde  ogretim |y 1ymamakgadir, degerlendirme, uygulamalar vardir. | sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.

elemanlarina yonelik egitim ve seminerler diizenlenmektedir.
Akademik personelimiz egiticilerin egitimi programina
katilmaktadir. Kurum tarafindan egiticilerin egitimine yonelik

bir yonerge hazirlanmstir.

materyal gelistirme
ve kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskinplanlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)B4.2.1. Egiticilerin egitimi yonergesi

e (2)B4.2.2. Egiticilerin egitimi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e51f26538ccb7f623cbb5e550daa2100/egiticilerin-egitimi-yonergesi.pdf
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve diillendirme| Ogretim kadrosuna | Tegvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Icsellestirilmis,
Fakultemlz Ogretlm elemanlarlnln te$Vlk ve Oduuendlnne yonellk tesVlk Ve Odullendlrme Odullendlrme uygulamalarl SiStematik,
calismalar, biitce kosullarmin olusturulmast durumunda odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 kurum | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
daretim clemanlarinin yetkinlikleri dikkate alnarak adil ve mekanizmalari yetkinlik temelli, geneline yayilmgtir. | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

. bulunmamaktadir. adilve seffaf uygulamalar
seffaf bicimde uygulanmasi planlanmaktadir. .
. . L bigimde bulunmaktadir.
Universitemizde Akademik personelimizin arastirma- olusturulmasina
gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yonelik planlar
odiillendirilmesi  i¢in  “Akademik Tesvik Odenegi bulunmaktadir.
Yonetmeligi” bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde bu
amacla Odiil ve Burs Komisyonu kurularak bu konuda
Kanitlar

planlama yapilmaktadir

o (3)B.4.3.1. Akademik tesvik yonetmeligi

e (2)B.4.3.2. Odiil ve burs komisyonu
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https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Kurumda arastirma | Kurumun arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
Fakiiltemiz, tanimlanmig bir arastirma politikasi, stratejisi sﬁregleripin ySnetimi sﬁregleripin yonetimi a{astn.‘mg stireglerin sﬁrec;leripin e SIS te!.n?tik’. .
ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir ve organl.zgsy.one_l ve organl.zgsyonel yonetimi ve ve organlz.asyo.rle'l. ﬁurdurule b111'r ve
o i R o ) yapisina iligkin bir yapisina iliskin organizasyonel yapisinin iglerligi ile | 6rnek gosterilebilir
Aragtirma ve gelistirme siireglerine iligkin yoOnetim ve planlama yénlendirme ve yapist kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
organizasyonel yapi, kapsamli bir sekilde planlanmustr. bulunmamaktadir. | motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
hususlar dikkate alan| uygulanmaktadir. onlemler
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel planlamalari alinmaktadur.
Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, ulusal ve bulunmaktadr.
uluslararas1 projelerde fakiiltemiz akademik personeline [Kamitlar _ _
e (3)C.1.1.1. Misyon ve Vizyon

destek saglamaktadir. Bu gercevede, proje cagrilarina

yonelik bilgilendirme ve tesvik faaliyetleri
gerceklestirilmekte, gerekli egitimlerin  diizenlenmesi
saglanmaktadir. Ayrica, proje hazirlik siireglerinde
koordinasyon ve danigmanlik hizmetleri sunulmakta,

projelerin uluslararast yaymnlara donistiiriilmesi tesvik
edilmektedir. Universitemiz catis1 altinda faaliyet gdsteren
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ise fakiiltemiz ile sektorel
firmalar arasinda projeler, is birlikleri, sirketlesme ve
girisimcilik konularinda koprii gorevi iistlenmektedir. Bu
baglamda, sektorle giiclii iligkiler gelistirilmekte ve iilke
ekonomisine katki saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, liniversitemizin ihtisaslagsma alani olan Dogal
ve Kiiltiirel Miras Turizmi konusunda bilimsel galismalar
ve projeler gerceklestirilmesine onciiliik ederek bu alanda
farkindalik yaratmaktadir. Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri,
{iniversitemiz Ihtisaslasma Koordinatérliigii tarafindan

e (3)C.1.1.2. Arge Politikasi
e (3)C.1.1.3. Kalite Politikasi

e (3)C.1.14.
e (3)C.1.15.

Stratejik Amac ve Hedefler
Desteklenen projeler

e (3)C.1.1.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

e (2)C.1.1.7. Proje

Egitimi

e (3)C.1.1.8. Ihtisaslasma Projeleri
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sunulan proje destek programlarina bagvurmus ve projeleri
basariyla desteklenmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarin gerceklestigi bilimsel
faaliyetler giiz ve bahar donemlerinde olmak {izere en az 2
kez fakiilte akademik yi1l acilis  toplantisinda
degerlendirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1 2 3 4 5
C.1.2. ic ve dis kaynaklar Kurumun arastirma ve| Kurumun arastirma ve KUfUm aragtirma V€ | Kurumda arastirma Icsellestirilmis,
Universitemiz ~ Bilimsel ~ Arastirma  Projeleri (BAP) | gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
Koordinasyon Birimi ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik faaliyetlerini faaliyetlerini kayna_lflfirlnl gr_astlrma yeterliligi ve cesitliligi| stirdiiriilebilir ve 6rnek
R y siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek igin stratejisi ve birimler | jzlenmekte ve gosterilebilir
Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan saglanan . N T d ; e .
destekler. fakiilternizin lab | Knik yeterli kaynagi uygun nitelik ve arasi dengeyil iyilestirilmektedir. uygulamalar
estekler, fakultemizin laboratuvar altyapisinin ve (eknix |y jynmamaktadir. | nicelikte fiziki, teknik | gozeterek bulunmaktadir.
donaniminin ) giiclendirilmesine onemli katkilar ve mali kaynaklarin | yonetmektedir.
saglamaktadir. Universite dis1 finansal kaynaklarin kullanim olusturulmasina
oranini artirmak amaciyla, proje duyurulart Teknoloji yonelik planlar
Transfer Ofisi (TTO) tarafindan diizenli bir sekilde bulunmaktadur.
paylagilmaktadir. Bunun yani sira, kalkinma ajanslari, [Kanitlar

Avrupa Birligi hibe programlar1 ve bakanlik proje ¢agrilar
gibi cesitli dis finansman kaynaklarina yonelik basvuru
stireclerine Proje Destek Ofisi (PDO) destek saglamaktadir.
sektore yonelik olarak

teknik raporlama ve
ayrica fakiiltemiz

Akademik personelimiz, ozel
danismanlik, proje gelistirme,
bilirkisilik faaliyetleri yiiriitmekte;
laboratuvarlarinda gergeklestirilen analizler ve sunulan
hizmetler araciligiyla dis kaynakli gelir elde edilmektedir.
Bu gelirler, Doner Isletme

Miidiirliigii tarafindan koordine edilerek fakiiltemize ve

Universitemiz Sermaye
iiniversitemize Onemli bir ekonomik katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz oOnciiliiglinde “Stratejik Plan ve Alt Yapi
Geligtirme Komisyon
iiniversitemiz mevcut
ihtiyaglarin1 tespit ederek laboratuvarlarda yapilabilecek
analiz ve hizmetlerin bedellerini belirlemektedir

olusturulmustur.
laboratuvarlarin

Komisyonu”
biinyesindeki

(3)C.1.2.1. Desteklenen projeler
(3)C.1.2.2. TUBITAK 2209-A Projelerimiz
(3)C.1.2.3. Stratejik Plan ve Alt Yap1 Gelistirme Komisyonu
(3)C.1.2.4. TUBITAK 1001 Projesi
(3)C.1.2.5. Teknoloji Transfer Ofisi
(3)C.1.2.6. Proje Destek Ofisi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5)
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Kurumun doktora Kurumun aragtirma | Kurumda arastirma| Kurumda doktora Icsellestirilmis,
Fakiiltemiz biinyesinde Gida, Jeoloji ve Cevre Miihendisligi | Programi ve doktora politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri| programlari ve sistematik,
Bolimlerinde doktora program: bulunmaktadir. Aynca | Sommaslimianlart ve stratejileriile | ve stratejileriile | doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ile Elekrik-Elektronik bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve 1I?kanl?1r1n1n ciktilar1 | 6rnek gosterilebilir
Miihendisligi Boliimleri i¢cin doktora programi Onerilmistir. program Ve doktora destekleyen _duzenh olarak uygulamalar

sonrast imkanlarma | doktora izlenmekte ve bulunmaktadir.
Doktora  programlarmin  bagvuru  siregleri ile ilgili iliskin planlamalar | programlari ve iyilestirilmektedir.
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Mevcutta 7 doktora 6grencisi bulunmaktadir. doktora sonrast
ogrenimine devam etmektedir. Suna ana kadar mezun olan imkanlar
doktora 6grencisi bulunmamaktadir. ytirtitilmektedir.
Kanitlar

(3)C.1.3.1. Cevre Miihendisligi Doktora Programi
(3)C.1.3.2. Gida Miihendisligi Doktora Programi
(3)C.1.3.3. Jeoloji Miihendisligi Doktora Programi
(3)C.1.3.4. Onerilen Doktora Programlari
(3)C1.3.5. Doktora sonrasi arastirmact
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 &)

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Kurumda, Kurumda, Kurumun Kurumda, Icsellestirilmis,

ogretim ogretim genelinde dgretim| 6gretim sistematik,
Fakiiltemizde gorev yapan 72 akademik personelin 64’ii doktora elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin stirdiirtilebilir ve
derecesine sahiptir. Kadroda 13 profesér, 15 dogent, 32 doktor | arastuma Aragtirma aragtirma arastirma 6rmek
T R T ST yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
Ogretim tiiyesi, 1 Ogretim gorevlisi ve 3 aragtirma gorevlisi e . . . oo . . .
bul Ktadir. Oretim iivelerimiz. vurtici ve vurtdisimdaki cesitli geligtirilmesine | gelistirilmesine | gelistirilmesine | gelistirilmesine | uygulamalar
uiunma V8 y > YUTte yurtdis | 6C8 yonelik yonelik planlar | yonelik yonelik bulunmaktadir.
iiniversitelerden mezun olup, 10 farkli miihendislik ve mimarlik mekanizmalar bulunmaktadir uygulamalar uygulamalar
programinda gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde, anabilim dallarindaki bulunmamaktadir. yuriitiilmektedir. | izlenmekte ve

dagilimin dengeli olmasina 6zen gdsterilmektedir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme kapasitesini artirmak
amaciyla, egitimlere ve seminerlere katilim tegvik edilmekte; fakiilte
blinyesinde ¢aligtaylar, proje hazirlama egitimleri ve kongre
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Sektorle siirekli ve yakin bir diyalog i¢inde bulunulmasi, akademik
personelin mesleki gelisimine katki saglamakta ve sektoriin giincel
ihtiyaglarin1 daha yakindan takip etme imkani sunmaktadir. Ayni
sekilde, fakiilte ile diizenli iletisim kuran sektor temsilcileri,
akademik personelin yiiriittiigii arastirmalar hakkinda daha detayli
bilgi edinmekte ve bu durum, bolgedeki akademik c¢alismalara
sektoriin daha olumlu ve destekleyici bir yaklasim sergilemesine
zemin hazirlamaktadir.

izlem sonuglari
ogretim
elemanlar ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

(3)C.2.1.1. Fakiilte Akademik Personeli
(3)C.2.1.2. TTO ve Teknopark Egitimi

(3)C.2.1.3. 9. Miihendislik Ogrenci Proje Pazar1 Odiilleri
(3)C.2.1.5. ihtisaslasma alaninda projeler
(3)C.2.1.6. Ulusal Miihendislik Jeolojisi ve Jeoteknik Sempozyumu
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5)
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | Kurumda ulugal ve | Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
ortak arastirma birimleri uluslararasi diizeyde | uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde | sistematik,
Fakiiltemizde, kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler ortak programlar ve | ortak programlar ve diizeyde ortak kurum i¢i ve surdurilebilir ve
arasi projeleri ve sinerji olusturacak ortak ¢alismalari o_rtgk arastirma o_rtgk arastirma programlar ve ortak_ kurumlar aras1 ortak | 6rnek gosterilebilir
. o . birimleri olusturma | birimleri ile aragtirma faaliyetleri | programlar ve ortak | uygulamalar
tesvik eden etkili mekanizmalar bulunmaktadir. sniind 9 e g . .
Fakiilte &3 leri. ERASMUS. MEVLANA yonunde arastirma aglarina yiritiilmektedir. arastirma faaliyetleri | bulunmaktadir.
akiilte ogrencileri, AUS, MEVLANA ve | mekanizmalar katilim ve is birlikleri izlenmekte ve ilgili
FARABI anlagmalar1 araciligiyla yurt i¢i ve yurt | bulunmamaktadir. kurma gibi ¢oklu paydaslarla
diginda egitimlerine devam etme firsati bulmaktadir. aragtirma degerlendirilerek
Ayrica, akademik personel i¢in ulusal ve uluslararasi faaliyetlerine yonelik iyilestirilmektedir.
hareketlilik imkanlar1 saglanmaktadir. Bunun yani planlamalar ve
sira, akademik personel, uluslararasi ortaklarla ¢esitli mekanizmalar
S bulunmaktadir.
arastirma projeleri yiirlitmekte ve calismalarini
yayilamaktadir.
Kamnitlar

e (3)C.2.2.1. NEVU Ogretim Uyesinin Patent Basarisi
e (2)C.2.2.2. Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

(2)C.2.2.3. Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi ilan
(3)C.2.2.4. Erasmus Anlagmalari
(3)C.2.2.5. Erasmus Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi
(3)C.2.2.6. Doktora Sonrasi Arastirmaci
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumda arastirma| Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve | performansinin performansinin aragtirma performansi 3!'5'[9[“?“'(1. :
degerlendirmek {izere tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siirec |zl?nme5|ne ve |zl?nme3|r)e ve performansml izlenmekte ve ilgili ‘s.urduru£eb111'r ve
R . . . .. | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik o S N . ) ..

; i . R . yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar vb.) tiim alanlari kapsar sekilde yiriitiilmektedir. | mepanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Fakiiltemizde arastirma performansini 6lgmek tizere her yil diizenli | yylunmamaktadir | bulunmaktadir. mekanizmalar
olarak faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica yil i¢inde periyodik kullanilmaktadir.
olarak performans gostergeleri kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde her iki yariyilda akademik kurul toplantist
gergeklestirilerek, bir dnceki doneme ait gelismeler bildirilmekte,
ihtiyaglar ve eksiklikler tespit edilmekte ve gelecege yonelik hedefler
hakkinda goriisiilmektedir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda [Kamitlar

akademisyenlerimizin 6ne ¢ikan basarilar1 kutlanmaktadir. Bu
kapsamda oOniimiizdeki donemlerde bagari Odillerinin verilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizde her boliim igin bir web sitesi sorumlusu segilerek,
akademik personelin gerceklestirdigi aragtirma-gelistirme faaliyetleri
rutin olarak giincellenmektedir. Bu sayede gergeklestirilen faaliyetler
fakiilte daha izlenebilir gelmektedir.
Fakiiltemizdeki arastirma projelerinin destegi, patent tescili, bilim
tesvik odiilleri, yurti¢i ve yurtdisi arastirma hareketlilikleri gibi
onemli bilgiler fakiilte web-sitesinde de haber olarak
yayinlanmaktadir. Ayrica, fakiiltemize ait gelismeler kurumsal sosyal
medya hesaplar1 araciligryla diizenli olarak paylasilmaktadir.

tarafindan duruma

e (3)C.3.1.1. Faaliyet raporu
e (3)C.3.1.2. Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi
e (4)C.3.1.3. Atama kriterlerinin yiikseltilmesi

e (4)C.3.1.3. Yurtdis1 arastirmacilar
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
C.3.2.08retim elemany/arastirmaci performansinin Kurumda dgretim | Kurumda 8gretim | Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
Fakiiltemizde arastirma performansini dlgmek iizere | arastirma Arastirma elemanlarinin arastirma-gelistirme | siirdiiriilebilir ve
her yil diizenli olarak faaliyet raporlari Performapsmm Performa'nsmm arastirma- gelistirme Performans1 ornek gosterilebilir
. oo izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve uygulamalar

hazirlanmaktadir. Ayrica yil i¢inde periyodik olarak y . . y . . : e

" ) leri k : : Ktad degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlemek ve ogretim elemanlart | bulunmaktadir.
performans gostergelert kayit altina alinmaktadir. - | v yonelik ilke, kural | degerlendirmek | ile birlikte
Fakiiltemizde her iki yariyilda akademik kurul | mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan degerlendirilerek
toplantis1 gergeklestirilerek, bir 6nceki doneme ait | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar tyilestirilmektedir.
gelismeler bildirilmekte, ihtiyaglar ve eksiklikler kullanilmaktadir.
tespit edilmekte ve gelecege yonelik hedefler
hakkinda goriisiilmektedir.  Arastirma-gelistirme
faaliyetleri boliimlerin web sitelerine eklenmekte, Kamtlar

fakiilte sayfasinda etkinlik duyurulart ve oOnemli
gelismeler haber olarak yayinlanmaktadir. Birim
sosyal medya hesaplari araciligiyla gereken
paylasimlar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan  YOKSIS te
bulunan akademik faaliyet bilgilerini giincel tutmalari
ve DSPACE ortaminda bu faaliyetleri paylagmalari
periyodik zamanlarda kendilerinden istenmektedir.
Ayrica, BAP projelerinin takip edilebilmesi ve proje
performanslarinin  degerlendirilebilmesi i¢in proje
ciktilart da BAP otomasyonunda paylasilmaktadir.

e (3)C.3.2.1. Faaliyet raporu

o (3)C.3.2.2. Fakiiltemiz web sayfasi haberler
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarmetkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
Fakiiltemiz ~ boliimlerince,  toplumsal ~ katki  faaliyetlerini | Katki stireglerinin | katki stireglerinin | toplumsal katki katki siireclerinin | sistematik, -
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik yéneti'mi e yéneti_mi ve Si‘i'reg‘,l.eri.nin yonetl_ml Ve §urduru!‘eb111'r Ve_,
laboratuvarlar1 bulunmakta olup, bu laboratuvarlarin teknik orgamzagypngl . orgamzagypngl yonetimi ve Organlzasyonelwu ornek gosterilebilir

.. . i P, . yapisina iligkin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisinn islerligi ile| uygulamalar
bakimdan techizi ve giiclendirme ¢alismalar1 devam etmektedir. planlama planlamalar yapist kurumsal iligkili sonuglar bulunmaktadir.

bulunmamaktadir | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve

Fakiiltemiz Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii biinyesinde uygulanmaktadir. Onlemler
bulunan; Temel Elektrik-Elektronik laboratuvari, Analog elektronik alinmaktadir
laboratuvari, Dijital elektronik laboratuvar, Gii¢ sistemleri | Kamtlar
laboratuvary, Elektrik makinalart laboratuvari ile bolim | © (3)D.1.1.1. Cevre Mithendisligi Danismanlik Hizmetleri

Ogrencilerine verilen egitimin yaninda istenilirse kamu ¢alisanlarina
ve Ozel isletme ¢alisanlarina da hizmet i¢i egitim verme kapasitesine
sahiptir.

Metaliiji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Metalografi ve
Mekanik Test Laboratuvart olmak iizere iki adet arastirma
laboratuvarina sahiptir. Bu laboratuvarlarda numune hazirlama ve
mikroyapisal incelemeyle birlikte mikrosertlik analizine doniik
cihazlar yer almaktadir.

Cevre Miihendisligi Boliimii iki adet aragtirma laboratuvarina
sahiptir. Bu laboratuvarlar BAP projelerinden ve Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligindan saglanan destekle kurulmustur.
Su ve Atiksu Laboratuvarinda su ve atiksu analizleri ve
mikrobiyolojik analizler yapilmaktadir.

Cevre Teknolojileri Laboratuvarinda ise gevre teknolojileri ve temel
islemler/siirecler ile ilgili analizler gerceklestirilmektedir. Gida
Miihendisligi Béliimiinde Protein Yakma Unitesi, Enstriimantal
Analiz Laboratuvari, Genel Uygulama Laboratuvari, Mikrobiyoloji
Laboratuvari, Meyve Sebze Laboratuvar1 ve Jeoloji Miihendisligi

e (3)D.1.1.2. Jeoloji Miihendisligi Boliimii Hizmetleri
e (3)D.1.1.3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Hizmetleri
e (3)D.1.1.4. Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Hizmetleri
e (3)D.1.1.5. Gida Miihendisligi Boliimii Hizmetleri

e (3)D.1.1.6. Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Hizmetleri
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Boliimiinde Petrografi ve Numune Hazirlama Laboratuvar1 Kaya ve
Zemin Mekanigi Laboratuvart mevcut olup bu laboratuvarlarimizda
0zel sektore yonelik analiz ve test yapilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireg¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
D.1.2. Kaynaklar Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
Fakiiltemiz ~ bolimlerinin  laboratuvarlari  disinda, | katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarin katki kaynaklarmin | sistematik,
Universitemiz biinyesinde toplumsal katki saglayabilecek sﬁrdﬁrebilmefi igin | stirdiirebilmek i¢in toplumsal katki yetgrl.il‘ivg.i ve siirdiiriilebilir ve
kongre ve kiiltiir merkezi, spor salonu, uygulama oteli ve ezl Ly ] uygun mte.“.k ve stratejisi ve t?lrlmler A t1.111g1. 1.zlenmekt.e S EeR Gl

o i .. | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,teknik | arasi dengeyi Ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kiitiiphane mevcuttur. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerini ve mali kaynaklarin | gozeterek bulunmaktadir.
strdiirebilmesi i¢in fiziksel kaynaklar ve insan giicii olusturulmasina yonetmektedir.
bulunmasina ragmen kaynaklarin yonetimine iligkin ¢aligma yonelik planlar
gerceklestirilmemistir. Tiim bunlarin yani sira fakiilte bulunmaktadir.
biinyesinde gorev yapan akademisyenlerin danigmanligini
yurittigii 6grenci topluluklart birimin toplumsal katki
calismalarina destek olmaktadir.
Kanitlar

e (2)D.1.2.3. Su ve Atiksu Laboratuvari
e (2)D.1.2.2. Enstriimantal Analiz Laboratuvari
e (2)D.1.2.3. Gida Mikrobiyolojisi Laboratuvari
e (2)D.1.2.4. Gida Genel Uygulama Laboratuvari ve Protein Yakma Unitesi

e (3)D.1.2.5. NEVSEM ile is birligi igerisinde topluma agik verilen egitimler

o (3)D.1.2.6. NEVSEM ile is birligi igerisinde topluma agik verilen egitimler 2
e (3)D.1.2.7. Yazihm ve Inovasyon Kuliibii Kapadokya Teknoloji Zirvesi

e (3)D.1.2.8. Amator Telsizcilik Kuliibii
e (3)D.1.2.9. Arastirma ve Gelistirme Kuliibii

e (3)D.1.2.10. Gida Miihendisligi Boliimii Paneli
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 3)
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
degerlendirilmesi katki performansimin | katki performansimnin | toplumsal katki katki performansi sistematik,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlart esitli kamu kurumlart izlenmesine ve izlenmesine ve performansml izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir Ve 6rnek|
o . . . degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
araciligryla dezavantajli gruplara egitimler vermektedir. o - IS N . .. < ..

.. o o o . yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | degerlendirilerek uygulamalar
TUBITAK Bilimsel Egitim Etkmhklerl'Destek Programi | 1ynmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
kapsaminda egitimler verilmektedir. Il genelinde afet bulunmaktadir. mekanizmalar
egitimleri verilmektedir. Kurumumuzda toplumsal katki kullanilmaktadir.
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
aktif ve verimli mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak
toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslari,
gerceklestirilen projelerin ¢iktilarinin her yilsonunda
hazirlanan birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari ile
izlenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

e (2)D.2.1.1. Gida Kuliibii Paneli
e (2)D.2.1.2. Giilsehir Kizilirmak Kiy1 Rekreasyon Alani Peyzaj Tasarim Projesi
e (2)D.2.1.3. Patent Alma

e (2)D.2.1.4. BIMS ile ilgili seminer
e (2)D.2.1.5. Ihtisaslasma Projesi

o (2)D.2.1.6. Giilsehir'de Siirdiiriilebilir Peyzaj ve Kiiltiirel Miras Calismalari
e (2)D.2.1.7. Mesleki Deneyim Soylesileri
e (2)D.2.1.8. Peyzaj Tasarim Caligmasi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler:

Kurumsal doniisiime uygun bir yonetim modeli ve idari yapt mevcuttur.

I¢ kalite giivence mekanizmalarinin izlenmesinde ve giincellenmesinde sistematik bir
yaklagim kurulmustur.

Paydas katilimi i¢in anketler ve odak grup goriismeleri yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma siirecine yonelik Erasmus ve diger degisim programlarina yonelik bilgi

ve katilim etkin sekilde yiirtitiilmektedir.

Zayif Yonler:

Mezun izleme sistemi islevsel olarak kullanilamamaktadir ve bu alanda gelisim
saglanmalidir.

Degisim yonetimi konusunda bazi boliimlerde siireclerin tam oturmadig: belirtilmistir.
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlenmesinde daha fazla veri analizine ihtiyac

duyulmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

Program tasarimlari Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Ders kazanimlari program c¢iktilari ile eslestirilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlar1 planlanmistir.

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi uygulamali egitim imkanlar1 yaygin olarak

uygulanmaktadir.

Zayif Yonler:

Program degerlendirme siiregleri etkinligi diistik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Mezunlarin 1§ giicli piyasasindaki durumlarini izlemek ve geri bildirim almak konusunda

zay1flik bulunmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

Arastirma performansini artirmaya yonelik politikalar mevcuttur.

Akademik personelin proje ve yayin tesviki konusunda bilgi diizeyi oldukca yiiksektir.
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e Uluslararasi projelerde is birligi ve katilim tesvik edilmektedir.
Zayf Yonler:
e Arastirma kaynaklarinin dagilimi ve yonetiminde bazi eksiklikler vardir.

e Bilimsel yayinlarin kalitesi ve uluslararast indekslere katkis1 artirilmalidir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

e Toplumsal katki siire¢leri ve kaynaklarina yonelik yapilandirilmis bir sistem
bulunmaktadir.

e Fakiilte, bolgesel sorunlara yonelik ¢6ziim iiretmeyi hedefleyen ¢alismalara odaklanmustir.

Zayif Yonler:

e Toplumsal katki performansinin 6l¢limii i¢in daha etkili degerlendirme araglarina ihtiyag
duyulmaktadir.

e Toplum ile daha giiglii bir bag kurulmasi icin genis kapsamli projeler yeterince

gelistirilmemistir.

Sonug olarak, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, liniversitemizin belirlemis oldugu vizyon,
misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda belirledigi hedeflere ulagsmak amaciyla akademik
calismalarini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda kalite caligmalar1 iiniversitemizin kurumsal
hedefleri ile paralel bir sekilde siirdiiriilmektedir. Gergeklestirilen caligmalara akademik
personel, dgrenciler ve tiim paydaslarin katiliminin saglanmasina ve kalite ¢alismalarinin bir

biitiin olarak ele alinmasina caligilmaktadir.
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