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OZET
1. Ozet

NEVU Cocuk Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (NEVU COCUK) cesitli yas gruplaridan
ogrencilere yonelik bilim, sanat ve spor alanlarinda programlar acarak, okul i¢i 6grenme faaliyetleri disinda,
ileri diizey akademik ortam deneyimi kazandirmay1 ¢ocuklarin yeteneklerini ortaya ¢cikarmayi ve bu sayede
meslek se¢imleri konusunda yol gdstermeyi, bilimsel diisiinmelerinin temellerini atmay1 ve 0zgiiven
duygularini giiclendirmeyi amaglayan bir merkezdir. Merkez (NEVU COCUK), 08/10/2014 tarih ve 29139
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 2547 sayili kanunla 13.06.2014 tarih ve 10 sayil
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senato Kararinca Universite biinyesine baglanmistir. Arastirma
Merkezi, Egitim Fakiiltesi B blok 2 kat 218 nolu ofiste hizmet vermektedir. Cocuk Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi ¢ocuklara ve ebeveynlere yonelik spor, sanat ve akademik alanlara yonelik

faaliyetlerine kendini yenileyerek ve giincelleyerek devam etmeyi planlamaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

NEVU Cocuk Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, 08/10/2014 tarih ve 29139 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 2547 sayili kanunla 13.06.2014 tarih ve 10 sayili Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Senato Kararinca Universite biinyesine baglanmistir. Arastirma Merkezi ilk olarak
2017 den beri Egitim Fakiiltesi B blokta 218 nolu ofiste hizmet vermektedir. Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz ¢esitli yas gruplarindan ogrencilere yonelik bilim, sanat ve spor alanlarinda etkinlikler ve
projeler gelistirerek, okul i¢i Ogrenme faaliyetleri disinda, ileri diizey akademik ortam deneyimi

kazandirmay1 cocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikarmayr ve bu sayede bilimsel/sanatsal diisiinmelerinin

temellerini atmayi ve 6zgiiven duygularini giiglendirmeyi amaglamaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Cocuklarin kiigiik yas gruplarindan itibaren sosyal kiiltiirel ve bilimsel anlamda gelismelerini desteklemek,

farkli yas gruplarindaki ¢cocuklarla farkli birikimlere sahip insanlar1 bilimle bulusturmak, bilimsel bilginin




yaraticiligr ve yaratici diislinceyi destekleyecek bicimde paylagiimasini desteklemek, bilim ve sanati

cocuklar i¢in yeni ve ¢ekici bir yolla somut hale getirmektir.

Vizyon
Cocuklarin bilime olan ilgi ve meraklarmi artirmak ve farkindalik olusturmak amaci ile ¢ocuklarin
iniversiteyi tanimalarini, bilim ve sanatin eglenceli boyutlar: ile tanigmalarini saglamak, {iniversitenin

toplumla baglarini giiclendirmek ve ¢cocuklarin bilimsel okuryazarlik farkindaliklarini artirmaktadir.

Temel Degerler
Hosgort,
Adalet,
Nezaket,
Empati,
Bilimsellik ve Akilcilik,
Coziim Odaklilik,
Girisimeilik, yaraticilik ve yenilikeilik,

Hukukun istiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi.

Hedefler

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi’nin (NEVU
COCUK) hedefleri kurulus amaglar1 dogrultusunda asagidaki sekilde siralanabilir:

a) Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki bireylerin bilim insani olarak yetismelerine
katki saglamak amaci ile gesitli alanlarda egitim programlari, bilim ve doga kamplari, sergiler, bilim
okullar1 ve uygulamali 6grenme etkinlikleri diizenlemek.

b) Hedef kitlenin egitimi amaci ile yeni etkinlikler gelistirmek, bunlarin degerlendirilmesini yapmak ve
uygulamalari yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta paylasima sunmak.

c¢) Hedef kitlenin egitimi ile ilgili stratejiler gelistirmek, bu alandaki mevcut uygulamalar1 degerlendirmek
ve yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel politikalar gelistirilmesine katki sunmak.

¢) Bilim ve toplum iligkisini etkili kilmak amaci ile hedef kitleyi de i¢ine alacak programlar gelistirmek.
d) Hedef kitlenin bilim insanlari ile ¢alisabilmelerine imkan saglamak.

e) Herhangi bir alanda, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulanmakta olan programlarin da 6tesinde bilgi
almak isteyen hedef kitle kapsamindaki bireylere, bu bilgiyi saglamak i¢in teorik ve uygulamali ¢caligmalar
diizenlemek.

f) [Ikdgretim ve ortadgretim sonrasinda dgrencilerin bilingli meslek secimlerine katki saglayacak
uygulamalar gelistirmek.

g) Ogretim elemanlarini, alanlari ile ilgili gelistirebilecekleri ve hedef kitlenin diizeyine uygun ilgi cekici
etkinlikleri uygulamalarina ve fikirlerini toplumla bulusturmalarina imkan saglamak.

&) Hedef kitledeki bireylerin zeka ve ilgi diizeyleri ile yetenek alanlarina gore egitim alabilmelerine imkan
saglamak.
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h) Ogretmen, veli, diger yetiskinler, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile hedef kitlenin egitimi
konusunda ¢aligmalar yiiriitmek.

1) Hedef kitlenin milli, manevi ve evrensel degerleri tanimalari, benimsemeleri, gelistirmeleri amaci ile
sorumluluk alabilecekleri ¢alismalara katilmalarina imkan saglamak.

1) Hedef kitlenin biligsel alanda gelisimlerine katki saglamanin yaninda, duygusal ve sosyal olarak da
gelismelerine imkan saglamak.

J) Hedef kitledeki bireylerin yeteneklerini fark edebilmeleri ve kapasitelerini gelistirerek en tist diizeyde
kullanabilmelerine imkan saglayacak ortamlar olusturmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi’nin
(NEVU COCUK) yénetim yapilanmasinda, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri goz
oniinde bulundurularak benimsenmis olan bir yonetim sekli uygulanmaktadir. Universitemizin Kalite
Komisyonu tarafindan belitlenen NEVU Kalite Giivencesi Yonergesi (Kanit A.1.1.1) esaslar
dogrultusunda Kanit A.1.1.2°de gosterildigi sekilde NEVU COCUK yénetimi olusturulmustur. NEVU
COCUK yonetimi ve NEVU COCUK Birim Kalite Komisyonu NEVU COCUK ’un genelini kapsayacak

sekilde calismalarini yiiritmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dontsumunu saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite guvence kultarinu igsellestirmelidir.

1 2
Birimin misyonuyla | Birimin misyon
ve stratejik

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

uyumlu ve stratejik

Birimdeki yoénetim modeli ve idari yapi birimin amaclarina |hedeflerini Hedeflerine
ulasmasina katki saglayacak sekilde yapilandiriimistir. NEVU [gergeklestirmeyi ulagmasini
COCUK 1 muidur ve 2 mudir yardimcisindan olusmaktadir. 6 | saglayacak bir guvence altina alan

yonetim kurulu dyesi bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1). Goérev yénetim modeli ve ve stiregleriyle
tanimlari (Kanit A.1.1.2) uygulanmaktadir. Ayrica web sayfasinda

e . . organizasyonel uyumlu yénetim
vayinlanmistir. Kalite ile ilgili calismalara esas teskil etmek (zere —
Dog. Dr. Serhat GUNDOGDU, merkezimiz birim Kalite Komisyonu yapilanmasi modeli ve idari
sorumlusu olarak gérevlendirilmistir. Kalite Giivencesi Calismalari, | bulunmamaktadir. yapilanmasi
misyon, vizyon ve stratejikhedefler dikkate alinarak kalite giivence belirlenmigtir.
yonergesi cercevesinde surdirilmektedir (Kanit A.1.1.3.). Kanitlar

e KanitA.1.1.1. NEVU COCUK Personel https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/personel
o KanitA.1.1.2. NEVU COCUK Gérev Tanimlari https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

e  Kanit A.1.1.3. Universitemizin Kalite Giivencesi Yénergesi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-
guvence-sistemi



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi
ve Kkualtdrinin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir. Bu suregler seffaf bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir (Kanit A.1.2.1., Kanit
A.1.2.2., Kanit A.1.2.3,). Liderlik surecleri ve kalite
guvencesi  kdltirinin  igsellestirilmesi  konusunda
calismalar  surdirdlmektedir.  Sirdurulebilir  kalite
glvencesinin yonetiimesi ve yapilandiriimasi
kapsaminda birim personellerinin  gérev tanimlari
belirlenerek koordinasyon kultlrt olusturulmustur (Kanit
A.1.2.4).

Birimde kalite
glvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kaltarandn
icsellestiriimesini
destekleyenetkinbir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite guvencesi
sisteminin
yonetimi ve
kaltarindn
icsellestiriimesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A.1.2.1. Universitemizin Kalite Giivencesi Yénergesi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi

e Kanit A.1.2.2. Birim organizasyon semasi https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/personel

Kanit A.1.2.3. Yénetim politikamiz https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz
Kanit A.1.2.4. Birim gérev tanimlari https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/personel
https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz
https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

YUksekogretim  ekosistemi igerisindeki  degisimleri,
kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. i¢ ve dig paydaslarin éneri
ve talepleri dikkate alinarak kendileriyle igbirligi
icerisinde faaliyetlerde bulunulmasi ve duzenli periyotlarda
toplantilar yapilarak  (Kanit A.1.3.1.)  performans
degerlendirmesi  ve paydas gorusleri dogrultusunda
planlama yapilmaktadir.

1 2 3
Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci yonetimi yaklagimi
bulunmamaktadir. | belirlenmistir. kurumun geneline

yaylimis ve
battincil olarak
yurattlmektedir.

Kanitlar

® Kanit A.1.3.1. Toplantilar https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/42430



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/42430

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

NEVU COCUK calisanlarinin sorumluluklari ve yetkileri
tanimlanmistir (Kanit A.1.4.3.). Birim Universitemizin
Kalite Gilivence Yonergesi dahilinde _galismalarini
sirdirmektedir (Kanit A.1.4.1). NEVU COCUK’da
yvapilan uygulamalar kalite performans degerlendirme
kriterleri  6lceginde degerlendiriimektedir (Kanit
A.1.4.2). Birimin Kalite Komisyonu i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol
alir (Kanit A.1.4.3 ve Kanit A.1.4.4). Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir.
Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler. Birimimizde PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim
yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegine dair planlama yapilmamistir.

Birimin

tanimlanmis  bir g
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyon-tablosu
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/19539507079817b273e858077f9b8bf2/kalite-performans-
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

NEVU COCUK'ta kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil  kullanilacagi
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlan sistematik olarak atiimaktadir (Kanit
A.1.5.1).

Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erigilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmisgtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cergevesinde gercgeklestirilir, sorumlulari nettir.
Birimimizin Kalite Politikasi web sitemizde acgiklanmaktadir
(Kanit A.1.5.2). Birimimizin bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel ydnetimler, diger Universiteler, kamu
kurumu kuruluglari, sanayi ile iligkileri degerlendirilmektedir.
(Kanit A.1.5.3).

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
Gerceklestirmek
Uzere  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birim taniml
suregleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanitlar
[ )
[ )
[ )

Kanit A.1.5.1. Kurum web sayfasi https://cocuk.nevsehir.edu.tr/
Kanit A.1.5.2. Kalite performans degerlendirme kriterleri https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
Kanit A.1.5.3. Kurum web sayfasi https://kinderuni.at/

http://cocukuniversitesi.ankara.edu.tr/tr/ ; https://mersin.edu.tr/akademik/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-
merkezi ; https://sucu.sinop.edu.tr/



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/
https://kinderuni.at/
http://cocukuniversitesi.ankara.edu.tr/tr/
https://mersin.edu.tr/akademik/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://mersin.edu.tr/akademik/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://sucu.sinop.edu.tr/

13

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
Birimde Birimin Birimin genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve | Kuruma 6zgu politikalarla uyumlu
Universitemizin Stratejik Plan’'nda_belirlenmis olan | politikalar MISyon, VIZyon ve | v qulamalar
misyon ve vizyonuna uygun sekilde NEVU COCUK misyon politikalari

ve vizyonunu tanimlamis ve web sitesinde yaylnlamlftlr
(Kanit A.2.1.1). Mevcut stratejik plan Birimin tim Gyeleri
tarafindan benimsenmekte ve strdurulebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gosterici olarak degerlendirilmektedir.
Ote vyandan, NEVU COCUK misyon, vizyon ve
politikalarina uygun olarak c¢esitli yas gruplarindan
ogrencilere yonelik bilim, sanat ve si)or alanlarinda
programlar acarak, okul ici 6grenme faaliyetleri disinda,
ileri diizey akademik ortam deneyimi kazandirmayi,
cocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikarmayi ve bu sayede
meslek secimleri konusunda yol gostermeyi, bilimsel
dislinmelerinin  temellerini atmayr ve 06zgliven
duygularini  gliclendirmek amacglla bilimsel/sanatsal
calismalar ve projeler planlamaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kanit A.2.1.1. NEVU COCUK Misyon ve Vizyon hitps://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda2



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda2
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmamaktadir. NEVU COCUK’un stratejik amag ve hedefleri Universitemizin politikalarina paralel sekilde hazirlik

asamasindadir. 2024 yili Mart ayi igerisinde ilan edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 Z

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri bitlinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik
amagclari  dogrultusunda slrekli iyilestirmeye
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi
saglanmaktadir. Performans degerlendirme web
sitesinde yer alan faaliyet raporlari (Kanit A.2.3.1.),
kurum i¢ degerlendirme raporlari (Kanit A.2.3.2.),
ve kalite izleme komisyonu (Kanit A.2.3.3.), olarak
tanimlanmistir.

Birimde
performans yonetimi
bulunmamaktadir.

Birimde
performans
gostergeleri

%
e performans
yoénetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kanitlar

Kanit A.2.3.1 NEVU COCUK Faaliyet Raporlari https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu

Kanit A.2.3.1 NEVU COCUK Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/048a896fd8eal48afca7c47254172a58/nevu-cocuk-birim-ic-degerlendirme-

raporu-2021.pdf

Kanit A.2.3.1 NEVU COCUK kalite komisyonu https:

cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyon-tablosu



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/048a896fd8ea148afca7c47254172a58/nevu-cocuk-birim-ic-degerlendirme-raporu-2021.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/048a896fd8ea148afca7c47254172a58/nevu-cocuk-birim-ic-degerlendirme-raporu-2021.pdf
https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyon-tablosu
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak guvence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sureglerini
yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

1

Birimde bilgi
yonetim
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi sistemi
bulunmamak
Birimimiz diizenlemis oldugu bilimsel, sanatsal faaliyetler| tadir.

ve egitimler hakkinda gerekli tarih, yer vb. bilgileri web
sitesinde ilan ederek paydaslari ile paylagsmaktadir (Kanit
A.3.1.1,; Kanit A.3.1.2).



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

1 2
Birimde insan Birimde
Kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi yénetimine iligkin | hedefleriyle
tanimh suregler uyumlu insan
e ) . ... . | bulunmamaktadir. | kaynaklari
Birimimizde atama ve gorevlendirmeler Cocuk Egitimi yonetimine
Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydénetmeliginin iliskin tanimli
8/2 maddesi uyarinca rektor tarafindan yapilmaktadir surecler

(Kanit A.3.2.1.). bulunmaktadir.



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda2

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siregler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

18
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda egitim | Kurumda egitim
A.3.4. Siire¢ yonetimi ve ogretim, | ve 6gretim,
. arastirma ve | arastirma ve
Is akigl, ig tanimlari, gorev tanimlari ve gorev | gelistirme, gelistirme,
dagilimlari  yonetmelikte  tanimlanmigtir  (Kanit | toplumsal katki ve | toplumsal katki
A.3.4.1.) ve ayrica personel gorev tanimlari yapiimigtir | yénetim ve yonetim
(Kanit A.3.4.2.). sistemine iligkin | sistemi siire¢
suregler ve alt suregleri
tanimlanmamistir. | tanimlanmigtir.



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda2
https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydag Katilimi

1

A.4.1.ic ve dis paydas katilimi

ic paydaslari ve dig paydaslar kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir.
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsaligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Kurumun kurulug amaglari
g6z 6nunde bulunduruldugunda dis ¢ocuklara yonelik|
faaliyet gosteren bir birim olmasi nedeniyle i¢ paydas
olarak  c¢ocuklara  yonelik g¢alismalar  yapan
akademisyenlerin katkilarina; dis paydas olarak da
Milli EGitim MadarlGga, veliler, her tarld ilk ve orta
dereceden okullar goértlmektedir. Onceki yillarda
yapilan faaliyetler ve yoénetmeligimiz kanit olarak
gosterilebilir (Kanit A.4.1.; A.4.2.).

Birimin i¢  kalite

glvencesi sistemine

paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde &grenci geri bildirimleri Gzerine bir
sistemimiz bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureclerine iligkin
olarak o6grencileri
geri bildirimlerinin
(ders, dersin

ogretim elemant,
program, o6grenci




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

2

Programlarin
amag ve
hedeflerine

ulasilip
ulagiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla  bir

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.




5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Birimde uluslararasilasma faaliyetlerini slirdiirebilmesi icin kaynak bulunmamaktadir. Projeler kapsaminda yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. Projeler kapsaminda planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

23
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B. EGITIM VE OGRETIM
NEVU COCUK’un ana faaliyet alani Egitim ve Ogretim olmadigi icin bu alana yénelik bir islem yapilmamustir

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yénetimi

NEVU COCUK merkez midiri, midir yardimcilari ve yénetim kurulu tarafindan takip edilen arastirma/proje
faaliyetleri Merkez Miudirinin yonlendirmesi sonucunda ilgili akademik personel/personeller tarafindan
takip edilir.

NEVU COCUK misyon ve vizyonda arastirma faaliyetlerindeki potansiyelini ve hedeflerini belirtmistir. (Kanit
C.1.1.)

NEVU COCUK ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 4
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degerlendirilmelidir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Sanat alanlari bulunan yiuksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal faydaya donusturtlebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3

Kurumda Kurumun arastirma| Kurumun

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi arastirma sureclerinin genelinde

sureglerinin yonetimi ve | arastirma

) yonetimi  ve| organizasyonel sureclerin
NEVU COCUK merkez mudiri, midir yardimcilari ve| organizasyonel yapisina iliskin | yonetimi ve

yonetim kurulu tarafindan takip edilen
arastirma/proje  faaliyetleri Merkez Mdudurinin
yonlendirmesi sonucunda ilgili akademik

personel/personeller tarafindan takip edilir. NEVU
COCUK misyon ve vizyonda arastirma faaliyetlerindeki
potansiyelini ve hedeflerini belirtmistir. (Kanit C.1.1.)
NEVU COCUK ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlenmesi planlanmaktadir

yapisina
iligkin

bir planlama
bulunmamakta
dir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlar  dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler
yonunde
uygulanmaktadir.

5

Ornek Kanitlar

e KanitC.1.1. NEVU COCUK Misyon ve Vizyon https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda2

icsellestiriimis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gOsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda2

27

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

NEVU COCUK ‘un kendine ait bir biitcesi olmamakla birlikte; NEVU BAP birimi araciligi ile akademik personelin
proje, konferans katilimi, seyahat vb faaliyetleri desteklenmektedir (Kanit C.1.2.1.). Ayrica T.C.
Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ni uygulayan NEVU
personelinin motivasyonuna katki saglanmaktadir (Kanit C.1.2.2., Kanit C.1.2.3., Kanit C 1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: 1
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

NEVU COCUK ‘un kendine ait bir biitcesi olmamakla
birlikte; NEVU BAP birimi araciligi ile akademik personelin
proje, konferans katilimi, seyahat vb faaliyetleri
desteklenmektedir (Kanmit C.1.2.1.). Ayrica T.C.
Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi Akademik Tegsvik
Odenegi Yonetmeligi'ni uygulayan NEVU personelinin
motivasyonuna katki saglanmaktadir (Kanit C.1.2.2.,
Kanit C.1.2.3., Kanit C 1.2.4.).

Ornek Kanitlar
. Kanit C.1.2.1. BAP Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/

2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurum Kurumda igsellestiriimis,
ve gelistirme arai\_g’il_rma V€ larastirma sistematik,
faaliyetlerini Kaynaklanni  kaynaklarninin | siirdrdlebilir
Surdurebllmek Ig’ln ara$t|rma yeterllllgl ornek
uygun  nitelk  ve | girateiisi vecesitliligi gOsterilebilir
nicelikte fiziki, teknik | pirimler arasi jzlenmekte uygulamalar
Z?ug’:j:h:(rigg?ngarm gg;g%;‘ek iyilestirimektedir. | bulunmaktadir.

yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

®  Kanit C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTer

tip=5

®  Kanit C.1.2.3. NEVU Akademik Tesvik Yénetmeligi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik201

8.pdf

e  Kanit C 1.2.4. NEVU Akademik Tesvik Basvuru Akis Semasi

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-

semasi.pdf



https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-semasi.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

NEVU COCUK’da egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

2 3 4 5

Kurumun Kurumda Kurumda doktora | icsellestirimis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi arastirma arastirma programlari  ve | sistematik,
imkanlar politikasi, politikasi, doktora sonrasi | surdurilebilir

hedefleri ve| hedefleri ve| imkanlarinin ve ornek
NEVU COCUK da egitim-6gretim faaliyeti stratejileri ile | stratejileri ile| gciktilart  duzenli | gosterilebilir
bulunmamaktadir. uyumlu doktora | uyumlu ve olarak izlenmekte | uygulamalar

programi ve destekleyen ve bulunmaktadir

doktora sonrasi | doktora iyilestirilmektedir.

imkanlarina programlari ve

iliskin doktora sonrasi

planlamalar imkanlar

bulunmaktadir.

yurGtiimektedir.

Ornek Kanitlar

30
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

NEVU COCUK’ da 4 Dogent ve 2 Dr. Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir. Merkez ydnetimi sanat ve bilim alaninda
farklh disiplinlerde ¢alisan akademisyenlerden olusmaktadir (Kanit C.2.1.1.)

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin Kongre Kiiltir merkezi, Fen laboratuvarlari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve NEVU Cocuk’un fiziki imkanlan kullanilarak atélye

calismalari ve uygulamalari planlanmaktadir. Ayrica NEVU BAP birimi ve KAPADOKYA TEKNOPARK araciligi ile
arastirmacilarina gerekli imkanlari saglamaktadir.

(Kanit C.2.1.2., Kanit C.2.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 2
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.)

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

NEVU COCUK’ da 4 Dogent ve 2 Dr. Ogretim Uyesi goérev
yapmaktadir. Merkez yonetimi sanat ve bilim alaninda farkli
disiplinlerde c¢alisan akademisyenlerden olusmaktadir (Kanit
c.2.1.1)

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin Kongre Kltir
merkezi, Fen laboratuvarlari, Gizel Sanatlar Fakiltesi,
Mihendislik Mimarlk Fakiltesi, Egitim Fakiiltesi ve NEVU
Cocuk’un fiziki imkanlari kullanilarak atélye c¢alismalari ve
uygulamalari planlanmaktadir. Ayrica NEVU BAP birimi ve
KAPADOKYA TEKNOPARK araciligi ile arastirmacilarina gerekli
imkanlari saglamaktadir. (Kanit C.2.1.2., Kanit C.2.1.3.).

1 4 5
Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim | igsellestiriimis,
ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin Ogretim arastirma surdurdlebilir
arastirma elemanlarinin | yetkinliginin ve ornek
yetkinliginin arastirma geligtiriimesine gosterilebilir
gelistiriimesine yetkinliginin yoénelik uygulamalar
yonelik geligtiriimesi | uygulamalar bulunmaktadir.
mekanizmalar ne  yonelik | izlenmekte ve

uygulamalar | izlem
AulUiiietiel el yurltilmekte | sonuclari 6gretim
dir. elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Kanit(C.2.1.1.) https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/personel

e Kanit C.2.1.2. BAP Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/

® Kanit C.2.1.3. KAPADOKYA TEKNOPARK https://kapadokyateknopark.com.tr/



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/personel
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://kapadokyateknopark.com.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yonunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

NEVU COCUK vyonetim kurulu ile birlikte arastirma perfomansinin artmasina ydnelik
calismalari ve faaliyetlerini ylratmekte yil sonu toplantilarinda degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.1.)

Olgunluk Duzeyi 2
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

kurumun arastirma

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve surekli iyilestiriimesi i¢in kullaniimahdir.

degerlendiriimektedir (Kanit C.3.1.1.)

bulunmamaktadir

1 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirimis,
C.3.1. Aragstirma  performansinin izlenmesi ve arastirma genelinde arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin arastirma performansi surdurulebilir
izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve Ornek
NEVU COCUK yodnetim kurulu ile birlikte arastirma | degerlendirmesin izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
perfomansinin  artmasina yonelik c¢alismalari ve | e yonelik degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
faaliyetlerini  yuritmekte yil  sonu toplantilarinda | mekanizmalar Uzere iyilestiriimektedir.| bulunmaktadir

olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit .C.3.1.1.NEVU COCUK https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/42430



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/42430

37
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
NEVU COCUK’da Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek Uzere olugturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. (Kanit C.3.2.1. ve Kanit
C.3.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3



38
ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 4 5
Kurumda égretim | Kurumda 6gretim Ogretim icsellestirilmig,
C.3.3. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin [€lemanlarinin elemanlarinin elerr][anlarlnln sistematik,
Degerlendirilmesi arastirma aragtirma ar‘?.$t'.rma' surdtrilebilir
performansinin | performansinin AN ve ornek
. . N i : o . performansi e
NEVU GOCUK'da performans degerlendirmesi YOK'Gn [Z€NMesine ve | 1zlenmesine ve izlenmekte ve | gosterilebilir
belirledigi  kriterler ve NEVU senatosunca (degerlendirmesine dege'r_len(_jlrm.esm ogretim uygulamalar
belirlenen yénergelere gore yapilmaktadir (Kanit €.3.2.1. ; [yonelik e yonelik ilke, elemanlart ile | bulunmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanit C.3.2.2.). mekanizmalar kural ve
bulunmamaktadir | gostergeler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kanit C.3.2.1. NEVU Personel Daire Bagskanligi Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr

e Kanit C.3.2.2. NEVU Personel Daire Bagkanligi Atanma ve Yeniden Atanma
Fromlan https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler



https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler

39
D. TOPLUMSAL KATKI

NEVU Cocuk Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulus amaci dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine katki saglamak amaciyla gesitli yas gruplarindan ¢ocuklara yonelik egitsel etkinlikler
diizenlemeyi planlamaktadir. Yapilan etkinlikler NEVU Cocuk Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ve
NEVU’niin web sayfasinda haber ve duyurularda paylasiimaya devam edecektir.

1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

NEVU Cocuk Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinde yapilan etkinliklerde, hedef kitleye yénelik toplum igin
cok yonll sanatsal ve bilimsel egitsel calismalar gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2



D.1.2. Kaynaklar

NEVU Cocuk Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin mali kaynaklari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1









41
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

NEVU Cocuk Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin toplumsal katki gerceklestirme seviyesi ve
performanslari, gerceklestirilen projelerin giktilari her yil sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme ve faaliyet

raporlariile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit D.2.1.1.).
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit D.2.1.1. https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu



https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu
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E. SONUGC VE DEGERLENDIRME

Arastirma Merkezimiz kalite degerlendirme sirecini benimsemis olup, akademik ve idari personelin kuruma
hizmet konusunda NUVU COCUK misyon, vizyon ve hedeflerine uygun olarak hareket etmeleri amag
edinilmektedir. Arastirma Merkezimizin gligli yonleri ve gelistirmeye agik yanlar asagida belirtilmistir.

Giiglii Yonlerimiz
v’ Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi,

v Merkezin sanat, sosyal ve fen bilimlerinden deneyim ve birikimli 6gretim Gyelerinin yer aldigi multidisipliner
bir yonetim kuruluna sahip olmasi,

v" Universitemiz de sanat ve bilim alaninda yetkin 8gretim elemanlari bulunmasi,
v" Universitemize ait sanatsal ve bilimsel uygulama imkanlarinin olmasi,
v" Universite Ust yénetiminin Merkezimiz calismalarini desteklemesi,

v Universitemizde spor tesislerinin bulunmasi (fitness center, hali saha, basketbol, voleybol sahalari, tenis
Kortlari)

v" Universitemiz tarafindan il yerel yénetim, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgitleriyle olumlu iliskiler
gelistirilmis olmasi,

Gelismeye acik yanlar ve alinan 6nlemler

v' Merkezin yereldeki paydas kurum temsilcilerinin de yer alabilecegi bir danisma kurulunun olusturulabilme
imkaninin olmasi; i¢ ve dis paydaslarla gériisiilerek danisma kurulu olusturulacaktir.

v’ Her tirlii proje ve faaliyetlerde liniversite, yerel ydnetim birimleri, kamu kurumlari ve sivil toplum érgitleri
ile isbirligi ve destek imkanlarinin bulunmasi; Tim paydaslarla iletisimi saglayacak bir midir yardimci
gorevlendirilecektir.

v" Universitemiz sanat, sosyal ve fen bilimlerinden deneyimli ve birikimli akademisyenlerle gorisilerek
deneyimlerini gocuklarla paylagsmalarina yonelik faaliyetler planlanmaktadir
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