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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 

 

 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi bünyesinde eğitim veren fakültemiz; yetkin 

akademik ve idari kadrosu, çok sayıda öğrencisi ve nitelikli yapısıyla üniversitemizin önemli 

birimleri arasında yer almaktadır. Fakültemizde öğretim faaliyetine devam eden 

bölümlerimizde nitelikli ulusal ve uluslararası bilimsel çalışmalar yapılmaktadır. Fakültemizin 

fiziki imkânları son derece iyi durumdadır ve 13.500m² kapalı alanda eğitim öğretim hizmeti 

verilmektedir. 

Geleceğe yönelik olarak kalitenin artırılmasına rehberlik edecek olan bilimsel yayın ve 

kültürel-sanatsal faaliyetler ile toplumsal ilerlemeye destek olmak hedefi ve yaşadığı kente, 

ülkesine, dünyaya değer katan evrensel niteliklere sahip bireyler yetiştirmek stratejik 

planlarımız içerisinde yer almaktadır. 

Amaçlarımıza ulaşacak yol haritasının çizilmesi, görevlerin yürütülmesi, sonuçların 

izlenmesi, değişen koşullar çerçevesinde durumun yeniden gözden geçirilmesi faaliyet 

planlamamıza yön vermektedir.  

Bu kapsamda belirlenen hedefler doğrultusunda bilimsel, kültürel, sanatsal ve sosyal 

yaşamda daima daha iyiye ulaşmamıza katkı sağlayan tüm akademik-idari kadromuza, 

çalışanlarımıza ve öğrencilerimize sonsuz teşekkürlerimi sunarım. 

 

 

 

 

 

 

             Prof. Dr. Ensar ÇETİN 

                          Dekan  
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I- GENEL BİLGİLER 

17 Mayıs 2007 tarih ve 5662 sayılı Kanunla kurulan Fakültemizde 19 bölüm mevcuttur. 

Fakültemizde, 2024-2025 Eğitim-Öğretim güz dönemi yılı itibarıyla 15 bölümde Eğitim-

Öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir.  

 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürüldüğü bölümler: 

- Arkeoloji       (Normal Öğretim) 

- Biyoloji      (Normal Öğretim) 

- Batı Dilleri ve Edebiyatları  (Normal Öğretim) 

- Coğrafya     (Normal Öğretim) 

- Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları  (Normal Öğretim) 

- Doğu Dilleri ve Edebiyatları  (Normal Öğretim) 

- Felsefe     (Normal Öğretim) 

- Matematik                (Normal Öğretim)  

- Moleküler Biyoloji ve Genetik   (Normal Öğretim) 

- Sanat Tarihi     (Normal Öğretim) 

- Sosyoloji      (Normal Öğretim) 

- Tarih      (Normal Öğretim) 

- Türk Dili ve Edebiyatı    (Normal Öğretim) 

- Türk Halk Bilimi     (Normal Öğretim) 

- Psikoloji      (Normal Öğretim) 

 

Öğrencisi olmayan bölümler: 

- Kimya  

- Fizik 

- Arap Dili ve Edebiyatı 

- Fars Dili ve Edebiyatı 

- Mütercim ve Tercümanlık (İngilizce) 

 

2024 yılında Fakültemizde, 

4312 öğrenci öğrenim görmüş ve 28 Profesör, 30 Doçent, 71 Dr. Öğr. Üyesi, 2 Öğretim 

Görevlisi ve 39 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 170 öğretim elemanı hizmet vermiştir  

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Fen ve Sosyal Bilimleri kapsayan temel bilimler alanında kaliteli eğitim ve öğretim 

yapmak, Çağdaş bilimi ve teknolojik yenilikleri takip ederek geliştirmeye yönelik çalışmalarda 

bulunmak, Araştırma ve uygulama imkânlarını ileri düzeye taşımak ve bu konuda ülkemizin 

önde gelen kurumları arasında yer almak, Öğrencilerimize meslek sahibi olma bilinci 

içerisinde analiz, muhakeme, yorumlama, problem oluşturma ve çözme yeteneklerini 

kazandırıp geliştirmek. 

Vizyonumuz; 

Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim, kültürel ve akademik işbirlikleri ile 

nitelikli bilgi üreten ve bu bilgiyi mevcut sorunları çözmede kullanabilen güçlü 

akademik kadrosu ve öğrencileri ile ülkemizin geleceğine yön verebilecek bir kurum 

haline gelmektir. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince Fakültemizin organları, Dekan, Fakülte 

Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur. 

 

Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

         (1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

        (2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,  

        (3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

       (4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

     (5) 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Dekan; Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı 

birinci derecede sorumludur. 

 

Fakülte Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak, 

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

      (3) 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  

 

Fakülte Yönetim Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 

(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

(6) 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 

 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Anfi - 1 7 - 

Sınıf 9 9 13 - 

Bilgisayar Lab. 2 - - - 

Diğer  Lab. - - - - 

Toplam 11 10 20 - 

 

1.2-Sosyal Alanlar 

 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Kantin 1 - - - 

Toplantı Salonu - - - - 

Konferans Salonu - - - 1 

Toplam 1 - - 1 

 

1.3-Hizmet Alanları 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayısı(Adet) Alanı(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası 166 3890 - 

Toplam 166 3890 - 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis - - - 

Çalışma Odası 11 220 11 

Toplam 11 220 11 

 

1.4-Ambar Alanları 

 

  Ambar Sayısı:   2 Adet 

  Ambar Alanı:   50 m2 

 

1.5-Atölyeler 

 Atölye Sayısı:                 3  Adet 

  Atölye Alanı:   400 m2 
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Prof. Dr. Ensar 

ÇETİN 

Dekan    

 

 

  
Doç. Dr. Savaş MARAŞLI 

Dekan Yardımcısı 
 Dr. Öğr. Üyesi Nilay AĞISNASLI 

Dekan Yardımcısı 

 Fakülte 

Yönetim 

Kurulu 

  

   

Prof. Dr. L. Gürkan GÖKÇEK  Prof. Dr. Sezen AKSÖZ 

    

Prof. Dr. Yener BEKTAŞ  Doç. Dr. Mustafa KARATAŞ 

   

Doç. Dr. Tekin TUNCER  Doç. Dr. Samed ÖZKAN 

    

    

Prof. Dr. H. Abdullah ŞENGÜL 

Türk Dili ve Ed. Bölüm Başkanı 
Fakülte 

Kurulu Üyeleri 

Prof. Dr. Ahmet OĞUZ 

Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Fatma KARİPCİN  

Kimya Bölüm Başkanı 
  Prof. Dr. Bayram DURBİLMEZ 

Profesör Temsilcisi  

Prof. Dr. Âdem ÖGER 

Türk Halk Bilimi Bölüm Başkanı 
  Prof. Dr. Zübeyde KUMBIÇAK 

Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Cesur PEHLEVAN 

Felsefe Bölüm Başkanı 

 

 
  Doç. Dr. Tekin TUNCER 

Fars Dili ve Edebiyatı Bölüm Bşk.V 

Prof. Dr. Zeliha LEBLEBİCİ 

Moleküler Biy. ve Genetik Böl.Bşk. 
  

Doç. Dr. Duygu ÖZAKIN 

Batı Dil. ve Ed. Bölüm Başkanı V. 

Prof. Dr. Yener BEKTAŞ 

 Arkeoloji Bölüm Başkanı 
  

 Doç. Dr. Kadri Hüsnü YILMAZ 

Arap Dili ve Ed. Bölüm Bşk V. 

Prof. Dr. Mehmet ÇERİBAŞ  

Çağdaş Türk Leh. ve Edb. Böl. Bşk. 
   Doç. Dr. Çağdaş Ümit YAZGAN 

Sosyoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Sezer SORGUN 

Matematik Bölüm Başkanı  
  Doç. Dr. Mehmet SARIÇALI 

Psikoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Lütfi Gürkan GÖKÇEK 

Tarih Bölüm Başkanı 
  

Doç. Dr. Sema GÖKENÇ GÜLEZ 

Doğu Dil. ve Ed. Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Erdoğan ÇİÇEK 

Biyoloji Bölüm Başkanı 
  Doç. Dr. Savaş MARAŞLI 

Doçent Temsilcisi 

Prof. Dr. Sezen AKSÖZ 

Fizik Bölüm Başkanı 
  Doç. Dr. Zarife ZARARSIZ 

Doçent Temsilcisi 

Prof. Dr. Besim Tolga UYAR 

Sanat Tarihi Bölüm Başkanı 
  

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim ŞANLIBABA 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

Prof. Dr. Şenay MANTAŞ  

Coğrafya Bölüm Başkanı 
  Erkan SARIKAYA Fakülte Sekreteri, 

Raportör 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet TUNAZ 

Mütercim Tercümanlık (İngilizce) Böl. Bşk. 
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BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

 

TOPLAM 

Masaüstü 

Bilgisayar 

15 70 113 198 

Taşınabilir 

Bilgisayar 

1 13 33 47 

Yazıcı 15 - 52 67 

Tarayıcı - - - - 

Fotokopi 

makinesi 

- 1 - 1 

Faks 1 - - 1 

Slayt 

makinesi 

- - - - 

Tepegöz - - - - 

Episkop - - - - 

Barkot 

Okuyucu 

1 - - 1 

Baskı 

makinesi 

1 - - 1 

Projeksiyon - 52 - 52 

Mikroskoplar - 20 9 29 

Fotoğraf 

makinesi 

- 2 5 7 

Kameralar 25 - - 25 

Televizyonlar 3 - - 3 

DVD ler - - - - 

Müzik Setleri - - - - 

Yazılım - - - - 

Diğer - - - - 

TOPLAM    432 
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 İNSAN KAYNAKLARI  

4.1-İdari Personel  

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

 6    1        7 

GİH: Genel İdari Hizmetler     SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı   THS:  Teknik Hizmetler 

Sınıfı AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı   DHS: Din Hizmetleri Sınıfı   YHS: Yardımcı 

Hizmetler Sınıfı 

Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Sayısı 

Unvan 2023 2024 
Fakülte Sekreteri 1 1 
Şube Müdürü - - 
Bilgisayar İşletmeni 4 4 
Memur - - 
Memur (Ş) 1 1 
Tekniker 1 1 
TOPLAM 7 7 

 

Naklen Atanan İdari Personel Sayısı 

 

Unvan Gelen Giden 

Profesör 1 - 

Araştırma Görevlisi 

Dr.Öğr.Üyesi 

Doçent 

 

 

5 

7 

2 

 

 

6 

 

 

 

 

TOPLAM 15 6 

 

Ayrılan İdari Personel Sayısı 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Doktor Öğr. Üyesi İstifa 1 

Arş.Gör. İstifa 2 

TOPLAM  3 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Y

.L. ve 

Dokt. 

Kişi Sayısı 0 1 0 3 3 

Yüzde 0 %14,28 0 %42,86 
%

42,86 
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İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
2 0 0 3 

0 
2 

Yüzde %28,57 0 0 %42,86 0 %28,57 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
1 0 1 2 

2 
1 

Yüzde %14,28 0 %14,28 %28,57 %28,57 %14,28 

 

 

Sözleşmeli Personel 

 

Unvan Sayı 

Büro Personeli 1 

 

 

Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi 

 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 - - - - - 

Yüzde %100 - - - - - 

 

 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 - - - - - 

Yüzde %100 - - - - - 

 

 

Sürekli İşçi 
 

Unvan Sayı 

Büro Personeli 4 

TOPLAM 4 
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Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 2   2   

Yüzde %50   %50   

 

 

 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 2 - - - 2 - 

Yüzde %50 - - - %50 - 

 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör 28 

Doçent 30 

Doktor Öğretim Üyesi 71 

Öğretim Görevlisi 2 

Araştırma Görevlisi 39 

Toplam 170 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör ----------- -----------  

Doçent ----------- -----------  

Doktor Öğretim Üyesi Kazakistan ÇTL 1 

Öğretim Görevlisi 

Japonya 

Japonya 

Japonya 

Çin 

Kazakistan 

Japonya 

Çin Halk 

 

Doğu Dilleri 

Doğu Dilleri 

Doğu Dilleri 

Doğu Dilleri 

Batı Dilleri 

Doğu Dilleri 

Doğu Dilleri 

 

7 

Araştırma Görevlisi ----------- -----------  

Toplam   8 
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Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör THB 
Dosmuhamedov Atırau 

Devlet Üniversitesin 
1 

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi 

KİMYA 

TDE 

DOĞU DİLLERİ 

TDE 

Erciyes Üniversitesi 

Ruhr Üniversitesi 

Waseda Üniversitesi 

Minsk Devlet Dilbilim 

Üniversitesi 

4 

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi 

ÇTL 

TDE 

SOSYOLOJİ 

Kazakistan Milli Savunma 

Üniversitesi 

Cezayir Üniversitesi 

Standford Üniversitesi 

 

3 

Toplam   8 

 

 

Üniversitemize Atanan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör --- 

Doçent --- 

Doktor Öğretim Üyesi 5 

Öğretim Görevlisi 1 

Araştırma Görevlisi 10 

Toplam 16 

 

 

Üniversitemize Atanan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör 1 

Doçent 2 

Doktor Öğretim Üyesi 7 

Öğretim Görevlisi 0 

Araştırma Görevlisi 5 

Toplam 15 
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Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör - - 

Doçent - - 

Doktor Öğretim Üyesi İstifa 2 

Öğretim Görevlisi - - 

Araştırma Görevlisi 

 

İstifa-Naklen atanma 

 

6 

 

Toplam - 8 

 

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
4 7 21 56 

64 
22 

Toplam 

Sayıya 

Oranı 

%2,30 %4,02 %12,07 %32,18 

 

%36,78 %12,64 

 

 

 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 17 10 33 65 13 36 

Toplam Sayıya 

Oranı 
%9,77 %5,75 %18,97 %37,36 

 

%7,47 
%20,69 
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EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 

 

Birimin Adı Program Sayısı 
Uluslararası Ortak Lisans 

Programları 

Arkeoloji Normal Öğretim  

Biyoloji Normal Öğretim  

Batı Dilleri ve Edebiyatları Normal Öğretim  

Coğrafya Normal Öğretim  

Felsefe Normal Öğretim  

Çağdaş Türk Lehç. ve Edb. NormalÖğretim  

Doğu Dilleri ve Edebiyatları Normal Öğretim  

Matematik Normal Öğretim  

Moleküler Biyoloji ve Genetik Normal Öğretim  

Psikoloji Bölümü Normal Öğretim  

Sanat Tarihi Normal Öğretim  

Sosyoloji Normal Öğretim  

Tarih Normal Öğretim  

Türk Halk Bilimi Normal Öğretim  

Türk Dili ve Edebiyatı Normal Öğretim  

TOPLAM 15  

 

 

 

Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Toplam E K Toplam E K 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

 

1320 

 

2347 3667 238 407 645 1558 2754 4312 

Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

Toplam Yüzde (%) 
E K Toplam E K Toplam 
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ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 

Mevcut 

Öğrenci 

Kapasitesi 

Kontenjan 
Sınav Sonucu 

Yerleşen 

Doluluk Oranı 

(Yaklaşık) 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

660 660 732 %100 

 

 

 

 

Lisans Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı 

Fakülte Bölümler Öğrenci Sayısı 

FEN EDEBIYAT 

FAKÜLTESI 

ARKEOLOJİ 136 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATI 117 

BİYOLOJİ 105 

COĞRAFYA 274 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATI 381 

DOĞU DİLLERİ VE EDEBİYATI 277 

FELSEFE 125 

MATEMATİK 264 

MOLEKÜLLER BİYOLOJİ VE GENETİK 319 

PSİKOLOJİ 316 

SANAT TARİHİ  260 

SOSYOLOJİ 243 

TARİH 532 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 701 

TÜRK HALK BİLİMİ 262 

TOPLAM 4312 

 

 

 

Fen Edebiyat Fakültesi 13 24 37 - - - 37 0,85 
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Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

ARKEOLOJİ KIRGIZİSTAN 1 0 1 

COĞRAFYA SURİYE 1 0 1 

DOĞU DİLLERİ. AFGANİSTAN 1 0 1 

DOĞU DİLLERİ TÜRKİYE 0  1 1 

MATEMATİK TÜRKİYE  1 0 1 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ 

VE GENETİK  
İRAN 1 0 1 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ 

VE GENETİK  
İRAN 1 0 1 

PSİKOLOJİ ÖZBEKİSTAN 1 1 2 

SOSYOLOJİ NİJER 0 1 1 

TARİH TÜRKMENİSTAN 0 1 1 

BİYOLOJİ KAZAKİSAN 4 0 4 

TDE  AFGANİSTAN 1 1 2 

TÜRK HALK BİLİMİ  ENDONEZYA 1 1 2 

 

 

Engelli Öğrenci Sayısı 

PROGRAMIN ADI 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam 
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

FELSEFE 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

TOPLAM 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

 

 Üniversitemizde Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı 

Programın Adı  Giden Öğrenci 

Sayısı 

Gelen Öğrenci 

Sayısı 

ARKEOLOJİ 2 2 

BATI DİLLERİ 2 1 

BİYOLOJİ 3 2 

FELSEFE - 1 

MATEMATİK 9 3 

PSİKOLOJİ 4 19 

SOSYOLOJİ 3 3 

TARİH 8 - 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 6 12 

DOĞU DİLLERİ 3 1 

COĞRAFYA 1 7 

TÜRK HALK BİLİMİ - - 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERI VE EDEBIYATLARI 1 3 
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MOLLEKÜLLER BIYOLOJI VE GENETIK 3 3 

TOPLAM 45 57 

 

Üniversitemize Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Giden Öğrenci 

Sayısı 

Gelen Öğrenci 

Sayısı 

ARKEOLOJİ - 1 

SOSYOLOJİ - 2 

MOLEKÜLLER BİYOLOJİ VE GENETİK - 5 

BİYOLJİ - 3 

TOPLAM - 11 

 

 

  

 

 

 

 

 Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

 

Programın 

Adı 

Kendi 

İsteği 

İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

87 - - - 19 - 94 

TOPLAM 75 - 326 - 59  472 

 

 

 Mezun Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN  ADI Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

ARKEOLOJİ 26 

BİYOLOJİ - 

COĞRAFYA 90 

BATI DİLLERİ - 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATI 82 

DOĞU DİLLERİ VE EDEBİYATI 16 

FELSEFE 17 

MATEMATİK 47 

MOLEKÜLLER BİYOLOJİ VE GENETİK 56 

SANAT TARİHİ  25 
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SOSYOLOJİ 45 

TARİH 85 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 155 

TÜRK HALK BİLİMİ 37 

PSİKOLOJİ 55 

TOPLAM 736 

 

 

 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 

 

Bölüm Sayısı 

Arkeoloji Bölümü Araştırma Laboratuvarı 1 

Biyoloji Bölümü Araştırma Laboratuvarı 7 

Kimya Bölümü Araştırma Laboratuvarı 4 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Araştırma Laboratuvarı 7 

Öğrenci Bilgisayar Uygulama Laboratuvarı 1 

Fizik Bölümü Araştırma Laboratuvarı 2 

 

 

 

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi) 

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, 

mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır.) 

 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

( Bu bölümde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detaylı olarak yer verilir.) 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır. 
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2024 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
141.245.353,75 141.220.668,47 %99,98 24.685,28 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

6.085.400,00 5.654.696,73 %92,92 2.393,27 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

150.859,00 125.859,40 %83,42 24.999,60 

05- Cari Transferler  
- - - - 

06- Sermaye Giderleri 
-  - - 

Toplam 
147.481.612,75 147.001.224,60 %99,67 52.078,15 

 

 

2024 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
693.761,50 692.910,65 %99,87 850,85 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

110.000,00 101.429,69 %92,20 8.570,00 

Toplam 
803.761,50 794.340,34 %98,82 9.420,85 

 

 

 

2024 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı - - - - 10 227.289,00 

Hizmet Alımı - - - - 1 12.000,00 

Diğer - - - - - - 
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TOPLAM - - - - - 239.289,00 

 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 10 227.289,00 

Hizmet Alımı 1 12.000,00 

Diğer - - 

TOPLAM 11 239.289,00 
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2. Stratejik Plan İzleme Tabloları  
 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif etkinlik 

sayısı 

250 250 1 1 0 3 10 1  0 0  0  6 11 11  EVET 

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı 

oldukları birimler 
tarafından düzenlenen 

mesleki gelişimlerine 

yönelik (uygulama/sektör 
gezisi, çalıştay vb.) etkinlik 

sayısı 

100 100 1 0 0 2 10 0  0  0  0 1 5 6 EVET  

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Öğrenci kulüp ve 

topluluklarına kayıtlı olan 
öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

7,5% 7,5%                           

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı/ Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

4 
Üniversite kütüphanesinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

11000 11000                           

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

5 
Beslenme hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

14500 14500                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim odaklı 

etkinliklere (eğiticilerin 

eğitimi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı  

150 150 1 5 0 5 9 0 0 0 19 29 25 44 EVET  

Eğitimde 
Mükemmeliyet 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen ve 

giden öğretim elemanı 
sayısı 

4 4                           
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi 

3 

Uluslararası değişim 
programları haricinde 

yurt dışı eğitim öğretim 

faaliyetlerinde bulunan 
öğretim elemanı sayısı 

11 11                           
Personel Daire 
Başkanlığı 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, 

SCI-Exp., SSCI, AHCI, 
ESCI ve Scopus 

endekslerinde taranan 

dergilerdeki yayın sayısı 

0,36% 0,36%                     

Personel Daire 

Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı  

2 

Öğretim üyesi başına 
üniversite adresli yayınlara 

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 

ESCI ve Scopus endeksli 
dergilerde yapılan atıf sayısı 

0,64% 0,64%                     

Personel Daire 
Başkanlığı/ 

Kütüphane ve 

Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı 

3 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 
(Sempozyum/kongre, 

konferans, çalıştay, seminer, 

festival, sergi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı 

300 300 15 16 22 32 34 25 17 19 25 45 36 41 EVET  
Tüm Akademik 
Birimler 

4 

Üniversitenin ulusal 

akademik sıralamada 

(URAP) devlet üniversiteleri 
içerisindeki sırası 

86 86                           
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  
                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm

e Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 
Hazir

an 

Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında yürütülen bilimsel 

araştırma projesi sayısı (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

90 90                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı vb.) tarafından 
desteklenen proje sayısı  (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

13 13                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 

Birliği Erasmus+, Horizon 

Europe, Creative, IPA, EaSI, 
Dünya Bankası, Türkiye’de 

mukim Büyükelçilikler vb.)  

desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

18 18 0  0 0  0  0  0  2 2 2 2 2 2 EVET  
Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 

anlaşmalarla yapılan proje sayısı  

(Önceki yıllarda başlayıp devam 
eden Projeler dahil) 

1 1 0  0  0  0  0   0 0 0 1 0 0 0  EVET 
Tüm Akademik 

Birimler 

5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 
uluslararası etkinliklerin sayısı 

20 20                           
Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Araştırma 
laboratuvarlarında Ar-Ge, 

inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında 

sunulan hizmet sayısı 

2000 2000                           

Bilim Teknoloji 
Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

2 

BAP tarafından desteklenen 

güdümlü araştırma projesi 
sayısı  (Önceki yıllarda 

başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

9 9                           
Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

Öğretim elemanları 
tarafından alınan ulusal ve 

uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK ve uluslararası 
diğer kuruluşlar) bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı  

10 10 0 0 0 0 0 0 0  0  0  0  0  0  EVET 
Genel Sekreterlik/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

YÖK 100/2000 Projesi 

doktora bursiyeri ve YÖK-

YUDAB bursiyeri sayısı 

14 14                           

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı/Personel 

Daire Başkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 25 25                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal 
sorumluluk, dezavantajlı 

gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

8 8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 EVET  

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 
Sosyal sorumluluk faaliyeti 
kapsamında paydaşlarla 

yapılan iş birliği sayısı 

18 18 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2  EVET 

Genel Sekreterlik/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, 
engelsiz bayrak, engelsiz 

program nişanı ve engelli 

dostu ödülü ile sıfır atık, 
yeşil kampüs ve çevrecilik 

alanında alınan ödül sayısı 

(Kümülatif) 

12 12               
Genel Sekreterlik/Engelsiz 

Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 
uygulamaları, öğretmenlik 

uygulamaları, sosyal proje 

ve gönüllülük çalışmaları 
vb. topluma dönük dersleri 

alan öğrenci sayısı 

690 690 41 73 73 73 108 65 0 0 12 12 12 12  EVET Tüm Akademik Birimler 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Mezun takip sistemi 

içerisindeki mezunların 
oranı 

35% 35%                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

2 

Fakülte/ Enstitü/ 

Yüksekokul/ Meslek 

yüksekokulu bazında 
kurulan mezunlar 

derneği sayısı 

2 2  0 0  0  0  0   0  0  0  0  0 0  0    

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 

mezunlarla iş birliği 

halinde yapılan faaliyet 
sayısı 

5 5  1  0  0  0 2  0  0  0  0  1  0 0   EVET 

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yapılan tanıtım 
faaliyeti sayısı 

(Üniversite 

Tanıtımı) 

94 94                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı/ Kariyer 
Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

2 

Kurumsal internet 

sitelerinin toplam 
ziyaretçi sayısı 

380000 380000                           Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

3 

Kurumsal sosyal 

medya 
hesaplarının 

takipçi sayısı  

43000 43000              
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

4 

Geleneksel ve 

sosyal medyada 
yer alan kurumsal 

haber sayısı 

850 850                           
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

5 

Birimler tarafından 

kendi kurumsal 
internet sitelerinde 

yapılan haber 

sayısı 

520 520 5 9 9 9 20 5 4 0 17 9 3 26 EVET  Tüm Birimler 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik program sayısı 

22 22 1,00  1,00   1,00   1,00    1,00  1,00   1,00  1,00  1,00  1,00  1,00  1,00  EVET  

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 
İhtisaslaşma alanıyla 
ilgili verilen ders 

sayısı 

230 230 37,00  37,00  37,00  37,00  37,00  37,00  11,00  11,00  12,00  12,00  12,00  13,00  EVET  
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik görev alan 

öğretim elemanı sayısı  

26 26  39,00 39,00  40,00  41,00  41,00  39,00   9,00 9,00  10,00  12,00  10,00  12,00  EVET  

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

İhtisaslaşma alanında 

düzenlenen 
kurs/seminer/eğitim 

sayısı 

10 10  2,00  2,00  2,00  2,00  2,00  2,00  0 0   0    0 0  0    

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 
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. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 6 

Konferans 9 

Panel 3 

Seminer 9 

Açık Oturum 1 

Söyleşi 5 

Tiyatro 3 

Konser 4 

Sergi 2 

Turnuva - 

Teknik Gezi 20 

Eğitim Semineri 5 

Diğer 7 

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme 

Yapılan Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 52 28 

Konferans 9 7 

Panel 1 1 

Seminer 2 1 

Açık Oturum - - 

Söyleşi - - 

Tiyatro  - - 

Konser - - 

Sergi - - 

Turnuva - - 

Teknik Gezi 9 5 

Eğitim Semineri 8 8 

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.) 24 13 
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İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Makale Türü Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Uluslararası 

Makale 
21 11 18 

5 
12 11 22 

6 
24 18 16 

6 
21 13 27 

13 
34 44 38 

7 

Ulusal 

Makale 

16 9 11 1 13 13 11 2 9 6 20 2 9 8 13 2 8 27 24 6 

Uluslararası 

Bildiri 

 4 5 6 1 6 15  5 10 27 7 4 8 28 5 26 37 44 5 

Ulusal Bildiri 
 4  3  6  1 1 3 10 2 1 4 3 3  9 18 6 

Kitap 
4 1 7 4 1 7 10  1 9 6  2 9 17 4  5 6 1 

Diğer 
6 13 2 5 8 16 7 4 6 32 52 11 13 14 5 2 18 23 14 6 
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Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

 Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Editörlük/H

akemlik 

Yapan 

Öğretim  

Üyesi 

Sayısı 

8 3 6 

5 

8 3 6 

5 

9 7 9 

4 6 8 7 1 8 19 9 4 

Editörlük/H

akemlik 

Yapılan 

Kitap Sayısı 

   

 

 1 1 

 

 1 3 

 1

2 

3 6 1 2 4 6 2 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi 

Sayısı 

8 7 11 

5 

8 6 16 

6 

10 14 16 

4 7 17 17 1 15 28 24 4 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi 

Sayısı 

28 28 36 

6 

29 23 42 

4 

31 48 43 

3 27 44 50 4 50 115 46 8 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

- Üniversite içi ve dışı diğer birimlerle iyi ilişkiler içinde olması 

- Fakültemizin mevcut eğitim-öğretim programlarının zengin ve çeşitli olması 

- Üniversite içi diğer fakülteler ve üniversite dışı kuruluşlara gerekli desteğin 

verilebilmesi 

- Üniversitemizin diğer fakülte ve yüksekokullarındaki öğretim elemanı açığının 

fakültemiz tarafından karşılanması 

- Üniversitemizde akademik personel sayısının en fazla olduğu fakülte olması 

- Akademik personelimizin genç ve dinamik bir yapıda olması 

- Ulusal ve uluslararası akademik personel ve öğrenci hareketlilik 

programlarında etkili ve zengin işbirliği 

- Yayın sayısı bakımından yüksek performans göstermesi 

- Akademik ve idari personelin kalite standartlarında ofis ve ofis malzemelerine 

sahip olması 

- Fakültemizin konum olarak Üniversite yerleşkesi içerisinde öğrenci ve 

personelimizin yararlanabileceği yemekhane ve sosyal tesisler gibi alanlara 

yakın olması 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

- Fakültemizin bazı sayısal bölümlerine (fizik, kimya, biyoloji) öğrenci gelmemesi 

- Uluslararası platformda gerçekleştirilen proje çalışmalarının yeterli sayıda 

olmaması 

- Araştırma görevlisi sayısının yeterli olmaması Öğretim elemanı başına düşen 

öğrenci sayısının fazla olması 

- Öğretim elemanı başına düşen ders yükünün fazlalığı nedeniyle bilimsel 

çalışma yapma imkânlarının kısıtlanması 

- Fakültemizde idari personel yetersizliği ve kadrolu hizmetlinin bulunmaması 

C. DEĞERLENDIRME 

2024 yılı içerisinde, amaç ve öngörülen hedefler gerçekleştirilmeye çalışılmış 

olup, kaynakların etkin kullanımı açısından olumlu geçtiği görülmektedir. 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakültenin hedeflerine ulaşabilmesi için, öğretim elemanı ve idari personel sayısının 

nicelik ve nitelik olarak artırılması, bütçenin artırılması ve fiziki ortamın daha da iyileştirilmesi 

gerekmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Nevşehir-15.01.2025) 

 

 

 

 

 

    Prof. Dr. Ensar ÇETİN 

                                                  Dekan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

 

 

VEKÂLET TARİHLERİ 

 

Göreve Başlama Tarihi 
Görevden Ayrılma 

Tarihi 
Vekâlet Eden 

15.07.2024 26.07.2024 Dr. Öğr. Üyesi Nilay AĞIRNASLI 

             26.12.2024 27.12.2024 Doç. Dr. Savaş MARAŞLI 

23.08.2024 27.08.2024 Doç. Dr. Savaş MARAŞLI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


