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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIiVERSITESI ve TURKIYE
SEYAHAT ACENTALARI BiRLiGi KAPADOKYA BOLGE TEMSIL
KURULU iSBIRLIGi PROTOKOLU

TARAFLAR

MADDE 1- Taraflar; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ve Tiirkiye Seyahat Acentalari
Birligi Kapadokya Bélge Temsil Kurulu olup, asagida belirtilen protokol kosullar: taraflarca
kabul edilmistir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Adres: 2000 Evler Mahallesi, Ziibeyde Hanim Caddesi, 50300 Nevsehir
Telefon: 0(384) 228 10 00
E-Posta: tf@nevsehir.edu.tr

b) Tiirkiye Seyahat Acentalar Birligi Kapadokya Bolge Temsil Kurulu
Adres: Duayeri Mah. Istiklal Cad. No:71 Kat:1 No:15 Urgiip/Nevsehir
Telefon: 0384 341 75 25
E-Posta: kapadokya.btk@tursab.org.tr

TANIMLAR ve KISALTMALAR
MADDE 2-
NEVU: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

TURSAB Kapadokya BTK: Tiirkiye Seyahat Acentalar Birligi Kapadokya Bélge Temsil
Kurulunu,

Is Yeri Egitimi: Staji,

Ihtisaslagsma Koordinatorliigii: Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Yiiriitme Kurulu tarafindan 29
Eyliil 2021 tarihinde “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” alaninda Bélgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmast ve Thtisaslasma Universitesi olarak ilan edilen Universitemiz biinyesinde
kurulan Ihtisaslasma Koordinatérliigii’nii ifade eder.

AMAC

MADDE 3- Bu protokoliin amaci; NEVU ile TURSAB Kapadokya BTK arasinda,
Universitenin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma konusu olan
“Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” baglaminda is birligi ve ¢6ziim ortakligi kurulmasi i¢in
taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesidir.
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MADDE 4- Bu protokol, NEVU ile TURSAB Kapadokya BTK arasinda, Universitenin
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagsma konusu kapsamindaki Dogal
ve Kiiltiirel Miras ile Destinasyon gelisimi igin egitim, aragtirma ve yenilik, bdlgesel kalkinma
alanlarinda yapilacak proje ve faaliyetler konusunda is birligini kapsamaktadir.

KONU

MADDE 5- NEVU ile TURSAB Kapadokya BTK arasinda imzalanan bu protokoliin
konusunu, Kapadokya dogal ve kiiltiirel miras turizmini gelistirmeye yonelik egitim, arastirma
ve yenilik, boélgesel kalkinma alanlarinda yapilacak proje ve faaliyetler i¢in is birliginin
yapilmasi, NEVU &grencilerinin sektorde kariyer planlama ve gelistirmelerine yardime: olacak
etkinliklerin diizenlenmesi, zorunlu is yeri egitimi, uygulama dersleri ve egitimleri sonrasinda
istihdam edilmeleri hususlari olusturmaktadir.

TARAFLARIN HAK ve YUKUMLULUKLERI
Madde 6- Ortak Hak ve Yiikiimliiliikler;

() NEVU Ihtisaslasma Koordinatorliigii ve TURSAB Kapadokya BTK, Universitenin
Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma konusu cer¢evesinde,
Kapadokya dogal ve kiiltiirel mirasinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi, sektorde
ihtiya¢ duyulan egitim ve danmigmanlik hizmetlerin kargilanmasi, turizmde istihdamin ve
niteliginin artirilmasi, Kapadokya’nin iilke i¢inde ve diinya turizminde aldigi payin artirilmasi,
yenilik¢i ve yerele 6zgii iiriinlerin gelistirilmesi, turistlerin nitelik ve memnuniyetinin
artirllmasina yonelik yeni bakig agilarmin gelistirilmesi, turizm teknolojilerinin gelistirilmesi,
turizm sektoriindeki aktorlerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve is birliginin arttirilmast,
Kapadokya marka ve imajinin gelistirilmesi ve diger turizm formlarinin gelistirilmesi igin ortak
proje ve faaliyetler yapmayi kabul ve taahhiit etmektedir.

(2) NEVU, insan kaynag ve teknolojik alt yapisiyla ulusal ve uluslararasi kaynaklardan
yaratacagi fonlarla bu is birligi cercevesinde proje ve faaliyetleri desteklemeyi kabul ve taahhiit
etmektedir. TURSAB Kapadokya BTK da sahip oldugu insan kaynag, veri deposu ve sosyal
sermayesi ile projeleri desteklemeyi ve ayrica uygun gérdiigiinde bu projelere finansman
destegi saglamay1 kabul ve taahhiit etmektedir.

MADDE 7- NEVU Hak ve Yiikiimliiliikleri;

(1) NEVU, TURSAB Kapadokya BTK tarafindan iletilen sektériin ihtiyag duydugu egitim ve
aragtirma taleplerini Universitenin imkéan ve yeterlilikleri dogrultusunda avantajli kosullarda
karsilamayi kabul ve taahhiit etmektedir.

(2) NEVU, bslgede turizm sektorii ile ilgili giincel gelismelerin takip edilmesi ve diger bolgeler
ve lilkeler ile karsilagtirmali istiin/zayif yonlerin ortaya cikarilmasi amaciyla TURSAB
Kapadokya BTK tarafindan hazirlanacak raporlara destek olmayi kabul ve taahhiit etmektedir.
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(3) NEVU bgrencilerinin zorunlu is yeri egitimi ¢in 5510 sayih “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu” geregi Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi
diizenlenerek, “Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigorta Primi” Universitemiz tarafindan
yatirilacaktir.

(4) NEVU, TURSAB Kapadokya BTK ve NEVU’niin sosyal sorumluluk ve egitime destek
kapsaminda birbirlerinin ¢éziim ortagi olduguna iligkin ilan1 yazili ve gorsel medya araglari
vasitasiyla paylasabilir.

(5) NEVU’niin TURSAB Kapadokya BTK ’ya karsi mali yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.
MADDE 8- TURSAB Kapadokya BTK Hak ve Yiikiimliiliikleri;

(1) TURSAB Kapadokya BTK, NEVU’niin ilgili bélimlerinde egitim-6gretim godren
dgrencilere, zorunlu is yeri egitimi ve uygulama derslerini TURSAB Kapadokya BTK ’ya bagli
kurum ve kuruluglarda yapabilmeleri i¢in destek olmay1 ve kontenjan ayirmayi kabul ve taahhiit
etmektedir.

(2) TURSAB Kapadokya BTK, NEVU Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Bélimii
8grencilerinin TURSAB Kapadokya BTK 'ya bagli isletmelerde yapacagi toplam zorunlu is yeri
egitim siiresinin en az %30’unda ilgili isletme tarafindan diizenlenen turlara apranti (yardimer)
rehber olarak eslik etmesini saglamayi kabul ve taahhiit etmektedir.

(3) TURSAB Kapadokya BTK, NEVU tarafindan organize edilen kariyer planlama ve
geligtirme ile ilgili etkinliklerde TURSAB tanitimi, sektorel ¢alismalar ve yenilikler ile ilgili
toplant1 ve seminerler diizenlenmesinde yardimci olmayi kabul ve taahhiit etmektedir.

(4) TURSAB Kapadokya BTK, NEVU mezunlarinin ézgegmislerinin TURSAB Kapadokya
BTK’nin ilgili departmani ve/veya ilgili kurum/kuruluglar ile paylasilmasini ve personel
istihdami halinde NEVU ile is birligi yaparak ilgili bsliimlerden mezun 6grencilerin istihdam
edilmeleri hususunda destek olmayi kabul ve taahhiit etmektedir.

(5) TURSAB Kapadokya BTK, turizm sektorii ile ilgili giincel gelismelerin takip edilmesi ve
diger bolgeler ve iilkeler ile kargilastirmali iistiin/zayif yonlerin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla
NEVU tarafindan hazirlanacak raporlara TURSAB Kapadokya BTK biinyesinde yer alan ilgili
departman, kurum ve kuruluslar aracihigiyla destek olmay1 kabul ve taahhiit etmektedir.

(6) TURSAB Kapadokya BTK, NEVU &gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilecek
akademik caligmalarin saha aragtirmalarinin TURSAB Kapadokya BTK’ya bagl isletmelerde
ylritiilmesi durumunda §3retim elemanlarina yardimer olmayi kabul ve taahhiit etmektedir.

(7) TURSAB Kapadokya BTK, NEVU ve TURSAB Kapadokya BTK’nin sosyal sorumluluk
ve egitime destek kapsaminda birbirlerinin ¢6ziim ortagt olduguna iligkin ilani yazili ve gorsel
medya araglari vasitasiyla paylasabilir.

(8) TURSAB Kapadokya BTK nin NEVU’ye karst mali yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.
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TURKIYE SEYAHAT ACENTALARI BIiRLIGI
ALSOCIATION OF TURKISH TRAVEL AGENCIES

PROTOKOLUN SURESI ve FESTH
MADDE 9- I bu protokol;
(1) Imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile gegerlidir.

(2) Taraflar protokoliin sona erme tarihinden en az 1 (bir) ay dnce feshi ihbarda bulunmadiklar
takdirde protokol ayni sartlarla 1 (bir) y1l daha uzatilmis sayilir.

(3) Taraflar 1 (bir) ay dnceden feshi ihbarda bulunmak kaydiyla tek tarafli olarak protokolii
fesih hakkmna sahiptirler.

(4) Sézlesmenin sonlandigi ya da TURSAB Kapadokya BTK ve iiye kurum/kuruluslarinin
fesih talebi dogrultusunda sozlesmenin feshedildigi tarih itibariyle zorunlu is yeri egitimi
kapsaminda istihdam edilen 6grencilerin, fesih 6ncesinde beyan edilen siire sonuna kadar ilgili
kurum/kurulusta ¢alismaya devam etmeleri saglanir.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 10- Bu protokolde belirtilmeyen hususlar ve anlagmazliklar taraflar arasinda iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlagma ile ¢oziimlenecek olup ihtilaf halinde Nevsehir Mahkeme ve Icra
Daireleri yetkilidir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK ve ILAVELER

MADDE 11- Taraflarin talebi halinde karsilikli mutabakatla gerektiginde protokole yeni
maddeler eklenebilecegi gibi mevcut maddeler de ¢ikarilabilir.

YURUTME

MADDE 12- Bu protokol kapsamindaki is ve islemler NEVU ve TURSAB Kapadokya BTK
tarafindan birlikte yuriitiiliir.

YURURLUK TARIHI
MADDE 13- Bu protokol 13 maddeden ibaret olup .../.../... tarihinde iki niisha halinde tanzim
ve imza edilerek yiiriirliige girmigtir.
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TURKIYE SEYAHAT ACENTALARI BiRLIGI
ACSOCIATION OF TURKSH TRAVEL AGENCIES
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